Suvestiné redakcija nuo 2023-01-13

Jsakymas paskelbtas: TAR 2017-07-21, i. k. 2017-12511

LIETUVOS RESPUBLIKOS
SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRAS

ISAKYMAS
DEL DARBO RINKOS PASLAUGU TEIKIMO SALYGU IR TVARKOS APRASO
PATVIRTINIMO

2017 m. liepos 21 d. Nr. A1-394
Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo 15 straipsnio 1 dalies
4 punktu, 22 straipsnio 3 ir 4 dalimis ir 26 straipsnio 2 dalimi, Lietuvos Respublikos pareigtiny ir
kariy valstybiniy pensijy jstatymo 152 straipsnio 2 dalimi, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2016 m. spalio 5 d. nutarimo Nr. 979 ,D¢l jgaliojimy suteikimo jgyvendinant Lietuvos
Respublikos uzimtumo jstatyma* 1.2.1 ir 1.2.8 papunkciais ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2016 m. liepos 11 d. nutarimo Nr. 730 ,,D¢l Pareigiiny ir kariy, iSleidZziamy j pensija, integracijos
1 darbo rinkg ir medicininés reabilitacijos priemoniy sistemos jgyvendinimo tvarkos apraso
patvirtinimo ir jgaliojimy suteikimo jgyvendinant Lietuvos Respublikos pareiginy ir kariy
valstybiniy pensijy jstatymo 152 straipsnio 2 dalj 2 punktu:

Preambulés pakeitimai:
Nr. A1-32, 2020-01-09, paskelbta TAR 2020-01-09, i. k. 2020-00276

1. Tvirtinu Darbo rinkos paslaugy teikimo sglygy ir tvarkos aprasg (pridedama).

2. P avedusio jsakymo vykdymo kontrolg viceministrui pagal veiklos srit].

3. Pripazjstu netekusiu galios Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministro 2009 m. rugpjiacio 4 d. jsakymag Nr. A1-476 ,,D¢él Darbo rinkos paslaugy teikimo
salygy ir tvarkos apraSo patvirtinimo* su visais pakeitimais ir papildymais.

Finansy ministras, pavaduojantis

socialinés apsaugos ir darbo ministrg Vilius Sapoka
SUDERINTA SUDERINTA SUDERINTA

Lietuvos Respublikos Lietuvos Respublikos Lietuvos Respublikos
finansy ministerijos krasto apsaugos ministerijos  teisingumo ministerijos
2017-07-13 rastu Nr. ((1.15-  2017-07-10 rastu Nr. 12-01-  2017-07-11 rastu Nr. (1.36.E)
0202)-5K-1713389)-6K- 1240 2T-613

1704550
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SUDERINTA

Lietuvos Respublikos
vidaus reikaly ministerijos
2017-07-14 rastu Nr. 1D-
3818

SUDERINTA

Lietuvos Respublikos
specialiyjy tyrimy tarnybos
2017-07-12 rastu Nr. 4-01-
5126

SUDERINTA

Lietuvos Respublikos
valstybés saugumo
departamento

2017-07-07 rastu Nr. 18-5798



PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir

darbo ministro 2017 m. liepos 21 d. jsakymu

Nr. A1-394

(Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2019 m. sausio 16 d. jsakymo

Nr. A1-30

redakcija)

DARBO RINKOS PASLAUGU TEIKIMO SALYGU IR TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbo rinkos paslaugy teikimo sglygy ir tvarkos apraSas (toliau — ApraSas) nustato
darbo rinkos paslaugy (toliau — Paslaugos), numatyty Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatyme,
teikimo principus, teikimo Uzimtumo tarnyboje prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos (toliau — UZimtumo tarnyba) salygas ir tvarka.

2. Aprase vartojamos sgvokos:

2.1. ieSkantis darbuotojy darbdavys — darbdavys, kaip nustatyta Lietuvos Respublikos
darbo kodekso 21 straipsnio 3 dalyje, ieSkantis tinkamo darbuotojo;

2.2. iSsilavinimg, kompetencija, kvalifikacijg patvirtinantys dokumentai — diplomai,
pazymejimai ir kiti dokumentai, patvirtinantys asmens mokymosi rezultatus: Svietimo
programos, Svietimo modulio baigima, iSsilavinimo, kvalifikacijos, kompetencijos jgijima;

2.3. kitos Aprase vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos 2016 m.
balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamente (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny
apsaugos tvarkant asmens duomenis ir d¢l laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama
Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas), Lietuvos Respublikos darbo
kodekse, Uzimtumo jstatyme, Lietuvos Respublikos jstatyme ,,Dél uzsienieCiy teisinés padéties®,
Lietuvos Respublikos valstybés jmonés Ignalinos atominés elektrinés darbuotojy papildomy
uzimtumo ir socialiniy garantijy jstatyme, Lietuvos Respublikos reglamentuojamy profesiniy
kvalifikacijy pripazinimo jstatyme, Lietuvos Respublikos nejgaliyjy socialinés integracijos
istatyme, Lietuvos Respublikos iikininko tkio jstatyme, Lietuvos Respublikos zemés tkio,
maisto tikio ir kaimo plétros jstatyme bei Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2016 m. liepos
11 d. nutarime Nr. 730 ,,Dél Pareigiiny ir kariy, i$leidziamy j pensija, integracijos j darbo rinkg ir
medicininés reabilitacijos priemoniy sistemos jgyvendinimo tvarkos apraso patvirtinimo ir
igaliojimy suteikimo jgyvendinant Lietuvos Respublikos pareigiiny ir kariy valstybiniy pensijy
jstatymo 152 straipsnio 2 dalj (toliau — Pareigliny ir kariy integracijos j darbo rinkg
jgyvendinimo tvarkos aprasas)

Papunkcio pakeitimai.
Nr. A1-453, 2022-07-01, paskelbta TAR 2022-07-01, i. k. 2022-14418

3. Paslaugos teikiamos:

3.1. bedarbiams, UZimtumo tarnyboje registruotiems darbo ieSkantiems asmenims, darbo
rinkai besirengiantiems asmenims — registravimo Uzimtumo tarnyboje, informavimo,
konsultavimo, tarpininkavimo jdarbinant, jsidarbinimo galimybiy vertinimo, individualios
uzimtumo veiklos planavimo ir jdarbinimo su pagalba paslaugos;
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3.2. Uzimtumo tarnyboje neregistruotiems darbo ieSkantiems asmenims — informavimo ir
konsultavimo paslaugos;

3.3. pareigliny ir kariy valstybinés pensijos uz tarnybg bei pareigiiny ir kariy valstybinés
netekto darbingumo pensijos gavéjams ne ilgiau kaip 2 metus nuo jy iSleidimo j pensija ar
atsarga dienos — registravimo Uzimtumo tarnyboje, informavimo, konsultavimo, jsidarbinimo
galimybiy vertinimo, tarpininkavimo jdarbinant ir individualios uzimtumo veiklos planavimo
paslaugos, o Lietuvos Respublikos pareigliny ir kariy valstybiniy pensijy jstatymo 1 straipsnyje
nurodytiems asmenims, kuriems iki minétame jstatyme nustatytos teisés gauti pareigiiny ir kariy
valstybing pensija liko ne daugiau kaip 12 ménesiy (toliau — tarnybg baigiantys pareigiinai ir
kariai), — informavimo ir konsultavimo paslaugos;

3.4. uzsienie¢iams, kuriems iSduoti leidimai dirbti Lietuvos Respublikoje sezoninj darba,
— konsultavimo d¢l sezoninio darbo paslaugos;

3.5. prieglobsCio praSytojams, jgijusiems teis¢ dirbti arba imtis savarankisko uzimtumo
veiklos: ketinantiems dirbti Lietuvos Respublikoje pagal darbo sutartj — informavimo,
konsultavimo ir tarpininkavimo jdarbinant paslaugos, o ketinantiems imtis savarankisko
uzimtumo veiklos — informavimo ir konsultavimo paslaugos;

3.6. asmenims, turintiems teis¢ gauti laikingja apsauga, iki sprendimo dél laikinosios
apsaugos suteikimo (nesuteikimo) priémimo, tafiau ne ilgiau kaip laikinosios apsaugos
laikotarpiu, ir Migracijos departamente prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos
(toliau — Migracijos departamentas) uZzsiregistravusiems negalintiems grjzti uzsienie¢iams,
nurodytiems Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2022 m. vasario 28 d. jsakymo Nr.
1V-145 ,Dél uzsienieCiams, pasitraukusiems i§ Ukrainos dél Rusijos Federacijos kariniy
veiksmy Ukrainoje ar negalin¢iy grijzti j Ukraing, taikomy reikalavimy, sglygy ir paslaugy
teikimo* 4 punkte (toliau — negalintys grjzti j Ukraing uzsienie€iai), — registravimo Uzimtumo
tarnyboje, informavimo, konsultavimo, tarpininkavimo jdarbinant, jsidarbinimo galimybiy
vertinimo, individualios uzimtumo veiklos planavimo ir jdarbinimo su pagalba paslaugos;

3.7. uzsienieCiams, nurodytiems Lietuvos Respublikos jstatymo ,,Dél uzsienieCiy teisinés
padéties 140 straipsnio 3 dalies 3 punkte, jgijusiems teise dirbti arba imtis savarankisko
uzimtumo veiklos (toliau — uzsienietis, jgijes teis¢ dirbti ar imtis savarankisko uzimtumo
veiklos): ketinantiems dirbti Lietuvos Respublikoje pagal darbo sutartj — informavimo,
konsultavimo, tarpininkavimo jdarbinant paslaugos, o ketinantiems imtis savarankisko uzimtumo
veiklos — informavimo ir konsultavimo paslaugos;

3.8. ieskantiems darbuotojy darbdaviams, registruotiems Juridiniy asmeny registre, ir
darbdaviams fiziniams asmenims, deklaravusiems gyvenamaja vieta pagal Lietuvos Respublikos
gyvenamosios vietos deklaravimo jstatymg ir vykdantiems veiklg Lietuvos Respublikoje, ir (ar)
darbdaviams, vykdantiems veikla Europos ekonominés erdvés valstybése narése ir Sveicarijos
Konfederacijoje, — laisvy darbo viety registravimo, informavimo, tarpininkavimo jdarbinant

paslaugos.

Punkto pakeitimai:

Nr. A1-453, 2022-07-01, paskelbta TAR 2022-07-01, i. k. 2022-14418
Nr. A1-595, 2022-09-08, paskelbta TAR 2022-09-08, i. k. 2022-18551

4. Paslaugas neatlygintinai teikia UZimtumo tarnybos administracijos padaliniai pagal
aptarnaujama teritorija.

5. Uzimtumo tarnyba Paslaugas ir jy teikimo btidg parenka individualiai, atsizvelgdama |
ApraSo 3.1-3.4 papunk¢iuose nurodyty asmeny poreikius ir jsidarbinimo galimybes ar j Apraso
3.5 papunktyje nurodyty darbdaviy poreikius.

6. Informacija apie darbo ieSkantiems asmenims suteiktas Paslaugas ir jy teikimo
rezultatus jraSoma Uzimtumo tarnybos direktoriaus nustatytos formos Darbo ieSkan¢io asmens
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apsilankymo korteléje. Informacija, jskaitant asmens duomenis, apie darbo ieskancius asmenis ir
jiems suteiktas Paslaugas Uzimtumo tarnybai jgyvendinant uzimtumo rémimo politika darbo
rinkos stebésenos tikslais kaupiama ir saugoma Uzimtumo tarnybos valdomoje informacinéje
sistemoje nuo darbo ieskancio asmens registracijos Uzimtumo tarnyboje dienos ir 5 metus po jo
registracijos Uzimtumo tarnyboje nutraukimo. Asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis
Reglamentu (ES) 2016/679 ir Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos
istatymu. Informacija, jskaitant asmens duomenis, tvarkoma taikant tinkamas technines ir
organizacines saugumo priemones, kaip nustatyta Reglamente (ES) 2016/679), ne ilgiau, nei to
reikalaujama pagal duomeny tvarkymo tikslus, véliau ji sunaikinama Dokumenty tvarkymo ir
apskaitos taisyklése, patvirtintose Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2011 m. liepos 4 d. jsakymu
Nr. V-118 ,,Dél Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykliy patvirtinimo*, nustatyta tvarka.

II SKYRIUS
PASLAUGU TEIKIMO PRINCIPAI

7. Paslaugy teikimo principai yra Sie:

7.1. bendradarbiavimas — derinama darbo rinkos pasitila ir paklausa, siekiant iSlaikyti
darbo rinkos pusiausvyra, didinti asmeny motyvacija integruotis j darbo rinka, bendradarbiaujant
su valstybés ir savivaldybés institucijomis bei jstaigomis, darbo ieSkanciais asmenimis ir
darbdaviais;

7.2. kompleksiSkumas — uzimtumo klausimai sprendziami, atsizvelgiant j socialines
darbo ieSkanciy asmeny problemas ir taikant jy uzimtumo galimybéms padidinti biitinas
priemones;

7.3. savarankiSkumo skatinimas — padedama darbo ieSkantiems asmenims savarankiskai
priimti sprendimus siekiant uzimtumo, stiprinama jy motyvacija aktyviai ieSkoti darbo ar
priemones, vykdyti darbo paieskg naudojantis informacinémis technologijomis;

7.4. racionalumas — Paslaugos teikiamos, atsizvelgiant j individualius darbo ieskanciy
asmeny gebe¢jimus, turimg patirtj ir padét] darbo rinkoje, siekiant jiems padéti greiiau susirasti
tinkama darba;

7.5. lygios galimybés ir nediskriminavimas — visiems asmenims, siekiantiems uzimtumo,
sudaromos vienodos sglygos gauti Paslaugas.

IIT SKYRIUS
DARBO IESKANTIEMS ASMENIMS TEIKIAMOS PASLAUGOS
PIRMASIS SKIRSNIS
PASLAUGU TEIKIMO TVARKA

8. UZimtumo tarnyba, asmenims kreipiantis dél registracijos joje:

8.1. pagal asmens pateiktus dokumentus, nurodytus Apraso 16 ir 17 punktuose, ir asmens
nurodytus uzimtumo tikslus (jsidarbinti; jgyti ar pakeisti turimg kvalifikacijg ir (ar) kompetencija
ir jsidarbinti; pradéti dirbti savarankiSkai; asmuo neapsisprendes dél uzimtumo tiksly ir (ar)
laikinai negali naudotis UZzZimtumo tarnybos paslaugomis) bei jsidarbinimg ribojanciag
(ribojancias) aplinkybe¢ (aplinkybes), nurodyta (nurodytas) Uzimtumo jstatymo 22 straipsnio 7
dalyje, uZpildo Uzimtumo tarnybos direktoriaus patvirtintos formos Darbo ieSkancio asmens
kortele, kurioje asmeniui pateikiama informacija apie asmens duomeny tvarkymg vadovaujantis
Reglamento (ES) 2016/679 13-14 straipsniy nuostatomis, duomeny subjekto teises bei jy
igyvendinimo tvarka;



8.2. jei kreipiasi uzsienietis, iSskyrus atveji, nurodyta Apraso 10.3 papunktyje,
UzsienieCiy registre per viena darbo dieng patikrina informacija apie galiojantj Lietuvos
Respublikos ilgalaikio gyventojo leidima gyventi Europos Sajungoje (toliau — ES) ar leidimag
laikinai gyventi Lietuvos Respublikoje (patikrina, ar asmuo turi galiojantj $iame Apraso
papunktyje nurodyta dokumenta, ar ne). Nustacius, kad Siy dokumenty uZsienietis neturi, jis
Uzimtumo tarnyboje neregistruojamas;

8.3. esant darbdavio jregistruotai tinkamo darbo vietai, pateikia pasiiilymg dirbti,
nurodydama darbdavio pavadinimg (varda, pavarde, jeigu darbdavys fizinis asmuo), kontaktinius
duomenis (veiklos adresa, telefono rysSio numer;j ir (ar) el. pasto adresg);

8.4. pasirasytinai supazindina su darbo ieSkanCio asmens, bedarbio, darbo rinkai
besirengiancio asmens teisémis, pareigomis, atsakomybe, pareigy nevykdymo pasekmeémis ir
jteikia UZzimtumo tarnybos direktoriaus patvirtintos formos Darbo ieSkan¢io asmens atminting.
Laikoma, kad asmuo, kuris naudojasi Uzimtumo tarnybos elektroninémis paslaugomis (toliau —
Elektroninés paslaugos), susipazino su darbo ieskancio asmens, bedarbio, darbo rinkai
besirengian¢io asmens teisémis, pareigomis, atsakomybe, pareigy nevykdymo pasekmémis, kai
Jis tai patvirtina savo Elektroniniy paslaugy paskyroje ir kai Darbo ieSkan¢io asmens atmintiné
jam pateikiama elektroniniu budu. Lietuvos Respublikos Vyriausybés paskelbtos ekstremaliosios
situacijos ar karantino laikotarpiu Darbo ieSkancio asmens atmintiné¢ pateikiama Siame
papunktyje nurodytais biidais ar elektroniniu pastu, ar pastu;

8.5. aptaria ir darbo ieskanCiam asmeniui padeda pasirinkti Paslaugas bei priimtiniausig
ApraSo 11 punkte nurodyta Paslaugy teikimo biidg, kuriuo asmuo jsipareigoja biiti pasiekiamas,

taip pat suderina kito Paslaugy gavimo datg ir laika.
Punkto pakeitimai:
Nr. A1-453, 2022-07-01, paskelbta TAR 2022-07-01, i. k. 2022-14418

9. Jregistravusi asmenj, Uzimtumo tarnyba:

9.1. ne véliau kaip kitg darbo dieng po asmens jregistravimo pradeda rinkti duomenis,
reikalingus asmeniui identifikuoti (asmens kodas, vardas (-ai), pavardé (-¢és), lytis, pilietybe,
gimimo ir mirties data, jei asmuo mires, gyvenamosios vietos adresas), duomenis apie
draudziamasias pajamas (pajamy sumos) ir jy gavimo laikotarpius, darbo ieSkanciam asmeniui
iSduotus elektroninius nedarbingumo, néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimus (iSdavimo
laikotarpiai), darbingumo lygio nustatyma (darbingumo lygis procentais ir iSvada dél darbo),
savarankiska darba (aplinkybes, nurodytas Uzimtumo jstatymo 5 straipsnio 1-2 punktuose),
mokymasi (mokymosi jstaigos pavadinimas, laikotarpis, mokymosi forma, mokymo programos
kodas), studijas (studijy jstaigos pavadinimas, mokymosi laikotarpis ir forma), asmeniui teikiama
socialing parama (iSmokos tipas, skyrimo data, savivaldybé, laikotarpis) ir mokamas nedarbo
socialinio draudimo iSmokas (data, kuriai nustatyta teisé j nedarbo socialing draudimo i§moka,
sprendimo data ir numeris, trukm¢ (ménesiais ar dienomis), stazas trukmei nustatyti, stazas
nedarbo socialinio draudimo iSmokos trukmei ir teisei nustatyti, dydis, priezastys, atnaujinimo
data, nutraukimo data, sustabdymo data), privalomosios pradinés karo tarnybos ar
alternatyviosios kraSto apsaugos tarnybos atlikima (tarnybos tipas, laikotarpis), profesinés
reabilitacijos poreikj (nustatytas ar ne), nelegaly darbg arba neregistruotos tkinés komercinés
veiklos vykdyma, paZeidZiant komercinés ar tikinés veiklos tvarka, atsiskaityma su biudZetais ir
fondais (pazeidimo data ar laikotarpis, vieta, tipas, jmonés pavadinimas, pazeidimg nustaciusi
institucija (pavadinimas), administracinio nusiZengimo protokolo data ir numeris), apribota
disponavimg piniginémis léSomis, esanCiomis kredito jstaigos (jstaigy), mokéjimo ir (ar)
elektroniniy pinigy istaigos saskaitoje (saskaitose), ir (ar) antstolio, kity institucijy ar pareigiiny
nurodymu priverstinai nuraSomas pinigines léSas skolai apmokéti (leSy sumos), i§vykimo i§
Lietuvos Respublikos deklaravimg (gyvenamosios vietos deklaravimas ar iSvykimo i§ Lietuvos
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Respublikos deklaravimas, laikotarpis, valstybés kodas, jeigu gyvena uzsienyje), iSskyrus
Europos Sajungos reglamentuose dél socialinés apsaugos sistemy koordinavimo numatytus
atvejus, kuriy reikia asmens statusui nustatyti, Paslaugoms teikti ir uzimtumo rémimo
priemonéms jgyvendinti, i§ valstybés registry ir informaciniy sistemy, nurodyty Uzimtumo
tarnybos direktoriaus tvirtinamuose Uzimtumo tarnybos valdomos informacinés sistemos
nuostatuose, ir jvertina asmens Darbo ieSkancio asmens korteléje nurodyta informacija apie
isidarbinima ribojancig (ribojancias) aplinkybe (aplinkybes);

9.2. pagal Juridiniy asmeny registro ar Juridiniy asmeny dalyviy informacinés sistemos
duomenis (i§ Juridiniy asmeny registro: juridinio asmens kodas, juridinio asmens pavadinimas,
juridinio asmens teisiné forma, teisinis statusas, juridinio asmens jregistravimo data, juridinio
asmens iSregistravimo data, duomenys apie juridinio asmens valdymo organy narius, duomenys
apie asmenis, turinCius teis¢ juridinio asmens vardu sudaryti sandorius (vardas, pavarde),
elektroninio pasto adresas, telefono rySio numeris; 1§ Juridiniy asmeny dalyviy informacinés
sistemos: mazosios bendrijos nario vardas, pavardé, asmens kodas, gyvenamoji vieta
(gyvenamosios vietos adresas) arba adresas korespondencijai, mazosios bendrijos nario jnaSo
dydis (jei jnasas piniginis) ir (ar) verté (jei jnasas nepiniginis), mazosios bendrijos nario jnaso
dydzio keitimo data, asmens tapimo mazosios bendrijos nariu data, asmens narystés mazojoje
bendrijoje pabaigos data, duomeny apie mazZosios bendrijos narius pateikimo data, mazosios
bendrijos nariy sgraso suformavimo data; uzdarosios akcinés bendrovés akcininko fizinio asmens
vardas, pavardé, asmens kodas, gyvenamoji vieta (gyvenamosios vietos adresas) arba adresas
korespondencijai, akcininko juridinio asmens kodas ir pavadinimas, buveinés adresas, akcininkui
nuosavybeés teise priklausanciy akcijy skaiCius, jskaitant akcijy skai¢iy pagal klases, jeigu yra
skirtingy klasiy akcijy, akcijos nominali verté, asmens tapimo akcininku data, akcijy perleidimo
data, duomeny apie uzdarosios akcinés bendroves akcininkus pateikimo data, uzdarosios akcinés
bendrovés akcininky saraso suformavimo data; vieSosios jstaigos dalininko fizinio asmens
vardas, pavardé, asmens kodas, gyvenamoji vieta (gyvenamosios vietos adresas) arba adresas
korespondencijai, dalininko juridinio asmens kodas ir pavadinimas, buveinés adresas, dalininko
teisiy jgijimo data, dalininko teisiy perleidimo data, dalininko jnaSo verté, duomeny apie
vieSosios jstaigos dalininkus pateikimo data, vieSosios jstaigos dalininky saraSo suformavimo
data; zemés tukio bendrovés nario ar pajininko fizinio asmens vardas, pavardé, asmens kodas,
gyvenamoji vieta (gyvenamosios vietos adresas), nario ar pajininko juridinio asmens kodas,
pavadinimas, buveinés adresas; asmens priémimo j Zemés iikio bendrovés narius data arba
pajininko pajinio jnaso sumokéjimo data, nario ar pajininko pajinio jnaSo dydis (jei jnasas
piniginis) ir (ar) verté (jei inaSas nepiniginis), asmens narystés Zzemés iikio bendroveje pabaigos
data arba pajininko pajaus perleidimo bendrovéje data, duomeny apie Zemés tkio bendrovés
narius ir pajininkus pateikimo data, duomeny apie zZemés tkio bendrovés narius ir pajininkus
saraSo suformavimo data; kooperatinés bendrovés (kooperatyvo) nario fizinio asmens vardas,
pavarde, asmens kodas, gyvenamoji vieta (gyvenamosios vietos adresas), nario juridinio asmens
kodas ir pavadinimas, buveinés adresas, asmens priémimo ] kooperatinés bendrovés
(kooperatyvo) narius data, nario pajaus dydis (jei jnaSas piniginis) ir (ar) verté (jei jnaSas
nepiniginis), narystés kooperatinéje bendrovéje (kooperatyve) pabaigos data, duomeny apie
kooperatinés bendrovés (kooperatyvo) narius pateikimo data, duomeny apie kooperatines
bendrovés (kooperatyvo) narius saraso suformavimo data; tikryjy dkiniy bendrijy bei
komanditiniy tikiniy bendrijy dalyvio fizinio asmens vardas, pavardé, asmens kodas, gyvenamoji
vieta (gyvenamosios vietos adresas) ar adresas korespondencijai, dalyvio juridinio asmens kodas
ir pavadinimas, buveinés adresas, asmens priémimo ] tikrosios tikinés bendrijos bei komanditinés
tkinés bendrijos dalyvius data, dalyvio jnaso dydis (jei jnasas piniginis) ir (ar) verté (jei inasas
nepiniginis), dalyvavimo tikrojoje ukinéje bendrijoje bei komanditinéje tkinéje bendrijoje



pabaigos data, duomeny apie tikrosios tikinés bendrijos bei komanditinés tkinés bendrijos
dalyvius pateikimo data, duomeny apie tikrosios tkinés bendrijos bei komanditines tkinés
bendrijos dalyvius sgraSo suformavimo data; labdaros ir paramos fondy dalyvio fizinio asmens
vardas, pavardé, asmens kodas, gyvenamoji vieta (gyvenamosios vietos adresas) arba adresas
korespondencijai, dalyvio juridinio asmens kodas ir pavadinimas, buveinés adresas, dalininko
teisiy jgijimo data, dalininko teisiy perleidimo arba pabaigos data, dalininko jnaso verté,
duomeny apie labdaros ir paramos fondo dalyvius pateikimo data, duomeny apie labdaros ir
paramos fondo dalyvius saraso suformavimo data) nustaéiusi, kad asmuo yra individualiosios
jmonés, mazosios bendrijos, tikrosios wkinés bendrijos ar komanditinés ikinés bendrijos
savininkas arba mazosios bendrijos narys, tikrosios tkinés bendrijos ar komanditinés tkinés
bendrijos tikrasis narys, Mokes¢iy mokétojy registre patikrina, ar individualioji jmoné, mazoji
bendrija, tikroji iikiné bendrija ar komanditiné tkiné bendrija laikinai nevykdo veiklos; Juridiniy
asmeny registre patikrina, ar individualiajai jmonei, maZajai bendrijai, tikrajai tikinei bendrijai ar
komanditinei tkinei bendrijai suteiktas likviduojamos ar bankrutuojan¢ios jmonés, mazosios
bendrijos, tikrosios tikinés bendrijos ar komanditinés tikinés bendrijos statusas;

9.3. pagal Ukiniy gyviiny registro, Ukininky tikiy registro arba Lietuvos Respublikos
zemés tTikio ir kaimo verslo registro duomenis (valdos numeris, laikotarpis, asmens registravimo
laikotarpis ir statusas) nustaciusi, kad asmuo vykdo individualig zemés tkio veiklg, Lietuvos
Respublikos zemés iikio ir kaimo verslo registre patikrina, ar zemés ikio valdos ar tkio
ekonominis dydis pagal valstybés jmonés Zemés tkio informacijos ir kaimo verslo centro
atliktus skaiCiavimus uz pra¢jusiy mety mokestinj laikotarpj nuo sausio 1 d. iki gruodzio 31 d.
yra mazesnis uz 4 ekonominio dydzio vienetus;

9.4. suteikia bedarbio ar kitg Uzimtumo jstatymo 22 straipsnio 4 dalies 1-4 punktuose
nurodyta statusg. Jei, registruodamasis Uzimtumo tarnyboje, asmuo Darbo ieSkancio asmens
korteléje nurodo jsidarbinimg ribojancig (ribojancias) aplinkybe (aplinkybes), nustatyta
(nustatytas) Uzimtumo jstatymo 22 straipsnio 7 dalyje, arba Uzimtumo tarnyba, atlikusi
jsidarbinimo galimybiy vertinimg, nustato Uzimtumo jstatymo 22 straipsnio 7 dalyje nurodyta
(nurodytas) jsidarbinimg ribojancig (ribojancias) aplinkybe (aplinkybes), asmeniui suteikiamas
Uzimtumo jstatymo 22 straipsnio 4 dalies 5 punkte nurodytas statusas;

9.5. jvertina darbo ieSkanCio ar darbo rinkai besirengianio asmens jsidarbinimo
galimybes ir priskiria jj vienai 1§ Uzimtumo jstatymo 23 straipsnio 1 dalyje nurodyty grupiy;

9.6. padeda parengti darbo ieSkan¢iam ar darbo rinkai besirengian¢iam asmeniui jo
gyvenimo apraSyma (CV), suformuoja jj Uzimtumo tarnybos valdomoje informacinéje sistemoje
ir asmens pageidavimu UZimtumo tarnybos direktoriaus nustatyta tvarka darbo paieskos tikslu
ideda jj 1 Uzimtumo tarnybos interneto svetaing ne ilgesniam nei asmens registracijos UZimtumo
tarnyboje laikotarpiui;

9.7. kartu su bedarbiu, darbo rinkai besirengian¢iu ar kitu darbo ieskan¢iu asmeniu (jo
praSymu, pateiktu Uzimtumo tarnybos direktoriaus nustatyta tvarka) sudaro individualy
uzimtumo veiklos plang;

9.8. vykdo bedarbiy, darbo rinkai besirengianciy ar kity darbo ieSkan¢iy asmeny (jy
praSymu, pateiktu UZimtumo tarnybos direktoriaus nustatyta tvarka individualy uZimtumo
veiklos plana, stebi ir vertina Sio plano vykdymo paZanga.

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-453, 2022-07-01, paskelbta TAR 2022-07-01, i. k. 2022-14418

10. UZimtumo tarnyboje neregistruotiems darbo ieSkantiems asmenims kreipiantis dél
Paslaugy, Uzimtumo tarnyba:

10.1. teikia darbo ieskan¢iam asmeniui su darbo rinka susijusia informacija;

10.2. konsultuoja darbo ieskantj asmen;j darbo rinkos klausimais;


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=69d04f30f91d11ec8fa7d02a65c371ad

10.3. jei kreipiasi uzsienietis, atvykes dirbti sezoniniy darby, Uzimtumo tarnybos
valdomoje informacingje sistemoje patikrina informacija apie uzsienie¢iui iSduotg leidimg dirbti
Lietuvos Respublikoje, UzsienieCiy registre — informacija apie uzsienieCiui iSduotg viza, jei jam
netaikomas bevizis rezimas. Nustacius, kad $iy dokumenty uzsienietis neturi, jam konsultavimo
paslaugos neteikiamos.

11. Informavimo, konsultavimo ir tarpininkavimo jdarbinant paslaugos teikiamos
individualiai ar grupéms, tiesiogiai ar nuotoliniu biidu (telefonu, elektroniniu pastu,
Elektroninémis paslaugomis, interneto svetaingje, naudojantis elektroniniy rysiy technologijomis

(vaizdo konferencijos, telekonferencijos ir kt.).
Punkto pakeitimai:
Nr. A1-453, 2022-07-01, paskelbta TAR 2022-07-01, i. k. 2022-14418

12. Uzimtumo tarnybai kvieciant darbo ieSkantj ar darbo rinkai besirengiantj asmenj
priimti pasiilyma dirbti arba sudaryti individualy uzimtumo veiklos plang, arba dalyvauti
individualiame uZimtumo veiklos plane numatytose aktyvios darbo rinkos politikos priemonése,
uzimtumo didinimo programose, arba naudotis Siame plane numatytomis Paslaugomis, kitu nei
Darbo ieskanCio asmens atmintinéje nurodytu laiku, darbo ieSkantis asmuo ar darbo rinkai
besirengiantis asmuo turi atlikti UZimtumo tarnybos kvietime nurodytus veiksmus jame
nustatytu laiku.

Kvietimas darbo ieskan¢iam ar darbo rinkai besirengian¢iam asmeniui siun¢iamas darbo
ieSkancio ar darbo rinkai besirengiancio asmens registracijos metu nurodytu elektroninio pasto
adresu arba SMS Zinute arba naudojantis Elektroninémis paslaugomis, atsizvelgiant j tai, kokj
informavimo biidg pasirinko asmuo, registruodamasis Uzimtumo tarnyboje. Kvietimas laikomas
jteiktu praéjus trims dienoms nuo jo iSsiuntimo darbo ieSkancio ar darbo rinkai besirengiancio
asmens registracijos metu nurodytu elektroninio pasto adresu, jeigu buvo gautas patvirtinimas
apie elektroninio laiSko pristatyma, arba telefonu SMS Zzinute, arba naudojantis Elektroninémis

paslaugomis.
Punkto pakeitimai:
Nr. A1-453, 2022-07-01, paskelbta TAR 2022-07-01, i. k. 2022-14418

ANTRASIS SKIRSNIS
REGISTRAVIMO UZIMTUMO TARNYBOJE
PASLAUGU TEIKIMO SALYGOS IR TVARKA

13. Registravimo UzZimtumo tarnyboje paslaugy teikimo tikslas — suteikti darbo
ieSkan¢iam asmeniui bedarbio ar kita Uzimtumo jstatymo 22 straipsnio 4 dalyje nurodyta statusa.

14. Registravimo UZimtumo tarnyboje paslaugos teikiamos ne jaunesniems kaip 14 mety
darbo ieSkantiems ar darbo rinkai besirengiantiems asmenims, kuriy nurodyta gyvenamoji vieta
yra Uzimtumo tarnybos administracijos padalinio aptarnaujamoje teritorijoje, taip pat asmenims,
kurie néra Lietuvos Respublikos gyventojai, taciau, vadovaujantis UZimtumo jstatymo
1 straipsniu, jiems paslaugos teikiamos tame UZimtumo tarnybos administracijos padalinyje, 1
kurj kreipiasi:

14.1. atvykus | Uzimtumo tarnyba;

14.2. naudojantis Elektroninémis paslaugomis patvirtinus savo tapatybe per Elektroniniy
valdZios varty portala ir uzpildZius Darbo ieSkancio asmens kortelg;

14.3. telefonu, Lietuvos Respublikos Vyriausybei paskelbus ekstremaligja situacijg ar

karanting, jei besiregistruojantis asmuo neturi galimybés naudotis Elektroninémis paslaugomis.
Punkto pakeitimai:
Nr. A1-453, 2022-07-01, paskelbta TAR 2022-07-01, i. k. 2022-14418
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15. Elektroniniy paslaugy vartotojams, pries§ suteikiant registravimo UZimtumo tarnyboje
paslaugas, pateikiama informacija apie darbo ieskancio asmens, bedarbio, darbo rinkai
besirengian¢io asmens teises, pareigas, atsakomybe bei pareigy nevykdymo pasekmes ir praSoma
patvirtinti, jog jie yra informuoti, kad jy asmens duomenys bedarbio ar Uzimtumo jstatymo
22 straipsnio 4 dalyje vienam i§ nurodyty statusy nustatyti, Paslaugoms teikti ir uzimtumo
rémimo priemonéms jgyvendinti bus renkami i§ valstybés registry ir informaciniy sistemy.
Vadovaujantis Reglamento (ES) 2016/679 13-14 straipsniy nuostatomis, kartu pateikiama

informacija apie asmens duomeny tvarkyma, duomeny subjekto teises ir jy jgyvendinimo tvarka.
Punkto pakeitimai:
Nr. A1-453, 2022-07-01, paskelbta TAR 2022-07-01, i. k. 2022-14418

16. Registruodamiesi Uzimtumo tarnyboje ir (ar) kiekvieng karta joje lankydamiesi,
darbo ieSkantys asmenys tapatybei patvirtinti pateikia Siuos dokumentus:

16.1. Lietuvos Respublikos pilieciai ir ES ar Europos laisvosios prekybos asociacijos
(toliau — ELPA) valstybés narés pilie¢iai (toliau — ES pilieCiai) bei uzsienie€iai, iSskyrus
nurodytus Apraso 16.2—16.4 papunkciuose, — galiojant] asmens tapatybe patvirtinantj dokumentg
(asmens tapatybes kortele, pasa);

16.2. uzsienieciai, atvykstantys dirbti sezoniniy darby, — galiojantj kelionés dokumentg;

16.3. prieglobsCio praSytojai ir uzsienieCiai, jgij¢ teis¢ dirbti ar imtis savarankisko
uzimtumo veiklos, — galiojant] kelionés dokumentg (jeigu turi) ir uzsienieio registracijos
pazymejima, patvirtinant] jo teis¢ dirbti ar imtis savarankisko uzimtumo veiklos;

16.4. asmenys, turintys teis¢ gauti laikingja apsaugg, ir negalintys grizti j Ukraing
uzsienieCiai — galiojant] kelionés dokumenta (jeigu turi) ir registracija Migracijos departamente
patvirtinant] dokumentg (pazyma).

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-595, 2022-09-08, paskelbta TAR 2022-09-08, i. k. 2022-18551

16%. Darbo ieskan¢iam asmeniui registruojantis telefonu, jo tapatybé nustatoma telefonu
pateikiant asmens tapatybés dokumente esan¢ius duomenis (asmens kodg, varda (-us), pavarde (-
es).

Papildyta punktu:
Nr. A1-243, 2020-03-19, paskelbta TAR 2020-03-19, i. k. 2020-05772

17. Papildomai prie Apraso 16 punkte nurodyty dokumenty toliau iSvardyti asmenys
registruodamiesi pateikia Siuos dokumentus:

17.1. asmenys, jgij¢ iSsilavinimg ir (ar) kvalifikacijg, ir (ar) kompetencijg, — iSsilavinima,
kompetencija, kvalifikacija patvirtinancius dokumentus UZimtumo tarnybos prasSymu, jeigu
informacija negaunama i$ valstybeés registry ar informaciniy sistemy:

17.1.1. asmenys, kuriy iSsilavinima, kompetencija, kvalifikacija patvirtinantys
dokumentai surasyti ne lietuviy kalba, pateikia Siy dokumenty vertimus ] lietuviy kalba.
Vertimas turi biti patvirtintas vertéjo, iSvertusio dokumentus, parasu;

17.1.2. asmenys, jgij¢ profesing kvalifikacija ir (ar) kompetencija kitoje Salyje ir
siekiantys dirbti pagal profesing kvalifikacija, jtraukta j Lietuvos Respublikoje reglamentuojamy
profesijy saraSa, kurj tvirtina Ukio ministras, — profesinés kvalifikacijos pripaZinimo
dokumentus;

17.2. ES pilieciai, dirbe kitose (ne Lietuvoje) ES ir ELPA valstybése narése, —
PD U2 dokumenta dél teisés i nedarbo socialinio draudimo iSmoka, jeigu ji buvo skirta (pagal
2004 m. balandzio 29 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta (EB) Nr. 883/2004 dél
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socialinés apsaugos sistemy koordinavimo ir 2009 m. rugséjo 16 d. Europos Parlamento ir
Tarybos reglamentg (EB) Nr. 987/2009, nustatantj Reglamento (EB) Nr. 883/2004 d¢l socialinés
apsaugos sistemy koordinavimo jgyvendinimo tvarka (toliau — ES reglamentai dél socialinés
apsaugos sistemos koordinavimo), i§saugojimo;

Papunkcio pakeitimai.

Nr. A1-453, 2022-07-01, paskelbta TAR 2022-07-01, i. k. 2022-14418

17.3. buve laikinieji Europos Bendrijy institucijy darbuotojai ir asmenys, dirbantys
Europos Bendrijy institucijose pagal terminuotas sutartis, pasibaigus jy tarnybai S$iose
institucijoje, — Bendrijy institucijos, kurioje dirbo, i8duotg dokumentg EB-AATC (pagal 2009 m.
rugpjucio 27 d. Komisijos reglamentg (EB) Nr. 780/2009, kuriuo nustatomos kity Europos
Bendrijy tarnautojy jdarbinimo salygy 28a straipsnio 2 dalies trecios pastraipos ir 96 straipsnio 2
dalies trecios pastraipos jgyvendinimo nuostatos);

Papunkcio pakeitimai.
Nr. A1-453, 2022-07-01, paskelbta TAR 2022-07-01, i. k. 2022-14418

17.4. asmenys, kurie pagal Uzimtumo jstatymo 25 straipsnio 1-3, 7 ir 10-13 punktus
laikomi darbo rinkoje papildomai remiamais, — dokumentus, patvirtinancius $j pozymj,
UZimtumo tarnybos praSymu, jeigu §i informacija néra gaunama i§ valstybés registry ar
informaciniy sistemy;

Papunkcio pakeitimai:
Nr. A1-32, 2020-01-09, paskelbta TAR 2020-01-09, i. k. 2020-00276

17.5. asmenys, kuriems nustatytas profesinés reabilitacijos paslaugy poreikis,
Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
i8duotg iSvada dél profesinés reabilitacijos paslaugy poreikio UZzimtumo tarnybos praSymu, jeigu
jinéra gaunama i§ Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos informacings sistemos.

18. Uzimtumo tarnyba, padariusi Apraso 17.1 ir 17.4 papunkciuose nurodyty dokumenty
kopijas, 1§ karto grazina juos asmenims.

19. Jei asmenys, registruodamiesi Uzimtumo tarnyboje, nepateiké Apraso 17 punkte
nurodyty dokumenty, juos gali pateikti Uzimtumo tarnybai kity apsilankymy metu ar sutarta
elektroniniy rySiy priemone (teikiamas elektroninis dokumentas arba skaitmeniné¢ dokumento
kopija).

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-453, 2022-07-01, paskelbta TAR 2022-07-01, i. k. 2022-14418

20. Informacija apie darbo ieSkancius asmenis, jskaitant asmens duomenis, pateikta
Darbo ieskancio asmens kortel¢je ir ApraSo 17 punkte nurodytuose dokumentuose, kaupiama ir
saugoma UZimtumo tarnybos valdomoje informacinéje sistemoje ApraSo 6 punkte nurodytais
tikslais taikant Apraso 6 punkte nustatytus reikalavimus.

21. Bedarbio ar kitas UZimtumo jstatymo 22 straipsnio 4 dalyje nurodytas statusas
UZimtumo tarnyboje jregistruotam darbo ieSkanciam asmeniui suteikiamas nuo registracijos
Uzimtumo tarnyboje dienos. Sprendimas dél statuso suteikimo priimamas ne veliau kaip kita
darbo dieng nuo Apraso 9.1-9.3 papunkciuose nurodytos informacijos gavimo dienos.

22. Uzimtumo tarnyboje registruotam asmeniui ar profesinio mokymo teikéjui
informavus arba UZimtumo tarnybai i§ valstybés registry ar informaciniy sistemy gavus
informacijg apie pasikeitusius duomenis Darbo ieskanc¢io asmens kortel¢je, ne veliau kaip kitg
darbo dieng nuo informacijos gavimo dienos Uzimtumo tarnyba priima sprendima dél veiksmy,

susijusiy su statusu:
Punkto pakeitimai:
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Nr. A1-5, 2023-01-12, paskelbta TAR 2023-01-12, i. k. 2023-00597

22.1. bedarbio atleidimg i§ darbo pripazinus neteisétu, taciau negrazinus jo j pirmesnj
darbg ir laikant, kad darbo sutartis nutraukta teismo ar darbo gincy komisijos sprendimu nuo jo
isiteiséjimo dienos, bedarbio registracija Uzimtumo tarnyboje tesiama, iSskyrus Uzimtumo
istatymo 24 straipsnio 4 dalyje nurodyty aplinkybiy atsiradimo atvejus;

22.2. asmenims, kuriems bedarbio statusas panaikintas dél Uzimtumo jstatymo
24 straipsnio 4 dalies 1-4 punktuose nurodyty aplinkybiy, registracija Uzimtumo tarnyboje
nutraukiama;

22.3. asmenims, kuriems bedarbio statusas panaikintas dél Uzimtumo jstatymo
24 straipsnio 4 dalies 5-9 punktuose nurodyty aplinkybiy, jy praSymu, jeigu asmens praSymas
(nurodomas vardas, pavard¢, gimimo data ir asmens praSymo turinys) Uzimtumo tarnybos
direktoriaus nustatytais biidais pateikiamas ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo bedarbio
statuso panaikinimo dienos, suteikiamas Uzimtumo jstatymo 22 straipsnio 4 dalies 4 punkte
nurodytas statusas ir registracija Uzimtumo tarnyboje tesiama;

22.4. asmenims, kuriems suteiktas Uzimtumo jstatymo 22 straipsnio 4 dalies 4 punkte
nurodytas statusas, UZimtumo tarnybos direktoriaus nustatytais budais pateikus praSymg deél
jsidarbinimg ribojanc¢ios aplinkybés (ribojanciy aplinkybiy) nustatymo (nurodomas vardas,
pavarde¢, gimimo data ir asmens praSymo turinys), Uzimtumo tarnyba per 5 darbo dienas atlicka
jsidarbinimo galimybiy vertinimg. Nusta¢ius Uzimtumo jstatymo 22 straipsnio 7 dalyje
nurodomas jsidarbinimg ribojancias aplinkybes, jy registracija UZzimtumo tarnyboje nutraukiama,
pakartotinai juos registruojant Uzimtumo tarnyboje ir suteikiant darbo rinkai besirengiancio
asmens statusg, iSskyrus Uzimtumo jstatymo 22 straipsnio 5 dalyje nurodyta atvejj;

22.5. jei asmenys, registruoti Uzimtumo tarnyboje ir turintys vieng i§ Uzimtumo jstatymo
22 straipsnio 4 dalies 1-4 punktuose nurodyty statusy:

22.5.1. atitinka bedarbio apibrézima, jy registracija Uzimtumo tarnyboje nutraukiama.
Pateike praSyma (nurodomas vardas, pavardé, gimimo data ir asmens praSymo turinys) rastu,
elektroniniu pastu ar naudodamiesi Elektroninémis paslaugomis, jie pakartotinai registruojami
Uzimtumo tarnyboje, suteikiant bedarbio statusg;

22.5.2. atitinka kituose UZimtumo jstatymo 22 straipsnio 4 dalies 1-3 punktuose
nurodyto statuso kriterijus, jiems suteikiamas Kitas statusas ir registracija Uzimtumo tarnyboje
tesiama, iSskyrus Uzimtumo jstatymo 22 straipsnio 4 dalies 4 punkte nurodytg atvejj;

22.5.3. rastu, elektroniniu pastu ar naudodamiesi Elektroninémis paslaugomis pateikia
praSyma panaikinti jy registracija Uzimtumo tarnyboje (nurodomas vardas, pavardé, gimimo
data ir asmens praSymo turinys), registracija UZimtumo tarnyboje panaikinama nuo prasymo
gavimo UZimtumo tarnyboje dienos arba nuo praSyme nurodytos datos, jeigu Si data vélesné uz
praSymo gavimo data;

22.5.4. mirsta, deklaruoja i8vykimg i§ Lietuvos Respublikos arba pasibaigia jy leidimy
laikinai gyventi Lietuvos Respublikoje galiojimas, registracija Uzimtumo tarnyboje panaikinama
nuo $iy aplinkybiy atsiradimo dienos;

22.5.5. gavus 1§ Lietuvos Respublikos apdraustyjy valstybiniu socialiniu draudimu ir
valstybinio socialinio draudimo iSmoky gavejy registro informacija, kad asmens darbo santykiai
ar darbo santykiams prilyginti teisiniai santykiai pasibaigé iki UZimtumo jstatymo 22 straipsnio
4 dalies 1 punkte nurodyto statuso suteikimo asmeniui UZimtumo tarnyboje dienos, asmeniui
suteiktas uzimto asmens statusas panaikinamas ir suteikiamas bedarbio statusas nuo jo
registracijos UZimtumo tarnyboje dienos;

22.6. darbo rinkai besirengiancio asmens statusg suteikia, stabdo ir panaikina UZimtumo
jstatymo 22 straipsnio 7—12 dalyse nurodyta tvarka;
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22.7. asmeniui, dalyvaujan¢iam paramos mokymuisi priemonéje pagal formaliojo
profesinio mokymo programa, bedarbio statusas Uzimtumo jstatymo 24 straipsnio 1 dalies 1
punkte nustatyta tvarka stabdomas dalyvaujant formaliojo profesinio mokymo programoje, taip

pat asmens jgyty kompetencijy vertinime (jskaitant ir pakartotinj).
Papildyta papunkciu:
Nr. A1-5, 2023-01-12, paskelbta TAR 2023-01-12, i. k. 2023-00597

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-453, 2022-07-01, paskelbta TAR 2022-07-01, i. k. 2022-14418

23. Asmuo vienu metu gali buti registruotas tik viename UzZimtumo tarnybos
administracijos padalinyje.

24. Uzimtumo tarnyboje registruotam asmeniui pakeitus gyvenamaja vieta ir atvykus ]
Uzimtumo tarnybos administracijos padalinj arba rastu, elektroniniu pastu ar naudojantis
Elektroninémis paslaugomis pateikus praSyma (nurodomas vardas, pavardé, gimimo data ir
asmens praSymo turinys), jo asmens duomenis, reikalingus asmens statusui nustatyti,
Paslaugoms teikti ir uzZzimtumo rémimo priemonéms jgyvendinti, nurodytus ApraSo 9.1
papunktyje, pradeda tvarkyti ir Paslaugas teikti UZimtumo tarnybos administracijos padalinys,

aptarnaujantis naujos asmens gyvenamosios vietos teritorijg.
Punkto pakeitimai:
Nr. A1-453, 2022-07-01, paskelbta TAR 2022-07-01, i. k. 2022-14418

25. Jeigu asmuo, registruotas UZimtumo tarnyboje, kuriam, vadovaujantis Uzimtumo
jstatymo 1 straipsnio 2 dalies 1 punktu, taikomas S$is jstatymas, iSvyksta j kita ES ar ELPA
valstybe nare ieskoti darbo ir eksportuoja nedarbo socialinio draudimo i§moka ne daugiau kaip
iki 6 ménesiy laikotarpiui, jo duomenis, nurodytus Apraso 9.1 papunktyje, toliau tvarko
Uzimtumo tarnybos administracijos padalinys, kuriame asmuo registravosi, ir jo praSymu jo
asmens duomenis, reikalingus asmens statusui nustatyti ir paslaugoms teikti, pradeda tvarkyti ir
paslaugas teikti ES ar ELPA valstybés narés uzimtumo tarnyba.

TRECIASIS SKIRSNIS
ISIDARBINIMO GALIMYBIU VERTINIMO IR INDIVIDUALIU UZIMTUMO
VEIKLOS PLANAVIMO PASLAUGU TEIKIMO SALYGOS IR TVARKA

26. Jsidarbinimo galimybiy vertinimo paslaugos teikiamos UZimtumo jstatymo 29
straipsnio 1 dalyje nurodytu tikslu.

27. UZimtumo tarnyboje registruoty darbo ieSkanciy ar darbo rinkai besirengianciy
asmeny jsidarbinimo galimybiy vertinimas atliekamas per 10 darbo dieny nuo jsiregistravimo

UZimtumo tarnyboje dienos UZimtumo tarnybos direktoriaus nustatyta tvarka.
Punkto pakeitimai:
Nr. A1-453, 2022-07-01, paskelbta TAR 2022-07-01, i. k. 2022-14418

28. Bedarbiui ar kitam darbo ieSkan¢iam asmeniui, tapusiam laikinai nedarbingam dél
ligos arba traumos ilgiau kaip 30 kalendoriniy dieny, jsidarbinimo galimybiy vertinimo atlikimas
gali biiti pratgsiamas tiek kalendoriniy dieny, kiek asmuo sirgo.

29. Atlikusi jsidarbinimo galimybiy vertinima, Uzimtumo tarnyba joje registruota darbo
ieSkant] asmenj priskiria dideliy, vidutiniy ar riboty isidarbinimo galimybiy asmeny grupei
(toliau — grupés pagal isidarbinimo galimybes). Darbo ieskan¢io asmens priskyrimo grupéms
pagal jsidarbinimo galimybes kriterijus ir uzimtumo rémimo priemoniy jam sitilymo sglygas ir
tvarkg nustato Uzimtumo tarnybos direktorius. Neigaly asmenj priskyrusi vidutiniy ar riboty
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isidarbinimo galimybiy grupei, Uzimtumo tarnyba jvertina ir nustato jdarbinimo su pagalba
paslaugy poreikj Uzimtumo tarnybos direktoriaus nustatyta tvarka.

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-32, 2020-01-09, paskelbta TAR 2020-01-09, i. k. 2020-00276

30. Pakartotinis darbo ieSkancio asmens jsidarbinimo galimybiy vertinimas atliekamas
pasikeitus aplinkybéms, turin¢ioms jtakos jsidarbinimui, UZimtumo tarnybos direktoriaus

nustatyta tvarka.
Punkto pakeitimai:
Nr. A1-453, 2022-07-01, paskelbta TAR 2022-07-01, i. k. 2022-14418

31. Uzimtumo tarnyba, atsizvelgdama ] Paslaugy teikimo ir aktyvios darbo rinkos
politikos priemoniy jgyvendinimo efektyvumo vertinimo rezultatus:

31.1. nustato darbo ieSkanCiy asmeny grupei pagal jsidarbinimo galimybes
rekomenduojamas Paslaugas, aktyvios darbo rinkos politikos priemones, uZimtumo didinimo
programas;

31.2. nustato Uzimtumo tarnybos kreipimosi dél bedarbio ar besirengian¢io darbo rinkai
asmens socialiniy paslaugy poreikio nustatymo bei asmens atsiskaitymo uZ savarankiSkg darbo
paieska, individualaus uzimtumo veiklos plano jgyvendinimo pazangos vertinimo tvarka.

Papunkcio pakeitimai:
Nr. A1-453, 2022-07-01, paskelbta TAR 2022-07-01, i. k. 2022-14418

32. Uzimtumo tarnyba vertina i§ statutinés jstaigos gautg Pareigliny ir kariy integracijos ]
darbo rinkg jgyvendinimo tvarkos apraso priede nurodytos Tarnyba baigianciy pareiginy ir
kariy, pageidaujan¢iy dalyvauti jgyvendinant pareiginy ir kariy, iSleidziamy | pensija,
integracijos ] darbo rinkg ir medicininés reabilitacijos priemoniy sistemos priemones, anketos
informacija, siekdama individualiai nustatyti pareigiino ir kario, iSleidziamo ] pensija,
jsidarbinimo galimybes ir parinkti jam tinkamas Paslaugas.

33. Individualiy uzimtumo veiklos planavimo paslaugy teikimo tikslas — atsizvelgiant |
darbo ieskancio ar darbo rinkai besirengiancio asmens jsidarbinimo galimybes bei jo uzimtumo
tikslg ar darbo rinkai besirengian¢iam asmeniui nustatytg jsidarbinimg ribojancig (ribojancias)
aplinkybe (aplinkybes), numatyti darbo ieSkanciam ar darbo rinkai besirengian¢iam asmeniui
Paslaugas ir (ar) uzimtumo rémimo priemones.

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-453, 2022-07-01, paskelbta TAR 2022-07-01, i. k. 2022-14418

34. Individualus uZimtumo veiklos planas — tai Uzimtumo tarnybos direktoriaus
nustatytos formos dokumentas, kuriame nurodoma:

34.1. asmens (nurodomas vardas, pavardé, gimimo data) uzimtumo tikslas (-ai) ir (ar)
visiSkas ar dalinis jsidarbinima ribojancios (ribojan¢iy) aplinkybés (aplinkybiy) pasalinimas;

34.2. asmens jsipareigojimai naudotis Siame plane numatytomis darbo rinkos
paslaugomis ir (ar) dalyvauti aktyvios darbo rinkos politikos priemonése ir (ar) uzimtumo
didinimo programose (toliau — Plano priemonés) individualiame uZimtumo veiklos plane
nustatytiems uzimtumo tikslams pasiekti ir (ar) i§ dalies ar visiSkai jsidarbinimg ribojanciai
(ribojan¢ioms) aplinkybei (aplinkybéms) pasalinti bei jsipareigojimai savarankiskai ieSkoti darbo
ir atsiskaitymo uz savarankiS$ka darbo paieskg ir Uzimtumo jstatymo 5 straipsnio 3 punkte
nurodytos veiklos vykdyma tvarka;

34.3. UZimtumo tarnybos jsipareigojimai padéti bedarbiams, darbo rinkai
besirengiantiems ar kitiems darbo ieSkantiems asmenims siekti uzimtumo tiksly ir (ar)
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jsidarbinima ribojanc¢ios (ribojanciy) aplinkybés (aplinkybiy) pasalinimo, jgyvendinti Plano
priemones;

34.4. planuojamy Plano priemoniy jgyvendinimo terminai.
Punkto pakeitimai:
Nr. A1-453, 2022-07-01, paskelbta TAR 2022-07-01, i. k. 2022-14418

35. Bedarbiams, darbo rinkai besirengiantiems asmenims per 30 kalendoriniy dieny nuo
ju iregistravimo Uzimtumo tarnyboje dienos ne ilgesniam kaip vieny mety laikotarpiui
sudaromas individualus uzimtumo veiklos planas. Kitiems darbo ieSkantiems asmenims
individualus uzimtumo veiklos planas sudaromas tik jy praSymu, pateiktu Uzimtumo tarnybos

direktoriaus nustatyta tvarka, per 30 kalendoriniy dieny nuo praSymo pateikimo dienos.
Punkto pakeitimai:
Nr. A1-453, 2022-07-01, paskelbta TAR 2022-07-01, i. k. 2022-14418

36. Bedarbiui, darbo rinkai besirengianc¢iam ar kitam darbo ieSkanfiam asmeniui,
tapusiam laikinai nedarbingam d¢l ligos arba traumos ilgiau kaip 30 kalendoriniy dieny, Lietuvos
Respublikos Vyriausybei paskelbus ekstremaligja situacijg ar karanting, individualaus uzimtumo
veiklos plano sudarymo terminas gali biti pratgsiamas tiek kalendoriniy dieny, kiek asmuo sirgo

arba buvo paskelbta ekstremalioji situacija ar karantinas.
Punkto pakeitimai:

Nr. A1-243, 2020-03-19, paskelbta TAR 2020-03-19, i. k. 2020-05772
Nr. A1-453, 2022-07-01, paskelbta TAR 2022-07-01, i. k. 2022-14418

37. Uzimtumo tarnyba, iSanalizavusi Plano priemoniy jgyvendinimo eigg, efektyvuma,
nejgyvendinimo prieZastis, atlieka Plano priemoniy jgyvendinimo pazangos vertinima.

38. Individualus uzimtumo veiklos planas gali biiti kei¢iamas ar tikslinamas:

38.1. atlikus Plano priemoniy jgyvendinimo pazangos vertinima;

38.2. pasikeitus aplinkybéms darbo rinkoje ar asmens uzimtumo tikslams;

38.3. pasikeitus darbo ieskancio asmens statusui;

38.4. atlikus pakartotinj jsidarbinimo galimybiy vertinima.

KETVIRTASIS SKIRSNIS
INFORMAVIMO IR KONSULTAVIMO PASLAUGU TEIKIMO SALYGOS IR
TVARKA

39. Informavimo paslaugos teikiamos UZimtumo jstatymo 27 straipsnio 1 dalyje nurodytu
tikslu. Konsultavimo paslaugos teikiamos UZimtumo jstatymo 28 straipsnio 1 dalyje nurodytu
tikslu.

40. UZimtumo tarnyba informuoja ir konsultuoja darbo ieSkancius asmenis jvairiomis
formomis ir biidais, parinktais atsizvelgiant i individualius asmeny ar tiksliniy grupiy (pvz.,
pirmg karta arba pakartotinai besiregistruojan¢iy UZimtumo tarnyboje, Tarnyba baigianciy
pareigiiny ir kariy, norin€iy jgyti ar tobulinti profesine kvalifikacija) poreikius:

40.1. supazindina su informacija, nurodyta UZimtumo jstatymo 27 straipsnio 3 dalies
1 punkte ir 4 dalyje;

40.2. vykdo UZimtumo jstatymo 28 straipsnio 2 dalyje nurodyta konsultavima:

40.2.1. pataria ir padeda jvertinti galimybes renkantis ar kei¢iant profesija, darba, taip pat
planuoti karjera, skatina mokytis, atsizvelgdama j asmens gebéjimus, asmenines savybes ir darbo
rinkos poreikius;
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40.2.2. pataria ir padeda parengti gyvenimo aprasyma (CV), paraSyti motyvacinj laiska,
pasiruosti pokalbiui su darbdaviu dél jdarbinimo, naudotis jvairiais darbo paieskos budais ir
metodais, naudotis Elektroninémis paslaugomis;

40.2.3. padeda darbo rinkai besirengiantiems asmenims jgyti ziniy ir praktiniy jgudziy,
padedanciy priimti informacija pagristus sprendimus dél galimybiy didinti uzimtumga, motyvuoja
imtis veiksmy, butiny jsidarbinima ribojan¢ioms aplinkybéms pasalinti, padeda atkurti darbo
iprocius ir (ar) jgyti darbo paieskos jgiidziy, ugdyti asmens pasirengima darbo rinkai;

40.2.4. kartu su darbo ieskanciais asmenimis analizuoja emocinius, tarpasmeniniy
santykiy, prisitaikymo prie gyvenimo pokyc¢iy sunkumus, trukdancius veiksmingai integruotis i
darbo rinkg, aptaria problemos sprendimo biidus, padeda priimti atsakingg ir racionaly karjeros
sprendima;

40.2.5. motyvuoja darbo ieskanc¢ius asmenis veiksmingai integruotis j darbo rinka;

40.2.6. padeda jgyti ziniy, reikalingy savo verslui pradéti ir plétoti, bendradarbiauja su
kitomis institucijomis, ugdanCiomis verslumg ar teikianiomis paramg verslo pradziai,
organizuoja verslo kiirimo mokymus.

Papunkcio pakeitimai:
Nr. A1-453, 2022-07-01, paskelbta TAR 2022-07-01, i. k. 2022-14418

40'. Apraso 40.2 papunktyje numatytos paslaugos gali biiti perkamos Viesyjy pirkimy
jstatymo nustatyta tvarka arba teikiamos pasinaudojant jvairiy konsultavimo paslaugas teikianciy
ar specialias programas, projektus jgyvendinanciy institucijy, organizacijy pagalba ir parama.
Papildyta punktu:

Nr. A1-453, 2022-07-01, paskelbta TAR 2022-07-01, i. k. 2022-14418

41. Pareigiinams ir kariams taip pat teikiamos $ios jy poreikiams pritaikytos papildomos
konsultavimo paslaugos:

41.1. asmenybés interesy, profesinio kryptingumo, polinkiy vertinimas;

41.2. individualus konsultavimas profesijos pasirinkimo, jgijimo, persikvalifikavimo
klausimais;

41.3. konsultavimas grupése asmens gebéjimo spresti emocines, asmenines ir
tarpasmeniniy santykiy problemas klausimais.

42. Apraso 41 punkte numatytos paslaugos gali biiti perkamos Viesyjy pirkimy jstatymo
nustatyta tvarka.

43. Informavimas vykdomas Uzimtumo tarnyboje, socialiniy partneriy ir kitose jstaigose,
UZimtumo tarnybos interneto svetaingéje, socialiniuose tinkluose bei Ziniasklaidos priemonése.

44. Uzimtumo tarnybos atviro informavimo vietose darbo ieSkantiems asmenims
sudaromos salygos savarankiskai naudotis Elektroninémis paslaugomis, interneto svetaine,

spaudiniais ir kita sukaupta informacija.
Punkto pakeitimai:
Nr. A1-453, 2022-07-01, paskelbta TAR 2022-07-01, i. k. 2022-14418

45. Darbo ieSkantis asmuo apie bedarbio ar kito Uzimtumo jstatymo 22 straipsnio 4
dalyje nurodyto statuso bukle (suteikima, sustabdyma, atkiirimg ar panaikinimg) informuojamas
UZimtumo jstatymo 24 straipsnio 9 dalyje nustatyta tvarka.

PENKTASIS SKIRSNIS
TARPININKAVIMO IDARBINANT PASLAUGU TEIKIMO SALYGOS IR
TVARKA
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46. Tarpininkavimo jdarbinant paslaugos teikiamos Uzimtumo jstatymo 30 straipsnio
1 dalyje nurodytu tikslu.

47. Uzimtumo tarnyba, teikdama tarpininkavimo jdarbinant paslaugas:

47.1. teikia informacija apie registruotas laisvas darbo vietas, sitilo darbo ieSkantiems
asmenims tinkama darba, iSduodama Uzimtumo tarnybos direktoriaus nustatytos formos
pasitlymg jsidarbinti ir kviesdama juos dalyvauti darbuotojy atrankoje Uzimtumo tarnybos
direktoriaus nustatyta tvarka;

47.2. nesant tinkamo darbo pasiilymy, informuoja apie galimybes dirbti kitos
kvalifikacijos ar nekvalifikuota darba asmens gyvenamojoje vietoje ir nuo jo gyvenamosios
vietos nutolusiose vietoveése;

47.3. padeda patikslinti gyvenimo aprasyma (CV), motyvacin} laiSkg ir pasirengti
pokalbiui su darbdaviu.

48. Uzimtumo tarnyba darbo ieSkan¢ius asmenis supazindina su darbo paieskos biidais,
skatina juos savarankiSkai ieSkoti darbo ir Uzimtumo tarnybos direktoriaus nustatyta tvarka
vertina, kaip vykdoma darbo paieska.

SESTASIS SKIRSNIS

IDARBINIMO SU PAGALBA PASLAUGU TEIKIMO SALYGOS IR TVARKA

48!, Jdarbinimo su pagalba paslaugos teikiamos UZimtumo jstatymo 25 straipsnio 1, 2 ir
3 punktuose nurodytiems asmenims, Uzimtumo tarnybos priskirtiems vidutiniy ar riboty
jsidarbinimo galimybiy grupei, Uzimtumo jstatymo 307 straipsnio 1 dalyje nurodytu tikslu.

482, Jdarbinimo su pagalba paslaugos gali biiti perkamos Viesyjy pirkimy jstatymo
nustatyta tvarka.

48°. Jei nejgalus asmuo turi darbo pasiiilyma, pagalba atliekant jsidarbinimo procediiras
teikiama bendraujant su darbdaviu ir nejgaliu asmeniu, kuriam dél turimo nejgalumo reikalinga
pagalba jsidarbinant:

48°.1. padedant nejgaliam asmeniui susitvarkyti jdarbinimui reikalingus dokumentus,
suprasti darbo sutarties sglygas, darbdavio vidaus tvarkos taisykles ir darbo vietoje atlickamas
darbo funkcijas;

48°.2. jvertinant darbo vieta ir darbo salygas (darbo funkcijas, darbo laika, darbo normas
ir darbo naSuma bei kt.) ir konsultuojant darbdavj darbo vietos pritaikymo klausimais.

48*. Organizuodamas pagalbos atliekant jsidarbinimo procediiras paslaugas, jdarbinimo
su pagalba paslaugy teikéjas su nejgaliu asmeniu ir darbdaviu sudaro triSale jdarbinimo su
pagalba paslaugy teikimo sutart] UZimtumo tarnybos direktoriaus nustatytomis salygomis.

48°. Atlygiui uz pagalbos atlickant jsidarbinimo procediiras paslaugas gauti jdarbinimo su
pagalba paslaugy teikéjas UZimtumo tarnybai pateikia informacija apie suteiktas paslaugas ir jy
trukme — pagalbos atliekant jsidarbinimo procediiras paslaugy suteikimo akta, kurio forma
nustato UZimtumo tarnybos direktorius. UZimtumo tarnybos skiriama pagalbos atliekant
jsidarbinimo procediiras finansavimo 1é3y suma ir trukmé negali vir§yti Uzimtumo jstatymo 302
straipsnio 3 dalyje nustatyty dydziy.

48°. Nejgaliam asmeniui jsidarbinus, atsizvelgiant j jo ar darbdavio praSymga, teikiama
lydimoji pagalba jsidarbinus Uzimtumo jstatymo 307 straipsnio 4 dalyje nurodytu tikslu.

487. Lydimoji pagalba jsidarbinus teikiama padedant iSspresti darbe kylancias
problemas, dél kuriy nejgalus asmuo gali netekti darbo:

487.1. konsultuojant darbdavj ir (ar) nejgaly asmenj darbo santykiy, darbo salygy, darbo
vietos pritaikymo, neigalaus asmens teisiy uztikrinimo bei diskriminacijos darbo vietoje
prevencijos klausimais;
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487 2. padedant spresti nejgalaus asmens ir darbdavio bendravimo problemas, susijusias
su darbo santykiais ar sglygomis, darbo uzduociy padalijimu, ir kitas problemas, trukdancias
asmens darbinei veiklai.

488, Organizuodamas lydimosios pagalbos jsidarbinus paslaugas, jdarbinimo su pagalba
paslaugy teikéjas su nejgaliu asmeniu ir darbdaviu sudaro triSale paslaugy teikimo sutartj
Uzimtumo tarnybos direktoriaus nustatytomis saglygomis.

48°. Atlygiui uz lydimosios pagalbos jsidarbinus paslaugas gauti jdarbinimo su pagalba
paslaugy teikéjas Uzimtumo tarnybai pateikia informacija apie suteiktas paslaugas ir jy trukme —
lydimosios pagalbos jsidarbinus paslaugy suteikimo akta, kurio forma nustato Uzimtumo
tarnybos direktorius. Uzimtumo tarnybos skiriama lydimosios pagalbos jsidarbinus finansavimo
163y suma ir trukmé negali vir§yti Uzimtumo jstatymo 307 straipsnio 4 dalyje nustatyty dydziy.
Papildyta skirsniu:

Nr. A1-32, 2020-01-09, paskelbta TAR 2020-01-09, i. k. 2020-00276

IV SKYRIUS
DARBDAVIAMS TEIKIAMOS PASLAUGOS

PIRMASIS SKIRSNIS
PASLAUGU TEIKIMO TVARKA

49. Darbdaviams kreipiantis dél darbuotojy paieskos, Uzimtumo tarnyba:

49.1. registruoja ir vieSai paskelbia laisvas darbo vietas;

49.2. su darbdaviu aptaria ir padeda jam pasirinkti priimtiniausig tinkamy kandidaty
paieskos ir atrankos biida;

49.3. informuoja darbdavj apie uzimtumo rémimo priemones, jy jgyvendinimo saglygas ir
tvarka;

49.4. vykdo darbdavio reikalavimus atitinkanciy kandidaty j laisva darbo vietg atrankg ir
informuoja darbdavj apie atrinktus kandidatus;

49.5. nesant tinkamy UZzimtumo tarnyboje registruoty darbuotojy, nurodyty Uzimtumo
jstatymo 30 straipsnio 3 dalyje, supazindina darbdavj su sglygomis, kuriomis bedarbiai gali jgyti
reikiamg kvalifikacijg ir kompetencijas.

50. Darbdaviui pranesus apie grupés darbuotojy atleidimg, UZimtumo tarnyba
organizuoja paslaugy teikimg jspétiems apie atleidimg darbuotojams, suderina su darbdaviu
paslaugy teikimo laikg ir vieta.

51. Darbdaviui, pageidaujan¢iam jdarbinti uZsieniet], teikiama informacija apie leidimy
dirbti ir leidimy dirbti sezoninj darbg uzsienie¢iams iSdavimo, sprendimy dél uzsienieCio aukstos
profesinés kvalifikacijos reikalaujancio darbo ar dél uzsienieCio darbo atitikties Lietuvos
Respublikos darbo rinkos poreikiams priémimo tvarka.

ANTRASIS SKIRSNIS
LAISVU DARBO VIETU REGISTRAVIMO PASLAUGU TEIKIMO SALYGOS IR
TVARKA

52. Laisvy darbo viety registravimo tikslas — gavus informacijg i§ darbdavio apie laisva
darbo vieta, UZimtumo tarnybos valdomoje informacingje sistemoje, Uzimtumo tarnybos
interneto svetain¢je, Europos darbo mobilumo portale ir atviro informavimo vietose fiksuoti ir
skelbti informacijg apie darbdaviui reikalingus darbuotojus.
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53. Darbuotojy ieskantis darbdavys apie laisvg darbo vieta, kurioje asmuo dirbs pagal
darbo sutartj arba darbo santykiams prilyginty teisiniy santykiy pagrindu, Uzimtumo tarnyba
informuoja Siais buidais (pasirinktinai):

53.1. susitikimo su Uzimtumo tarnybos specialistu metu, suteikdamas informacija,
reikalingg Uzimtumo tarnybos direktoriaus patvirtintos formos Laisvy darbo viety registracijos
kortelei uzpildyti;

53.2. uzpildydamas Laisvy darbo viety registracijos kortele Uzimtumo tarnybos interneto
svetaingje, naudodamasis elektronine paslauga ,,Laisvos darbo vietos registravimas®;

53.3. suteikdamas informacija, reikalingg Laisvy darbo viety registracijos kortelei
uzpildyti, telefonu, elektroniniu pastu.

54. Darbdavys, informuodamas UZzimtumo tarnybg apie laisvg darbo vieta, uztikrina, kad
laisvos darbo vietos apraSymas biity iSsamus ir pretendentams keliami reikalavimai atitikty
Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo, Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy
galimybiy jstatymo nuostatas.

55. UZimtumo tarnyba ne véliau kaip kitg darbo dieng nuo informacijos gavimo dienos
laisvas darbo vietas, atitinkan¢ias Apraso 54 punkte nustatytus reikalavimus, registruoja
Uzimtumo tarnybos valdomoje informacinéje sistemoje ir jas skelbia viesai Uzimtumo tarnybos
interneto svetain¢je, Uzimtumo tarnybos atviro informavimo vietose, Europos darbo mobilumo
portale.

56. ApraSo 54 punkto reikalavimy neatitinkancios laisvos darbo vietos vieSai
neskelbiamos, o darbdaviai, pateik¢ informacijg apie tokias darbo vietas, per tris darbo dienas
informuojami apie nustatytus neatitikimus.

57. Pasikeitus aplinkybéms (asmenj jdarbinus j registruotg laisvg darbo vieta, nusprendus
ja panaikinti ar esant kitoms aplinkybéms), darbuotojy ieSkantis darbdavys turi nedelsdamas, bet
ne véliau kaip per 3 darbo dienas Uzimtumo tarnybos interneto svetainéje atnaujinti, pakeisti ar
panaikinti informacija apie jo registruotas laisvas darbo vietas vienu i§ Apraso 53 punkte
nurodyty biidy.

58. Jei laisvg darbo vietg registruoja darbuotojy atrankos ar tarpininkavimo jdarbinant
paslaugy teikimo jmoné, §i laisva darbo vieta Uzimtumo tarnybos interneto svetainéje skelbiama
tik tuo atveju, jei laisvos darbo vietos skelbime nurodomas konkretus darbdavys, sudarysiantis
darbo sutartj ar jdarbinsiantis darbo santykiams prilyginty teisiniy santykiy pagrindu.

TRECIASIS SKIRSNIS
INFORMAVIMO IR TARPININKAVIMO IDARBINANT PASLAUGU TEIKIMO
SALYGOS IR TVARKA

59. Informavimo paslaugos teikiamos Uzimtumo jstatymo 27 straipsnio 1 dalyje
nurodytu tikslu.

60. Uzimtumo tarnyba, sickdama padéti darbdaviams rasti tinkamy darbuotojy, teikia
jiems UZimtumo jstatymo 27 straipsnio 3 dalies 2 punkte nurodyta ir kita informacija Siais
buidais, parinktais atsizvelgiant j jy poreikius:

60.1. Uzimtumo tarnyboje, socialiniy partneriy ir kitose jstaigose, Uzimtumo tarnybos
interneto svetaingje, socialiniuose tinkluose bei Ziniasklaidos priemonése;

60.2. apsilankydama pas darbdavj, bendraudama telefonu, elektroniniu pastu;

60.3. organizuodama renginius darbdaviams.

61. Tarpininkavimo jdarbinant paslaugos teikiamos UZimtumo jstatymo 30 straipsnio
1 dalyje nurodytu tikslu. Uzimtumo tarnyba, teikdama tarpininkavimo jdarbinant paslaugas:
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61.1. vykdo darbuotojy atranka, informuoja darbdavj apie atrankos rezultatus ir palaiko
griztamajj rySj Uzimtumo tarnybos nustatytais budais;

61.2. darbdavio pageidavimu padeda uzpildyti ar pakeisti Laisvy darbo viety registracijos
kortelg, o jei tinkamy kandidaty néra, prireikus aptaria su darbdaviu reikalavimy kandidatams
keitima;

61.3. organizuoja ir vykdo naudojimosi Elektroninémis paslaugomis mokymus
darbdaviams.

Papunkcio pakeitimai.
Nr. A1-453, 2022-07-01, paskelbta TAR 2022-07-01, i. k. 2022-14418

62. UZimtumo tarnyba neteikia tarpininkavimo jdarbinant paslaugy, jeigu darbdavio
jregistruota laisva darbo vieta neatitinka darbo santykiams ar darbo santykiams prilygintiems
teisiniams santykiams budingy pozymiy.

Pakeitimai:

1.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, [sakymas

Nr. Al1-30, 2019-01-16, paskelbta TAR 2019-01-16, i. k. 2019-00619

Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. liepos 21 d. jsakymo Nr. A1-394 ,Dél
Darbo rinkos paslaugy teikimo salygy ir tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo

2.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, [sakymas

Nr. A1-32, 2020-01-09, paskelbta TAR 2020-01-09, i. k. 2020-00276

Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. liepos 21 d. jsakymo Nr. A1-394 ,Dél
Darbo rinkos paslaugy teikimo sglygy ir tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo

3.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, [sakymas

Nr. A1-243, 2020-03-19, paskelbta TAR 2020-03-19, i. k. 2020-05772

Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. liepos 21 d. jsakymo Nr. A1-394 ,Dél
Darbo rinkos paslaugy teikimo salygy ir tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo

4.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Isakymas

Nr. A1-453, 2022-07-01, paskelbta TAR 2022-07-01, i. k. 2022-14418

Dél socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. liepos 21 d. jsakymo Nr. A1-394 ,Dél Darbo rinkos paslaugy
teikimo sglygy ir tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo

5.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Isakymas

Nr. A1-595, 2022-09-08, paskelbta TAR 2022-09-08, i. k. 2022-18551

D¢l Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. liepos 21 d. jsakymo Nr. A1-394 , D¢l
Darbo rinkos paslaugy teikimo salygy ir tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo

6.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, [sakymas

Nr. A1-5, 2023-01-12, paskelbta TAR 2023-01-12, i. k. 2023-00597

Dé¢l Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. liepos 21 d. jsakymo Nr. A1-394 , D¢l
Darbo rinkos paslaugy teikimo salygy ir tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo
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