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VADOVYBES APSAUGOS DEPARTAMENTO
PRIE VIDAUS REIKALU MINISTERIJOS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL VADOVYBES APSAUGOS DEPARTAMENTO PRIE VIDAUS REIKALU
MINISTERIJOS ETIKOS TAISYKLIU PATVIRTINIMO

2016 m. kovo 21 d.- Nr. V-89
Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto (2015 m. birzelio 25 d.
jstatymo Nr. XII-1855 redakcija) 3 straipsniu, Lictuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 3
straipsnio 2 dalimi, 15 straipsnio 1 dalies 5 punktu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m.
birzelio 24 d. nutarimu Nr. 968 ,,Dé¢l valstybés tarnautojy veiklos etikos taisykliy patvirtinimo*:

1. Tvirtinu Vadovybés apsaugos departamento prie Vidaus reikaly ministerijos
etikos taisykles (pridedama).

2. Pripazistu netekusiu galios Vadovybés apsaugos departamento prie Vidaus
reikaly ministerijos direktoriaus 2004 m. birzelio 1 d. jsakymg Nr. 1V-109 , D¢l Vadovybés
apsaugos departamento prie Vidaus reikaly ministerijos etikos taisykliy patvirtinimo*.

Direktorius Rymantas Mockevicius


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=ea202710a65811eab9d9cd0c85e0b745

PATVIRTINTA

Vadovybés apsaugos departamento prie
Vidaus reikaly ministerijos direktoriaus
2016 m. kovo 21 d. jsakymu Nr.V-89

VADOVYBES APSAUGOS DEPARTAMENTO PRIE VIDAUS REIKALU MINISTERIJOS
ETIKOS TAISYKLES

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vadovybes apsaugos departamento prie Vidaus reikaly ministerijos etikos taisyklés
(toliau — Etikos taisyklés) reglamentuoja Vadovybés apsaugos departamento prie Vidaus reikaly
ministerijos (toliau — Departamentas) statutiniy valstybés tarnautojy (toliau — pareigtinai) elgesj
atliekant pareigas Departamente ir laisvu nuo pareigy Departamente atlikimo laiku, pareigiiny
tarpusavio santykius, nustato tarnybinés etikos reikalavimus Departamento vadovaujantiems
pareigiinams.

2. Etikos taisykliy tikslas — apibrézti veiklos ir elgesio principus, kuriy turi laikytis
Departamento pareigiinas, vykdydamas teisés aktuose nustatytas funkcijas ir laisvu nuo tiesioginiy
funkcijy vykdymo metu; kurti kirybinga ir geranoriSkg tarnybine aplinka, ugdyti bendradarbiavimu
ir tarpusavio supratimu paremtus Departamento pareigling santykius, didinti visuomenés
pasitikéjimg Departamentu, stiprinti pareigliny autoriteta, jy atsakomybe uz savo veiksmus.

3. Etikos taisyklés parengtos vadovaujantis Lictuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos vidaus tarnybos statutu, Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymu, Lietuvos
Respublikos vadovybés apsaugos jstatymu, Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo valstybés tarnyboje jstatymu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. birzelio 24 d.
nutarimu Nr. 968 ,,.Dé¢l valstybés tarnautojy veiklos etikos taisykliy patvirtinimo*, kitais teisés
aktais.

4. FEtikos taisyklése vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos vieSyjy ir
privaciy interesy derinimo valstybés tarnyboje jstatyme ir kituose teisés aktuose vartojamy sgvoky
18aiSkinima.

Il SKYRIUS
PAREIGUNU ELGESYS TARNYBOS METU

5. Pareigiiny veikla grindziama Siais etikos principais: pagarbos Zmogui ir valstybeli,
teisingumo, nesavanaudiskumo, padorumo, nesaliskumo, atsakomybés, vieSumo, pavyzdingumo.

6. Pareiglinas tarnybos metu privalo:

6.1. laikytis Lietuvos Respublikos Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty;

6.2. laiku ir tiksliai vykdyti aukStesniojo pagal pareigas pareigiino gautus nurodymus ir
pavedimus, jeigu néra aiSkiai Zinoma, kad jie néra neteiséti. Jei Zinoma, kad nurodymas ar
pavedimas yra neteiséti, biitina nedelsiant apie tai pranesti tiesioginiam vadovui arba aukstesnes
pareigas einan¢iam pareiglinui.

6.3. saziningai, dorai, nepriekaiStingai ir atsakingai atlikti pareigas, nustatytas Lietuvos
Respublikos vidaus tarnybos statute, Lietuvos Respublikos vadovybés apsaugos jstatyme, kituose
teisés aktuose ir pareigybés apraSyme;

6.4. atlikdamas pareigas veikti pagal suteiktus jgaliojimus;

6.5. gilintis ] atlieckamy darby esme, vengti skubotumo ir pavirSutiniSkumo, nevilkinti
atliekamy darby proceso;
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6.6. siekti, kad rengiami dokumentai atitikty jstatymy ir kity teisés akty, valstybinés
kalbos ir rastvedybos reikalavimus;

6.7. nuolat kelti kvalifikacija, tobulinti teorines Zzinias ir praktinio darbo jgiidzius,
reikalingus einamoms pareigoms atlikti, skirti laiko bendrajai ir profesinei saviSvietai;

6.8. saugoti valstybés ir tarnybos paslaptis, nesinaudoti ir neleisti naudotis jslaptinta
informacija kitokia tvarka ir mastu, nei nustato jstatymai ar kiti teisés aktai;

6.9. saugoti ir neatskleisti jam tarnybos metu patikétos informacijos, taip pat neskelbti
informacijos, suzinotos vykdant tarnybines pareigas, jos neatskleisti ir neperduoti asmenims,
nejgaliotiems jos suZinoti;

6.10. elgtis taip, kad savo veiksmais ir elgesiu nepazeminty pareigiino vardo;

6.11. savo elgesiu ugdyti visuomenés pasitikéjimg Departamentu ir Departamento
pareigiinais;

6.12. vengti vieSyjy ir privaciy interesy konflikto, grieztai laikytis VieSyjy ir privaciy
interesy derinimo valstybés tarnyboje jstatymo nuostaty, o apie iSkilusj vieSyjy ir privaciy interesy
konflikta informuoti tiesioginj vadova bei nusisalinti nuo dalyvavimo tolesnéje sprendimo rengimo,
svarstymo ir pri€mimo procediiroje;

6.13. spresti visus kylancius konfliktus taip, kad buty apginti vieSieji interesai,

6.14. buti teisingam ir neSaliSkam, uZztikrinti, kad priimami sprendimai buty teiséti ir
objektyviis, be savanaudisSky paskaty;

6.15. gerbti ir ginti kiekvieno Zzmogaus orumg, pagrindines teises ir laisves;

6.16. naudoti jéga tik tuo atveju, kai tai neiSvengiamai biitina, ir tik teisétam tikslui
pasiekti;

6.17. su visais asmenimis bendrauti mandagiai ir dalykiSkai, visose situacijose iSlikti
santliriam ir taktiSkam;

6.18. buti savikritiSkas, nevengti atsakomybés uz padarytas klaidas, stengtis kuo
greiCiau jas iStaisyti.

6.19. bati lojalus Departamento vadovybei, kolegoms ir savo pavaldiniams;

6.20. viesai nereiksti politiniy pazitiry;

6.21. nepasiduoti valdzios ir valdymo institucijy, visuomenés informavimo priemoniy,
visuomenés bei atskiry pilieciy ir kity asmeny neteisétai jtakai,

6.22. nedaryti neteisétos jtakos kitiems pareciginams dél jy atliekamo darbo;

6.23. nesinaudoti, pazeidziant teisés normas, valstybés, jos institucijy ar jstaigy
nuosavybe;

6.24. vengti familiariy asmenisky santykiy su saugomais asmenimis ir jy aplinka;

6.25. laikytis kalbos ir elgesio kultiiros normy;

6.26. uztikrinti, kad darbo vieta visada bty Svari ir tvarkinga;

6.27. vilkédamas uniformg ar kitus drabuZzius, visada biiti tvarkingam;

6.28. nepiktnaudziauti alkoholiu, nevartoti nelegaliai narkotiniy ir toksiniy medziagy;

6.29. efektyviai bendradarbiauti su kitomis Lietuvos Respublikos institucijomis,
Jstaigomis, jmonémis ir organizacijomis, sprendziant pavestus uzdavinius.

111 SKYRIUS
PAREIGUNU TARPUSAVIO SANTYKIAI

7. Pareiginy tarpusavio santykiai grindziami pasitikéjimu, s3ziningumu,
lygiateisiSkumu, tolerancija ir taktiSkumu. Pareigiinai turi padéti vieni kitiems profesinéje veikloje,
dalytis jgyta patirtimi ir Ziniomis. Pareigiinai privalo:

7.1. mandagiai ir santiriai elgtis su bendradarbiais, gerbti jy nuomong;

7.2. laikytis solidarumo su bendradarbiais, ginti juos nuo nepagristos kritikos ir
netinkamos jtakos;
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7.3. tarnybos  metu  Kilusius nesutarimus spresti aptardami juos tarpusavyje, o
ju neiSsprende — Kreiptis j tiesioginj vadova;

7.4. susilaikyti nuo vieSo bendradarbiy asmenybés, kompetencijos ar atlickamy
konkrec¢iy uzduociy ir (ar) pavedimy vertinimo, pagrista kritikg bendradarbiui reiksti korektiskai;

7.5. informuoti bendradarbius apie pastebétas jy padarytas klaidas, taip pat pateikti savo
pastabas ar siiilymus;

7.6. netrukdyti bendradarbiams dirbti, be pagrindo nesidométi jy atlickamais pavedimais
ir uzduotimis;

7.7. bendraudami su vadovais elgtis korektiSkai ir pagarbiai, vykdyti teisétus jy
nurodymus, pasilikdami teis¢ turéti savo nuomong¢ visais klausimais ir jg taktiSkai reiksti. Pastebéje
vadovo klaida, taktiSkai jam apie pranesti;

7.8. netoleruoti bendradarbiy daromy teisés pazeidimy, laiku perspéti prasizengusj
bendradarbj ir imtis priemoniy uzkirsti kelig daromiems paZeidimams, reikalui esant apie pareigiino
netinkama elges] informuoti tiesiogin} vadova;

8. Pareiglinai privalo vengti:

8.1. asmens Zeminimo ar jzeidinéjimo;

8.2. pareigtino darbo ir (ar) uzimamy pareigy menkinimo;

8.3. apkalby, Smeizto skleidimo;

8.4. nesantaikos kurstymo, $antazo ir grasinimy;

8.5. neigiamy emocijy demonstravimo.

IV SKYRIUS
REIKALAVIMAI VADOVAUJANTIEMS PAREIGUNAMS

9. Vadovaujantis pareigiinas privalo:

9.1. uztikrinti bendradarbiavimu paremtg vadovavimo stiliy, kuris skatina pareigiiny
iniciatyvg ir savarankiSkuma, sudaryti sglygas pavaldiniams, veikiant kartu, dalyvauti problemy
sprendime;

9.2. stengtis sukurti vadovaujamame kolektyve darbingg ir draugiSka aplinka, uzkirsti
kelig konfliktams, Salinti nesutarimy priezastis;

9.3. mandagiai bendrauti su pavaldiniais ir taktiSkai duoti jiems nurodymus;

9.4. pastabas dé¢l pavaldiniy klaidy ir darbo trukumy esant galimybei reiksti asmeniskai,
korektiskai ir nejzeidinédamas;

9.5. stengtis paskirstyti darbg vadovaujamame kolektyve tolygiai, kad biity maksimaliai
panaudotos kiekvieno pavaldinio galimybés ir profesiné kvalifikacija;

9.6. priimti tik objektyvius ir skaidrius sprendimus, susijusius su tarnybine veikla,
vadovaujantis asmeny pranaSumais ir nuopelnais, vengti nepotizmo (giminiy ir biciuliy
protegavimo);

9.7. skatinti pavaldinius reiksti savo nuomong ir jg iSklausyti;

9.8. deramai jvertinti pavaldiniy darbo pasiekimus, viesai pagerbti ypa¢ nusipelniusius
pareigiinus;

9.9. biiti reikliam pavaldiniams, visiems vienodai teisingam, savo elgesiu ir darbu rodyti
jiems pavyzdj;

9.10. kartu su pavaldiniais spresti tarnybingje veikloje iSkylancias problemas, aiSkinti
pavaldiniams apie aplaidaus ir netinkamo pareigy atlikimo, korupcijos Zalag Departamento prestizui
ir valstybés interesams, skatinti pavaldinius veikti grieZtai lankantis Etikos taisykliy nuostaty;

9.11. skatinti nuolatinj pavaldiniy kvalifikacijos kélima;

9.12. atsizvelgdamas ] tai, kad geros darbo salygos stiprina pasitenkinimg profesija ir
sumazina netinkamo elgesio galimybe, stengtis uztikrinti, kad pavaldiniai turéty teis¢ ne tik }
atlyginimg uz jy darba, bet taip pat j tinkamg darbo aplinka.



V SKYRIUS
PAREIGUNU ELGESYS NE TARNYBOS METU

10. Pareigtinas ne tarnybos metu privalo:

10.1. laikytis teisés akty reikalavimy;

10.2. elgtis pagal visuotinai priimtas elgesio normas ir savo elgesiu, kultiira buti
pavyzdys kitiems asmenims, visada prisiminti, kad pagal jo elgesj sprendziamg apie visg vidaus
tarnybos sistema;

10.3. nepiktnaudziauti tarnybine padétimi, nenaudoti dokumenty, patvirtinanciy
uzimamas pareigas ir suteiktus jgaliojimus, siekiant turtinés ar kitokios asmeninés naudos;

10.4. privaty gyvenima tvarkyti taip, kad nenukentéty Departamento interesai,
Departamento prestizas ir pareigiino reputacija;

10.5. vengti asmeniniy santykiy su asmenimis, zinant, kad jie susije su nusikalstama
veika, jei tai pakenkty Departamento jvaizdziui ir prestizui, iSskyrus atvejus, kai toks bendravimas
susijes su tarnybiniy pareigy atlikimu;

10.6. vieSoje vietoje nesirodyti neblaivus ar apsvaiges nuo narkotiniy ar toksiniy
medZziagy, savo elgesiu nezeminti pareigiino vardo ir pasitikéjimo visuomenéje Departamentu bei
pareigiinais.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

11. Laikytis Etikos taisykliy reikalavimy — kiekvieno pareigiino pareiga ir garbés
reikalas.

12. Bet kuris Departamento pareigiinas, darbuotojas ar asmuo gali pateikti skunda
pazeidusio Etikos taisykles Departamento pareigiino tiesioginiam vadovui. Tiesioginis vadovas,
gaves zodine ar rasyting informacija, kad pareigiinas pazeidé Etikos taisykles, privalo:

12.1. informuoti pareigiing apie Etikos taisykliy pazeidima;

12.2. uz nesiurksty Etikos taisykliy pazeidima pareigiing jspéti ir pareikalauti laikytis
Etikos taisykliy reikalavimy;

12.3. esant SiurkS¢iam ar pakartotiniam Etikos taisykliy reikalavimy pazeidimui, gali
sitilyti atlikti tarnybinj patikrinima.

13. UZ nuolatinj ar Siurksty Etikos taisykliy reikalavimy nesilaikymg Departamento
pareigiinui Vidaus tarnybos statuto nustatyta tvarka gali biiti skiriama tarnybiné nuobauda.

14. Departamento struktiriniy padaliniy vadovai kontroliuoja, kaip Departamente
laikomasi Etikos taisykliy.

15. Kiekvienas pareiglinas privalo susipazinti su Siomis Etikos taisyklémis ir raStu
isipareigoti jomis vadovautis. PasiraSytas jsipareigojimas saugomas pareigiino tarnybos byloje.
Isipareigojimo forma pateikiama Taisykliy priede.

Papildyta punktu:
Nr. V-492, 2016-11-29, paskelbta TAR 2016-12-01, i. k. 2016-27915
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Vadovybés apsaugos departamento prie
Vidaus reikaly ministerijos Etikos taisykliy
priedas

(Isipareigojimo formos pavyzdys)
VADOVYBES APSAUGOS DEPARTAMENTO PRIE VIDAUS REIKALU MINISTERIJOS
STATUTINIO VALSTYBES TARNAUTOJO

ISIPAREIGOJIMAS

(Dokumento data)
(Dokumento sudarymo vieta)
AS, Vadovybés apsaugos
(vardas, pavardé)
departamento prie Vidaus reikaly ministerijos pareigiinas(-¢), esu susipazings (-usi) su Vadovybés
apsaugos departamento prie Vidaus reikaly ministerijos Etikos taisyklémis ir jsipareigoju jomis
vadovaultis.

(Data) (Parasas)
Papildyta priedu:
Nr. V-492, 2016-11-29, paskelbta TAR 2016-12-01, i. k. 2016-27915

Pakeitimai:

1.

Vadovybés apsaugos departamentas prie Vidaus reikaly ministerijos, [sakymas

Nr. V-492, 2016-11-29, paskelbta TAR 2016-12-01, i. k. 2016-27915

D¢l Vadovybés apsaugos departamento prie Vidaus reikaly ministerijos direktoriaus 2016 m. kovo 21 d. jsakymo Nr.
V-89 ,.D¢l Vadovybés apsaugos departamento prie Vidaus reikaly ministerijos Etikos taisykliy patvirtinimo* pakeitimo
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