Suvestiné redakcija nuo 2023-01-04 iki 2023-12-31

Isakymas paskelbtas: TAR 2022-07-25, i. k. 2022-16128

UZIMTUMO TARNYBOS
PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO
MINISTERIJOS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL ATVYKIMO ISMOKOS IS UZSIENIO PRITRAUKTIEMS DARBUOTOJAMS
SKYRIMO IR MOKEJIMO TVARKOS APRASO IR ISMOKOS DARBDAVIUI,
PRITRAUKUSIAM DARBUOTOJA IS UZSIENIO, SKYRIMO IR MOKEJIMO
TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2022 m. liepos 25 d. Nr. V-223
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo 48! straipsnio 6 dalimi ir
48?2 straipsnio 4 dalimi:

1. Tvirtinu pridedamus:

1.1. Atvykimo iSmokos i$ uzsienio pritrauktiems darbuotojams skyrimo ir mokéjimo tvarkos
aprasa;

1.2. ISmokos darbdaviui, pritraukusiam darbuotojg i§ uzsienio, skyrimo ir mokéjimo tvarkos
aprasa.

2.Pavedu:

2.1. Teiseés skyriui organizuoti Sio jsakymo paskelbimg Teisés akty registre ir UZimtumo
tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos interneto svetainéje;

2.2. jsakymo kontrole vykdyti direktoriaus pavaduotojui, atsakingam uz pagrindiniy veiklos

procesy valdyma.

Direktore Inga Balnanosiene



PATVIRTINTA

Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus
2022 m. liepos 25 d. jsakymu Nr. V-223

ATVYKIMO ISMOKOS IS UZSIENIO PRITRAUKTIEMS DARBUOTOJAMS SKYRIMO
IR MOKEJIMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1.  Atvykimo iSmokos i§ uzsienio pritrauktiems darbuotojams skyrimo ir mokéjimo tvarkos
aprasas (toliau — ApraSas) nustato kreipimosi ;] Uzimtumo tarnybg prie Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Uzimtumo tarnyba) dél atvykimo iSmokos i§
uzsienio pritrauktiems darbuotojams (toliau — ISmoka), ISmokos skyrimo ir moké&jimo tvarka.

2.  ApraSe vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos
uzimtumo jstatyme (toliau — Istatymas), Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Lietuvos Respublikos

gyventojy pajamy mokescio jstatyme.

Il SKYRIUS
KREIPIMOSI DEL ISMOKOS, ISMOKOS SKYRIMO IR MOKEJIMO TVARKA

3. Teise gauti Ismoka turi asmenys, atitinkantys Jstatymo 481 straipsnio 1 arba 2 dalyje
nustatytas sglygas, ir pateike Uzimtumo tarnybos Klienty aptarnavimo departamentui (toliau —
Klienty aptarnavimo departamentas) PraSyma skirti iSmokg i§ uzsienio pritrauktiems darbuotojams,
atitinkantiems Lietuvos Respublikos uZimtumo jstatymo 48 straipsnio 1 dalyje nustatytas salygas
(Apraso 1 priedas) arba PraSyma skirti atvykimo iSmoka i$ uzsienio pritrauktiems darbuotojams,
atitinkantiems Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo 48 straipsnio 2 dalyje nustatytas salygas
(ApraSo 2 priedas) (toliau kartu ir atskirai — PraSymas).

4. Kartu su PraSymu pateikiama:

4.1. neterminuotos darbo sutarties, sudarytos tarp PraSymg pateikusio asmens ir darbdavio,
kopija;

4.2. darbdavio paZyma dél PraSymg pateikusio asmens vidutinio vieno ménesio bruto darbo
uzmokescio, skaiciuojant 6 ménesiy laikotarpj nuo jdarbinimo pagal neterminuota darbo sutartj, jei
PraSymas teikiamas pagal Apraso 1 prieda, arba skaiCiuojant 3 ménesiy laikotarpj nuo jdarbinimo
pagal neterminuotg darbo sutartj, jei PraSymas teikiamas pagal Apraso 2 prieda;

4.3. darbdavio pazyma dél darbuotojy praeity kalendoriniy mety (pries PrasSyma pateikusio

asmens jdarbinima) vidutinio vieno ménesio bruto darbo uzmokescio.



5. PraSymas pagal Apraso 1 priedg Klienty aptarnavimo departamentui gali biti
pateiktas per administraciniy ir vie$yjy paslaugy portalg ,,Elektroniniai valdzios vartai* ne anks¢iau
kaip po 6 ménesiy ir ne véliau kaip per 2 metus nuo darbuotojo darbo Lietuvoje pagal neterminuotg

darbo sutartj pradzios, taciau ne véliau nei iki 2025 m. geguzes 31 d.

Punkto pakeitimai:
Nr. V-309, 2022-10-04, paskelbta TAR 2022-10-04, i. k. 2022-20218

6. PraSymas pagal Apraso 2 priedg Klienty aptarnavimo departamentui gali buti pateiktas
per administraciniy ir vieSyjy paslaugy portalg ,,Elektroniniai valdzios vartai®, tiesiogiai rastu arba
elektroniniu pastu, pasirasius kvalifikuotu elektroniniu parasu, ne anks¢iau kaip po 3 ménesiy ir ne
veliau kaip per 2 metus nuo darbuotojo darbo Lietuvoje pagal neterminuotg darbo sutartj pradzios,

taciau ne véliau nei iki 2025 m. geguzés 31 d.

Punkto pakeitimai:
Nr. V-309, 2022-10-04, paskelbta TAR 2022-10-04, i. k. 2022-20218

7. Informacija apie PraSymo pateikimo budus bei PraSymo forma skelbiama UZimtumo
tarnybos interneto svetainéje.

8.  ISmoka yra de minimis pagalba, kurios teikimo salygos nustatytos 2013 m. gruodzio 18
d. Komisijos reglamente (ES) Nr. 1407/2013 dél Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 107 ir 108
straipsniy taikymo de minimis pagalbai su visais pakeitimais, padarytais 2020 m. liepos 2 d. Europos
Komisijos reglamentu (ES) 2020/972. Prasomos (galimos) skirti nereik§mingos de minimis pagalbos
sumos konkreCiam Prasymg pateikusiam asmeniui teisétumas turi biiti jrodomas vadovaujantis
Suteiktos valstybés pagalbos ir nercikSmingos (de minimis) pagalbos registrui pagal Suteiktos
valstybés pagalbos ir nereik§mingos (de minimis) pagalbos registro nuostatus, patvirtintus Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2005 m. sausio 19 d. nutarimu Nr. 35 ,,Dél Suteiktos valstybés pagalbos ir
nereikSmingos (de minimis) pagalbos registro nuostaty patvirtinimo* pateiktais duomenimis, Klienty
aptarnavimo departamentui jvertinus tai, ar nebus vir§yta nereik§mingos de minimis pagalbos teikimo
riba: bendra nereik§mingos de minimis pagalbos suma, suteikta tam pac¢iam de minimis pagalbos
gavéjui pagal Reglamentg (ES) Nr. 1407/2013, negali vir§yti 200 000 (dviejy Simty tukstanciy) eury
per trejy finansiniy mety laikotarpj, vienam keliy transporto sektoriuje veikian¢iam de minimis
pagalbos gavéjui — 100 000 (vieno Simto tukstanciy) eury (tikrinama Suteiktos valstybés pagalbos ir
nereik§mingos (de minimis) pagalbos registre).

9.  Sprendimg dél iSmokos i§ uzsienio pritrauktiems darbuotojams (toliau — sprendimas)
skyrimo ar neskyrimo ne véliau kaip per 15 darbo dieny nuo Pra§ymo pateikimo Klienty aptarnavimo
departamentui dienos priima Klienty aptarnavimo departamento direktorius, jvertings Prasymag
pateikusio asmens atitiktj Jstatymo 48! straipsnio 1 arba 2 dalyje nustatytiems reikalavimams bei

ApraSo 8 punkte nurodytoms salygoms, vadovaudamasis Valstybinés mokesCiy inspekcijos prie


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=f899f57043e311edbc04912defe897d1
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=f899f57043e311edbc04912defe897d1

Lietuvos Respublikos finansy ministerijos (toliau — Valstybiné mokesCiy inspekcija), Valstybinio
socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Fondo
valdyba), Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos, Suteiktos valstybés pagalbos ir
nereik$Smingos (de minimis) pagalbos registro, Lietuvos statistikos departamento duomenimis.

9! Vertinant Jstatymo 48! straipsnio 1 dalies 2 punkte nustatyta salyga, 5 ankstesni
kalendoriniai metai skai¢iuojami nuo 2022 m.

Papildyta punktu:
Nr. V-2, 2023-01-03, paskelbta TAR 2023-01-03, i. k. 2023-00099

92, Vertinant Jstatymo 48! straipsnio 1 dalies 4 punkto a) papunktyje, 2 dalies 3 punkto a)
papunktyje nustatyta salyga, taikomas asmens jdarbinimo metu galiojes Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydis.

Papildyta punktu:
Nr. V-2, 2023-01-03, paskelbta TAR 2023-01-03, i. k. 2023-00099

10. Gavus netinkamai arba nepilnai uzpildyta PraSyma, pateikus ne visus ApraSo 4 punkte
nurodytus dokumentus ar PraSymg pateikus kitais nei Apraso 5 ir 6 punktuose nustatytais budais,
Klienty aptarnavimo departamentas rastu (elektroniniu pastu) PraSymg pateikusio asmens praSo
patikslinti PraSyma, pateikti jj tinkamu baidu arba pateikti trikstamus dokumentus per 3 darbo
dienas.

Patikslintas PraSymas ar tritkstami dokumentai turi biiti pateikiami Klienty aptarnavimo
departamento raste dél patikslinimo nurodytu bidu.

Jeigu Prasymg pateikes asmuo per nustatytg terming nepatikslina PraSymo ar nepateikia
trikkstamy dokumenty, priimamas Klienty aptarnavimo departamento direktoriaus sprendimas toliau
Prasymo nenagrinéti.

Punkto pakeitimai:
Nr. V-333, 2022-10-31, paskelbta TAR 2022-10-31, i. k. 2022-22093

11. Tais atvejais, kai vertinant PraSyma pagal AprasSo 1 prieda, i§ pateiktos neterminuotos
darbo sutarties néra galimybés nustatyti, ar darbo funkcija atitinka profesija, jtraukta i Auksta
pridéting verte kurianciy profesijy, kuriy darbuotojy trikksta Lietuvos Respublikoje, sarasa,
patvirtinta Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro 2022 m. birZelio 30 d. jsakymu
Nr. 4-849 ,Dél Auksta pridéting verte kurianciy profesijy, kuriy darbuotojy truksta Lietuvos
Respublikoje, saraso patvirtinimo®, Klienty aptarnavimo departamentas raStu (elektroniniu pastu)
kreipiasi j PraSyma pateikusj asmenj dél papildomy dokumenty pateikimo - pareiginiy nuostaty arba
darbo (veiklos) apraso kopijy.

Papildomiems dokumentams pateikti nustatomas ne ilgesnis nei 3 darbo dieny terminas.
Papildomi dokumentai teikiami Klienty aptarnavimo departamento rasSte dél papildomy dokumenty

pateikimo nurodytu budu.


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=e12e69b08b6011ed8df094f359a60216
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=e12e69b08b6011ed8df094f359a60216
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=d690aba0590411edbc04912defe897d1
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Jeigu PraSymg pateikes asmuo per nustatyta terming nepateikia papildomy dokumenty,

priimamas Klienty aptarnavimo departamento direktoriaus sprendimas neskirti ISmokos.

Punkto pakeitimai:
Nr. V-333, 2022-10-31, paskelbta TAR 2022-10-31, i. k. 2022-22093

12. Klienty aptarnavimo departamentas apie priimtg sprendima skirti ISmoka ar neskirti
ISmokos PraSyma pateikusj asmenj informuoja ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo sprendimo
priémimo dienos rastu (elektroniniu pastu), pateikiant sprendimo kopija. Priémus sprendimg neskirti
ISmokos, sprendime turi biiti nurodytas tokio sprendimo teisinis pagrindas, faktinés aplinkybés,
motyvai, sprendimo apskundimo tvarka ir terminai.

13. Klienty aptarnavimo departamentas per 3 darbo dienas nuo sprendimo skirti [Smokag
priemimo dienos Suteiktos valstybés pagalbos ir nereikSmingos (de minimis) pagalbos registre
registruoja informacijg apie asmeniui skirtg ISmoka.

14. Jstatymo 48! straipsnio 1 ar 2 dalyje nustatytas salygas atitinkan¢iam asmeniui skiriama
ir mokama vienkartiné i¥moka, kurios dydis nustatytas Jstatymo 48 straipsnio 3 dalyje.

15. ISmoka per 10 darbo dieny nuo sprendimo skirti ISmokg priémimo dienos moka
Uzimtumo tarnybos Priemoniy apskaitos skyrius, pervesdamas ISmokga j PraSyme nurodyta asmens
saskaitg Lietuvoje registruotose kredito, mokéjimo ar elektroniniy pinigy jstaigose arba asmening

sgskaitg uzsienio valstybéje jregistruotoje kredito, mokéjimo ar elektroniniy pinigy jstaigoje (filiale).

111 SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

16. Nustacius, kad ISmoka buvo iSmokéta pagal neteisingai jformintus ar suklastotus
dokumentus arba dél zinomai neteisingos informacijos pateikimo arba jos nepateikimo, ISmoka
Klienty aptarnavimo departamento direktoriaus sprendimu iSieSkoma i§ PraSyma pateikusio asmens
ar kity kalty asmeny, iSdavusiy ar pateikusiy Siuos dokumentus arba duomenis, Lietuvos Respublikos
teisés akty nustatyta tvarka.

17. PraSymga pateikusiy asmeny duomenys jraSomi, saugomi, teikiami Apraso 9 punkte
nurodytoms institucijoms ir vertinami UZimtumo tarnybos valdomose informacinése sistemose
sprendimo dél ISmokos skyrimo ar neskyrimo priémimo tikslu. Informacija, jskaitant asmens
duomenis, apie PraSyma pateikusius asmenis ir jiems skirtas ar neskirtas ISmokas, ISmoky skyrimo
teisingumo stebésenos ir statistikos tikslais kaupiama ir saugoma UZimtumo tarnybos valdomoje
informacinéje sistemoje 10 mety po Pra§ymo priémimo. Asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis
2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 d¢l fiziniy asmeny
apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama

Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) (toliau - Reglamentas (ES)


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=d690aba0590411edbc04912defe897d1

2016/679) ir Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu. Informacija,
iskaitant asmens duomenis, tvarkoma taikant tinkamas technines ir organizacines saugumo
priemones, kaip nustatyta Reglamente (ES) 2016/679), ne ilgiau, nei to reikalaujama pagal duomeny
tvarkymo tikslus, véliau ji sunaikinama Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisyklése, patvirtintose
Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2011 m. liepos 4 d. jsakymu Nr. V-118 ,,.Dél Dokumenty tvarkymo

ir apskaitos taisykliy patvirtinimo®, nustatyta tvarka.




PATVIRTINTA

Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus
2022 m. liepos 25 d. jsakymu Nr. V-223

ISMOKOS DARBDAVIUI, PRITRAUKUSIAM DARBUOTOJA IS UZSIENIO, SKYRIMO
IR MOKEJIMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. ISmokos darbdaviui, pritraukusiam darbuotojg i§ uzsienio, skyrimo ir mokéjimo tvarkos
aprasas (toliau — ApraSas) nustato kreipimosi j Uzimtumo tarnybg prie Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — UZimtumo tarnyba) dé¢l iSmokos darbdaviui,
pritraukusiam darbuotojg 1§ uZsienio (toliau — ISmoka), [Smokos skyrimo ir mokéjimo tvarka.

2. Aprase vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos
uzimtumo jstatyme (toliau — Jstatymas), Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Lietuvos Respublikos
gyventojy pajamy mokesCio jstatyme, Lietuvos Respublikos jmoniy grupiy konsoliduotosios

finansinés atskaitomybeés jstatyme.

Il SKYRIUS
KREIPIMOSI DEL ISMOKOS, ISMOKOS SKYRIMO IR MOKEJIMO TVARKA

3. Teise gauti ISmoka turi darbdaviai, atitinkantys Jstatymo 48? straipsnio 1 dalyje
nustatytas sglygas ir pateike Uzimtumo tarnybos Klienty aptarnavimo departamentui (toliau — Klienty
aptarnavimo departamentas) PraSyma skirti iSmokg darbdaviui, pritraukusiam darbuotojg i$ uzsienio
(toliau — PraSymas) (Apraso 1 priedas).

4. Kartu su PraSymu pateikiama:

4.1. Patvirtinimas apie jdarbinto asmens atitiktj Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo
48! straipsnio 1 dalies 1 ir 2 punktuose ir 482 straipsnio 1 dalies 2 punkte nustatytoms salygoms
(toliau — Patvirtinimas) (Apraso 2 priedas). Patvirtinimas apie kiekvieng jdarbintg asmenj pildomas
atskirai;

4.2. neterminuotos (-ty) darbo sutarties (-¢iy), sudaryty su jdarbintu asmeniu (-imis), kopija
(-09);

4.3. pazyma (-os) d¢l jdarbinto (-ty) asmens (-ny) vidutinio vieno ménesio bruto darbo
uzmokescio, skaiiuojant 6 ménesiy laikotarpi nuo jdarbinimo pagal neterminuotg darbo sutartj;

4.4. pazyma dél darbuotojy praeity kalendoriniy mety (prie§ asmens, uz kurj praSoma

ISmokos, idarbinimg) vidutinio vieno ménesio bruto darbo uzmokescio;
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4.5. Darbdavio, siekiancio gauti ISmoka, atitikties de minimis pagalbos taisykléms patikros
lapas (Apraso 3 priedas).

5. Prasymas Klienty aptarnavimo departamentui gali biiti pateiktas per administraciniy ir
vieSyjy paslaugy portalg ,,Elektroniniai valdzios vartai®, ne anksc¢iau kaip po 12 ménesiy ir ne véliau
kaip per 2 metus nuo darbuotojo darbo Lietuvoje pagal neterminuotg darbo sutartj pradzios, taciau
ne véliau nei iki 2025 m. geguzés 31 d.

Punkto pakeitimai:
Nr. V-309, 2022-10-04, paskelbta TAR 2022-10-04, i. k. 2022-20218

6. Informacija apie PraSymo pateikimo budus bei PraSymo forma skelbiama Uzimtumo
tarnybos interneto svetainéje.

7. I8moka yra de minimis pagalba, kurios teikimo sglygos nustatytos 2013 m. gruodzio 18
d. Komisijos reglamente (ES) Nr. 1407/2013 dél Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 107 ir 108
straipsniy taikymo de minimis pagalbai su visais pakeitimais, padarytais 2020 m. liepos 2 d. Europos
Komisijos reglamentu (ES) 2020/972. Prasomos (galimos) skirti nereikSmingos de minimis pagalbos
sumos konkre¢iam darbdaviui, sickian¢iam gauti ISmoka (toliau §iame punkte — de minimis pagalbos
gavejas), teis€tumas turi biiti jrodomas vadovaujantis Suteiktos valstybés pagalbos ir nereikSmingos
(de minimis) pagalbos registrui pagal Suteiktos valstybés pagalbos ir nercik§mingos (de minimis)
pagalbos registro nuostatus, patvirtintus Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2005 m. sausio 19 d.
nutarimu Nr. 35 ,,Dél Suteiktos valstybés pagalbos ir nereik§mingos (de minimis) pagalbos registro
nuostaty patvirtinimo®, ir Klienty aptarnavimo departamentui Darbdavio, siekiancio gauti ISmoka,
atitikties de minimis pagalbos taisykléms patikros lape (Apraso 3 priedas) pateiktais duomenimis,
Klienty aptarnavimo departamentui jsitikinus de minimis pagalbos gavéjo pateikty duomeny tikrumu
ir jvertinus:

7.1. tai, ar nebus virSyta nereikSmingos de minimis pagalbos teikimo riba: bendra
nereik§mingos de minimis pagalbos suma, suteikta tam pa¢iam de minimis pagalbos gavéjui pagal
Reglamentg (ES) Nr. 1407/2013, negali virSyti 200 000 (dviejy Simty tiikstan¢iy) eury per trejy
finansiniy mety laikotarpj, vienam keliy transporto sektoriuje veikian¢iam de minimis pagalbos
gavéjui — 100 000 (vieno Simto tikstanciy) eury (tikrinama Suteiktos valstybés pagalbos ir
nereik§mingos (de minimis) pagalbos registre);

7.2. sgsajas pagal Reglamente (ES) Nr. 1407/2013 nustatytg vienos jmonés sgvoka, kaip
apibrézta Reglamento (ES) Nr. 1407/2013 2 straipsnio 2 dalyje. De minimis pagalbos gavéjas uzpildo
Vienos jmonés deklaracija pagal Reglamentg (ES) Nr. 1407/2013. Jos forma skelbiama Europos
Sajungos fondy investicijy Lietuvoje interneto svetainés www.esinvesticijos.lt skiltyje

,2Dokumentai®, ieskant ,,Finansavimo skyrimas* ir ,,Paraisky priedy formos*.


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=f899f57043e311edbc04912defe897d1

8. Sprendima dél iSmokos darbdaviui, pritraukusiam darbuotojg i§ uzsienio, (toliau —
sprendimas) skyrimo ar neskyrimo ne véliau kaip per 15 darbo dieny nuo Prasymo pateikimo Klienty
aptarnavimo departamentui dienos priima Klienty aptarnavimo departamento direktorius, jvertings
Prasyma pateikusio darbdavio atitiktj Jstatymo 482 straipsnio 1 dalyje nustatytiems reikalavimams
bei Apraso 7 punkte nurodytoms salygoms, vadovaudamasis Valstybinés mokesciy inspekcijos prie
Lietuvos Respublikos finansy ministerijos, Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos, Suteiktos
valstybés pagalbos ir nereik§mingos (de minimis) pagalbos registro duomenimis.

8l. Vertinant Jstatymo 48! straipsnio 1 dalies 2 punkte nustatytg salyga, 5 ankstesni
kalendoriniai metai skai¢iuojami nuo 2022 m.

Papildyta punktu:
Nr. V-2, 2023-01-03, paskelbta TAR 2023-01-03, i. k. 2023-00099

82. Vertinant Jstatymo 48 straipsnio 1 dalies 4 punkto a) papunktyje nustatyta salyga,
taikomas asmens jdarbinimo metu galioj¢s Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos
minimaliosios ménesinés algos dydis.

Papildyta punktu:
Nr. V-2, 2023-01-03, paskelbta TAR 2023-01-03, i. k. 2023-00099

9. Gavus netinkamai arba nepilnai uzpildytg PraSyma, pateikus ne visus Apraso 4 punkte
nurodytus dokumentus ar PraSymg pateikus kitu nei Apraso 5 punkte nustatytu budu, Klienty
aptarnavimo departamentas rastu (elektroniniu pastu) darbdavio praSo patikslinti Prasyma, pateikti
ji tinkamu biidu arba pateikti trukstamus dokumentus per 3 darbo dienas.

Patikslintas PraSymas ar tritkstami dokumentai turi biiti pateikiami Klienty aptarnavimo
departamento raste dél patikslinimo nurodytu budu.

Jeigu darbdavys per nustatyta terming nepatikslina PraSymo ar nepateikia triikstamy
dokumenty, priimamas Klienty aptarnavimo departamento direktoriaus sprendimas toliau PraSymo
nenagrinéti.

Punkto pakeitimai:
Nr. V-333, 2022-10-31, paskelbta TAR 2022-10-31, i. k. 2022-22093

10. Tais atvejais, kai pagal pateikta jdarbinto asmens darbo sutartj néra galimybés nustatyti,
ar darbo funkcija atitinka profesijg, jtraukta j Auksta pridéting verte kurianciy profesijy, kuriy
darbuotojy triikksta Lietuvos Respublikoje, sarasa, patvirtintag Lietuvos Respublikos ekonomikos ir
inovacijy ministro 2022 m. birzelio 30 d. jsakymu Nr. 4-849 ,. D¢l Aukstg pridéting verte kurianciy
profesijy, kuriy darbuotojy truksta Lietuvos Respublikoje, saraSo patvirtinimo*, Klienty
aptarnavimo departamento direktoriaus sprendimu rastu (elektroniniu pastu) darbdavio prasoma

pateikti papildomus dokumentus - pareiginiy nuostaty arba darbo (veiklos) apraso kopijas.
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Papildomiems dokumentams pateikti nustatomas ne ilgesnis nei 3 darbo dieny terminas.
Papildomi dokumentai teikiami Klienty aptarnavimo departamento raste dél papildomy dokumenty
pateikimo nurodytu budu.

Jeigu darbdavys per nustatyta terming nepateikia papildomy dokumenty, priimamas

Klienty aptarnavimo departamento direktoriaus sprendimas neskirti ISmokos.

Punkto pakeitimai:
Nr. V-333, 2022-10-31, paskelbta TAR 2022-10-31, i. k. 2022-22093

11. Klienty aptarnavimo departamentas apie priimtg sprendimg skirti ISmoka ar neskirti
ISmokos PraSyma pateikusj darbdavj informuoja ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo sprendimo
priémimo dienos rastu (elektroniniu pastu), pateikiant sprendimo kopija. Priémus sprendimg neskirti
ISmokos, sprendime turi biiti nurodytas tokio sprendimo teisinis pagrindas, faktinés aplinkybés,
motyvai, sprendimo apskundimo tvarka ir terminai.

12. Klienty aptarnavimo departamentas per 3 darbo dienas nuo sprendimo skirti [Smoka
priemimo dienos Suteiktos valstybés pagalbos ir nereikSmingos (de minimis) pagalbos registre
registruoja informacijg apie darbdaviui skirtg ISmoka.

13. Jstatymo 482 straipsnio 1 dalyje nustatytas salygas atitinkandiam darbdaviui uz
kiekviena jdarbinta asmenj, atitinkantj Jstatymo 48! straipsnio 1 dalyje nustatytas salygas, skiriama
ir mokama vienkartiné i§moka, kurios dydis nustatytas Jstatymo 482 straipsnio 2 dalyje.

14. ISmoka per 10 darbo dieny nuo sprendimo priémimo dienos moka UZimtumo tarnybos
Priemoniy apskaitos skyrius, pervesdamas ISmoka j PraSyme nurodytg darbdavio sgskaitg Lietuvoje

arba uZzsienio valstybéje registruotoje kredito, mokeéjimo ar elektroniniy pinigy jstaigoje.

111 SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

15. Nustacius, kad ISmoka buvo iSmokéta pagal neteisingai jformintus ar suklastotus
dokumentus arba dél zinomai neteisingos informacijos pateikimo arba jos nepateikimo, ISmoka
Klienty aptarnavimo departamento direktoriaus sprendimu iSieSkoma i§ darbdavio ar kity kalty
asmeny, iSdavusiy ar pateikusiy Siuos dokumentus arba duomenis, Lietuvos Respublikos jstatymy
nustatyta tvarka.

16. Darbdaviy (fiziniy asmeny) ir darbdavio jdarbinty asmeny, dél kuriy teikiamas
Prasymas, duomenys jraSomi, saugomi, teikiami Apraso 8 punkte nurodytoms institucijoms ir
vertinami Uzimtumo tarnybos valdomose informacinése sistemose sprendimo dél ISmokos skyrimo
ar neskyrimo priémimo tikslu. Informacija, jskaitant asmens duomenis, apie darbdavius (fizinius
asmenis) ir darbdavio jdarbinty asmeny, dél kuriy teikiamas Prasymas, ir uz juos skirtas ar neskirtas

ISmokas, ISmoky skyrimo teisingumo stebésenos ir statistikos tikslais kaupiama ir saugoma


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=d690aba0590411edbc04912defe897d1

Uzimtumo tarnybos valdomoje informacinéje sistemoje 10 mety po PraSymo priémimo. Asmens
duomenys tvarkomi vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos
reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy
duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos
reglamentas) (toliau - Reglamentas (ES) 2016/679) ir Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés
apsaugos jstatymu. Informacija, jskaitant asmens duomenis, tvarkoma taikant tinkamas technines ir
organizacines saugumo priemones, kaip nustatyta Reglamente (ES) 2016/679, ne ilgiau, nei to
reikalaujama pagal duomeny tvarkymo tikslus, véliau ji sunaikinama Dokumenty tvarkymo ir
apskaitos taisyklése, patvirtintose Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2011 m. liepos 4 d. jsakymu Nr. V-

118 ,,.D¢l Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykliy patvirtinimo*, nustatyta tvarka.

Priedy pakeitimai:

V-2 1.1.+Apraso_darbuotojams+1-+priedas+(prasSymo+forma)
Priedo pakeitimai:
Nr. V-2, 2023-01-03, paskelbta TAR 2023-01-03, i. k. 2023-00099

V-2 1.1.+Apraso_darbuotojams+2-+priedas+(prasymo+forma)
Priedo pakeitimai:
Nr. V-2, 2023-01-03, paskelbta TAR 2023-01-03, i. k. 2023-00099

V-2 1.2.+Apraso_darbdaviams+1+priedas+(praSymo-+forma)(1)
Priedo pakeitimai:
Nr. V-2, 2023-01-03, paskelbta TAR 2023-01-03, i. k. 2023-00099

V-2 1.2.+Apraso_darbdaviams+2+priedas+(patvirtinimo+forma)
Priedo pakeitimai:
Nr. V-2, 2023-01-03, paskelbta TAR 2023-01-03, i. k. 2023-00099

V-281 1.2. Apraso_darbdaviams 3 priedas (de minimis patikros lapas)
Priedo pakeitimai:
Nr. V-281, 2022-09-14, paskelbta TAR 2022-09-14, i. k. 2022-18800

Pakeitimai:

1.

Uzimtumo tarnyba prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Isakymas

Nr. V-281, 2022-09-14, paskelbta TAR 2022-09-14, i. k. 2022-18800

Dél Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2022 m. liepos
25 d. jsakymo Nr. V-223 | D¢l Atvykimo iSmokos i§ uzsienio pritrauktiems darbuotojams skyrimo ir mokéjimo tvarkos
apra$o ir ISmokos darbdaviui, pritraukusiam darbuotojg i§ uzsienio, skyrimo ir mokéjimo tvarkos apraso patvirtinimo*
pakeitimo

2.
Uzimtumo tarnyba prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, [sakymas
Nr. V-309, 2022-10-04, paskelbta TAR 2022-10-04, i. k. 2022-20218
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Dél Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2022 m. liepos
25 d. jsakymo Nr. V-223 , Dél Atvykimo iSmokos i uzsienio pritrauktiems darbuotojams skyrimo ir mokéjimo tvarkos
apraso ir ISmokos darbdaviui, pritraukusiam darbuotoja i§ uZsienio, skyrimo ir mokéjimo tvarkos apraso patvirtinimo*
pakeitimo

3.

UZimtumo tarnyba prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, [sakymas

Nr. V-333, 2022-10-31, paskelbta TAR 2022-10-31, i. k. 2022-22093

Dél Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2022 m. liepos
25 d. jsakymo Nr. V-223 | Dél Atvykimo iSmokos i§ uzsienio pritrauktiems darbuotojams skyrimo ir mokéjimo tvarkos
apra$o ir ISmokos darbdaviui, pritraukusiam darbuotoja i§ uzsienio, skyrimo ir mokéjimo tvarkos apraso patvirtinimo*
pakeitimo
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UZimtumo tarnyba prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Isakymas

Nr. V-2, 2023-01-03, paskelbta TAR 2023-01-03, i. k. 2023-00099

Dél Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2022 m. liepos
25 d. jsakymo Nr. V-223 | Dél Atvykimo iSmokos i§ uzsienio pritrauktiems darbuotojams skyrimo ir mokéjimo tvarkos
apra$o ir ISmokos darbdaviui, pritraukusiam darbuotoja i§ uzsienio, skyrimo ir mokéjimo tvarkos apraso patvirtinimo*
pakeitimo
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