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LIETUVOS RESPUBLIKOS
SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRAS

ISAKYMAS
DEL NEDISKRIMINAVIMO SKATINIMO 2017-2020 METU VEIKSMU PLANO
PATVIRTINIMO

2017 m. geguzes 15 d. Nr. A1-250

Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 5 straipsnio
1 dalies 2 punktu, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos nuostaty,
patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1998 m. liepos 17 d. nutarimu Nr. 892 ,Dél
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos nuostaty patvirtinimo*,
7.11 papunkciu bei Strateginio planavimo metodikos, patvirtintos Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2002 m. birzelio 6 d. nutarimu Nr. 827 ,,Dél Strateginio planavimo metodikos
patvirtinimo®, 4.3.5 papunk¢iu ir jgyvendindamas Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m.
kovo 24 d. nutarimo Nr. 330 ,,D¢l ministrams pavedamy valdymo sri¢iy* 1.6.11 papunkt;:

1. T virtinu Nediskriminavimo skatinimo 2017-2020 mety veiksmy plang
(toliau — Veiksmy planas) (pridedama).

2. S 10l au Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybai ir nevyriausybinéms

organizacijoms dalyvauti jgyvendinant Veiksmy plana.

Socialinés apsaugos ir darbo ministras Linas Kukuraitis
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PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro
2017 m. geguzés 15 d. jsakymu
Nr. A1-250

NEDISKRIMINAVIMO SKATINIMO 2017-2020 METU VEIKSMU PLANAS

Pakeistas priedo pavadinimas:
Nr. A1-130, 2020-02-18, paskelbta TAR 2020-02-18, i. k. 2020-03534

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Nediskriminavimo skatinimo 2017-2020 mety veiksmy plano (toliau —
Veiksmy planas) paskirtis — ugdyti pagarba zmogui, uztikrinti teisés akty, nustatanciy
nediskriminavimo ir lygiy galimybiy principa, nuostaty jgyvendinimg, didinti visuomenés
teisin} sgmoninguma, tolerancijg dél lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tik¢jimo, jsitikinimy ar paziliry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, religijos, informuoti visuomen¢ apie vykdomas lygiy galimybiy ir
nediskriminavimo skatinimo priemones, stiprinti tarpinstitucinj bendradarbiavimg lygiy
galimybiy ir nediskriminavimo skatinimo srityje.

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-130, 2020-02-18, paskelbta TAR 2020-02-18, i. k. 2020-03534

2. Veiksmy plane vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos lygiy
galimybiy jstatyme, Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatyme, Lietuvos
Respublikos nevyriausybiniy organizacijy plétros jstatyme, Lietuvos Respublikos darbo

kodekse ir Lietuvos Respublikos jaunimo politikos pagrindy jstatyme vartojamas sgvokas.

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-130, 2020-02-18, paskelbta TAR 2020-02-18, i. k. 2020-03534

3. Veiksmy planas apima Sias pagrindines veiklos sritis:

3.1. teisinio reguliavimo tobulinima;

3.2. visuomenés informavimg ir Svietima;

3.3. nediskriminavimo skatinimo tyrimus ir apzvalgas;

3.4. tarpinstitucinio bendradarbiavimo stiprinima.

4. Jgyvendinus Veiksmy plano priemones, padidés pagarba Zmogui, nepaisant jo
lyties, rases, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry,
amZziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, padidés visuomenés
tolerantiSkumas, sumazés diskriminacija kity Zmoniy atzvilgiu, bus patobulinti teisés aktai,
uztikrinantys lygias galimybes dalyvauti visuomenés veikloje, ir priemonés jiems veiksmingai
igyvendinti, sustiprés tarpinstitucinis bendradarbiavimas nediskriminavimo skatinimo srityje.
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Il SKYRIUS
APLINKOS IR VIDAUS VEIKSNIU ANALIZE

5. Lietuvos Respublikos Konstitucija ir Lygiy galimybiy jstatymas i§ esmés
atitinka Europos Sajungos teisés akty ir Lietuvos Respublikos tarptautiniy sutar¢iy nuostatas
deél nediskriminavimo. Kadangi nediskriminavimas — horizontalus prioritetas, kuris turéty buti
igyvendinamas visose srityse: Svietimo, transporto, kultiiros, darbo, nejgaliyjy integracijos ir
kitose srityse, kuriose butina uztikrinti lygias dalyvavimo galimybes visiems, todél bitina
siekti, kad teisés aktuose nebuty diskriminaciniy nuostaty kurios nors Zmoniy grupés
atzvilgiu.

6. Lietuvoje skundus dél diskriminacijos nagriné¢ja Lygiy galimybiy kontrolieriaus
tarnyba. Remiantis Lygiy galimybiy kontrolieriaus (toliau — Kontrolierius) 2016 m. veiklos
ataskaitoje pateiktais duomenimis, 2016 metais buvo gauta 260 skundy, 185 pasiteiravimai
elektroniniu pastu ir 94 paklausimai per socialinj tinklalapj Facebook, taip pat buvo pradéti 68
tyrimai Kontrolieriaus iniciatyva dél galimos diskriminacijos. 2016 m. daugiausia kreipimysi
gauta dél galimos diskriminacijos lyties pagrindu — 202, tai sudaro 31,5 proc. visy kreipimysi,
amziaus pagrindu — 81 (12,5 proc.), negalios pagrindu — 80 (12,4 proc.). Tai, kad daugiausia
kreipimysi gauta d¢l diskriminacijos lyties pagrindu, rodo, kad Sios riiSies diskriminacija yra
labiau atpazjstama, lengviau identifikuojama nei kitos diskriminacijos riisys.

7. 2016 metais buvo gauti 2 skundai dél galimos diskriminacijos lytinés
orientacijos pagrindu ir atliktas vienas tyrimas Kontrolieriaus iniciatyva — tai sudaré apie 1
proc. visy Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos tyrimy skaiciaus.

8. 2016 m. lapkri¢io 8 d. Lietuvos Respublikos Seimas priemé Lietuvos
Respublikos lygiy galimybiy jstatymo Nr. IX-1826 pakeitimo jstatyma, kuriuo Lygiy
galimybiy jstatymas iSdéstytas nauja redakcija. Nurodytame jstatyme jtvirtinti Kontrolieriui
keliami kvalifikaciniai reikalavimai, aiSkiai reglamentuoti Kontrolieriaus nesaliSkumas ir
nepriklausomumas, jtvirtinti skundo tyrimo terminai, i§ Motery ir vyry lygiy galimybiy
jstatymo j Lygiy galimybiy jstatymg perkeltos Kontrolieriaus skyrimo ir atleidimo tvarkos bei
skundy tyrimy procediros.

9. UAB ,,Faktus Dominus* ir Kontrolieriaus 2015 m. atlikto tyrimo ,,Patyciy dél
jvairiy tapatybeés aspekty paplitimas Lietuvos mokyklose* rezultatai parodé¢, kad nemaza dalis
respondenty patiria paty€ias dél priklausymo lesbieCiy, géjy, biseksualiy ir transseksualiy
zmoniy (toliau — LGBT) bendruomenei. Nustatyta, kad 5,7 proc. moksleiviy patyré¢ merginy
patycias dél seksualinés orientacijos ir 6,8 proc. — vaikiny patycias. Kad moksleiviai ty¢iojasi
1§ kity moksleiviy dél priklausymo LGBT bendruomenei, respondentai nurodé dazniau, t. y.
gautas rodiklis du kartus didesnis negu gautasis klausiant apie jy paciy patirtas patycias.

10. VieSoji jstaiga ,Jvairovés ir edukacijos namai“ 2015 m. atliko tyrima, kurio
pagrindinis tikslas — nustatyti bei ianalizuoti paty¢iy dél seksualinés orientacijos ir (ar) lyties
tapatybés mastg Lietuvos mokyklose. Tyrimas parodé, kad 85 proc. respondenty savo
mokykloje / klas¢je dazniau ar reciau iSgirsta / pamato / suzino apie homofobines nuostatas ar
patiria paty€ias dé¢l lyties tapatybés. PaaiSkejo, kad uzgauliojami ne tik LGBT bendruomenei
priklausantys moksleiviai — tai bendra mokyklos ir visos visuomenés problema. Paaiskéjo ir



tai, kad Svietimo sistemoje néra aiSkiy gairiy ir patvirtinty kovos su patyCiomis dél
seksualinés orientacijos ir (ar) lyties tapatybés metody.

11. Lietuva 2015 m. lapkri¢io 27 d. Zenevoje gynési Lietuvos Respublikos $estajj,
septintaji ir astuntgjj periodinius praneSimus pagal Tarptauting konvencija dél visy formy
rasinés diskriminacijos panaikinimo Jungtiniy Tauty Rasinés diskriminacijos panaikinimo
komiteto 88-ojoje sesijoje. Pagal Sio komiteto baigiamgsias pastabas, paskelbtas 2015 m.
gruodzio 11 d., Lietuvoje vis dar susiduriama su neapykantos nusikaltimais etniniy ir tautiniy
mazumy atstovams ir migrantams, su rasiniais stereotipais bei diskriminacija, kurie neigiamai
veikia jy galimybes dalyvauti darbo rinkoje.

12. Jungtiniy Tauty Ekonominiy, socialiniy ir kultiiriniy teisiy komitetas 2014 m.
pateiktose rekomendacijose rekomendavo Lietuvai skirti daugiau démesio tautiniy mazumy
teiséms ir lygioms galimybéms uztikrinti, glaudziau bendradarbiauti su nevyriausybinémis
organizacijomis dél tam tikry diskriminacijos draudimo aspekty.

13. Jungtiniy Tauty Nejgaliyjy teisiy komitetas 2016 m. balandzio 6-7 d.
apsvarsté pirmaja Jungtiniy Tauty nejgaliyjy teisiy konvencijos ir jos Fakultatyvaus protokolo
(toliau — Konvencija) jgyvendinimo Lictuvos ataskaita. Apsvarstes ataskaitg ir jvertines
jsipareigojimy pagal Konvencija vykdyma Salyje, komitetas priémé baigiamgsias pastabas dél
pirmineés Lietuvos ataskaitos, kuriose skatina imtis visy bitiny teisiniy priemoniy, kuriomis
biuty skatinamas ir wuztikrinamas tinkamy salygy sudarymas nejgaliesiems visuose
vieSuosiuose ir privaciuose sektoriuose. Taip pat sidilyta jtvirtinti, kad tinkamy salygy
nebuvimas biity pripazjstamas kaip diskriminacijos dél nejgalumo forma.

14. 2016 m. lapkri¢io 2 d. Zenevoje Jungtiniy Tauty Zmogaus teisiy tarybos
vykdomos visuotinés periodinés perzitiros metu, kur buvo pristatyta antroji Lietuvos Zmogaus
teisiy padéties Lietuvoje 2012-2016 metais ataskaita, valstybés pateiké rekomendacijas
Lietuvai daugiau démesio skirti pazeidziamy visuomenés grupiy (ypa¢ asmeny, priklausanciy
LGBT bendruomenei, motery, romy, nejgaliyjy) nediskriminavimui uztikrinti.

15. Lietuvoje vis dar truksta SvietéjiSky nediskriminavimo skatinimo ir lygiy
galimybiy jtvirtinimo priemoniy, mazinanciy diskriminacijg visuomene¢je. Stokojama tyrimy,
padedanciy atskleisti asmeny grupiy, kurioms reikia teisinés apsaugos, padét], taip pat
nustatyti, kokiy priemoniy reikia imtis norint pakeisti esamg padét;.

111 SKYRIUS
VEIKSMU PLANO JGYVENDINIMAS IR FINANSAVIMAS

16. Veiksmy planas jgyvendinamas i§ Lietuvos Respublikos valstybés biudzete
atitinkamoms institucijoms ir jstaigoms, atsakingoms uZ Veiksmy plano priemoniy
igyvendinimg, patvirtinty bendryjy asignavimy ir i§ 2014-2020 mety Europos Sajungos
struktiiriniy fondy 1ésy.

17. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija atsakinga uz
Veiksmy plano ir jo jgyvendinimo priemoniy vykdymo koordinavima. Veiksmy plano

priemones igyvendina Veiksmy plano IV skyriuje nurodytos valstybés institucijos ir istaigos.
Punkto pakeitimai:
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18. Valstybés institucijos ir jstaigos, igyvendinanc¢ios Veiksmy plano priemones,

kiekvienam ketvir¢iui pasibaigus, iki kito ketvir¢io pirmo ménesio 18 dienos, o pasibaigus
metams — iki sausio 20 dienos pabaigos rastu Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai teikia
informacijg apie Veiksmy plano jgyvendinimo eigg ir rezultatus, atsizvelgdamos j patvirtintus
Veiksmy plano uzdavinius, priemones ir jiems vykdyti Veiksmy plano IV skyriuje numatytus
asignavimus bei Veiksmy plano V skyriuje numatytus vertinimo kriterijus ir jy reikSmes.

IV SKYRIUS

VEIKSMU PLANO TIKSLAI, UZDAVINIAI, PRIEMONES, ASIGNAVIMAI 2017

2020 METAMS IR JI IGYVENDINANCIOS INSTITUCIJOS

,Eil. Tikslo, Numatomos léSos Igyvendinancioji
Nr. uzdavinio, (tukst. Eur) institucija
priemonés 2017 2018 2019 2020
pavadinimas metai metai metai metai
Tikslas — mazinti diskriminacijg Lygiy galimybiy jstatyme nustatytais pagrindais,
didinant visuomenés sagmoninguma ir ugdant pagarbg zmogui
1. Uzdavinys — didinti visuomenés samoningumg nediskriminavimo skatinimo ir
lygiy galimybiy srityje
1.1. | Priemoné - 139 139 139 139 Lietuvos
jgyvendinti Respublikos
tautiniy Svietimo, mokslo
mazumy ir ir sporto
migruojanciy ministerija
Seimy vaiky
Svietima
stiprinancias
priemones
Priemonés veiklos: vykdomos veiklos, uztikrinanios tautiniy mazumy vaiky,
migruojanciy Seimy vaiky lygias galimybes jgyti iSsilavinima: stiprinamas lietuviy
kalbos mokymas, vykdomos veiklos, skirtos mokiniy pasiekimams gerinti,
tarpkultiriniam dialogui, bendravimui ir bendradarbiavimui skatinti; organizuojami
mokymo renginiai, Kuriami mokykly bendruomeniy tinklai, rengiama mokomoji
medZiaga, atmintinés kultiirinés jvairoves klausimais
1.2. | Priemoné — - 50 50 50 Lygiy galimybiy
informuoti kontrolieriaus
visuomeng tarnyba

lygiy galimybiy
ir nediskrimina-
vimo klausimais

Priemonés veiklos: rengiami straipsniai lygiy galimybiy, nediskriminavimo
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skatinimo ir pagarbos Zmogui temomis, teikiama aktuali informacija apie teisés
aktus lygiy galimybiy srityje, leidziami ir platinami leidiniai, lankstinukai, plakatai,
skirti pagarbai zmogui ugdyti ir diskriminacijai mazinti, rengiamos televizijos ir
radijo laidos, reklaminés kampanijos (vaizdo klipai, trumpametraziai filmai),
organizuojami susitikimai su nevyriausybiniy organizacijy atstovais, skirti aptarti
tam tikriems diskriminacijos draudimo aspektams, dél kuriy rekomendacijas yra
pateikusios tarptautinés zmogaus teisiy apsaugos institucijos, organizuojami
mokymo renginiai ir konsultacijos lygiy galimybiy klausimais leidéjams,
komunikacijos agentliroms, ziniasklaidos atstovams ir kitiems, dirbantiems
informacijos sklaidos srityje; atliekami tyrimai aktualiose diskriminacijos srityse

1.3. | Priemoné — 7 7 7 7 Socialinés
didinti apsaugos ir darbo
visuomeneés ministerija
sagmoninguma
lygiy galimybiy
ir nediskrimina-
vimo klausimais
Priemonés  veiklos:  visuomené¢ informuojama apie lygiy  galimybiy,
nediskriminavimo ir pagarbos zZmogui svarbg visose gyvenimo srityse, skatinant
tolerancijg ir priimti kitus zmones, neatsizvelgiant j jy lytj, rase, tautybe, pilietybe,
kalba, kilme, socialing padétj, tikéjima, jsitikinimus ar paziiiras, amziy, lyting
orientacija, negalig, etning priklausomybe, religija

1.4. | Priemone¢ —| 200 400 240 120 Socialinés
vykdyti veiklas, apsaugos ir darbo
skirtas ministerija, Lygiy
diskriminacijai galimybiy
Lygiy galimybiy kontrolieriaus
istatyme tarnyba, Tautiniy
numatytais mazumy
pagrindais departamentas
mazinti ir prie Lietuvos
diskriminacijos Respublikos
prevencijai Vyriausybés
darbo  rinkoje (toliau — Tautiniy
uztikrinti mazumy

departamentas)

Priemonés veiklos, skirtos diskriminacijai Lygiy galimybiy jstatyme numatytais
pagrindais mazinti ir diskriminacijos prevencijai darbo rinkoje uztikrinti:
internetinés platformos nuotoliniam mokymuisi diskriminacijos tema sukiirimas,
priezilira ir pristatymas, internetinio mokymo medZiagos, skirtos diskriminacijai
Lygiy galimybiy jstatyme nustatytais pagrindais drausti, parengimas;




metodologijos ir rekomendacijy vieSajam sektoriui dél vieSosios informacijos
prieinamumo visiems vartotojams (nejgaliesiems, zmonéms, kuriems lietuviy kalba
néra gimtoji, migrantams ir kitiems) parengimas ir sklaida; sékmingy jvairovés
skatinimo versle atvejy, uzsienio ir Lietuvos pavyzdziy pristatymas Lietuvoje
organizuojamuose verslo renginiuose, forumuose; lygybés plany diegimas |
socialiai atsakingy jmoniy valdymg; informacinio paketo / atmintinés apie
diskriminacijos apraiSkas, jos pasekmes ir veiksmus, siekiant uzkirsti jai kelia,
parengimas ir sklaida darbdaviams ir darbuotojams; diskusijy jvairovés ir
tarpusavio supratimo skatinimas Lietuvos regionuose, organizuojant vietos
jvairovés ambasadoriy rinkimus, bendradarbiaujant su vietos ziniasklaida ir
bendruomene; nevyriausybiniy organizacijy, dirbanfiy Zmogaus teisiy gynimo
srityje, gebéjimy stiprinimas (mokymai, apskritojo stalo diskusijos, informacinés
medziagos rengimas ir sklaida). Taip pat numatomos priemonés veiklos,
skatinancios tautiniy mazumy atstovy jsitvirtinimg darbo rinkoje: tautiniy mazumy
atstovy jsitvirtinimo darbo rinkoje stebé€senos metodikos sukiirimas, tiksliniy
grupiy tankiausiai tautiniy mazumy gyvenamose vietovése tyrimai, informacinés
dalijamosios ir vieSinimo medZiagos parengimas; mokymy apie tautines mazumas,
ju kultiirines ypatybes, remiantis gerosios praktikos darbo rinkoje pavyzdziais,
organizavimas; gerosios nediskriminavimo darbo rinkoje praktikos, pasitelkiant
integracijos ambasadorius, sklaida tarp tautiniy mazumy; veiklos, stiprinancios

tarpkultiirinj dialoga ir tolerancija; informacijos apie darbo rinkos galimybes
sklaida

1.5.

Priemoné — 10 10 10 0 Tautiniy mazumy
vykdyti veiklas, departamentas
skatinancias
tarpkultiirinj
pazinimg ir
Jprasminancias
tautiniy mazumy
ir imigranty
kulttirinj
pavelda

Priemonés veiklos: jgyvendinamos tautiniy mazumy ir imigranty kultiiry paZinimo
iniciatyvos, jamzinami ir visuomenés edukacijai pritaikomi tautiniy mazumy
paveldo objektai, inicijuojama jvairiy tauty kultiirinio palikimo sklaida vieSosiose
erdveése

1.6.

Priemoné - 65 100 117 - Socialinés

rengti apsaugos ir darbo
informacines ministerija
kampanijas
uzsienieciy
integracijos,




jvairoves
supratimo ir
tarpkultiirinio
dialogo
skatinimo
iniciatyvy
Klausimais

Priemonés veiklos: vykdomos abipusiam supratimui gerinti, tolerancijai ir
tarpkultiiriniam dialogui skatinti skirtos veiklos, jtraukian¢ios uzsienieCius ir
Lietuvos visuomeng (diskusijos, muges, stovyklos, vieSos akcijos, kiti bendri
renginiai ir panaS$iai), organizuojamos tolerancijai uzsienieCiams, taip pat ir
gavusiems prieglobst] asmenims, ugdyti skirtos vieSinimo kampanijos (raSomi
straipsniai  uzsienie€iy integracijos temomis spaudoje ir elektroningje
ziniasklaidoje, leidZiami ir platinami informaciniai leidiniai, lankstinukai, plakatai,
skirti supazindinti su jvairove, rengiamos televizijos ir radijo laidos, socialinés
akcijos ir kt.)

1.7. | Priemoné — - - - - Neijgaliyjy reikaly
pristatyti departamentas
visuomenei prie  Socialinés
Jungtiniy Tauty apsaugos ir darbo
Nejgaliyjy teisiy ministerijos
komiteto
rekomendacijas
Lietuvai,
jgyvendinant
Jungtiniy Tauty
nejgaliyjy teisiy
konvencija
Priemonés veiklos: savivaldybiy, nevyriausybiniy organizacijy atstovai bei kiti
suinteresuoti asmenys supazindinami su Jungtiniy Tauty Nejgaliyjy teisiy komiteto
rekomendacijomis Lietuvai, jgyvendinant Jungtiniy Tauty nejgaliyjy teisiy
konvencija

1.8. | Priemone¢ — - - 2 - Socialinés
organizuoti apsaugos ir darbo
vie$g apskritojo ministerija
stalo  diskusija
lygiy galimybiy
tema
Priemonés veiklos: atviras ir vieSas renginys-diskusija, kuriame dalyvauja lygiy
galimybiy srityje dirbantys specialistai, nevyriausybiniy organizacijy atstovai

1.9. | Priemon¢ — - - - - Lygiy galimybiy

organizuoti kontrolieriaus




seminarus, tarnyba, Lietuvos
susitikimus, Respublikos
dalyvauti teisingumo
mokymuose ministerija
politikams
asmeny,
priklausanciy
LGBT
bendruomenei,
Zmogaus teisiy
apsaugos
klausimais

Priemonés veiklos: Europos Tarybos finansuojamas projektas, kurio tikslas —
padéti valstybéms naréms (didinti valstybés pareigiiny, parlamentary, ikiteisminio
tyrimo pareigiiny ir kt. sgmoningumag) uztikrinti LGBT bendruomenés teises

1.10. | Priemoné - 3 3 3 3 Lietuvos
organizuoti Respublikos
vieSus renginius, uzsienio reikaly
skatinancius ministerija
tolerancija,
sagmoningumg ir
doméjimasi
Afrikos kilmeés
zmoniy kulttra,
istorija ir
paveldu
Priemonés veiklos: prisidedant prie Jungtiniy Tauty tarptautinio Afrikos kilmés
asmeny deSimtmecio 2015-2024 m. min¢jimo ir atsizvelgiant j Jungtiniy Tauty
Rasinés diskriminacijos panaikinimo komiteto (CERD) baigiamgsias pastabas dél
Lietuvos SeStojo, septintojo, aStuntojo periodiniy praneSimy, organizuojami
renginiai abipusiam supratimui gerinti, tolerancijai, sgmoningumui ir
tarpkultiriniam dialogui skatinti; kasmet vyksta vieSi renginiai, konferencijos ir
diskusijos, skatinancios Lietuvos visuomeng dométis Afrikos Saliy kultiira, istorija;
kuriamos ekonominio bendradarbiavimo galimybés

2. | Uzdavinys — tobulinti teisinj reguliavima, siekiant uztikrinti lygias galimybes
Lygiy galimybiy jstatyme jtvirtintais pagrindais

2.1. | Priemone¢ — - - - - Socialinés
parengti apsaugos ir darbo
pasitlymus dél ministerija
nejgaliyjy
veiksmingo ir
visapusisko




dalyvavimo
politiniame
gyvenime lygiai
su Kitais
asmenimis,
iskaitant
nejgaliyjy teise
ir galimybe
balsuoti,
uztikrinimo

Priemonés veiklos: sudaryta tarpinstitucin¢ darbo grupé, kuri parengs pasitilymus
del Jungtiniy Tauty nejgaliyjy teisiy konvencijos 29 straipsnio jgyvendinimo,

atsizvelgdama

1 Kontrolieriaus

2016 m.

Nr. (15)SN-181)SP-140 pateikta sitilyma

gruodZio

19 d. pazymoje

2.2.

Priemoné -
parengti  teisés
akty pakeitimy
projektus del
Kontrolieriaus
funkcijy
iSplétimo,
jgyvendinant
Jungtiniy Tauty
nejgaliyjy teisiy
konvencijos ir
jos
Fakultatyvaus
protokolo
koordinavimo ir
stebésenos
mechanizma

Lygiy galimybiy
kontrolieriaus
tarnyba

Uzdavinys — jvertinti asmeny grupiy, kurioms reikia

teisinés apsaugos, padéti

3.1.

Priemoné —
atlikti Lietuvoje
gyvenanciy
LGBT
bendruomenés
asmeny padéties
visuomengje ir
privataus
gyvenimo
apsaugos srityje

Lygiy galimybiy
kontrolieriaus
tarnyba
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tyrimg ir

rezultaty analizg

Priemonés veiklos: atlickamas tyrimas, skirtas Lietuvoje gyvenanc¢iy LGBT
bendruomenés asmeny padéciai visuomenéje ir privataus gyvenimo apsaugos
buklei jvertinti, pateikiama Sio tyrimo rezultaty analizé, sitlymai ir
rekomendacijos, kaip gerinti §iy asmeny padétj visuomenéje

4. | Uzdavinys — organizuoti mokymus nediskriminavimo skatinimo, tolerancijos ir
socialiniy paslaugy prieinamumo ir kokybés gerinimo temomis

4.1. | Priemoné — 6 6 6 6 Jaunimo reikaly
rengti jaunimui departamentas
ir su jaunimu prie Socialinés
dirbantiems apsaugos ir darbo
asmenims ministerijos
mokymus (toliau — Jaunimo
nediskrimina- reikaly
vimo skatinimo departamentas)
ir pagarbos
zmogui ugdymo
klausimais,
nepazeidziant
tévy teisés
aukleti vaikus
pagal savo
jsitikinimus
Priemonés veiklos: regionuose organizuojami jaunimo ir su jaunimu dirbanciy
asmeny mokymai, kuriy tikslas — padéti jauniems zmonéms ir SU jaunimu
dirbantiems asmenims jvaldyti ir lavinti nediskriminacinio ir pagarbaus
bendravimo biidus, ugdyti tolerantiska elgesj, atvirg poziiirj ] Zmones, gebéjimag
atpazinti savyje stereotipus ir iSankstines nuostatas, kurios lemia miisy santyki su
kitais Zzmonémis, pagal tai koreguoti savo elgesj ir bendravima su aplinkiniais;
atpazinti paty¢iy uzuomazgas ir jgalinti aktyviai veikti, siekiant minimizuoti jy
atsiradimo galimybes, o jau esant paty¢ioms — adekvaciai reaguoti, kovoti su jy
priezastimis savo gyvenamojoje, mokymosi ar darbo aplinkoje; mokymy metu
pateikiama teoriné medziaga ir interaktyviai mokoma praktiniy jgtidziy

4.2. | Priemoné — 6 6 6 6 Uzimtumo

rengti tarnyba prie
darbdaviams ir Lietuvos
Ju atstovams Respublikos
mokymus ir socialinés
Svietéjiskus apsaugos ir darbo
renginius lygiy ministerijos
galimybiy ir (toliau —
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nediskrimina- Uzimtumo
vimo skatinimo tarnyba)
darbo rinkoje

klausimais

Priemonés veiklos: rengiami mokymai, kuriuose darbdaviai informuojami apie
labiausiai diskriminuojamy grupiy padéties skirtumus darbo santykiy srityje

4.3. |Priemoné — rengti 28 18,1 28 28 Socialiniy
darbuotojams, paslaugy
dirbantiems priezitiros
uzsienieCiy, departamentas prie
gavusiy Socialinés
prieglobstj apsaugos ir darbo
Lietuvoje, ministerijos
integracijos (toliau —
srityje, mokymus, Socialiniy
Svietejiskus paslaugy
renginius jy prieziliros
integracijos | departamentas)
visuomeng ir
lygiy galimybiy
uztikrinimo bei
radikalizacijos
klausimais,
stebéti, kaip
teikiamos
integracijos
paslaugos, teikti
rekomendacijas,
konsultuoti
savivaldybiy
administracijas
Priemonés veiklos: savivaldybiy ir nevyriausybiniy organizacijy, kity institucijy
bei jstaigy darbuotojy, dirbanciy uZsienieCiy, gavusiy prieglobsti, socialinés
integracijos srityje, mokymai, konferencijos ir kiti S$vietéjiSki renginiai,
bendradarbiavimas su tarptautinémis organizacijomis, uZsienio valstybiy
institucijomis ir nevyriausybinémis organizacijomis, gerosios praktikos
prieglobs¢io gavéjy integracijos, nediskriminavimo ir lygiy galimybiy bei
radikalizacijos klausimais sklaida; integracijos paslaugy situacijos analizé ir
rekomendacijy teikimas, konsultacijos, mentorysté, siekiant tobulinti vietos ar
regiono lygio strateginj planavimg integracijos paslaugy teikimo srityje

4.4. | Priemone — - - - - Lygiy galimybiy

organizuoti kontrolieriaus
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mokymus tarnyba,

policijos Policijos
pareiginams departamentas
apie prie Lietuvos
neapykantos Respublikos
nusikaltimus vidaus reikaly
LGBT ministerijos
bendruomenés (toliau — Policijos
asmenims departamentas)

Priemonés veiklos: organizuojami mokymai policijos pareigiinams neapykantos
nusikaltimy ir neapykantg kurstancios kalbos LGBT bendruomenés asmeny
atzvilgiu klausimais, vadovaujantis Europos Tarybos Ministry Komiteto
rekomendacijomis CM/Rec(2010)5 valstybéms naréms dél kovos su diskriminacija
dél seksualinés orientacijos ar lyties tapatybés priemoniy jgyvendinimo stebésenos
ir Europos Tarybos Seksualinés orientacijos ir lytinés tapatybés departamento
parengta metodine medZiaga

4.5. | Priemoné — - - - - Uzsienio reikaly
organizuoti ministerija
mokymus
teisésaugos
pareigiinams
apie
neapykantos
nusikaltimy
tyrima
Priemonés veiklos: siekiant kovoti su neapykantos nusikaltimais, organizuojamas
teisésaugos pareigiing kompetencijy neapykantos nusikaltimy tyrimy srityje
tobulinimas, atsizvelgiant j Jungtiniy Tauty Rasinés diskriminacijos panaikinimo
komiteto (CERD) baigiamagsias pastabas d¢l Lietuvos Sestojo, septintojo, aStuntojo
periodiniy praneSimy, jgyvendinant Jungtiniy Tauty konvencijg dé¢l visy formy
rasinés  diskriminacijos  panaikinimo; = mokymai  bus  organizuojami
bendradarbiaujant su Europos saugumo ir bendradarbiavimo organizacijos
Demokratiniy institucijy ir zmogaus teisiy biuru (ODIHR)

4.6. | Priemoné — - - 50 80 Socialinés
mokyti apsaugos ir darbo
socialiniy ministerija
paslaugy srities
darbuotojus

Priemonés veiklos: siekiant didinti socialiniy paslaugy nejgaliesiems, vaikams,
Seimoms, glob¢jams (riipintojams), senyvo amziaus asmenims bei asmenims,
patiriantiems socialing rizikg, prieinamumg ir kokybe, bus vedami teoriniai ir
praktiniai uzsiémimai, skirti socialiniy paslaugy srities darbuotojy profesinei
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kompetencijai tobulinti

4.7.

Priemoné — - - - 72 Socialinés
organizuoti apsaugos ir darbo
supervizijas ministerija
socialiniy

paslaugy srities
darbuotojams ir
tarpZinybinéms
komandoms

Priemonés veiklos: siekiant didinti specialisty kompetencijas, bus organizuojamos

supervizijos socialiniy paslaugy srities darbuotojams ir tarpZinybinéms komandoms,
dirbancioms socialinio darbo formomis su tikslinémis grupémis (vaikais, jaunimu,

Seimomis, globojamais vaikais ar suaugusiais ir kt.) psichologiniy sunkumy atpazinimo ir

pagalbos suteikimo kriziy jveikos srityje

5.

Uzdavinys — plétoti dialogg su pilietine visuomene, Lietuvoje veikianCiomis ir
tarptautinémis organizacijomis, dirban¢iomis nediskriminavimo ir tolerancijos
skatinimo srityse

5.1.

Priemoné - - - - - Socialinés
organizuoti apsaugos ir darbo
pasitarimus- ministerija
diskusijas su
nejgaliyjy
teiséms
atstovaujancio-
mis
organizacijomis,
siekiant tobulinti
negalios
nustatymo
procediiras

Priemonés veiklos: suorganizuoti 3 pasitarimai-diskusijos su skirtingo pobtdzio
negalias turiniy asmeny teiséms atstovaujanciomis nejgaliyjy nevyriausybinémis
organizacijomis, Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnyba prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministerija ir, pasitarimy metu nustacius, kad reikia keisti nejgalumo nustatyma
reglamentuojancius teisés aktus, inicijuoti jy pakeitimai

5.2.

Priemoné — - - - - Uzsienio reikaly
dalyvauti ministerija
tarptautiniy
organizacijy
veikloje,
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skatinant  lygiy
galimybiy ir
nediskrimina-
vimo  principo
igyvendinimg

Priemonés veiklos: Uzsienio reikaly ministerijos darbuotojai, Lietuvos atstovybiy
prie tarptautiniy organizacijy darbuotojai dalyvauja rengiant ir teikiant
rekomendacijas ir vertinimus tarptautinéms ir regioninéms organizacijoms dél kity
valstybiy lygiy galimybiy ir nediskriminavimo principo jgyvendinimo; dalyvauja
Jungtiniy Tauty Generalinés Asambléjos TreCiojo komiteto, Jungtiniy Tauty
Zmogaus teisiy tarybos, Europos Sajungos, Europos Tarybos, Europos saugumo ir
bendradarbiavimo organizacijos veikloje, skatinant lygiy galimybiy ir
nediskriminavimo principo jgyvendinimag

5.3.

Priemoné - - - - - Uzsienio reikaly
organizuoti ministerija
susitikimag su
nevyriausybiniy
organizacijy
atstovais del
Jungtiniy Tauty
Rasinés
diskriminacijos
panaikinimo
komiteto
(CERD)
baigiamyjy
pastaby del
Lietuvos
Sestojo,
septintojo,
aStuntojo
periodiniy
pranesimy,
igyvendinant
Jungtiniy Tauty
konvencija  dél
visy formy
rasinés
diskriminacijos
panaikinimo

Priemonés veiklos: suorganizuoti susitikimai-konsultacijos su nevyriausybiniy
organizacijy atstovais dél Jungtiniy Tauty Rasinés diskriminacijos panaikinimo
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komiteto (CERD) baigiamyjy pastaby dél Lietuvos Sestojo, septintojo, aStuntojo

periodiniy praneSimy jgyvendinimo

IS viso Lietuvos
Respublikos
valstybés
biudzeto lésy, i8
Ju

464

739,1

658

511

6.1.

bendrojo
finansavimo
1éSos

6.2.

Europos
Sajungos ir kitos
tarptautinés
finansinés
paramos léSos

265

500

357

120.

Skyriaus pakeitimai:

Nr. A1-241, 2018-05-24, paskelbta TAR 2018-05-25, i. k. 2018-08420
Nr. A1-649, 2018-11-20, paskelbta TAR 2018-11-22, i. k. 2018-18864
Nr. A1-104, 2019-02-19, paskelbta TAR 2019-02-19, i. k. 2019-02656
Nr. A1-404, 2019-07-17, paskelbta TAR 2019-07-18, i. k. 2019-11774
Nr. A1-537, 2020-06-12, paskelbta TAR 2020-06-12, i. k. 2020-12920
Pakeistas skyriaus pavadinimas:

Nr. A1-130, 2020-02-18, paskelbta TAR 2020-02-18, i. k. 2020-03534

V SKYRIUS

VEIKSMU PLANO TIKSLAI, UZDAVINIAL VERTINIMO KRITERIJAI IR JU
REIKSMES 2017-2020 METAMS

,»Eil. | Tikslas, uzdaviniai, Vertinimo Kriterijy reik§més Igyvendinancioji
Nr. priemoniy 2017 2018 2019 2020 institucija
pavadinimai metai metai metai metai
Tikslas — mazinti diskriminacija Lygiy galimybiy jstatyme nustatytais pagrindais,
didinant visuomenés sagmoninguma ir ugdant pagarbg Zzmogui
1. UZdavinys — didinti visuomenés sgmoninguma nediskriminavimo skatinimo ir lygiy

galimybiy srityje

1.1. | Mokytojy, 1 000 1000 1000 1000 | Svietimo, mokslo
patobulinusiy savo ir sporto
kompetencija ministerija
tautiniy mazumy ir
migruojanciy Seimy
vaiky Svietimo
klausimais, skaicius

1.2. | Parengty 2 2 2 2 Lygiy galimybiy



https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=ffdaf4a05fe111e89f00961ca6c2310f
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=824224a0ecc711e88568e724760eeafa
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=2cf18fc0344f11e99595d005d42b863e
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=f217d640a89611e9b474d97de297fe08
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=61743f40ac9e11eab9d9cd0c85e0b745
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=454aeaf0521511ea931dbf3357b5b1c0
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informavimo kontrolieriaus
priemoniy skai¢ius tarnyba

1.3. | Igyvendinty 1 1 1 1 Socialinés
priemoniy skai¢ius apsaugos ir darbo

ministerija

1.4. | Renginiuose, 500 805 1349 1349 | Socialinés
skatinanciuose apsaugos ir darbo
lygybe bei ministerija,
diskriminacijos Lygiy galimybiy
mazinimg darbo kontrolieriaus
rinkoje, dalyvavusiy tarnyba, Tautiniy
asmeny skai¢ius mazumy

departamentas

1.5. | Asmeny, jtraukty i 1 500 1500 1500 0 Tautiniy mazumy
iniciatyvas, skirtas departamentas
nediskriminavimo
tautybeés, rasés ir
kalbos pagrindu
sklaidai, skaic¢ius

1.6. | Igyvendinamy 1 1 1 - Socialinés
projekty, skirty apsaugos ir darbo
tolerancija ministerija
uzsienieCiy atzvilgiu
skatinan¢ioms
informacinéms
kampanijoms
vykdyti, skai¢ius

1.7. | Suorganizuoty 5 0 0 0 Socialinés
Jungtiniy Tauty apsaugos ir darbo
Nejgaliyjy teisiy ministerija
komiteto
rekomendacijy
Lietuvai,
jgyvendinant
Jungtiniy Tauty
nejgaliyjy teisiy
konvencija,
pristatymy skaicius

1.8. | Suorganizuotas 1 1 1 1 Socialinés
vieSas renginys lygiy apsaugos ir darbo
galimybiy tema ministerija
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1.9.

Seminaruose,
susitikimuose,
mokymuose
dalyvavusiy asmeny
skaiCius

15

Lygiy galimybiy
kontrolieriaus
tarnyba

1.10.

Renginiuose,
skatinanciuose
tolerancija,
sagmoninguma ir
doméjimasi  Afrikos
kilmes Zmoniy
kultira, istorija ir
paveldu, dalyvavusiy

asmeny skai¢ius

1000

1 000

1000

1000

Uzsienio reikaly
ministerija

Uzdavinys — tobulinti teising bazg, siekiant uZtikrinti lygias galimybes Lygiy
galimybiy jstatyme jtvirtintais pagrindais

2.1.

Parengtas pasitilymy
del nejgaliyjy
veiksmingo ir
visapusisko
dalyvavimo
politiniame
gyvenime lygiai su
Kitais asmenimis,
jskaitant  nejgaliyjy
teis¢ ir galimybeg
balsuoti, uztikrinimo
paketas

1

Socialinés
apsaugos ir darbo
ministerija

2.2.

Parengti teisés akty
del  Kontrolieriaus
funkcijy  iSplétimo,
igyvendinant
Jungtiniy Tauty
nejgaliyjy teisiy
konvencijos ir jos
Fakultatyvaus
protokolo
koordinavimo ir
stebésenos
mechanizma,
projektai

Lygiy galimybiy
kontrolieriaus
tarnyba

UZzdavinys — jvertinti asmeny grupiy, kurioms reikia teisinés apsaugos, padeét]
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3.1.

Atlikty asmeny,
priklausan¢iy LGBT
bendruomenei,
padéties visuomengje
bei privataus
gyvenimo apsaugos
tyrimy ir jy rezultaty
analiziy skaiCius

Lygiy galimybiy
kontrolieriaus
tarnyba

Uzdavinys — organizuoti mokymus nediskriminavimo skatinimo, tolerancijos ir

socialiniy paslaugy prieinamumo ir kokybés gerinimo temomis

4.1.

Suorganizuoty
mokymy
nediskriminavimo
skatinimo ir pagarbos
zmogui ugdymo
klausimais,
nepazeidZiant tévy
teisés aukléti vaikus
pagal savo
jsitikinimus, skaicius

3

3

3

3

Jaunimo reikaly
departamentas

4.2.

Darbdaviy ir jy
atstovy, patobulinusiy
savo kompetencija
lygiy galimybiy darbo
rinkoje uztikrinimo ir
diskriminacijos
mazinimo klausimais,
skaiCius

100

100

100

100

Uzimtumo
tarnyba

4.3.

Savivaldybiy ir
nevyriausybiniy
organizacijy, kity
institucijy bei jstaigy
darbuotojy,
patobulinusiy savo
kompetencija
uzsienieciy, gavusiy
prieglobstj, socialinés
integracijos srityje,
skaicius

180

70

180

180

Socialiniy
paslaugy
priezitros
departamentas

4.4,

Mokymuose apie
neapykantos
nusikaltimus

15

Lygiy galimybiy
kontrolieriaus
tarnyba,
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asmenims,
priklausantiems
LGBT bendruomenei,
dalyvavusiy policijos
pareiginy skaicius

Policijos
departamentas

4.5. Mokymuose apie 15 - - - Uzsienio reikaly
neapykantos ministerija
nusikaltimus
dalyvavusiy
teisésaugos pareigiiny
skaiCius

4.6. Mokymuose - - 350 700 | Socialinés
dalyvavusiy socialiniy apsaugos ir darbo
paslaugy srities ministerija
darbuotojy skaicius

4.7. Supervizijose - - - 360 | Socialinés
dalyvavusiy socialiniy apsaugos ir darbo
paslaugy srities ministerija
darbuotojy ir
tarpzinybiniy
komandy darbuotojy
skaiCius

5. Uzdavinys — plétoti dialogg su pilietine visuomene, vietinémis ir tarptautinémis
organizacijomis, dirban¢iomis nediskriminavimo ir tolerancijos skatinimo srityse

5.1. | Suorganizuoty 3 3 3 3 Socialinés
pasitarimy-diskusijy apsaugos ir darbo
Su nejgaliyjy teiséms ministerija
atstovaujan¢iomis
organizacijomis
skaiCius

5.2. | Rekomendacijy ir 5 5 5 5 Uzsienio reikaly
vertinimy  skaiéius ministerija
tarptautiniuose
renginiuose

5.3. | Suorganizuoty 1 1 1 1 Uzsienio reikaly
susitikimy su ministerija.
nevyriausybiniy

organizacijy atstovais
dél Jungtiniy Tauty
Rasinés
diskriminacijos
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panaikinimo
komiteto (CERD)
baigiamyjy pastaby
dél Lietuvos Sestojo,
septintojo, astuntojo
periodiniy
pranesimy,
igyvendinant
Jungtiniy Tauty
konvencijg dél visy
formy rasinés
diskriminacijos
panaikinimo,
skaiCius

Skyriaus pakeitimai:

Nr. A1-241, 2018-05-24, paskelbta TAR 2018-05-25, i. k. 2018-08420
Nr. A1-649, 2018-11-20, paskelbta TAR 2018-11-22, i. k. 2018-18864
Nr. A1-104, 2019-02-19, paskelbta TAR 2019-02-19, i. k. 2019-02656
Nr. A1-537, 2020-06-12, paskelbta TAR 2020-06-12, i. k. 2020-12920
Pakeistas skyriaus pavadinimas:

Nr. A1-130, 2020-02-18, paskelbta TAR 2020-02-18, i. k. 2020-03534

Pakeitimai:

1.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, [sakymas

Nr. A1-241, 2018-05-24, paskelbta TAR 2018-05-25, i. k. 2018-08420

Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. geguzés 15 d. jsakymo Nr. A1-250 ,,Dél
Nediskriminavimo skatinimo 2017-2019 mety veiksmy plano patvirtinimo* pakeitimo

2.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Isakymas

Nr. A1-649, 2018-11-20, paskelbta TAR 2018-11-22, i. k. 2018-18864

Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. geguzés 15 d. jsakymo Nr. A1-250 ,,Dél
Nediskriminavimo skatinimo 2017-2019 mety veiksmy plano patvirtinimo* pakeitimo

3.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Isakymas

Nr. A1-104, 2019-02-19, paskelbta TAR 2019-02-19, i. k. 2019-02656

D¢l Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. geguzés 15 d. jsakymo Nr. A1-250 ,,Dél
Nediskriminavimo skatinimo 2017-2019 mety veiksmy plano patvirtinimo* pakeitimo

4.
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Isakymas
Nr. A1-404, 2019-07-17, paskelbta TAR 2019-07-18, i. k. 2019-11774


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=ffdaf4a05fe111e89f00961ca6c2310f
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=824224a0ecc711e88568e724760eeafa
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=2cf18fc0344f11e99595d005d42b863e
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=61743f40ac9e11eab9d9cd0c85e0b745
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=454aeaf0521511ea931dbf3357b5b1c0
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=ffdaf4a05fe111e89f00961ca6c2310f
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=824224a0ecc711e88568e724760eeafa
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=2cf18fc0344f11e99595d005d42b863e
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=f217d640a89611e9b474d97de297fe08
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D¢l Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. geguzés 15 d. jsakymo Nr. A1-250 ,,Dél
Nediskriminavimo skatinimo 2017-2019 mety veiksmy plano patvirtinimo* pakeitimo

5.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, [sakymas

Nr. A1-130, 2020-02-18, paskelbta TAR 2020-02-18, i. k. 2020-03534

Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. geguzés 15 d. jsakymo Nr. A1-250 ,,Dél
Nediskriminavimo skatinimo 2017-2019 mety veiksmy plano patvirtinimo* pakeitimo

6.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, [sakymas

Nr. A1-537, 2020-06-12, paskelbta TAR 2020-06-12, i. k. 2020-12920

Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. geguzés 15 d. jsakymo Nr. A1-250 ,,Dél
Nediskriminavimo skatinimo 2017-2020 mety veiksmy plano patvirtinimo* pakeitimo


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=454aeaf0521511ea931dbf3357b5b1c0
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=61743f40ac9e11eab9d9cd0c85e0b745

