Suvestiné redakcija nuo 2023-08-01

Isakymas paskelbtas: TAR 2017-05-18, i. k. 2017-08371

LIETUVOS RESPUBLIKOS
SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRAS

ISAKYMAS
DEL LEIDIMU DIRBTI SEZONIN] DARBA UZSIENIECIAMS ISDAVIMO TVARKOS
APRASO IR SEZONINIU DARBU SARASO PATVIRTINIMO

2017 m. geguzes 15 d. Nr. A1-253
Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos jstatymo ,Dél uzsienieCiy teisinés padéties
62! straipsnio 5 dalimi ir jgyvendindamas 2014 m. vasario 26 d. Europos Parlamento ir Tarybos
direktyva 2014/36/ES dél treciyjy Saliy pilieCiy atvykimo ir buvimo tikslu dirbti sezoniniais
darbuotojais salygy:

Preambulés pakeitimai.:
Nr. A1-181, 2021-03-02, paskelbta TAR 2021-03-03, i. k. 2021-04294

1. Tvirtinu pridedamus:

1.1. Leidimy dirbti sezoninj darbg uZsienie¢iams iSdavimo tvarkos aprasa.
1.2. Sezoniniy darby sgrasa.

2. P avedusio jsakymo vykdymo kontrole viceministrui pagal veiklos sritj.

Socialinés apsaugos ir darbo ministras Linas Kukuraitis


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=067203d07b6911eb9601893677bfd7d8

PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2017 m.
geguzés 15 d. jsakymu Nr. A1-253
(Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2018 m.
gruodzio 4 d.

jsakymo Nr. A1-689 redakcija)

LEIDIMU DIRBTI SEZONIN] DARBA UZSIENIECIAMS ISDAVIMO TVARKOS
APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Leidimy dirbti sezoninj darba uzsienieciams iSdavimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas)
reglamentuoja praSymo iSduoti leidimg dirbti sezoninj darbg uzsienieCiui (toliau — PraSymas)
pateikimo, leidimo dirbti Lietuvos Respublikoje sezoninj darbg (toliau — leidimas dirbti) iSdavimo ir
atsisakymo, leidimo dirbti galiojimo pratgsimo ir atsisakymo pratesti jo galiojima, dublikato
i8davimo, duomeny praneSimo tvarka.

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-181, 2021-03-02, paskelbta TAR 2021-03-03, i. k. 2021-04294

2. Aprasas taikomas uzsienieCiui, kuris ketina dirbti Lietuvos Respublikoje sezoninj darbg
Lietuvos Respublikos jstatymo ,.Dél uzsienieCiy teisinés padéties” (toliau — Jstatymas)
62! straipsnyje nustatytomis salygomis.

3. ApraSe vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Jstatyme.

4. Uzsienietis vienu metu gali turéti vieng leidimg dirbti.

5. Uzsienietis, kuriam, vadovaujantis Aprasu, buvo iSduotas leidimas dirbti sezoninj darba:

5.1. ne ilgesniam kaip 90 kalendoriniy dieny laikotarpiui, turi gauti Sengeno viza, kai jam
netaikomas bevizis rezimas;

5.2. ilgesniam kaip 90 kalendoriniy dieny laikotarpiui, turi gauti nacionaling viza.

Papunkcio pakeitimai.:
Nr. A1-181, 2021-03-02, paskelbta TAR 2021-03-03, i. k. 2021-04294

6. Leidimg dirbti (prireikus — jo dublikatg) uzsienieCiui iSduoda, pratgsia leidimo dirbti
galiojimg, atsisako iSduoti ir panaikina Uzimtumo tarnyba prie Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Uzimtumo tarnyba). Sprendimas dél leidimo dirbti
i8davimo, galiojimo prategsimo, atsisakymo iSduoti, panaikinimo, dublikato i§davimo jforminamas
UZimtumo tarnybos direktoriaus ar jo jgalioto valstybés tarnautojo jsakymu.

7. Uz leidimo dirbti (prireikus — jo dublikato) iSdavimg imama Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nustatyta valstybés rinkliava, kurig darbdavys sumoka iki PraSymo pateikimo
Uzimtumo tarnybai dienos (prie Prasymo pridedama mokéjimo pavedimo arba kvito kopija, kurioje
nurodyta gavéjas, gavéjo saskaitos numeris, jimokos kodas, sumokéta suma, mokéjimo paskirtis (uz
leidimg dirbti (uzsienieCio vardas ir pavardé), mokétojo pavadinimas (jei moka fizinis asmuo, —
vardas ir pavarde). Jeigu darbdavys pateiké praSyma graZinti dokumentus ir nutraukti leidimo dirbti
uzsienieciui i8davimo procediira, valstybés rinkliava graZinama vadovaujantis Valstybés rinkliavos
mokejimo ir grazinimo taisyklémis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2000 m.
gruodzio 15 d. nutarimu Nr. 1458 ,, Dél Konkreciy valstybés rinkliavos dydziy saraso ir Valstybés
rinkliavos mokéjimo ir grazinimo taisykliy patvirtinimo*.

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-181, 2021-03-02, paskelbta TAR 2021-03-03, i. k. 2021-04294
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Il SKYRIUS
PRASYMO PATEIKIMAS

8. Neteko galios nuo 2021-03-04
Punkto naikinimas:
Nr. A1-181, 2021-03-02, paskelbta TAR 2021-03-03, i. k. 2021-04294

9. Darbdavys (Lietuvos Respublikoje jsteigtas juridinis asmuo arba fizinis asmuo, kuris yra
nuolatinis Lietuvos Respublikos gyventojas), ketinantis jdarbinti uzsienietj dirbti sezoninj darba
pagal terminuotg darbo sutartj, Uzimtumo tarnyboje uzregistruoja laisvg darbo vieta ir pateikia
PraSyma (Apraso 1 priedas) bei Siuos dokumentus:

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-181, 2021-03-02, paskelbta TAR 2021-03-03, i. k. 2021-04294

9.1. uzsieniec¢io galiojancio kelionés dokumento kopija;

9.2. terminuotos darbo sutarties, kurioje nurodoma darbo vieta ir sezoninio darbo veiklos
rusis, jdarbinimo trukme, darbo uzmokes¢io dydis, darbo valandos per savaite, mokamy atostogy
trukmé, numatoma darbo pradzia, kitos sglygos, kopija;

9.3. Neteko galios nuo 2021-03-04

Papunkcio naikinimas:
Nr. A1-181, 2021-03-02, paskelbta TAR 2021-03-03, i. k. 2021-04294

9.4. dokumenta, patvirtinantj, kad uzsienietis leidimo dirbti galiojimo laikotarpiu turés
tinkamg gyvenamaja patalpa, jeigu Siy duomeny néra galimybés gauti i§ Nekilnojamojo turto
registro.

10. Prasymg ir dokumentus, nurodytus Apraso 9 punkte, darbdavys pateikia Uzimtumo
tarnybai elektroniniu pastu (pasiraSytus darbdavio vadovo (ar darbdavio fizinio asmens) ar jo
jgalioto asmens elektroniniu parasu) arba pastu (pasirasytus darbdavio vadovo (ar darbdavio fizinio
asmens) ar jo jgalioto asmens parasu) per 1 ménesj po to, kai baigia galioti uzregistruotos laisvos
darbo vietos skelbimas. Dokumenty kopijos turi biiti patvirtintos darbdavio vadovo (ar darbdavio
fizinio asmens) ar jo jgalioto asmens parasu (iSskyrus dokumenty kopijas, teikiamas elektroniniu
pastu ir pasiraSytas elektroniniu parasu) ir antspaudu, jei antspauda jis privalo turéti.

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-181, 2021-03-02, paskelbta TAR 2021-03-03, i. k. 2021-04294

1 SKYRIUS
LEIDIMO DIRBTI ISDAVIMAS

11. Priemes Apraso 9 punkte nurodytus dokumentus, UZzimtumo tarnybos jgaliotas valstybés
tarnautojas ar darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj (toliau — darbuotojas), ivertings Istatymo
62! straipsnio 1 dalyje nurodytas salygas, patikrina:

11.1. ar Lietuvos Respublikoje néra tinkamo darbuotojo dirbti PraSyme nurodyta sezoninj
darba;

11.2. Juridiniy asmeny registre, ar darbdavys (darbdaviai, kai su uZsienieiu ketinama
sudaryti darbo keliems darbdaviams sutartj) yra Lietuvos Respublikoje jsteigtas juridinis asmuo,
arba Lietuvos Respublikos gyventojy registre patikrinama, ar fizinis asmuo yra nuolatinis Lietuvos
Respublikos gyventojas ir ar néra [statymo 63 straipsnio 1 dalies 4-6 ar 9 punktuose nustatyty
atsisakymo i8duoti leidimg dirbti pagrindy (tikrinant, ar néra Jstatymo 63 straipsnio 1 dalies 4
punkte nurodyto atsisakymo iSduoti leidimg dirbti pagrindo, duomenys gaunami i§ Lietuvos
Respublikos valstybinés darbo inspekcijos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, tikrinant,
ar néra [statymo 63 straipsnio 1 dalies 5 ir 6 punktuose nurodyty atsisakymo iSduoti leidima dirbti
pagrindy, duomenys gaunami i§ Valstybinés mokes¢iy inspekcijos prie Lietuvos Respublikos
finansy ministerijos, tikrinant, ar néra Istatymo 63 straipsnio 1 dalies 6 ir 9 punktuose nurodyty
atsisakymo iSduoti leidima dirbti pagrindy, duomenys gaunami i§ Valstybinio socialinio draudimo
fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos);
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Papunkcio pakeitimai.

Nr. A1-181, 2021-03-02, paskelbta TAR 2021-03-03, i. k. 2021-04294
Nr. A1-513, 2022-08-01, paskelbta TAR 2022-08-02, i. k. 2022-16458
Nr. A1-487, 2023-07-21, paskelbta TAR 2023-07-21, i. k. 2023-14958

11.3. ar atitinka nustatyta vienam asmeniui tenkanéio gyvenamojo ploto reikalavimg
(kiekvienam pilnameciam asmeniui, deklaravusiam jame gyvenamaja vieta, — ne maziau kaip
7 kvadratiniai metrai):

11.3.1 ar uzsienietis yra gyvenamosios patalpos savininkas arba bendraturtis;

11.3.2. jei sudaryta gyvenamosios patalpos nuomos ar panaudos sutartis, ar Nekilnojamojo
turto registre $i sutartis jregistruota ir sudaryta ne trumpesniam kaip leidimo dirbti galiojimo
laikotarpiui;

11.3.3. jei pateikiamas fizinio ar juridinio asmens jsipareigojimas suteikti tinkamg
gyvenamaja patalpg, ar asmuo yra gyvenamosios patalpos savininkas arba bendraturtis (sutikrinami
isipareigojime suteikti uzsienieCiui tinkamg gyvenamaja patalpa, kuri turi atitikti Jstatymo
62! straipsnio 1 dalies 4 punkte nustatytus reikalavimus, leidimo dirbti galiojimo laikotarpiu
nurodyti duomenys);

11.3.4. jei tinkamg gyvenamaja patalpa parlipina darbdavys arba jis tarpininkauja ja
surandant, ar nuomos sutartyje nurodytas nuomos mokestis néra didesnis negu 30 procenty
uZzsienie¢io darbo uzmokescio, atskai¢ius mokesc€ius bei valstybinio socialinio draudimo jmokas, ir
ar jis nebus automatiSkai atskaitomas i§ uzsieniecio darbo uzmokesc€io leidimo dirbti galiojimo
laikotarpiu;

11.4. ar PraSyme nurodytas sezoninis darbas yra jtrauktas j Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro patvirtintg sezoniniy darby sarasa;

11.5. ar pra¢jo 6 ménesiai per 12 ménesiy laikotarp; po uzsienieciui paskutinio iSduoto

leidimo dirbti, jei toks buvo iSduotas.
Papildyta papunkciu:
Nr. A1-487, 2023-07-21, paskelbta TAR 2023-07-21, i. k. 2023-14958

12. Darbdavio pageidavimu UZzimtumo tarnybos darbuotojas iSduoda dokumenty gavimo
pazyma.

13. Jeigu yra Istatymo 63 straipsnio 1 dalies 6 ar 9 punkte nustatyty atsisakymo isduoti
leidimg dirbti pagrindy, Uzimtumo tarnybos darbuotojas papraso kompetentingos institucijos ne
véliau kaip per 5 darbo dienas nuo PraSymo gavimo dienos pateikti patikslintg informacija.
Duomenys gaunami duomeny teikimo sutartyje nustatyta tvarka, o jei ji nesudaryta, — raStu
kreipiantis ] kompetentingg institucija (nurodomas darbdavio juridinio asmens pavadinimas ir kodas
arba fizinio asmens vardas, pavardé, gimimo data, praSomy duomeny gavimo pagrindas, jy
naudojimo tikslas, pateikimo buidas ir apimtis). ApraSo 16 punkte nurodytas terminas sustabdomas,

kol UZimtumo tarnyboje bus gauta patikslinta informacija ir (ar) pasalinti trikumai.
Punkto pakeitimai:
Nr. A1-181, 2021-03-02, paskelbta TAR 2021-03-03, i. k. 2021-04294

14. Jei gyvenamoji patalpa neatitinka tinkamos gyvenamosios patalpos reikalavimy,
nustatyty ApraSo 11.3 papunktyje, arba gyvenamosios patalpos dokumentai neatitinka ApraSo
11.3.1 arba 11.3.2, arba 11.3.3 papunktyje nustatyty reikalavimy, arba nuomos sutartis neatitinka
11.3.4 papunktyje nustatyty salygy, UZimtumo tarnybos darbuotojas papraso ne véeliau kaip per
5 darbo dienas nuo PraSymo gavimo dienos paSalinti trikumus. ApraSo 16 punkte nurodytas
terminas sustabdomas, kol UZimtumo tarnyboje bus gauta patikslinta informacija ir (ar) paSalinti
trakumai.

15. Prasymas nepriimamas nagrinéti, jeigu nebuvo pateikti visi Apraso 9 ar 24 punkte
nurodyti dokumentai.

16. PraSymas turi biiti iSnagrinétas ne veliau kaip per 7 darbo dienas nuo jo gavimo
Uzimtumo tarnyboje dienos.
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17. Kilus jtarimui, kad kartu su PraSymu pateiktas dokumentas (-ai) yra suklastotas (-i),
kreipiamasi ] kompetentingg institucija ir Apraso 16 ar 25 punkte nurodytas terminas sustabdomas
iki kompetentingos institucijos sprendimo priémimo dienos. Duomenys gaunami duomeny teikimo
sutartyje nustatyta tvarka, o jei ji nesudaryta, — raStu kreipiantis j kompetentingg institucija
(nurodomas darbdavio juridinio asmens pavadinimas ir kodas arba fizinio asmens vardas, pavarde¢,
gimimo data, praSomy duomeny gavimo pagrindas, jy naudojimo tikslas, pateikimo biidas ir
apimtis). Apie tai, kad ApraSo 16 punkte nurodytas terminas sustabdytas, darbdavys ne véliau kaip
per 3 kalendorines dienas nuo kreipimosi j kompetentingg institucija dienos informuojamas

elektroniniu pastu. Jeigu nenurodytas elektroninio pasto adresas, informacija iSsiun¢iama pastu.
Punkto pakeitimai:
Nr. A1-181, 2021-03-02, paskelbta TAR 2021-03-03, i. k. 2021-04294

18. Uzimtumo tarnybos direktorius ar jo jgaliotas valstybés tarnautojas, jvertings, ar
uZsienietis atitinka leidimo dirbti idavimo salygas, nustatytas Jstatymo 621 straipsnio 1 dalyje, ir ar
numatomas uzsienie€io darbo uZmokesc¢io dydis atitinka Jstatymo 62 straipsnio 5 dalyje nurodyta
dydj, priima sprendimg dél leidimo dirbti iSdavimo.

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-181, 2021-03-02, paskelbta TAR 2021-03-03, i. k. 2021-04294
Nr. A1-513, 2022-08-01, paskelbta TAR 2022-08-02, i. k. 2022-16458

19. Leidime dirbti nurodoma uzsienieCio vardas, pavardé, pilietybé, gimimo data, leidimo
dirbti galiojimas, sezoninis darbas (nurodoma ekonominés veiklos raisis ir kodas), darbdavio
pavadinimas, juridinio asmens kodas arba fizinio asmens gimimo data, adresas, telefono rysio Nr.,
el. pasto adresas, darbo laiko trukmé ir darbo funkcija (profesija, pareigy pavadinimas, kodas pagal
Lietuvos profesijy klasifikatoriy). Informacijos apie profesing kvalifikacijg leidime nurodyti
neprivaloma.

5 IV SKYRIUS
ATSISAKYMAS ISDUOTI LEIDIMA DIRBTI IR LEIDIMO DIRBTI PANAIKINIMAS

20. Uzimtumo tarnyba atsisako iSduoti leidimg dirbti ir panaikina uzsienieciui iSduota
leidimg dirbti [statymo 63 straipsnyje nustatytais pagrindais.

21. Uzimtumo tarnyba sprendima dél atsisakymo iSduoti leidima dirbti priima per 7 darbo
dienas nuo PraSymo gavimo Uzimtumo tarnyboje dienos.

22. Uzimtumo tarnyba sprendimg dél leidimo dirbti panaikinimo priima per 5 darbo dienas
nuo duomeny, gauty Jstatymo 63 straipsnyje nustatytais pagrindais, gavimo dienos ir apie tai per
3 darbo dienas rastu arba elektroniniu pastu informuoja uzsienietj bei Migracijos departamentg prie
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos (toliau — Migracijos departamentas).

V SKYRIUS
LEIDIMO DIRBTI GALIOJIMO PRATESIMAS, ATSISAKYMAS PRATESTI LEIDIMO
DIRBTI GALIOJIMA

23. Leidimas dirbti pratgsiamas vieng karta, kai pateikiama darbo sutartis su tuo paciu
darbdaviu ir néra vir§ijamas Jstatymo 61 straipsnio 2 dalyje nurodytas ilgiausias leidimo dirbti

galiojimo terminas.
Punkto pakeitimai:
Nr. A1-487, 2023-07-21, paskelbta TAR 2023-07-21, i. k. 2023-14958

24. Darbdavys, likus ne maziau kaip 20 kalendoriniy dieny iki leidimo dirbti galiojimo
pabaigos, Apraso 10 punkte nurodyta tvarka pateikia Uzimtumo tarnybai PraSyma pratesti leidimo

dirbti sezoninj darbg galiojima (Apraso 2 priedas) ir pakeistos terminuotos darbo sutarties kopija.
Punkto pakeitimai:
Nr. A1-181, 2021-03-02, paskelbta TAR 2021-03-03, i. k. 2021-04294
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25. Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos informacinéje sistemoje patikrinamas
apskaiciuoty ir per visg uzsieniecio dirbtg laikotarpj jo sumokéty mokesciy ir valstybinio socialinio
draudimo jmoky dydis. Pateiktas PraSymas pratesti leidimo dirbti galiojima turi biiti iSnagrinétas ne
véliau kaip per 7 darbo dienas nuo jo gavimo Uzimtumo tarnyboje dienos.

26. Uzimtumo tarnybos direktorius ar jo jgaliotas valstybés tarnautojas, atsizvelges i
PraSyma, priima sprendimg dél leidimo dirbti galiojimo pratesimo.

27. Leidimo dirbti galiojimg atsisakoma pratesti Istatymo 63 straipsnio 1 dalies 2—

9 punktuose nustatytais pagrindais.
Punkto pakeitimai:
Nr. A1-181, 2021-03-02, paskelbta TAR 2021-03-03, i. k. 2021-04294

28. Uzimtumo tarnyba, atsisakiusi pratesti leidimo dirbti galiojima, per 3 darbo dienas nuo
sprendimo priemimo dienos raStu arba elektroniniu pastu informuoja darbdavi ir Migracijos
departamentq.

VI SKYRIUS
LEIDIMO DIRBTI ISDAVIMAS, JEI PASIKEICIA DARBDAVYS IR NERA VIRSIJAMAS
LEIDIMO DIRBTI GALIOJIMAS, IR LEIDIMO DIRBTI DUBLIKATO ISDAVIMAS

29. Naujas leidimas dirbti iSduodamas vieng kartg, jei keiiamas darbdavys ir néra

vir§ijamas Jstatymo 61 straipsnio 2 dalyje nurodytas ilgiausias leidimo dirbti galiojimo terminas.
Punkto pakeitimai:
Nr. A1-487, 2023-07-21, paskelbta TAR 2023-07-21, i. k. 2023-14958

30. Darbdavys ar uzsienietis, prarades leidimg dirbti, Uzimtumo tarnybai prireikus pateikia
rasSytin] praSyma iSduoti leidimo dirbti dublikatg, kuriame nurodomas uzsieniecio vardas, pavarde,
gimimo data. Leidimo dirbti dublikatas i§duodamas per 3 darbo dienas nuo prasymo iSduoti leidimo
dirbti dublikatg pateikimo dienos.

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-181, 2021-03-02, paskelbta TAR 2021-03-03, i. k. 2021-04294

VI SKYRIUS
LEIDIMO DIRBTI ISDAVIMAS, JEI UZSIENIETIS ATVYKSTA I LIETUVOS
RESPUBLIKA PAKARTOTINAI

30!, PraSymas iSduoti leidima dirbti uZsienieciui, kuris turéjo i§duotg leidima dirbti per
pastaruosius 5 kalendorinius metus ir nuo paskutinio leidimo dirbti galiojimo pabaigos praéjo ne
maziau kaip 6 ménesiai, nagrinéjamas ApraSo II ir III skyriuose nustatyta tvarka, i§skyrus Apraso
16 punkta. Sio uZsienie¢io Prasymas turi biiti i§nagrinétas ne véliau kaip per 4 darbo dienas nuo jo

gavimo Uzimtumo tarnyboje dienos.
Papildyta skyriumi:
Nr. A1-487, 2023-07-21, paskelbta TAR 2023-07-21, i. k. 2023-14958

VII SKYRIUS
DUOMENU PRANESIMAS

31. UZimtumo tarnyba per 3 darbo dienas nuo sprendimo d¢l leidimo dirbti iSdavimo
priemimo dienos elektroniniu pastu informuoja Lietuvos Respublikos valstybine darbo inspekcija
prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Valstybine¢ darbo
inspekcija) apie uzsienie¢io tinkamg gyvenamaja patalpa leidimo dirbti galiojimo laikotarpiu.


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=067203d07b6911eb9601893677bfd7d8
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=e6a84ed0279e11ee9de9e7e0fd363afc
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=067203d07b6911eb9601893677bfd7d8
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=e6a84ed0279e11ee9de9e7e0fd363afc
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32. Uzsienietis, turintis leidimg dirbti, arba darbdavys ne véliau kaip per 7 kalendorines
dienas privalo rastu praneSti Uzimtumo tarnybai apie uzsienieCio pakeista tinkama gyvenamaja
patalpa, nurodydamas jos adresa, Nekilnojamojo turto registre jregistruotos atitinkamos sutarties ar

kito dokumento registracijos numerj bei data, uzsienie¢io varda, pavarde, gimimo data.
Punkto pakeitimai:
Nr. A1-181, 2021-03-02, paskelbta TAR 2021-03-03, i. k. 2021-04294

33. Uzimtumo tarnyba per 3 darbo dienas elektroniniu pastu informuoja Valstybinés darbo
inspekcijos teritorinj skyriy apie pakeista uzsieniecio tinkamg gyvenamaja patalpa.

34. UzsienieCio darbo laikotarpis turi sutapti su iSduoto leidimo dirbti galiojimo
laikotarpiu. Su uZsienieCiu gali biiti sudaryta terminuota darbo sutartis. Tai pac¢iai darbo funkcijai
atlikti su uzsienieCiu gali biiti sudaryta darbo keliems darbdaviams sutartis, kuri turi atitikti Darbo
kodekso 96-99 straipsniuose nustatytus reikalavimus. Jeigu su uzsienie¢iu ketinama sudaryti darbo
keliems darbdaviams sutartj, PraSyme turi btti nurodyti visi darbdaviai. Darbdavys, sudarydamas
darbo sutartj su uzsienie¢iu, Darbo kodekso 25 straipsnio 2 dalyje nurodytais budais jteikia
uzsienieCiui informacinj lapelj (Apraso 3 priedas) jam suprantama kalba.

Punkto pakeitimai:

Nr. A1-181, 2021-03-02, paskelbta TAR 2021-03-03, i. k. 2021-04294
Nr. A1-487, 2023-07-21, paskelbta TAR 2023-07-21, i. k. 2023-14958

35. Darbdavys duomenis apie jdarbintg uzsienietj, darbo sutarties su uzsienie¢iu, turiniu
leidimg dirbti, nutraukimg pateikia Uzimtumo tarnybai per Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos informacine sistema, skirtg elektroniniams
socialinio draudimo praneSimams ir elektroniniams praSymams teikti, Valstybinio socialinio
draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus, Lietuvos
Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus ir Uzimtumo tarnybos direktoriaus

nustatyta tvarka.
Punkto pakeitimai:
Nr. A1-181, 2021-03-02, paskelbta TAR 2021-03-03, i. k. 2021-04294
Nr. A1-513, 2022-08-01, paskelbta TAR 2022-08-02, i. k. 2022-16458

36. Neteko galios nuo 2021-03-04
Punkto naikinimas:
Nr. A1-181, 2021-03-02, paskelbta TAR 2021-03-03, i. k. 2021-04294

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

37. Sprendimo dél leidimo dirbti sezoninj darba uzsienieCiui iSdavimo priémimo
procediiroje dalyvaujantys subjektai asmens duomenis tvarko vadovaudamiesi 2016 m. balandzio
27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 d¢l fiziniy asmeny apsaugos
tvarkant asmens duomenis ir dé¢l laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva

95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas).
Punkto pakeitimai:
Nr. A1-181, 2021-03-02, paskelbta TAR 2021-03-03, i. k. 2021-04294



https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=067203d07b6911eb9601893677bfd7d8
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=067203d07b6911eb9601893677bfd7d8
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=e6a84ed0279e11ee9de9e7e0fd363afc
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=067203d07b6911eb9601893677bfd7d8
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=c94d9da011a011edb4cae1b158f98ea5
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=067203d07b6911eb9601893677bfd7d8
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=067203d07b6911eb9601893677bfd7d8

Leidimy dirbti sezoninj darbg uzsienieCiams
i8davimo tvarkos apraso
1 priedas

(Prasymo iSduoti leidima dirbti sezoninj darba uZsienie¢iui forma)

(darbdavio pavadinimas arba vardas ir pavardeé, juridinio asmens kodas arba fizinio asmens gimimo data,
veiklos adresas, telefono rysio Nr., el. pasto adresas)

UZimtumo tarnybai prie Lietuvos Respublikos Nr.
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (data)

PRASYMAS ISDUOTI LEIDIMA DIRBTI SEZONIN] DARBA UZSIENIECIUI

Uzsieniecio duomenys:

VARDAS

PAVARDE

Gimimodata - - Lytis: mot. / vyr.
(metai, ménuo, diena)

Pilietybé

Asmens dokumentas Nr. , i8duotas

, galioja iki

Sezoninis darbas

(ekonominés veiklos rusis ir kodas)
Uzsieniecio kvalifikacija (jei jos reikalavimas buvo nurodytas)

Darbdavys

(pavadinimas arba vardas ir pavardé, juridinio asmens kodas arba fizinio asmens gimimo data,

veiklos adresas, telefono rysio Nr., el. pasto adresas;

jeigu su uZsienieciu ketinama sudaryti darbo keliems darbdaviams sutartj, turi biiti nurodyti visi darbdaviai)
Numatomas darbo uzmokestis (Eur)

Uzsienietis buvo atvykes dirbti sezoninio darbo j Lietuvos Respublika bent karta per pastaruosius
5 kalendorinius metus: Taip Ne

Patvirtinu, kad uZzsienietis leidimo dirbti sezoninj darba galiojimo laikotarpiu turés tinkama gyvenamaja
patalpa, kurios plotas, tenkantis kiekvienam pilnameciam asmeniui, deklaravusiam joje gyvenamaja vieta, yra
ne mazesnis kaip 7 kvadratiniai metrai (pazyméti vienq is toliau nurodyty dokumenty, kurio kopija teikiama):

Jei uzsienietis gyvenamgja patalpa pasiripina pats, pateikiama:

dokumentas, patvirtinantis, kad uzsienietis Lietuvos Respublikoje nuosavybés teise turi gyvenamaja
patalpa, kurios adresas
jregistruotas Nekilnojamojo turto registre (registracijos Nr. , data ).
Pilnameciy asmeny, jau deklaravusiy gyvenamaja vieta toje patalpoje, skaicius —

gyvenamosios patalpos, kurios adresas ,
nuomos ar panaudos sutartis, jregistruota Nekilnojamojo turto registre (registracijos Nr. ,
data )

jsipareigojimas, patvirtintas fizinio ar juridinio asmens (dokumentas, jregistruotas Nekilnojamojo turto
registre (registracijos Nr. , data ), patvirtinantis, kad fizinis ar juridinis asmuo yra
gyvenamosios patalpos savininkas arba bendraturtis), suteikti uzsienieciui gyvenamaja patalpa, kurios




| adresas

Jei uzsienieciui gyvenamaqjq patalpg paripina darbdavys arba jis tarpininkauja surandant gyvenamgjg
patalpg, pateikiama:

gyvenamosios patalpos, kurios adresas ;
nuomos sutartis, jregistruota Nekilnojamojo turto registre (registracijos Nr. , data ),
kurios salygos atitinka Lietuvos Respublikos jstatymo ,,Dél uzsienieéiy teisinés padéties* 62* straipsnio

1 dalies 4 punkto nuostatas

Leidima dirbti iSduoti nuo__ - - iki - -

Zinau, kad sudarydamas darbo sutartj su uZsienie¢iu, Lietuvos Respublikos darbo kodekso 25 straipsnio
2 dalyje nurodytais biidais turiu jteikti uzsienieciui informacinj lapelj (Leidimy dirbti sezoninj darbg uZsienieciams
iSdavimo tvarkos apraso 3 priedas) jam suprantama kalba.

Zinau, kad prireikus turésiu padengti uZsienie¢io grjzimo j valstybe, j kuria jis turi teis¢ vykti, islaidas

(Lietuvos Respublikos jstatymo ,, Dél uzsienieciy teisinés padeéties” 131 str. 1 d. 2, 4 p.)

PRIDEDAMA: (Siame priede pazyméti ir Leidimy dirbti sezoninj darbg uZsienieciams iSdavimo tvarkos
apraso 9 p. nurodyti dokumentai, jy lapy skaicius).

(Pareigy pavadinimas) (Parasas) (Vardas ir pavardé)

Priedo pakeitimai:
Nr. A1-181, 2021-03-02, paskelbta TAR 2021-03-03, i. k. 2021-04294
Nr. A1-487, 2023-07-21, paskelbta TAR 2023-07-21, i. k. 2023-14958



https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=067203d07b6911eb9601893677bfd7d8
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=e6a84ed0279e11ee9de9e7e0fd363afc

Leidimy dirbti sezoninj darba uzsienieCiams
i8davimo tvarkos apraso
2 priedas

(Prasymo pratesti leidimo dirbti sezoninj darba galiojima forma)

(darbdavio pavadinimas arba vardas ir pavardeé, juridinio asmens kodas arba fizinio asmens gimimo data,
veiklos adresas, telefono rysio Nr., el. pasto adresas)

UZimtumo tarnybai prie Lietuvos Respublikos Nr.
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (data)

PRASYMAS PRATESTI LEIDIMO DIRBTI SEZONIN] DARBA GALIOJIMA

Uzsieniecio duomenys:

VARDAS

PAVARDE

Gimimodata - - Lytis: mot. / vyr.
(metai, ménuo, diena)

Pratesti iSduoto leidimo dirbti sezoninj darbg Nr.
(data)

galiojimg nuo iki

UtZsieniec€io kvalifikacija (jei jos reikalavimas buvo nurodytas)

Sezoninis darbas

(ekonominés veiklos risis ir kodas)

Darbdavys

(pavadinimas arba vardas ir pavardeé, juridinio asmens kodas arba fizinio asmens gimimo data,

veiklos adresas, telefono rysio Nr., el. pasto adresas;

jeigu su uZsienieciu ketinama sudaryti darbo keliems darbdaviams sutartj, turi biiti nurodyti visi darbdaviai)

Numatomas darbo uzmokestis (Eur)

Patvirtinu, kad uzsienietis leidimo dirbti sezoninj darba galiojimo laikotarpiu turés tinkamg gyvenamaja
patalpa, kurios plotas, tenkantis kiekvienam pilnamec¢iam asmeniui, deklaravusiam joje gyvenamaja vieta,
yra ne mazesnis kaip 7 kvadratiniai metrai (pazyméti vieng is toliau nurodyty dokumenty, kurio kopija
teikiama):

Jei uzsienietis gyvenamgja patalpa pasiriipina pats, pateikiama.

dokumentas, patvirtinantis, kad uzsienietis Lietuvos Respublikoje nuosavybés teise turi gyvenamaja
patalpa, kurios adresas ,
jregistruotas Nekilnojamojo turto registre (registracijos Nr. , data ). Pilnameciy
asmeny, jau deklaravusiy gyvenamaja vietg toje patalpoje, skaicius —

gyvenamosios patalpos, kurios adresas
, nuomos ar panaudos sutartis, jregistruota Nekilnojamojo turto registre (registracijos Nr. :
data )

isipareigojimas, patvirtintas fizinio ar juridinio asmens (dokumentas jregistruotas Nekilnojamojo turto




registre (registracijos Nr. , data ), patvirtinantis, kad fizinis ar juridinis asmuo yra
gyvenamosios patalpos savininkas arba bendraturtis), suteikti uzsienieCiui gyvenamgaja patalpa, kurios
adresas

Jjei uzsienieciui gyvenamqjq patalpg pariupina darbdavys arba jis tarpininkauja surandant gyvenamgjg
patalpg, pateikiama:

gyvenamosios patalpos, kurios adresas

, huomos sutartis, jregistruota Nekilnojamojo turto registre (registracijos Nr. , data

), kurios salygos atitinka Lietuvos Respublikos jstatymo ,,Dél uZsienieéiy teisinés padéties* 62straipsnio
1 dalies 4 punkto nuostatas

Zinau, kad prireikus turésiu padengti uZsienie¢io grizimo j valstybe, j kuria jis turi teis¢ vykti, i§laidas
(Lietuvos Respublikos jstatymo ,, Dél uzsienieciy teisinés padeéties 131 str. 1d. 2, 4 p.)

PRIDEDAMA: (Siame priede pazymeéti ir Leidimy dirbti sezoninj darbq uZsienieciams iSdavimo
tvarkos apraso 24 p. nurodyti dokumentai, jy lapy skaicius)

(Pareigy pavadinimas) (Paragas) (Vardas ir pavarde¢)
Priedo pakeitimai:

Nr. A1-181, 2021-03-02, paskelbta TAR 2021-03-03, i. k. 2021-04294


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=067203d07b6911eb9601893677bfd7d8

Leidimy dirbti sezoninj darba
uzsienie¢iams iSdavimo tvarkos apraso
3 priedas

(Informacinio lapelio uZsienieciui forma)

INFORMACINIS LAPELIS UZSIENIECIUI

Atvykimo tikslas j
Lietuvos Respublika

Dirbti sezoninj darbg nurodytg leidime dirbti.

Buvimo laikotarpis
Lietuvos
Respublikoje

Gavus Sengeno viza arba jei taikomas bevizis rezimas — ne ilgesnis
kaip 90 kalendoriniy dieny per 180 kalendoriniy dieny.

Gavus nacionaling vizag — ilgesnis kaip 90 kalendoriniy dieny per 180
kalendoriniy dieny, bet ne ilgesnis kaip 6 ménesiai per 12 ménesiy
laikotarpj.

Leidimo dirbti
sezoninj darbg
galiojimas

Iki 6 ménesiy per 12 ménesiy laikotarpj, nuo leidimo dirbti sezoninj
darba Lietuvos Respublikoje jsigaliojimo dienos.

6 ménesiai gali sudaryti vieng nepertraukiamg laikotarpj arba kelis
trumpesnius laikotarpius, kuriy bendra trukmé negali virSyti 6
meénesiy per 12 ménesiy laikotarpio.

Darbuotojo teisés

1 saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo saglygas,

1 darbo priemones, reikalingas darbo funkcijoms atlikti,

12 savaiciy jsp¢jimo terming ir 0,5 vidutinio darbo uzmokesc¢io
dydzio iSeiting imoka, kai atleidziama darbdavio iniciatyva be
darbuotojo kaltés,

1 papildoma apmokéjima uz:

— vir§valandinj darbg (1,5 darbuotojo darbo uzmokescio dydzio),

— darbag poilsio ir Svenciy dienomis (2 darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio),

vieng kartg pratesti darbo sutartj su tuo paciu darbdaviu, jei néra
virSijamas ilgiausias leidimo dirbti galiojimo terminas,

vieng kartg per buvimo laikotarpj pakeisti darbdavj, jei néra
virSijamas ilgiausias leidimo dirbti galiojimo terminas.

PraneSimas apie

Ne véliau kaip per 7 kalendorines dienas pranesti Uzimtumo tarnybai

tinkamos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos

gyvenamosios apie uzsieniec€io pakeista tinkamg gyvenamaja patalpa, nurodant jos

patalpos pakeitima adresa, Nekilnojamojo turto registre jregistruotos atitinkamos
sutarties ar kito dokumento registracijos numerj bei datg, uzsienie¢io
vardg, pavarde, gimimo data.

Skundy pateikimas | Pazeidus darbuotojo teises (pvz., dél maksimalaus darbo laiko ir

Lietuvos minimalaus poilsio laiko reikalavimy, neuztikrinamy saugiy ir

Respublikos sveikatai nekenksmingy darbo salygy ir kt.), pateikti raSytinj skunda.

valstybinei darbo
inspekcijai prie
Socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos
(toliau — Valstybiné
darbo inspekcija)

Skundo forma: http://www.vdi.lt/PdfUploads/Skundo forma.pdf

Taip pat galima atvykti j Valstybinés darbo inspekcijos teritorinj
skyriy:

Vilniuje: Algirdo g. 19, LT-03607 Vilnius, tel. (8 5) 265 2608;
Kaune: Ausros g. 44, LT-44157 Kaunas, tel. (8 37) 338 506;
Klaipédoje: Taikos pr. 28, LT-91220 Klaipéda, tel. (8 46) 495 064;
Siauliuose: Dvaro g. 50, LT-76346 Siauliai, tel. (8 41) 524 635;
Panevézyje: Respublikos g. 38, LT-35173 PanevéZys, tel. (8 45) 430
195.

Ar skundy

Skundai nagrinéjami nemokamai.




nagrinéjimas
Valstybinéje darbo
inspekcijoje yra
mokamas
8. | Per kiek laiko Skundas nagrin¢jamas 20 darbo dieny, Sis terminas gali biiti pratestas
Valstybiné darbo dar iki 10 darbo dieny.
inspekcija iSnagrinés
skunda
9. | Ka daryti, jei Jeigu netenkina Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio skyriaus
Valstybinés darbo sprendimas, jis gali buti skundziamas Lietuvos Respublikos
inspekcijos vyriausiajam valstybiniam darbo inspektoriui arba Lietuvos
sprendimas Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka
netenkina administraciniam teismui per vieng ménesj nuo gavimo dienos, o
vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus sprendimas — per vieng
ménesj nuo gavimo dienos Vilniaus apygardos administraciniam
teismui.
10. | PraSymy pateikimas | D¢l individualiy darbo gin€y (pvz., darbuotojo ir darbdavio
darbo gin¢y nesutarimas sudarant, kei€iant, vykdant arba nutraukiant darbo
komisijai sutartj, dél nesumokéto darbo uzmokescio, papildomo apmokéjimo uz
vir§valandinj darbg, darbg poilsio ar Svenciy dieng, atostoginiy ir kt.)
darbo gincy komisijai pateikiamas praSymas iSnagrinéti darbo ginca.
PraSymo forma: http://www.vdi.lt/Forms/DGK.aspx
Darbo gincy komisijos veikia Siuose miestuose: Vilniuje, Kaune,
Klaipédoje, Siauliuose, Panevézyje, Alytuje, Tel§iuose.
Prasymas teikiamas darbo ginc¢y komisijai prie Valstybinés darbo
inspekcijos teritorinio skyriaus, kurio teritorijoje yra darbuotojo
darbovieté. Darbo gin¢y komisijos aptarnavimo teritorijos:
https://www.vdi.lt/Forms/Tekstasl.aspx?Tekstai_|D=2332
11. | Ar prasymy Darbo gincy prasymai nagriné¢jami nemokamai, ginco Saliy patirtos
nagrinéjimas darbo | bylinéjimosi i$laidos nepriteisiamos.
ginfy komisijoje yra
mokamas
12. | Per Kkiek laiko darbo | Per vieng ménesj nuo praSymo priémimo. Atskirais atvejais Sis
gincy komisija terminas gali biiti pratgstas dar vienam ménesiui.
iSspres darbo gincg
13. | Kq daryti, jei darbo | Jei nesutinkama su darbo gin¢y komisijos sprendimu, per vieng
gin¢y komisijos ménesj nuo sprendimo priémimo dienos vadovaujantis Lietuvos
sprendimas Respublikos civilinio proceso kodekso nuostatomis galima pareiksti
netenkina ieskinj teisme, kur darbo gincas bus nagriné¢jamas i$ naujo.
14. | Nelegalus uzsienie¢io | Darbas neturint vizos ir leidimo dirbti arba nesudarius darbo sutarties

darbas

raStu arba nepranesus Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdybos teritorinei jstaigai maziausiai prie§ vieng darbo dieng iki
darbo pradzios apie priémimg j darba.

Papildyta priedu:
Nr. A1-487, 2023-07-21, paskelbta TAR 2023-07-21, i. k. 2023-14958



https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=e6a84ed0279e11ee9de9e7e0fd363afc

PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro
2017 m. geguzés 15 d. jsakymu
Nr. A1-253

(Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo
ministro

2018 m. kovo 29 d. jsakymo

Nr. A1-142 redakcija)

SEZONINIU DARBU SARASAS

1. Vienmeciy augaly auginimas (01.1%).

2. Daugiameciy augaly auginimas (01.2).

2. Kity daugiame¢iy augaly auginimas (01.29).

3. Augaly dauginimas (01.3).

4. Gyvulininkysté (01.4).

4, Pieniniy galvijy auginimas (01.41).

5. Misrusis zemés tkis (01.5).

6. Zemés tkiui budingy paslaugy ir derliaus apdorojimo veikla (01.6).

6. Ukio gyvuliy $érimas ir prieziira (01.62).

6. Misko medziy auginimas ir kita miskininkystés veikla (02.10).

7. Medienos ruosa (02.2).

8. Laukiniy nemedieniniy produkty rinkimas (02.30).

9. Durpiy gavyba (08.92).

10. Maisto produkty gamyba (10).

11. Keliy ir automagistraliy tiesimas (42.11).

12. Apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy veikla (I).

13. Kino filmy, vaizdo filmy ir televizijos programy gamyba (59.11).

14. Pagaminty kino filmy, vaizdo filmy ir televizijos programy meninis
apipavidalinimas (59.12).

15. Kita pastaty ir pramoninio valymo veikla (81.22).

* Cia ir toliau — Ekonominés veiklos riisiy klasifikatoriaus (EVRK 2 red.), patvirtinto
Statistikos departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés generalinio direktoriaus 2007
m. spalio 31 d. jsakymu Nr. DI-226 ,,D¢l Ekonominés veiklos riisiy klasifikatoriaus
patvirtinimo*, sekcija, skyrius ar grupé.

Priedo pakeitimai:

Nr. A1-142, 2018-03-29, paskelbta TAR 2018-03-30, i. k. 2018-04988
Nr. A1-689, 2018-12-04, paskelbta TAR 2018-12-05, i. k. 2018-19800
Nr. A1-513, 2022-08-01, paskelbta TAR 2022-08-02, i. k. 2022-16458


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=b81cba0033f311e881f2ba995b003ed2
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=e850e730f7a911e880d0fe0db08fac89
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=c94d9da011a011edb4cae1b158f98ea5

Pakeitimai:

1.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Jsakymas

Nr. Al1-142, 2018-03-29, paskelbta TAR 2018-03-30, i. k. 2018-04988

Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. geguzés 15 d. jsakymo Nr. A1-253 D¢l
Leidimy dirbti sezoninj darbg uzsienieCiams iSdavimo tvarkos apraso ir sezoniniy darby sgraso patvirtinimo*
pakeitimo

2.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, J[sakymas

Nr. A1-689, 2018-12-04, paskelbta TAR 2018-12-05, i. k. 2018-19800

Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. geguzés 15 d. jsakymo Nr. A1-253 ,,Dél
Leidimy dirbti sezoninj darbg uzsienieCiams iSdavimo tvarkos apraso ir sezoniniy darby sgraso patvirtinimo*
pakeitimo

3.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, [sakymas

Nr. A1-181, 2021-03-02, paskelbta TAR 2021-03-03, i. k. 2021-04294

Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. geguzés 15 d. jsakymo Nr. A1-253 , Dél
Leidimy dirbti sezoninj darbg uZsienieCiams iSdavimo tvarkos apraSo ir sezoniniy darby sgraso patvirtinimo®
pakeitimo

4.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, [sakymas

Nr. A1-513, 2022-08-01, paskelbta TAR 2022-08-02, i. k. 2022-16458

D¢l Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. geguzés 15 d. jsakymo Nr. A1-253
,,DélLleidimy dirbti sezoninj darbg uzsienieciams i§davimo tvarkos apraso ir sezoniniy darby saraso patvirtinimo*
pakeitimo

5.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, [sakymas

Nr. A1-487, 2023-07-21, paskelbta TAR 2023-07-21, i. k. 2023-14958

Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. geguzés 15 d. jsakymo Nr. A1-253 D¢l
Leidimy dirbti sezoninj darbg uzsienieCiams i§davimo tvarkos apraSo ir sezoniniy darby saraSo patvirtinimo®
pakeitimo


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=b81cba0033f311e881f2ba995b003ed2
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=e850e730f7a911e880d0fe0db08fac89
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=067203d07b6911eb9601893677bfd7d8
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=c94d9da011a011edb4cae1b158f98ea5
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=e6a84ed0279e11ee9de9e7e0fd363afc

