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LIETUVOS RESPUBLIKOS TEISINGUMO MINISTRAS

ISAKYMAS
DEL BAUSMIU VYKDYMO SISTEMOS PAREIGUNU PAREIGYBIU POREIKIO
NUSTATYMO METODIKOS IR BAUSMIU VYKDYMO SISTEMOS PAREIGUNU
RENGIMO IR TARNYBOS ORGANIZAVIMO TAISYKLIU PATVIRTINIMO

2019 m. sausio 3 d. Nr. 1R-6
Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto 6 straipsnio 2 dalimi,
11 straipsnio 1 dalimi ir 2 dalies 2 punktu, 12 straipsnio 2 dalimi, 14 straipsnio 5 dalimi, 15
straipsnio 5 dalimi, 18 straipsnio 1 dalimi, 51 straipsnio 7 dalimi, 61 straipsnio 6 dalimi, 63
straipsnio 4 dalimi ir 80 straipsniu,

tvirtinu pridedamus:

1. Bausmiy vykdymo sistemos pareigtiny pareigybiy poreikio nustatymo metodika;

2. Bausmiy vykdymo sistemos pareigiiny rengimo ir tarnybos organizavimo taisykles.

Teisingumo ministras Elvinas Jankevi¢ius


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=39b30d80820011ed8df094f359a60216

PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos teisingumo ministro
2019 m. sausio 3 d. jsakymu Nr. 1R-6
(Lietuvos Respublikos teisingumo ministro
2022 m. gruodzio 22 d. jsakymo Nr. 1R-429
redakcija)

BAUSMIU VYKDYMO SISTEMOS PAREIGUNU PAREIGYBIU POREIKIO
NUSTATYMO METODIKA

1. Bausmiy vykdymo sistemos pareigiiny pareigybiy poreikio nustatymo metodika (toliau —
Metodika) nustato bausmiy vykdymo sistemos pareigiiny (toliau — pareigiinai) pareigybiy poreikio
nustatymo principus, kriterijus ir tvarka.

2. Pareigiiny pareigybiy poreikis nustatomas vadovaujantis Siais principais:

2.1. optimalumo — pareigiiny pareigybiy poreikis nustatomas siekiant racionaliai paskirstyti
zmogiskuosius iSteklius Lietuvos probacijos tarnybos ar Lietuvos kaléjimy tarnybos funkcijoms
vykdyti;

2.2. kokybés — pareigiiny pareigybiy poreikis nustatomas siekiant uztikrinti Lietuvos
probacijos tarnybos ar Lietuvos kaléjimy tarnybos vykdomy funkcijy kokybe ir nepertraukiamuma.

3. Pareigiiny pareigybiy poreikis nustatomas pagal funkcijos analizés ir procesy tobulinimo
kriterijus.

4. Nustatant pareigiiny pareigybiy poreikj pagal funkcijos analizés kriterijy vertinama:

4.1. funkcijos reikalingumas;

4.2. funkcijos vykdymo sudétingumas;

4.3. funkcijos vykdymo daznumas (nuolatinis ar epizodinis);

4.4, funkcijai vykdyti reikalingos darbo laiko sgnaudos;

4.5. ar vykdant funkcijg dalyvauja vienas ar keli pareigiinai arba administracijos padaliniai,
kitos jstaigos, prisidedantys prie funkcijos vykdymo;

4.6. funkcijos efektyvumas (funkcijos sukuriama verté, palyginti su sgnaudomis);

4.7. finansiniai iStekliai funkcijai vykdyti,

4.8. vidiniai ir iSoriniai procesai, susije su funkcijos vykdymu.

5. Nustatant pareigiiny pareigybiy poreikj pagal procesy tobulinimo kriterijy vertinama:

5.1. funkcijy racionalizavimo galimybé (funkcijy perziaré¢jimo, tam tikry funkcijy
atsisakymo, sujungimo galimybg¢);

5.2. funkcijy vykdymo automatizavimo, procediry supaprastinimo, standartizavimo,
technologiniy poky¢iy vykdant funkcijas galimybé;

5.3. istaigos struktiiros pokyc¢iy galimybe, siekiant vykdomy funkeijy efektyvumo ir
rezultatyvumo.

6. Lietuvos probacijos tarnybos direktorius ar Lietuvos kal¢jimy tarnybos direktorius,
vadovaudamasis Metodikos 2-5 punktais, tvirtina atitinkamai Lietuvos probacijos tarnybos ar
Lietuvos kal¢jimy tarnybos pareigiiny pareigybiy skai¢iaus normatyvus.

7. Atsizvelgiant | Metodikos 2-5 punktus, Lietuvos probacijos tarnybos ar Lietuvos
kal¢jimy tarnybos pareigliny pareigybiy skaiCiaus normatyvai Lietuvos probacijos tarnyboje ar
Lietuvos kal¢jimy tarnyboje perZitirimi ne re¢iau kaip vieng kartg per kalendorinius metus.

8. Jei Lietuvos probacijos tarnybai ar Lietuvos kal¢jimy tarnybai pavedamos naujos
funkcijos ar iSkeliami nauji uZdaviniai, naujy pareigiiny pareigybiy poreikis nustatomas
vadovaujantis Metodikos 2—5 punktais ir jvertinus galimybes efektyviai perskirstyti funkcijas tarp
Siy jstaigy darbuotojy ir (ar) administracijos padaliniy, taip pat esamas neuzimtas pareigybes
Lietuvos probacijos ar Lietuvos kal¢jimy tarnyboje.

9. Lietuvos probacijos tarnybai ar Lietuvos kaléjimy tarnybai pagal Metodikos 2-5 ir 7
punktus nustacius poreikj keisti didziausig leisting pareigiiny pareigybiy skai¢iy Lietuvos probacijos
tarnyboje ir (ar) Lietuvos kaléjimy tarnyboje, atitinkamos tarnybos direktorius motyvuotu teikimu



teikia Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijai pasitilymus dél didziausio leistino pareigiiny
pareigybiy skaiCiaus Lietuvos probacijos tarnyboje ir (ar) Lietuvos kal¢jimy tarnyboje keitimo.




PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos teisingumo ministro
2019 m. sausio 3 d. jsakymu Nr. 1R-6
(Lietuvos Respublikos teisingumo ministro
2022 m. gruodzio 22 d. jsakymo Nr. 1R-429
redakcija)

BAUSMIU VYKDYMO SISTEMOS PAREIGUNU RENGIMO IR TARNYBOS
ORGANIZAVIMO TAISYKLES

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Bausmiy vykdymo sistemos pareigiiny rengimo ir tarnybos organizavimo taisyklés
(toliau — Taisyklés) nustato atrankos dél siuntimo j bausmiy vykdymo sistemos pareigiiny
profesinio mokymo ar kitg Svietimo jstaigg iSdavimo, §io siuntimo iSdavimo, asmeny priémimo ]
bausmiy vykdymo sistemos pareigliny profesinio mokymo jstaigg tvarkg, asmeny, pretenduojanciy
dalyvauti konkurse j laisvas bausmiy vykdymo sistemos pareigiino pareigas, tikrinimo tvarka ir
konkursy ] laisvas bausmiy vykdymo sistemos pareigiiny pareigas organizavimo tvarka, taip pat —
asmeny tikrinimo valstybés informacinése sistemose ir registruose, kriminalinés zvalgybos subjekty
informacinése sistemose, skyrimo ] bausmiy vykdymo sistemos pareigiino pareigas tvarka,
mokymosi atostogy bausmiy vykdymo sistemos pareigiinams suteikimo ir apmokéjimo tvarka,
grazinimo ] vidaus tarnyba tvarkg, uzsienio valstybiy apdovanojimy, pasizyméjimo ir mokslo
jstaigy baigimo zenkly neSiojimo tvarka, bausmiy vykdymo sistemos pareigiino tarnybos bylos
sudarymo, tarnybiniy pazymeéjimy iSdavimo, keitimo, grazinimo, naikinimo ir paskelbimo
negaliojanciais tvarka.

2. Taisyklése vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos vidaus tarnybos statute (toliau — Statutas), Lietuvos Respublikos bausmiy vykdymo
sistemos jstatyme ir Lietuvos Respublikos viesojo administravimo jstatyme.

Il SKYRIUS
ATRANKA DEL SIUNTIMO 1 BAUSMIU VYKDYMO SISTEMOS PAREIGUNU
PROFESINIO MOKYMO AR KITA SVIETIMO ISTAIGA ISDAVIMO IR SIUNTIMO
ISDAVIMAS

3. Asmuo, pageidaujantis mokytis bausmiy vykdymo sistemos pareigiing profesinio
mokymo jstaigoje, kreipiasi ] Lietuvos kaléjimy tarnyba dél siuntimo dalyvauti atrankoje | bausmiy
vykdymo sistemos pareigiiny profesinio mokymo jstaiga iSdavimo, o asmuo, pageidaujantis
mokytis bausmiy vykdymo sistemos pareigiiny profesinio mokymo ijstaigos jvadinio mokymo
kursuose arba Lietuvos aukstojoje mokykloje, kreipiasi dél siuntimo i§davimo i Lietuvos kaléjimy
tarnybg arba Lietuvos probacijos tarnybg. Asmuo, kreipdamasis j Siame punkte nurodytas jstaigas,
pateikia Siuos dokumentus:

3.1. praSyma d¢l siuntimo dalyvauti atrankoje j bausmiy vykdymo sistemos pareigiiny
profesinio mokymo ijstaiga, mokytis bausmiy vykdymo sistemos pareigiiny profesinio mokymo
jstaigos jvadinio mokymo kursuose arba Lietuvos aukstojoje mokykloje (toliau kartu — siuntimas }
Svietimo jstaigg) iSdavimo;

3.2. asmens tapatybe patvirtinantj dokumentg arba jo kopija;

3.3. asmens iSsilavinimg patvirtinantj dokumentg arba jo kopija;

3.4. gyvenimo aprasyma;

3.5. uzpildyta nustatytos formos pretendento anketg (1 priedas);



3.6. pasiraSytg sutikimg dél asmens duomeny tvarkymo, kurio forma tvirtina Lietuvos
kal¢jimy tarnybos ar Lietuvos probacijos tarnybos direktorius (toliau — sutikimas del asmens
duomeny tvarkymo);

3.7. prireikus — kitus jstaigos, kuriai teikiami dokumentai, prasomus dokumentus,
patikslinan¢ius ar patvirtinan¢ius 3.1-3.5 papunkciuvose nurodytuose dokumentuose pateikta
informacija.

4. Taisykliy 3 punkte nurodyti dokumentai gali biiti teikiami elektroniniu budu.

5. Istaiga, gavusi Taisykliy 3 punkte nurodytus dokumentus, per 8 darbo dienas juos jvertina
ir i8duoda asmeniui siuntimg j Centring medicinos ekspertizés komisijg (toliau — CME komisija)
patikrinti sveikatos ir psichologinio tinkamumo vidaus tarnybai (toliau — siuntimas ] CME komisijg)
arba pateikia asmeniui motyvuotg atsisakyma iSduoti siuntimg j Svietimo jstaiga.

6. Asmuo, gaves siuntimg | CME komisija, i§ anksto registruojasi CME komisijos
elektroninéje sistemoje ir vyksta ;1 CME komisijg pasitikrinti sveikatos ir psichologinio tinkamumo
vidaus tarnybai.

7. Jei CME komisijos iSvadoje dél sveikatos ir psichologinio tinkamumo vidaus tarnybai
konstatuota, kad asmuo netinkamas vidaus tarnybai, siuntimo } Svietimo jstaiga iSdavimo procediira
toliau nevykdoma.

8. Lietuvos probacijos tarnyba arba Lietuvos kal¢jimy tarnyba, gavusi Taisykliy 3 punkte
nurodytus dokumentus, patikrina asmenj, prasant] iSduoti siuntimg j Svietimo jstaigg, valstybés
informacinése sistemose ir registruose, kreipiasi ]} Lietuvos Respublikos wvalstybés saugumo
departamentg dél informacijos apie asmenj suteikimo.

9. Per patikrinimg pagal Taisykliy 6 ir 8 punktus nenustacius aplinkybiy, dél kuriy asmeniui
negaléty biiti iSduotas siuntimas j Svietimo jstaigg, Lietuvos probacijos tarnybos arba Lietuvos
kaléjimy tarnybos nustatyta tvarka tikrinama asmens atitiktis papildomiems reikalavimams, jei tokie
reikalavimai buvo nustatyti.

10. Per asmens patikrinimg pagal Taisykliy 6, 8 ar 9 punktus nustacius aplinkybiy, dél kuriy
siuntimas ] Svietimo jstaiga negali biiti iSduotas, siuntimo iSdavimo procediira toliau nevykdoma ir
apie tai per 5 darbo dienas nuo Siame punkte nurodyty aplinkybiy nustatymo informuojamas
Taisykliy 3 punkte nurodytas asmuo.

11. Atlikusi Siame skyriuje nustatytus veiksmus dél asmens, pateikusio praSymag dél
siuntimo dalyvauti atrankoje ] bausmiy vykdymo sistemos pareigiiny profesinio mokymo jstaiga,
patikrinimo ir nenustaciusi aplinkybiy, dél kuriy siuntimas j Svietimo jstaigg negali biiti iSduotas,
Lietuvos kal¢jimy tarnyba iSduoda asmeniui siuntimg dalyvauti atrankoje j bausmiy vykdymo
sistemos pareigiiny profesinio mokymo jstaigg.

12. Lietuvos probacijos tarnyba arba Lietuvos kal¢jimy tarnyba, atlikusi Siame skyriuje
nustatytus veiksmus dél asmens, pateikusio prasymag dél siuntimo mokytis bausmiy vykdymo
sistemos pareigliny profesinio mokymo jstaigos jvadinio mokymo kursuose arba kitoje Svietimo
istaigoje, ir nenustaciusi aplinkybiy, dél kuriy siuntimas ] Svietimo jstaigg negali biiti iSduotas,
vykdo atranka dél siuntimo j Svietimo jstaigg iSdavimo.

13. Atranka dél siuntimo ] Svietimo mokymo jstaigg iSdavimo vykdo jstaigos, kuriai buvo
pateiktas praSymas dél siuntimo j Svietimo jstaiga iSdavimo, vadovo sudaryta atrankos komisija.
Atrankos komisijos sudarymo ir darbo organizavimo tvarka Lietuvos probacijos tarnyboje ir
Lietuvos kal¢jimy tarnyboje nustato atitinkamai $iy jstaigy vadovai.

14. Per Taisykliy 12 punkte nurodyta atrankg tikrinamas asmens bendras fizinis
pasirengimas ir vertinami asmens, pateikusio prasyma dél siuntimo j Svietimo istaiga, bendrieji
gebe¢jimai pagal atitinkamai Lietuvos probacijos tarnybos arba Lietuvos kal¢jimy tarnybos vadovo
nustatyta bendryjy geb¢jimy vertinimo metodika.

15. Taisykliy 12 punkte nurodyta atranka laimi asmuo, kurio bendras fizinis pasirengimas
atitinka nustatytus reikalavimus, o bendrieji gebéjimai jvertinti geriausiai. Jei vienodai geriausiai
jvertinti yra keli atrankoje dalyvave asmenys, pirmenybé dél siuntimo j Svietimo jstaigg iSdavimo
teikiama asmeniui, turinCiam aukstesnj iSsilavinimg. Jei vienodai geriausiai jvertinti yra keli



3

atrankoje dalyvave asmenys, turintys vienodg iSsilavinimg, galutinj motyvuota sprendima dél
atrankos laimétojo priima Taisykliy 13 punkte nurodyta atrankos komisija.

16. Asmeniui, laim¢jusiam Taisykliy 12 punkte nurodytg atranka, iSduodamas siuntimas }
ivadinio mokymo kursus bausmiy vykdymo sistemos pareigiiny profesinio mokymo jstaigoje arba
stoti ] kitg Svietimo jstaigg.

111 SKYRIUS
ASMENU PRIEMIMAS | BAUSMIU VYKDYMO SISTEMOS PAREIGUNU PROFESINIO
MOKYMO ISTAIGA

17. Asmenys, kuriems buvo iSduotas siuntimas dalyvauti atrankoje i bausmiy vykdymo
sistemos profesinio mokymo jstaiga, i §ig jstaiga priimami atrankos budu.

18. Atranka ] bausmiy vykdymo sistemos pareigiiny profesinio mokymo jstaiga vykdo
Lietuvos kalgjimy tarnybos direktoriaus sudaryta atrankos komisija (toliau — komisija).

19. Atrankos vykdymo, komisijos sudarymo ir komisijos darbo organizavimo tvarka nustato
Lietuvos kaléjimy tarnybos direktorius.

20. | bausmiy vykdymo sistemos pareigiiny profesinio mokymo jstaiga Lietuvos kaléjimy
tarnybos jsakymu priimami asmenys, laimeje atrankg ] bausmiy vykdymo sistemos pareigiiny
profesing mokymo jstaiga ir pasiraS¢ mokymo sutartj. Mokymo sutartis sudaroma per 15
kalendoriniy dieny nuo atrankos rezultaty paskelbimo dienos.

IV SKYRIUS
ASMENU, PRETENDUOJANCIU DALYVAUTI KONKURSE | LAISVAS BAUSMIU
VYKDYMO SISTEMOS PAREIGUNO PAREIGAS, TIKRINIMAS IR KONKURSU | SIAS
PAREIGAS ORGANIZAVIMAS

21. Konkursui ] laisvas bausmiy vykdymo sistemos pareigino pareigas vykdyti bausmiy
vykdymo sistemos pareigiing ] pareigas skiriancio jstaigos vadovo jsakymu sudaroma konkurso
komisija (toliau — konkurso komisija). Sudarant konkurso komisija, paskiriamas jos pirmininkas ir
sekretorius. Konkurso komisijos sekretorius néra Sios komisijos narys.

22. | konkurso komisijos nariy sgraSg turi biti jtrauktas tiesioginis biisimo bausmiy
vykdymo sistemos pareigiino vadovas arba jj pavaduojantis bausmiy vykdymo sistemos pareigiinas
ir profesinés sgjungos narys, jeigu jstaigoje, kuri vykdo konkursa, yra veikianti profesiné sgjunga.
Jeigu jstaigoje veikia kelios profesinés sgjungos, jos susitarimu skiria bendrg atstova j konkurso
komisijos narius. Jeigu profesinés sgjungos nesusitaria dél bendro atstovo paskyrimo, profesiniy
sajungy atstovas | konkurso komisijos narius neskiriamas. Kai profesinés sgjungos atstovas
neskiriamas konkurso komisijos nariu, konkurso komisijoje stebétojy teiseémis dalyvauja darbo
tarybos atstovas.

23. Konkursg | laisvas bausmiy vykdymo sistemos pareiglino pareigas skelbia | pareigas
skiriantis jstaigos vadovas jsakymu.

24. Informacija apie paskelbta konkursg i laisvas bausmiy vykdymo sistemos pareigiino
pareigas ir pareigybés, kuriai eiti paskelbtas konkursas, apraSymas skelbiami Statuto 15 straipsnio
2 dalyje nurodyty jstaigy interneto svetainése. Apie paskelbta konkursa gali biiti papildomai
skelbiama kitose pasirinktose visuomenés informavimo priemonése.

25. Pretendenty dokumentai priimami jstaigoje, centralizuotai atliekanCioje Lietuvos
probacijos tarnybos ir Lietuvos kaléjimy tarnybos personalo administravimo funkcijas,
14 kalendoriniy dieny nuo konkurso paskelbimo Lietuvos probacijos tarnybos arba Lietuvos
kal¢jimy tarnybos interneto svetain¢je dienos, jskaitant konkurso paskelbimo diena.

26. Pretendentas privalo pateikti:

26.1. rasytinj praSymg leisti dalyvauti konkurse;

26.2. asmens tapatybe ir i$silavinimg patvirtinanc¢ius dokumentus ir $iy dokumenty kopijas;
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26.3. darbo patirt] (stazg) patvirtinanius dokumentus, jeigu pareigybés, kuriai eiti
paskelbtas konkursas, apraSyme pretendentui nustatytas specialusis reikalavimas turéti tam tikra
darbo patirt] (staza), ir Siy dokumenty kopijas;

26.4. gyvenimo aprasyma;

26.5. uzpildyta nustatytos formos pretendento anketa (1 priedas);

26.6. pasirasyta sutikimg del asmens duomeny tvarkymo;

26.7. kitus konkursg organizuojancios jstaigos arba jstaigos, centralizuotai atlickancios
Lietuvos probacijos tarnybos ir Lietuvos kaléjimy tarnybos personalo administravimo funkcijas,
reikalaujamus dokumentus, bitinus pretendento atitikCiai Statuto ir pareigybés, kuriai eiti
paskelbtas konkursas, apraSyme nustatytiems reikalavimams patvirtinti, ir $iy dokumenty kopijas.

27. Pretendentai Siy Taisykliy 26 punkte nurodytus dokumentus pateikia asmeniskai arba
pastu, elektroniniu pastu, faksu ar kitais telekomunikacijy galiniais jrenginiais.

28. Jeigu pretendentai asmeniSkai pateikia Taisykliy 26.2, 26.3 ir 26.7 papunkciuose
nurodytus dokumentus, sutikrinus su kartu pateiktomis kopijomis, dokumenty originalai grazinami
pretendentui.

29. Pastu, elektroniniu pastu, faksu arba kitais telekomunikacijy galiniais jrenginiais
stunciamos Taisykliy 26.2, 26.3 ir 26.7 papunkéiuose nurodyty dokumenty kopijos, o Siy
dokumenty originalai pateikiami asmeniSkai konkurso dieng. Sutikrinus dokumenty originalus su jy
kopijomis, dokumenty originalai grazZinami pretendentui.

30. Pagal pretendento pateiktus dokumentus sutikrinama, ar pretendentas atitinka pareigybei
keliamus reikalavimus.

31. Jei pretendentas neatitinka pareigybei nustatyty reikalavimy, jam per 2 darbo dienas nuo
Siy aplinkybiy nustatymo dienos iSsiunciamas praneSimas apie tai, kad neleidZiama dalyvauti
konkurse.

32. Jei pretendentas atitinka pareigybei nustatytus reikalavimus, jam per 3 darbo dienas nuo
Sty aplinkybiy nustatymo dienos iSduodamas siuntimas ] CME komisijg pasitikrinti sveikatos ir
psichologinio tinkamumo vidaus tarnybai. Kai biitina asmenj patikrinti kriminalinés Zvalgybos
subjekty informacinése sistemose ir gauti informacijos apie jj i§ Valstybés saugumo departamento,
tokj patikrinimg atlieka konkursg organizuojanti jstaiga, kuri taip pat kreipiasi j Valstybés saugumo
departamentg dél informacijos apie asmen] pateikimo. Konkursg organizuojanti jstaiga per 3 darbo
dienas nuo minéto patikrinimo ir informacijos gavimo dienos informuoja jstaiga, centralizuotai
atliekanc¢ig Lietuvos probacijos tarnybos ir Lietuvos kal¢jimy tarnybos personalo administravimo
funkcijas, apie patikrinimo kriminalinés Zvalgybos informacinése sistemose rezultatus ir pateikia
gautg informacijg i§ Valstybés saugumo departamento. Siuntimas j} CME komisijg pasitikrinti
sveikatos neiSduodamas pretendentui, kurio sveikatos biklés patikrinimas buvo atliktas per
paskutinius 12 ménesiy ir per §j patikrinimg nustatyta, kad jo sveikatos bukle leidZia eiti bausmiy
vykdymo sistemos pareigiino pareigas.

33. Jei per 35 kalendorines dienas nuo Taisykliy 32 punkte nurodyto siuntimo iSdavimo
dienos negaunama CME komisijos i§vada dél pretendento sveikatos ir psichologinio tinkamumo
vidaus tarnybai arba gaunama CME komisijos iSvada, kurioje nurodyta, kad pretendentas
netinkamas vidaus tarnybai, arba patikrinimo valstybés informacinése sistemose ir registruose (kai
biitina, — ir kriminalinés Zvalgybos subjekty informacinése sistemose) metu nustatyta aplinkybiy,
del kuriy pretendentas negali tarnauti vidaus tarnyboje, Siam pretendentui dalyvauti konkurse
neleidZiama ir apie tai per 2 darbo dienas nuo Siame punkte nustatyto termino pabaigos arba CME
komisijos i§vados gavimo, arba tikrinimo valstybés informacinése sistemose ir registruose (kai
bitina, — ir kriminalinés Zvalgybos subjekty informacinése sistemose) patvirtinimo dienos
pretendentui iSsiun¢iamas pranesimas.

Siame punkte nustatytas 35 kalendoriniy dieny terminas pratesiamas iki 60 kalendoriniy
dieny, jei CME komisija informuoja siuntimg j $ig komisija iSdavusig jstaigg, kad ekspertinis
sprendimas nepriimtas dél nebaigtos ekspertizes.

34. Jei CME komisijos i§vadoje dé¢l sveikatos ir psichologinio tinkamumo vidaus tarnybai
konstatuota, kad pretendentai tinkami vidaus tarnybai, ir tikrinimo valstybés informacinése
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sistemose ir registruose (kai butina, — ir kriminalinés Zvalgybos subjekty informacinése sistemose)
metu nenustatyta aplinkybiy, deél kuriy jie negaléty tarnauti vidaus tarnyboje, pretendentams
iSsiun¢iamas praneSimas apie bendrojo fizinio pasirengimo, papildomy reikalavimy, susijusiy su
fiziniais ir praktiniais gebéjimais eiti tam tikras pareigas (toliau — papildomi reikalavimai), jei tokie
papildomi reikalavimai buvo nustatyti, patikrinimo data, laikg ir vieta, konkurso data, laikg ir vieta.

35. Pretendentui neatvykus | bendrojo fizinio pasirengimo ir papildomy reikalavimy
patikrinimg arba neatitikus bendrojo fizinio pasirengimo ir (ar) papildomy reikalavimy, konkurse
dalyvauti neleidziama. Bendrojo fizinio pasirengimo patikrinimas neatliekamas pretendentui, kurio
fizinis pasirengimas buvo tikrintas ne véliau kaip prie§ vienus metus, jeigu buvo pateikti
dokumentai apie pretendento atitiktj bendrojo fizinio pasirengimo reikalavimams.

36. Pries pradedant pretendenty vertinimg komisijoje, pretendentai zodziu supazindinami su
vertinimo eiga.

37. Komisijoje vertinant pretendentus gali buti taikomi $ie vertinimo metodai:

37.1. interviu (strukttruotas ar pusiau struktiiruotas, individualus ar grupinis pokalbis, kurio
metu pretendentams individualiai ar grupéje uzduodami vienodi ar lygiaverciai klausimai su
galimybe uzduoti tikslinamuosius klausimus ar pateikiami pagrindiniai klausimai su galimybe
uzduoti papildomus klausimus);

37.2. praktiné uzduotis (pretendentui rastu ir (ar) Zodziu pateikiama (-os) uzduotis (-Ys),
kuri (-ios) leidzia prognozuoti pretendento elgesj realiose darbo situacijose);

37.3. testas (pretendentams raStu pateikiamos uzduotys, reikalaujan¢ios vienareikSmio
atsakymo. Testo rezultatas konvertuojamas j deSimtbalg vertinimo sistemg ir apvalinamas iki
Simtosios dalies.

38. Vertinant pretendenta interviu ar praktinés uzduoties vertinimo metodu, kiekvienas
komisijos narys pretendento tinkamuma eiti valstybés tarnautojo pareigas vertina individualiai —
nuo 1 iki 10 baly, uZpildydamas nustatytos formos individualaus vertinimo lentele (2 priedas).
Zemiausias jvertinimas yra 1 balas, auki¢iausias — 10 baly. Kiekvienam pretendentui individualaus
vertinimo metu skirti balai susumuojami ir dalijami i§ komisijos darbe dalyvaujanéiy komisijos
nariy skaiciaus. Jei vertinant pretendentus naudojamas daugiau nei vienas pretendenty vertinimo
metodas, kiekvieno komisijos nario vertinimo balai pagal atskirg vertinimo metodg susumuojami ir
dalijami i§ vertinant taikyty vertinimo metody skai¢iaus. Sie kiekvieno komisijos nario vertinimo
vidurkiai susumuojami ir dalijami i§ dalyvaujanciy komisijos nariy skaiCiaus. Vertinimo balai
apvalinami iki Simtosios dalies.

39. Konkursg laimi daugiausia baly, bet ne maziau kaip 6 balus surinkes pretendentas.

40. Pretendenty vertinimo komisijoje metu pretendentams pateikti klausimai, uzduotys ir
atsakymai ] juos nevieSinami. Pretendento atsakymai j pretendenty vertinimo komisijoje metu
pateiktus klausimus ir uzduotis kitiems pretendentams nevieSinami.

41. Pretendenty vertinimo komisijoje eiga ir rezultatai jforminami protokolu. Protokola
pasiraSo komisijos pirmininkas ir sekretorius.

42. Pretendenty vertinimo komisijoje eigai fiksuoti daromas skaitmeninis garso jrasas, o jei
vertinant pretendentus $ioje komisijoje naudojami galiniai vaizdo jrenginiai — skaitmeninis garso ir
vaizdo jrasas. Skaitmeninis garso arba garso ir vaizdo jrasas pridedamas prie protokolo ir saugomas
konkursa organizuojancioje istaigoje, laikantis asmens duomeny apsauga reguliuojanciuose teisés
aktuose nustatyty reikalavimy.

43. Rastu atliktos uzduotys pridedamos prie protokolo.

44. Konkursg organizuojanti jstaiga motyvuotu sprendimu gali atSaukti paskelbtag konkursa
ne veliau kaip likus vienai darbo dienai iki pretendenty vertinimo komisijoje vykdymo pradzios.
Apie konkurso atSaukimg jstaiga, organizavusi konkursa, ne véliau kaip likus vienai darbo dienai iki
pretendenty vertinimo komisijoje vykdymo pradZios pranesa pretendentams.

45. Konkursg laiméjgs pretendentas j pareigas skiriamas ne véliau kaip per 14 kalendoriniy
dieny nuo dokumenty, patvirtinan¢iy pretendento atitiktj Statuto 8 straipsnio 1 dalies 4 punkte
nustatytam reikalavimui, gavimo dienos, taip pat gavus kompetentingos valstybés institucijos
iSvada, kad Siam asmeniui gali biiti iSduotas leidimas dirbti ar susipazinti su jslaptinta informacija,
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jeigu pareigybés, i kurias skiriamas pretendentas, apraSyme nustatytas reikalavimas atitikti teisés
aktuose nustatytus reikalavimus, biitinus iSduodant leidima dirbti ar susipazinti su jslaptinta
informacija, ir (ar) gavus dokumentus Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos istatymo III
skyriuje nustatytais atvejais ir tvarka. Konkursg laiméjusio pretendento ir | pareigas skiriancio
istaigos vadovo susitarimu §is terminas gali biiti pratestas.

46. Jeigu konkursg laiméjes pretendentas iki jsakymo skirti jj j bausmiy vykdymo sistemos
pareiglino pareigas priémimo atsisako eiti Sias pareigas arba nustatoma, kad pretendentas neatitinka
Statuto 8 straipsnio 1 dalies 4 punkte nustatyto reikalavimo, j pareigas gali buti skiriamas antrasis
pagal pretendenty vertinimo komisijoje rezultatus pretendentas, jam atsisakius — Kitas, ir taip toliau.
I pareigas skiriami ne maziau kaip 6 balus komisijoje surinke pretendentai.

47. Konkursas laikomas nejvykusiu, jeigu:

47.1. n¢ vienas pretendentas nepateiké Taisykliy 26 punkte nustatyty dokumenty;

47.2. né vienas pretendentas, pateikegs Taisykliy 26 punkte nustatytus dokumentus, neatitiko
pareigybei nustatyty reikalavimy;

47.3. konkursas buvo atSauktas;

47.4. visi pretendentai vertinimo komisijoje metu surinko maziau nei 6 balus;

47.5. pretendentai atsisake biiti paskirti ;1 bausmiy vykdymo sistemos pareigiiny pareigas
arba nustatyta, kad jie neatitinka Statuto 8 straipsnio 1 dalies 4 punkte nustatyto reikalavimo.

48. Nejvykus konkursui, skelbiamas naujas konkursas.

49. Veiksmai, neveikimas ir (ar) sprendimai, kuriais pazeidziamos Taisykliy nuostatos dél
konkurso organizavimo ir vykdymo, ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo jy paaiskéjimo gali biiti
skundziami konkursg organizavusios jstaigos vadovui, taip pat Lietuvos Respublikos
administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.

V SKYRIUS
ASMENU TIKRINIMAS VALSTYBES INFORMACINESE SISTEMOSE IR
REGISTRUOSE, KRIMINALINES ZVALGYBOS SUBJEKTU INFORMACINESE
SISTEMOSE

50. Valstybés informacinése sistemose ir registruose, taip pat kriminalinés zvalgybos
subjekty informacinése sistemose tikrinama:

50.1. asmens pateikty anketiniy duomeny teisingumas;

50.2. ar néra Statuto 8 straipsnyje ir 16 straipsnyje nustatyty aplinkybiy (iSskyrus dél
lojalumo Lietuvos valstybei), dél kuriy asmuo negaléty tarnauti vidaus tarnyboje.

51. Atlikus tikrinimg valstybés informacinése sistemose ir registruose, taip pat kriminalinés
zvalgybos subjekty informacinése sistemose, surasoma iSvada, kurioje konstatuojama, ar buvo
nustatytos aplinkybes, dél kuriy asmuo negaléty tarnauti vidaus tarnyboje. ISvadg tvirtina jstaigos,
atlikusios tikrinimg valstybés informacinése sistemose ir registruose, taip pat kriminalinés
zvalgybos subjekty informacinése sistemose, vadovas.

VI SKYRIUS
SKYRIMAS | BAUSMIU VYKDYMO SISTEMOS PAREIGUNO PAREIGAS

52. Asmuo, baiges bausmiy vykdymo sistemos profesinio mokymo jstaiga, kita Svietimo
istaigg ar bausmiy vykdymo sistemos profesinio mokymo jstaigos ivadinio mokymo kursus, per
10 darbo dieny nuo jy baigimg patvirtinan¢io dokumento iSdavimo dienos pateikia §j dokumenta
siuntima mokytis i¥davusiai jstaigai. Siame punkte nurodyti dokumentai neteikiami, jei asmuo baigé
bausmiy vykdymo sistemos profesinio mokymo jstaiga ar Sios jstaigos jvadinio mokymo kursus
turédamas Lietuvos kaléjimy tarnybos iSduotg siuntima.

53. Lietuvos probacijos tarnyba arba Lietuvos Kal¢jimy tarnyba, gavusi arba iSdavusi
Taisykliy 52 punkte nurodytus dokumentus, taip pat gavusi asmens sutikimg dél asmens duomeny
tvarkymo, Taisykliy V skyriuje nustatyta tvarka patikrina valstybés informacinése sistemose ir



registruose (kai butina, — ir kriminalinés zvalgybos subjekty informacinése sistemose), ar néra
aplinkybiy, dél kuriy asmuo negaléty tarnauti vidaus tarnyboje.

54. Atlikus tikrinimg valstybés informacinése sistemose ir registruose (kai biitina, — ir
kriminalinés Zvalgybos subjekty informacinése sistemose) ir nustacius aplinkybiy, dél kuriy asmuo
negaléty tarnauti vidaus tarnyboje, pareigos Taisykliy 52 punkte nurodytam asmeniui nesitilomos ir
apie tai per 5 darbo dienas nuo patikrinimo atlikimo dienos informuojamas Taisykliy 52 punkte
nurodytas asmuo.

55. Atlikus tikrinimg valstybés informacinése sistemose ir registruose (kai butina, — ir
kriminalinés zvalgybos subjekty informacinése sistemose) ir nenustacius aplinkybiy, dél kuriy
asmuo negaléty tarnauti vidaus tarnyboje, Taisykliy 52 punkte nurodytam asmeniui pasitilomos
bausmiy vykdymo sistemos pareigino pareigos, atitinkancios jo iSsilavinima ir profesija.

56. Taisykliy 52 punkte nurodytam asmeniui rastu sutikus biti paskirtam j pasitlytas
bausmiy vykdymo sistemos pareigiino pareigas, toks asmuo ] pareigas skiriancios jstaigos vadovo
arba jo jgalioto asmens jsakymu paskiriamas ] $ias pareigas.

57. ] bausmiy vykdymo sistemos pareigiino pareigas Taisykliy 52 punkte nurodytas asmuo
neskiriamas, jei jis rastu nesutinka biiti paskirtas j jam pasiiilytas pareigas.

VIl SKYRIUS
MOKYMOSI ATOSTOGU BAUSMIU VYKDYMO SISTEMOS PAREIGUNAMS
SUTEIKIMAS IR APMOKEJIMAS

58. Bausmiy vykdymo sistemos pareigiinas, pageidaujantis gauti mokymosi atostogy, ne
veliau kaip likus 10 darbo dieny iki planuojamy gauti mokymosi atostogy pradzios turi rastu
pateikti jstaigos vadovui praSyma. Kartu su praSymu suteikti mokymosi atostogas turi biiti pateikta
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 135 straipsnyje nurodyta formaliojo Svietimo programas
vykdancio Svietimo tiekéjo pazyma.

59. Sprendimas d¢l mokymosi atostogy suteikimo bausmiy vykdymo sistemos pareigtinui
priimamas per 3 darbo dienas nuo prasymo suteikti mokymosi atostogas gavimo dienos. Su priimtu
sprendimu dél mokymosi atostogy suteikimo pasiraSytinai supazindinamas bausmiy vykdymo
sistemos pareigiinas, kuriam tokios atostogos suteikiamos.

60. Bausmiy vykdymo sistemos pareigiinams uz mokymosi atostogas apmokama Darbo
kodekso nustatyta tvarka.

5 VIl SKYRIUS
GRAZINIMAS I VIDAUS TARNYBA

61. Buves vidaus tarnybos sistemos pareigiinas, pageidaujantis grizti i vidaus tarnyba, su
praSymu grazinti ji i vidaus tarnybg kreipiasi | Lietuvos probacijos tarnybg arba Lietuvos kaléjimy
tarnyba.

62. Jei Lietuvos probacijos tarnyboje arba Lietuvos kal¢jimy tarnyboje néra bausmiy
vykdymo sistemos pareigiino pareigybiy, 1 kurias galéty biiti paskirtas buves vidaus tarnybos
sistemos pareigiinas, apie tai rastu per 10 darbo dieny nuo praSymo grazinti j vidaus tarnyba gavimo
dienos praneSama buvusiam vidaus tarnybos sistemos pareigiinui.

63. Jei Lietuvos probacijos tarnyboje arba Lietuvos kal¢jimy tarnyboje yra laisvy bausmiy
vykdymo sistemos pareigiino pareigybiy, | kurias galéty buti paskirtas buves vidaus tarnybos
sistemos pareigiinas, per 30 darbo dieny jstaigoje, kuriai pateiktas praSymas grazinti j vidaus
tarnyba, patikrinama, ar buves vidaus tarnybos sistemos pareigiinas atitinka Statuto 8 ir 9
straipsniuose nustatytus reikalavimus ir neturi Statuto 16 straipsnyje nustatyty apribojimy.

64. Nustacius, kad buves vidaus tarnybos sistemos pareiglinas neatitinka Statuto
8 ir 9 straipsniuose nustatyty reikalavimy ir (ar) turi Statuto 16 straipsnyje nustatyty apribojimuy,
apie tai rastu per 10 darbo dieny nuo tokiy aplinkybiy nustatymo dienos praneSama buvusiam
vidaus tarnybos sistemos pareiginui.
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65. Nustacius, kad buves vidaus tarnybos sistemos pareigiinas atitinka Statuto
8 ir 9 straipsniuose nustatytus reikalavimus ir neturi Statuto 16 straipsnyje nustatyty apribojimy,
istaigos, kuriai pateiktas praSymas grazinti j vidaus tarnyba, vadovas per 10 darbo dieny nuo tokiy
aplinkybiy nustatymo dienos priima sprendimg dél buvusio vidaus tarnybos sistemos pareigiino
grazinimo | vidaus tarnyba, leidimo jam dalyvauti atrankose j laisvas bausmiy vykdymo sistemos
pareigiino pareigas ir apie tai raStu informuojamas buves vidaus tarnybos sistemos pareigtinas.

66. | vidaus tarnyba grazintas buves vidaus tarnybos sistemos pareigiinas atrankose j laisvas
bausmiy vykdymo sistemos pareigiino pareigas jstaigoje, grazinusioje ji vidaus tarnyba, gali
dalyvauti vienus metus nuo Taisykliy 65 punkte nurodyto sprendimo priémimo dienos.

67. Sio skyriaus nuostatos taip pat taikomos grazinant j vidaus tarnyba profesiniy sajungy
narius, atleistus i§ vidaus tarnybos jy paciy praSymu dél iSrinkimo j renkamasias pareigas profesiniy
sajungy organizacijose, i$skyrus leidimo dalyvauti atrankose ] laisvas bausmiy vykdymo sistemos
pareigiino pareigas iSdavima ir Taisykliy 66 punkto nuostatas.

IX SKYRIUS
UZSIENIO VALSTYBIU APDOVANOJIMU, PASIZYMEJIMO IR MOKSLO JSTAIGU
BAIGIMO ZENKLU NESIOJIMAS

68. Uzsienio valstybiy apdovanojimai tvirtinami prie tarnybinés uniformos Svarko kairéje
kriitinés pus€je, laikantis apdovanojimy svarbumo eilés po Lietuvos valstybés apdovanojimy.

69. Pasizyméjimo ir mokslo jstaigy baigimo Zenklai tvirtinami ant tarnybinés uniformos
Svarko deSingje kriitinés puséje po Zinybiniais Zenklais.

X SKYRIUS
BAUSMIU VYKDYMO SISTEMOS PAREIGUNO TARNYBOS BYLOS SUDARYMAS

70. Bausmiy vykdymo sistemos pareigiino tarnybos bylg (toliau — tarnybos byla) sudaro
3 dalys ir ji gali buti elektroniné.

71. Tarnybos bylos pirmoje dalyje saugomas uzpildytas nustatytos formos tarnybos lapas
(3 priedas) ir duomenys apie bausmiy vykdymo sistemos pareigiino tarnybos stazg bei tarnybos
Lietuvos valstybei stazg.

72. Tarnybos bylos antroje dalyje saugoma informacija apie bausmiy vykdymo sistemos
pareigiino sveikatos buiklés, atitikties bendrojo fizinio pasirengimo reikalavimams ir papildomiems
reikalavimams tikrinimg ir Sio tikrinimo rezultatus, iSsilavinima, civilinés biiklés akty kopijos,
bausmiy vykdymo sistemos pareigiino priesaika, praSymai, susij¢ su bausmiy vykdymo sistemos
pareigiino tarnyba.

73. Tarnybos bylos trecioje dalyje chronologine tvarka saugoma informacija apie bausmiy
vykdymo sistemos pareigiino tarnybos eigg (tarnybiniy patikrinimy iSvady kopijos, isakymy
kopijos, pareigybiy apraSymy kopijos, dokumentai, susij¢ su bausmiy vykdymo sistemos pareigiino
tarnybinés veiklos vertinimu, ir kiti dokumentai, susije su bausmiy vykdymo sistemos pareigtino
tarnyba).

74. Tarnybos bylos dokumentai numeruojami, o jy pavadinimai jraSomi atskirai i kiekvienos
dalies apyrasa, nurodant dokumento lapy skaiciy.

75. Tarnybos bylos virSelio vidinéje puséje segama bausmiy vykdymo sistemos pareiglino
nuotrauka su veido atvaizdu (nuotraukos formatas 9 x 12 cm), kuri atnaujinama, kai bausmiy
vykdymo sistemos pareigiinui sukanka 30, 40 ir 50 mety.

76. Kursanto asmens byla gali buti tgsiama kaip bausmiy vykdymo sistemos pareigiino
tarnybos byla, papildant ja Taisykliy 71, 72 ir 73 punktuose nurodyta informacija.

XI SKYRIUS
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TARNYBINIAI PAZYMEJIMAL JU ISDAVIMAS, KEITIMAS, GRAZINIMAS,
NAIKINIMAS IR PASKELBIMAS NEGALIOJANCIAIS

77. Priimtam ] tarnybg bausmiy vykdymo sistemos pareiglinui per vieng ménes] nuo
pareigiino statuso jgijimo dienos iSduodamas nustatytos formos 8 metus galiojantis tarnybinis
pazyméjimas (4 priedas). Bausmiy vykdymo sistemos pareigiinui, skiriamam | pareigas
trumpesniam nei 8 mety terminui, ir pakaitiniam bausmiy vykdymo sistemos pareiglinui tarnybinis
pazyméjimas iSduodamas bausmiy vykdymo sistemos pareigiino skyrimo j pareigas laikotarpiui.

78. Tarnybinius pazyméjimus bausmiy vykdymo sistemos pareigiinams iSduoda ir keicia
istaiga, centralizuotai atlickanti Lietuvos probacijos tarnybos ir Lietuvos kaléjimy tarnybos
personalo administravimo funkcijas.

79. Tarnybiniam pazyméjimui iSduoti bausmiy vykdymo sistemos pareiglinas jstaigai,
kurioje paskirtas j pareigas, pateikia nuotrauka su savo veido atvaizdu (nuotraukos formatas 30 x 40
mm).

80. ISduodami tarnybiniai pazyméjimai registruojami atitinkamai Lietuvos probacijos
tarnybos ir Lietuvos kaléjimy tarnybos direktoriaus nustatyta tvarka.

81. Tarnybiniai pazyméjimai keiciami:

81.1. pasibaigus tarnybinio pazyméjimo galiojimo laikui,

81.2. bausmiy vykdymo sistemos pareigiinui pakeitus varda ar pavarde;

81.3. kai tarnybinis pazZyméjimas tampa netinkamas naudoti.

82. Keiciant tarnybinj pazyméjima, anksc¢iau iSduotas tarnybinis pazymeéjimas grazinamas.

83. Prarades tarnybinj pazyméjima, bausmiy vykdymo sistemos pareiglinas privalo
nedelsdamas rastu apie tai pranesti jstaigos, kurioje tarnauja, vadovui ir nurodyti praradimo
aplinkybes. Prarastas tarnybinis pazyméjimas paskelbiamas negaliojan¢iu jstaigos, kurioje tarnauja
bausmiy vykdymo sistemos pareigiinas, interneto svetainéje.

84. Tarnybinis pazyméjimas tampa negaliojanciu:

84.1. bausmiy vykdymo sistemos pareigtinui iSdavus naujg tarnybinj pazyméjima;

84.2. bausmiy vykdymo sistemos pareigtinui praradus tarnybinj pazyméjima;

84.3. pasibaigus tarnybinio pazymejimo galiojimo laikui;

84.4. bausmiy vykdymo sistemos pareigiinui mirus;

84.5. atleidus bausmiy vykdymo sistemos pareigting i§ vidaus tarnybos.

85. Atleidziamas i§ tarnybos arba perkeliamas ] kitas pareigas kitoje statutinéje jstaigoje
(i8skyrus Statuto 31 straipsnyje nustatytg perkélimg j kitas pareigas tarnybinio butinumo atvejais),
taip pat nuSalintas nuo pareigy bausmiy vykdymo sistemos pareigiinas privalo tg pacig dieng
grazinti tarnybinj pazyméjima.

86. Grazintas tarnybinis paZymeéjimas saugomas vienus metus. Jeigu bausmiy vykdymo
sistemos pareigiino nuSalinimas trunka ilgiau negu vienus metus, tarnybinis pazyméjimas
saugomas, kol baigiasi nuSalinimo laikas arba kol bausmiy vykdymo sistemos pareigiinas
atleidziamas 1§ tarnybos. NuSalinta bausmiy vykdymo sistemos pareigling grazinus ] pareigas,
tarnybinis pazymeéjimas jam grazinamas. Pasibaigus saugojimo terminui, tarnybinis paZymeéjimas
sunaikinamas.

87. Bausmiy vykdymo sistemos pareigiinui vietoje Siame skyriuje nurodyto tarnybinio
pazyméjimo gali biiti iSduodamas valstybés tarnautojo pazyméjimas, kurio forma ir iSdavimo tvarka
patvirtintos Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2022 m. liepos 11 d. jsakymu Nr. 338
»Del Valstybés tarnautojo pazyméjimo formos ir Valstybés tarnautojo paZyméjimo iSdavimo
taisykliy patvirtinimo*.




Bausmiy vykdymo sistemos pareigiiny
rengimo ir tarnybos
organizavimo taisykliy
1 priedas
(Pretendento anketos forma)
PRETENDENTO ANKETA

1. Pretendento vardas ir pavardé

2. Pretendento asmens kodas

3. Istaiga, kuriai pateikiama anketa

4. Pareigybes, 1 kurig pretenduojama / Svietimo jstaigos, 1 kurig pageidaujama gauti
siuntimg,
pavadinimas

5. Gimimo vieta

6. Deklaruota gyvenamoji vieta

7. Faktiné¢ gyvenamoji vieta

8. Ankstesnés gyvenamosios vietos per pastaruosius 5 metus

(keitimo data ir priezastys)

9. Karin¢ prievolé

(jei atlikote, nurodykite data, karinj laipsnj)

10. I8silavinimas ir specialybé

11. Darbas nuo darbinés veiklos pradzios (kartu nurodykite mokymosi ir karinés tarnybos
laikg):

Data

Darbovietés

nuo kada iki kada L
pavadinimas

(metai, ménuo, diena) | (metai, ménuo, diena)

Pareigos




12. Jusy artimieji (sutuoktinis, sugyventinis (partneris), tévas (jtévis), motina (jmote),
suauge broliai (jbroliai) ir seserys (jseserés), vaikai (jvaikiai), sutuoktinio tévas (jtévis), motina
(jmoté), broliai ir seserys):

Giminystés | Vardas ir pavardé, tévo | Gimimo data ir Darbovieté ir

rySys vardas, asmens kodas vieta pareigos Gyvenamoji vieta

13. Ar Siuo metu esate jtariamas ar kaltinamas nusikalstamos veikos padarymu?

14. Ar buvote jstatymy nustatyta tvarka pripazintas kaltu uz tyCinio nusikaltimo padaryma,
nesvarbu, ar teistumas iSnyko, ar yra panaikintas, arba pripazintas kaltu dél kitos nusikalstamos
veikos padarymo ir nuo teismo nuosprendzio jsiteiséjimo dienos nepraéjo 5 metai, arba turite
teistumag d¢l (padaryto) nusikaltimo? Jei taip, — kada, pagal kurj Lietuvos Respublikos baudziamojo
kodekso straipsnj?

15. Ar buvote jstatymy nustatyta tvarka atleistas nuo baudziamosios atsakomybés (iSskyrus
atleidimg nuo baudziamosios atsakomybés, kai nusikalstama veika prarado pavojingumg) ir nuo
atleidimo nuo baudziamosios atsakomybés dienos nepraéjo 3 metai? Jei taip, — kada, pagal kurj
Baudziamojo kodekso straipsnj buvote kaltinamas padargs nusikalstamag veikg ir atleistas nuo
baudziamosios atsakomybeés?

16. Ar anksCiau ¢jote statutinio valstybés tarnautojo pareigas, dirbote teis€ju, notaru,
prokuroru, advokatu ar krasto apsaugos sistemoje ir buvote atleistas atitinkamai uz pareigtino vardo
paZzeminima, teiséjo vardg Zeminantj poelgi, notary profesinés etikos ir tarnybinius nusiZzengimus,
prokuroro vardo pazeminimg, advokato profesinés etikos ir profesinés veiklos pazeidimus ar kario
vardg Zeminancius teisés pazeidimus arba buvote pripazintas pazeminusiu pareigiino varda? Jei
taip, — kada ir uz kokj tarnybinj nusizengima?

17. Ar buvote atleistas i§ valstybés tarnybos uZ tarnybinj nusiZzengimga ir nuo §io atleidimo
dienos nepra¢jo 3 metai arba pripazintas padariusiu tarnybinj nusiZengima, uz kurj turéty buti skirta
tarnybiné nuobauda — atleidimas i pareigy, arba Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatyme
nurodytu atveju pripazintas padariusiu tarnybinj nusizengimga, uz kurj turéty biti skirta tarnybiné
nuobauda — atleidimas i§ pareigy, ir nuo $io pripazinimo dienos nepra¢jo 3 metai? Jei taip, — kada ir
uz kokij tarnybinj nusizengimag?
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18. Ar buvote atleistas i$ darbo, pareigy ar prarades teis¢ verstis tam tikra veikla dél to, kad
neatitikote kituose jstatymuose keliamo nepriekaistingos reputacijos reikalavimo, ar dél etikos
normy pazeidimo ir nuo atleidimo i§ darbo, pareigy ar teisés verstis tam tikra veikla praradimo
dienos nepraéjo 3 metai? Jei taip, — kada ir i§ kokiy pareigy (kokia veikla verstis praradote teis¢)?

19. Ar esate (buvote) uzdraustos organizacijos narys?

20. Ar esate lojalus Lietuvos valstybei?

21. Ar Juasy sutuoktinis, sugyventinis (partneris), artimasis giminaitis (artimaisiais
giminaiciais laikomi tiesiosios linijos giminaiciai iki antrojo laipsnio imtinai (tévai (jtéviai) ir vaikai
(jvaikiai), seneliai ir vaikaiCiai) ir Soninés linijos antrojo laipsnio giminai€iai (broliai (jbroliai) ir
seserys (jseserés)) ar asmuo, su Jumis susijes svainystés rySiais (svainysté yra santykis tarp vieno
sutuoktinio ir antro sutuoktinio giminai¢iy (posiinio, podukros, patévio, pamotes, uosves, uosvio,
zento, marc¢ios) bei tarp abiejy sutuoktiniy giminai¢iy (vyro brolio ar sesers ir Zmonos brolio ar
sesers, vyro tévo ar motinos ir zmonos tévo ar motinos)), yra laikomas laisvés atémimo viety
jstaigoje arba jo priezilirg vykdo probacijos tarnyba? Jei taip, nurodykite asmens varda, pavarde ir
Jstaiga, kurioje Sis asmuo yra laikomas (priziiirimas):

22. Ar Jusy sutuoktinis, sugyventinis (partneris), artimasis giminaitis (artimaisiais
giminaiciais laikomi tiesiosios linijos giminaiciai iki antrojo laipsnio imtinai (tévai (jtéviai) ir vaikai
(jvaikiai), seneliai ir vaikaiciai) ir Soninés linijos antrojo laipsnio giminaiciai (broliai (jbroliai) ir
seserys (jseserés)) ar asmuo, su Jumis susijes svainystés rySiais (svainysté yra santykis tarp vieno
sutuoktinio ir antro sutuoktinio giminai¢iy (posiinio, podukros, patévio, pamotés, uosves, uosvio,
zento, marc¢ios) bei tarp abiejy sutuoktiniy giminaiciy (vyro brolio ar sesers ir zmonos brolio ar
sesers, vyro tévo ar motinos ir zmonos tévo ar motinos)), dirba Lietuvos probacijos tarnyboje ar
Lietuvos kaléjimy tarnyboje ? Jei taip, nurodykite jstaigg, asmens vardg ir pavarde, pareigas:

23. Ar einate renkamas (skiriamas) pareigas ne valstybés tarnyboje, ar gaunate Kkitg
atlyginima? Jei taip, nurodykite pareigas ir jstaigg, kurioje einate renkamas (skiriamas) pareigas:

24. Ar atstovaujate uzsienio valstybiy jmonéms, uzsienio valstybiy institucijoms ar
istaigoms?

25. Ar einate pareigas valstybés tarnyboje, dirbate pagal darbo sutartj statutingje jstaigoje?
Jei taip, — kokias?

Pateikta informacija yra teisinga.

Pretendento parasas




Data

Zyma apie tai, ar pretendentas atitinka pareigybés, j kuria pretenduoja, reikalavimus:

(data)

(jrasa padariusio asmens pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde)




Bausmiy vykdymo sistemos pareigiiny
rengimo ir tarnybos

organizavimo taisykliy

2 priedas

(Individualaus vertinimo lentelés forma)

KONKURSO INDIVIDUALAUS VERTINIMO LENTELE

Interviu jvertinimas Praktinés uzduoties

Eil. Nr. Pretendento vardas ir pavardé balais ivertinimas balais

Komisijos narys

(parasas) (vardas ir pavarde)




Bausmiy vykdymo sistemos pareigtiny
rengimo ir tarnybos
organizavimo taisykliy
3 priedas
(Tarnybos lapo forma)
TARNYBOS LAPAS

I SKYRIUS
BAUSMIU VYKDYMO SISTEMOS PAREIGUNO ANKETINIAI DUOMENYS

Vardas ir pavarde

Asmens kodas

Gimimo vieta

Deklaruota gyvenamoji vieta

Faktiné gyvenamoji vieta

Asmeninio telefono Nr.

ISsilavinimas ir specialybé

Uzsienio kalby mokéjimas

Mokslo laipsniai ar pedagoginiai vardai

Darbo veikla (mokymosi laikas, darbas kitose organizacijose, jstaigose ar jmonése) iki
priémimo j bausmiy vykdymo sistemos pareigiino pareigas:

Data Darbovietés pavadinimas Pareigos

nuo kada iki kada
(metai, ménuo, diena) (metai, ménuo, diena)

1 2 3 4




2

Il SKYRIUS
TARNYBOS EIGA
Isakyma Isakymo Isakymo turinys Paskyrimo Irasa

priémusio data | Nr. (perkélimo, padariusio
asmens pareigos laipsnio darbuotojo
suteikimo ar vardas ir

kt.) data pavardé,

paraSas

1 2 3 4 5 6
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111 SKYRIUS
PASKATINIMAI IR APDOVANOJIMAI

Eil. Isakymg priémusio Isakymo Isakymo turinys Irasg padariusio
Nr. asmens pareigos data Nr. (uz ka ir kuo skatinamas ar darbuotojo
apdovanojamas) vardas ir
pavardé, paraSas
1 2 3 4 5 6

IV SKYRIUS
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NUOBAUDOS
Eil. Isakyma priémusio Isakymo Isakymo turinys Irasa padariusio
Nr. asmens pareigos data Nr. (uz ka ir kokia paskirta darbuotojo
nuobauda) vardas ir
pavardé, paraSas
1 2 3 4 5 6

Pastabos:

1. Bausmiy vykdymo sistemos pareigiinui pakeitus pavarde jstatymy nustatyta tvarka,
naujoji pavardé tarnybos lape jraSoma vadovaujantis jstaigos direktoriaus jsakymu.

2. Duomenys tarnybos lape raSomi chronologine tvarka.

3. Taisyti klaidas leidziama tik jraSant taisiusio darbuotojo pareigas, vardg ir pavarde,
taisymo datg ir jam pasiraSant.




Bausmiy vykdymo sistemos pareigiiny
rengimo ir tarnybos

organizavimo taisykliy

4 priedas

BAUSMIU VYKDYMO SISTEMOS PAREIGUNO TARNYBINIO PAZYMEJIMO
PRIVALOMOSIOS FORMOS APRASAS

1. Tarnybinio pazyméjimo pirmoji pusé

BAUSMIU VYKDYMO SISTEMA

[Vieta jstaigos pavadinimui lietuviy kalba]

PaZymeéjimo Nr.
Pavarde
|Vieta veido
atvai'/.dui| Vardas (ai)
Galioja iki

2. Tarnybinio pazymeéjimo antroji puse

[Vieta jstaigos pavadinimui angly kalba]

Identification card No.
[Vieta koma.ktl'nel T
elektroninei
laikmenai] First name
Valid until [Vieta datai DD/MM/YYYY]
00000000 [Vieta kortelés numeriui

3. Tarnybinio pazyméjimo pirmojoje puséje yra 16-os spinduliy zvaigzdé su Lietuvos
valstybés herbu ir uzrasas ,,Bausmiy vykdymo sistema®. Po uZraSu ,Bausmiy vykdymo sistema*
didZiosiomis raidémis, paryskintu Sriftu jraSomi: jstaigos, kurioje pareigas eina bausmiy vykdymo
sistemos pareiglinas, pavadinimas, bausmiy vykdymo sistemos pareigiino vardas (-ai), pavardé (-és)
lietuviy kalba ir paZyméjimo galiojimo data.

4. Tarnybinio pazZyméjimo antrojoje pus¢je kairiajame virSutiniame kampe yra 16-0S
spinduliy Zvaigzdé su Lietuvos valstybés herbu. Zemiau didZiosiomis raidémis, paryskintu $riftu
jraSomi: pazyméjimo pirmojoje pus€je nurodytos jstaigos pavadinimas angly kalba, bausmiy
vykdymo sistemos pareigiino vardas (-ai), pavardé (-és), pazyméjimo galiojimo data ir tarnybinio
pazyméjimo numeris.

5. Tarnybinio pazyméjimo numerj sudaro 3 didziosios raidés ir 5 skaitmenys.
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6. Tarnybinis pazyméjimas — lustiné kortele, pagaminta i§ polikarbonato arba i§ kity
medziagy, pasizyminciy tokiomis paciomis ar geresnémis nei polikarbonato eksploatacinémis
savybémis (toliau — lustiné kortelé).

7. Lustinés kortelés formatas yra 85,6 x 53,98 mm, ji atitinka ISO/IEC 7810:2003
standarto ID-1 korteléms keliamus reikalavimus.

8. Lustinés kortelés numeruojamos.

9. Tarnybiniame pazyméjime gali biti jdiegtos kontaktiné ir (ar) nekontaktiné elektroninés
laikmenos:

9.1. ] kontakting elektroning laikmena jraSomi: sugeneruota kriptografinio rakto privacioji
dalis ir vieSaja to rakto dalj patvirtinantys bausmiy vykdymo sistemos pareigiino atpaZinimo
elektroninéje erdvéje sertifikatas bei elektroninio paraso kvalifikuotas sertifikatas, kuriuose,
neskaitant kity Lietuvos Respublikos elektroninés atpazinties ir elektroniniy operacijy patikimumo
uztikrinimo paslaugy jstatyme nurodyty duomeny, nurodomi: bausmiy vykdymo sistemos
pareigiino pareigy pavadinimas, elektroninio pasto adresas, jstaigos, kurioje jis eina pareigas,
pavadinimas.

9.2.1 nekontakting elektroning laikmeng jraSomas unikalus nekontaktinés elektroninés
laitkmenos numeris, skirtas naudoti jéjimo kontrolés sistemose.

Priedy pakeitimai:

PPRTOT 2 priedas
Neteko galios nuo: 2020-10-23
Nr. 1R-340, 2020-10-22, paskelbta TAR 2020-10-22, i. k. 2020-21962

Pakeitimai:

1.

Lietuvos Respublikos teisingumo ministerija, [sakymas

Nr. 1R-88, 2020-03-18, paskelbta TAR 2020-03-18, i. k. 2020-05681

Dél teisingumo ministro 2019 m. sausio 3 d. jsakymo Nr. 1R-6 ,,Dél Pataisos pareigliny pareigybiy poreikio nustatymo
metodikos ir Pataisos pareigliny rengimo ir tarnybos organizavimo taisykliy patvirtinimo® pakeitimo

2.

Lietuvos Respublikos teisingumo ministerija, [sakymas

Nr. 1R-227, 2020-07-20, paskelbta TAR 2020-07-20, i. k. 2020-16071

Dél teisingumo ministro 2019 m. sausio 3 d. jsakymo Nr. 1R-6 ,,D¢él Pataisos pareigiiny pareigybiy poreikio nustatymo
metodikos ir Pataisos pareigliny rengimo ir tarnybos organizavimo taisykliy patvirtinimo* pakeitimo

3.

Lietuvos Respublikos teisingumo ministerija, [sakymas

Nr. 1R-340, 2020-10-22, paskelbta TAR 2020-10-22, i. k. 2020-21962

Dél teisingumo ministro 2019 m. sausio 3 d. isakymo Nr. 1R-6 ,,Dél Pataisos pareigiiny pareigybiy poreikio nustatymo
metodikos ir Pataisos pareigiiny rengimo ir tarnybos organizavimo taisykliy patvirtinimo* pakeitimo

4.

Lietuvos Respublikos teisingumo ministerija, Jsakymas

Nr. 1R-437, 2020-12-30, paskelbta TAR 2020-12-30, i. k. 2020-29064

Dél teisingumo ministro 2020 m. spalio 22 d. jsakymo Nr. 1R-340 ,D¢l teisingumo ministro 2019 m. sausio 3 d.
jsakymo Nr. 1R-6 ,,.Dé¢l Pataisos pareigiiny pareigybiy poreikio nustatymo metodikos ir Pataisos pareigiiny rengimo ir
tarnybos organizavimo taisykliy patvirtinimo* pakeitimo* pakeitimo*


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=37d040b0145611ebb0038a8cd8ff585f
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=4f8213e0692611eabee4a336e7e6fdab
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=938d4950ca6111ea997c9ee767e856b4
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=37d040b0145611ebb0038a8cd8ff585f
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=bdf1e4204a6911eb8d9fe110e148c770

5.

Lietuvos Respublikos teisingumo ministerija, J[sakymas

Nr. 1R-220, 2022-05-30, paskelbta TAR 2022-05-31, i. k. 2022-11579

Dél teisingumo ministro 2019 m. sausio 3 d. jsakymo Nr. 1R-6 ,,Dél Pataisos pareigiiny pareigybiy poreikio nustatymo
metodikos ir Pataisos pareigiiny rengimo ir tarnybos organizavimo taisykliy patvirtinimo* pakeitimo

6.

Lietuvos Respublikos teisingumo ministerija, J[sakymas

Nr. 1R-318, 2022-09-19, paskelbta TAR 2022-09-19, i. k. 2022-19097

Dél teisingumo ministro 2019 m. sausio 3 d. jsakymo Nr. 1R-6 ,,Dél Pataisos pareigiiny pareigybiy poreikio nustatymo
metodikos ir Pataisos pareigiiny rengimo ir tarnybos organizavimo taisykliy patvirtinimo* pakeitimo

7.

Lietuvos Respublikos teisingumo ministerija, Jsakymas

Nr. 1R-429, 2022-12-22, paskelbta TAR 2022-12-22, i. k. 2022-26475

Dél teisingumo ministro 2019 m. sausio 3 d. jsakymo Nr. 1R-6 ,,Dél Pataisos pareigiiny pareigybiy poreikio nustatymo
metodikos ir Pataisos pareigliny rengimo ir tarnybos organizavimo taisykliy patvirtinimo* pakeitimo



https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=b5319f70e02611ec8d9390588bf2de65
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=16418be0381011edbc04912defe897d1
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=39b30d80820011ed8df094f359a60216

