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LIETUVOS RESPUBLIKOS ZEMES UKIO MINISTRAS

ISAKYMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS ZEMES UKIO MINISTERIJOS
BENDRADARBIAVIMO SU PARTNERIAIS TVARKOS APRASO, EKSPERTU
ATRANKOS | SUDAROMU KOLEGIALIU ORGANU VEIKLA TVARKOS APRASO BEI
PARTNERIU IR EKSPERTU ETIKOS KODEKSO PATVIRTINIMO

2021 m. birzelio 10 d. Nr. 3D-382
Vilnius

Pakeistas teisés akto pavadinimas:
Nr. 3D-707, 2023-10-27, paskelbta TAR 2023-10-27, i. k. 2023-20976

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Zemés tkio ministerijos nuostaty, patvirtinty
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1998 m. rugséjo 15 d. nutarimu Nr. 1120 ,,D¢l Lietuvos
Respublikos Zzemés tkio ministerijos nuostaty patvirtinimo*,13.2 papunkciu ir atsizvelgdamas |
Laikinosios darbo grupés, sudarytos zemés tikio ministro 2021 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. 3D-135
,D¢él laikinosios darbo grupés sudarymo*, pateiktus sitilymus:

1. Tvirtinu pridedamus:

1.1. Lietuvos Respublikos zemés tikio ministerijos bendradarbiavimo su partneriais tvarkos
aprasa.

1.2. Lietuvos Respublikos zemés tikio ministerijos eksperty atrankos j sudaromy kolegialiy
organy veikla tvarkos aprasa.

1.3. Lietuvos Respublikos zemés tikio ministerijos partneriy ir eksperty etikos kodeksa.

2. Nustatau, kad ministerijos struktiriniai padaliniai per 3 ménesius nuo jsakymo
isigaliojimo dienos parengia teisés akty projektus del sudaromy kolegialiy organy pagal Lietuvos
Respublikos Zemés tikio ministerijos eksperty atrankos j sudaromy kolegialiy organy veiklg tvarkos

apraSo reikalavimus.

Punkto pakeitimai:
Nr. 3D-531, 2021-08-30, paskelbta TAR 2021-08-30, i. k. 2021-18224

3. Rekomenduoju pavaldzioms jstaigoms jvertinti btinybe parengti ir patvirtinti
sudaromy kolegialiy organy grupiy tvarkos aprasa, atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos Zemes iikio

ministerijos bendradarbiavimo su partneriais tvarkos apraSo, Lietuvos Respublikos Zemés tikio


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=36668740748711eea5a28c81c82193a8
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=32a339a0095911ec9f09e7df20500045

ministerijos eksperty atrankos j sudaromy kolegialiy organy veikla tvarkos apraso ir Lietuvos

Respublikos zemés tikio ministerijos partneriy ir eksperty etikos kodekso nuostatas.

Zemés tkio ministras Kestutis Navickas



PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos Zzemés iikio ministro
2021 m. birzelio 10 d. jsakymu Nr. 3D-382

LIETUVOS RESPUBLIKOS ZEMES UKIO MINISTERIJOS BENDRADARBIAVIMO SU
PARTNERIAIS TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos Respublikos zemés tikio ministerijos bendradarbiavimo su partneriais tvarkos
aprasas (toliau — ApraSas) nustato Lietuvos Respublikos Zemés ikio ministerijos (toliau —
Ministerija) bendradarbiavimo su partneriais sritis, tikslus, principus, bendradarbiavimo
organizavimo tvarkg.

2. Aprase vartojama sgvoka socialiné partnerysté (toliau — partnerysté) — kompetentingy
regioniniy, vietos, mokslo ir kity institucijy bei nevyriausybiniy organizacijy ir jstaigy,
atstovaujan¢iy zemes iikio, kaimo plétros, zuvininkystés, mokslo, miSky, agrarinés aplinkosaugos
sektoriams, jtraukimas j Zemes tkio ir kaimo plétros politikos jgyvendinimg.

3. Partneryste siekiama:

3.1. plétoti ilgalaikio ir tvaraus bendradarbiavimo tradicijas, gerinant zemés, miSky tikio ir
kaimo plétros sistemg;

3.2. sudaryti partneriams galimybe dalyvauti sprendimy priémimo procese zemés tikio ir
kaimo plétros sistemoje ir su ja susijusiose ar galinCiose jg veikti srityse, identifikuojant problemas
ir (ar) poreikius, teikiant pasiilymus ir vertinant numatomo teisinio reguliavimo teigiamas ir
neigiamas pasekmes, svarstant atskirus veiksmus ir priemones;

3.3. per iSsakyty ir iSgirsty nuomoniy ir pasiilymy jvairove ieskoti geriausiy sprendimy
Ministerijos veiklos srityse;
3.4. pagerinti priimamy sprendimy kokybe dél partneriy suteikiamy specifiniy Ziniy,
techniniy patarimy, taip pat d¢l didesnio visuomenés jtraukimo;
3.5. uztikrinti Ministerijos priitmamy sprendimy tvaruma;
3.6. teigiamo poveikio vieSajam administravimui, padidéjus tarpinstituciniam koordinavimui
ir bendradarbiavimui;
3.7. jtraukti partnerius j Ministerijos sprendimy priémima, uztikrinti dialogg tarp valstybinio
ir nevalstybinio sektoriy ir taip skatinti pilietinés visuomenés vystymasi,
3.8. konsensuso, padidéjusiy partneriy Ziniy ir pageréjusiy bendradarbiavimo su valdzios
institucijomis geb¢jimy;
3.9. uztikrinti, kad zemés iikio politika biity jgyvendinama koordinuotai, sutelkiant bendras
Ministerijos ir partneriy pastangas Sioje srityje.
4. Ministerijos partneré — oOrganizacija, kuria Ministerija pripaZjsta partnere §io ApraSo
nustatyta tvarka.
5. Ministerijos partneriai:
5.1. instituciniai partneriai (valstybés ir savivaldybiy institucijos ir jstaigos), iSskyrus
Ministerijos valdymo srities jstaigas;
5.2. socialiniai-ekonominiai partneriai (asociacijos, visuomeninés, nevyriausybinés
organizacijos ir kt.);
5.3. mokslo institucijos, Svietimo ir mokymo paslaugy teikéjai bei tyrimy centrai.
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6. Sis ApraSas taikomas, kai yra poreikis Ministerijos partnerj kviesti dalyvauti komitety,
komisijy ar darbo grupiy (toliau — Darbo grupés) veikloje, konsultacijose ir diskusijose, siekiant
pasidalyti ziniomis ir nuomonémis, iSskyrus atvejus, kai reikalingi ekspertai, kuriy atranka
vykdoma pagal Ministerijos eksperty atrankos j sudaromy kolegialiy organy veikla tvarkos aprasa.

Il SKYRIUS
MINISTERIJOS IR MINISTERIJOS PARTNERIU BENDRADARBIAVIMO SRITYS IR
PRINCIPAI

7. Sis ApraSas taikomas Ministerijai ir Ministerijos partneriams bendradarbiaujant $iose
srityse:

7.1. kaimo plétros, Zemés, miSky iikio ir maisto Gikio srityse, maisto produkty ir jy Zaliavy
kokybes, ekologisky Zemes tkio ir maisto produkty gamybos, pagal nacionaling Zemés tkio ir
maisto kokybés sistemg pagaminty produkty, Lietuvoje gaminamy produkty konkurencingumo
tarptautinéje rinkoje didinimo, socialinés ekonomikos srityse, Zemés tikio subjekty kooperacijos ir
kity bendradarbiavimo formy skatinimo srityje, jgyvendinant Europos Zaliojo kurso (klimato kaitos,
agrarinés aplinkosaugos, tvaraus vartojimo ir poZzitirio j maisto sistemas, dirvozemio, vandens ir oro
tarSos mazinimo ir kt.) jgyvendinimo reglamentavimo nuostatas;

7.2. zuvininkystés;

7.3. Zemés tvarkymo, melioracijos, Zemés reformos, Zzemétvarkos, geodezijos, kartografijos,
nekilnojamojo turto kadastro;

7.4. veterinarijos ir fitosanitarijos srityje.

8. Ministerijos ir Ministerijos partneriy bendradarbiavimas grindziamas §iais principais:

8.1. atvirumo — uztikrinti Apraso 7 punkte nurodyty sri¢iy valdymo procesy atvirumg ir
skatinti visuomene aktyviai juose dalyvauti;

8.2. vieSumo ir skaidrumo — bendradarbiavimas yra vieSas, nuolat supazindinant visuomeng ir
interesy grupes su formuojama zemes tikio ir kaimo plétros politika;

8.3. efektyvumo - Ministerijos partneriai | Apraso 7 punkte nurodyty sri¢iy tiksly
jgyvendinimg jtraukiami pagal savo kompetencijg ir dél esminiy kausimy;

8.4. saziningumo — pareigas atlikti sgziningai ir laikytis aukS¢iausiy skaidrumo, patikimumo,
nesSalisSkumo standarty.

111 SKYRIUS
REIKALAVIMAI MINISTERIJOS PARTNERIUI

9. Ministerijos partnere gali tapti organizacija, kuri atitinka Siuos pagrindinius kriterijus:

9.1. jregistruota juridiniy asmeny registre;

9.2. néra bankrutuojanti, likviduojama ar laikinai sustabdziusi veikla;

9.3. jsipareigoja savo veikloje laikytis Ministerijos partneriy ir eksperty etikos kodekso;

9.4. skiria atstovauti savo organizacijai tik nepriekaiStingos reputacijos asmenis, kurie
netur¢jo ir neturi galiojancio teistumo uZ korupcinio pobidzio nusikalstamas veikas, kaip jos
apibréztos Korupcijos prevencijos jstatyme, bei ekonomines-finansines nusikalstamas veikas.
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IV SKYRIUS
MINISTERIJOS PARTNERIU PAIESKA IR TVIRTINIMAS

10. Ministerijos partneriy paieSka ir Ministerijos partneriy saraso projekty dél
bendradarbiavimo su partneriais teikimg Zzemés ukio ministrui tvirtinti vykdo Ministerijos
struktiirinis padalinys, atsakingas uz bendradarbiavimg su socialiniais partneriais.

11. Ministerijos partneriy paieska vykdoma, kai Ministerijai bendradarbiavimo tikslais reikia
Apraso 5.3 papunktyje numatyty Ministerijos partneriy:

11.1. galimy Ministerijos partneriy paieska vykdoma vieSai prieinamuose informacijos ir
duomeny Saltiniuvose (pvz., internete, Juridiniy asmeny registre, socialiniuose tinkluose,
informacijos ir duomeny bazése ir pan.);

11.2. prie$ kviesdama tapti Ministerijos partneriu, Ministerija nustato ir jvertina, kaip konkreti
organizacija yra susijusi su svarstoma sritimi bei kokiu mastu organizacija atstovauja su svarstoma
sritimi susijusiems tam tikros suinteresuotos grupé€s interesams;

11.3. surasti potenciallis partneriai bendradarbiauti su Ministerija kvie¢iami raStu, prasant
organizacijos sutikimo btiti Ministerijos partneriu.

12. Partneriy, nurodyty Apraso 5.2 papunktyje, poreikis skelbiamas Ministerijos interneto
svetainéje, vieSai kvieciant teikti praSymus tapti Ministerijos partneriu:

12.1. organizacija, ketinanti tapti partnere, Ministerijai turi pateikti nustatytos formos praSyma
(Apraso priedas), nurodydama, kurioje (-se) srityje (-se) nori bendradarbiauti su Ministerija;

12.2. Ministerijos struktiirinis padalinys, atsakingas uz bendradarbiavimg su socialiniais
partneriais, gaves organizacijy praSymus, vertina potencialius kandidatus | partnerius, ar
organizacija:

12.2.1. veikia Apraso 7 punkte numatytoje (-se) srityje (-se);

12.2.2. atitinka $io ApraSo 9 punkte nustatytus kriterijus.

13. Paieskos ir tvirtinimo procediira instituciniams partneriams netaikoma. Jie rastu kvie¢iami,
atsizvelgiant j jy veiklos sritj.

14. Partneriy saraSa, kuris skelbiamas Ministerijos interneto svetainéje, tvirtina zemés tikio
ministras. Partneriy sgrasas perzitrimas ir prireikus (pvz., esamam partneriui norint bendradarbiauti
ir kitoje (-se) srityje (-se), pateikus praSyma organizacijai, nesanciai partnere, tapti Ministerijos
partneriu, partnerj iSbraukiant i§ partneriy saraso ir pan.), ne reciau kaip kas ketvirtj, atnaujinamas.

15. Ministerija | sarasg jtrauktus partnerius informuoja raStu ne véliau kaip per 5 darbo dienas
nuo sprendimo priémimo dienos.

V SKYRIUS
PARTNERIU ATSTOVU ITRAUKIMAS I MINISTERIJOS ORGANIZUOJAMAS DARBO
GRUPES, KONSULTACIJAS IR DISKUSIJAS

16. Ministerijos partnerio atstova i Darbo grupés veikla, konsultacija ar diskusija kviecia
Ministerijos struktiirinis padalinys (toliau — Atsakingas padalinys), kuriam §io ApraSo 7 punkte
nurodytose srityse iSkyla poreikis kviesti j Darbo grupe, konsultacija ar diskusijg pasidalyti Ziniomis
ir nuomonémis.

17. Ministerijos partneriy atstovy jtraukimas j Darbo grupiy veikla, konsultacijas ir diskusijas
vykdomas tokia tvarka:

17.1. Ministerijos partnerj Atsakingas padalinys kviecia rastu;
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17.2. Ministerijos partneriai yra kvie¢iami i§ zemés tkio ministro patvirtinto Ministerijos
partneriy saraSo, atsizvelgiant | konsultacijy ir diskusijy turinj pagal Apraso 7 punkte nurodytas
sritis;

17.3. deleguojant atstova, praSoma paskirti ir pakaitinj, jei matomas toks poreikis. Renginyje
gali dalyvauti ir Kiti atstovaujamos organizacijos nariai, jei taip numatyta renginio kvietime.

VI SKYRIUS
PARTNERIU ATSTOVU TEISES IR PAREIGOS

18. Ministerijos partnerio atstovui suteikiamos $ios teisés:

18.1. issakyti nuomoneg, kelti iniciatyvas;

18.2. teikti pastabas ir pasitilymus dél teisés akty ir pan.;

18.3. dalytis Ziniomis.

19. Ministerijos partnerio atstovo pareigos:

19.1. atstovauti savo organizacijai ir i$sakyti savo nuomong nesaliskai;
19.2. vengti interesy konflikto;

19.3. informuoti apie galimg interesy konflikta.

VII SKYRIUS
BENDRADARBIAVIMO NUTRAUKIMO IR PARTNERIO ATSTOVO PAKEITIMO
SALYGOS

20. Ministerijos partneris i§ zemés tkio ministro patvirtinto partneriy sgraso iSbraukiamas:

20.1. Ministerijos partneriui nustojus vykdyti veikla;

20.2. Ministerijos ar Ministerijos partnerio iniciatyva raStu jspéjus kitg Salj pries 5 darbo
dienas iki numatomo bendradarbiavimo pasibaigimo dienos;

20.3. Ministerijos iniciatyva vienasaliskai, kai paaiskéja, kad Ministerijos partneris neatitinka
Apraso 9 punkte nurodyty kriterijy, rastu jspéjus Ministerijos partner] apie bendradarbiavimo
nutraukimg ne véliau kaip pries 5 dienas iki numatomo nutraukimo dienos.

21. Tais atvejais, kai Ministerijos partnerio skirtas atstovas veiké SaliSkai, supainiojo
Ministerijos vieSuosius ir Ministerijos partnerio ar savo privacius interesus, neinformavo apie
galimg interesy konfliktg, Ministerija kreipiasi dél Sio asmens pakeitimo kitu atstovu. Ministerijos
partneris jj pakeicia, deleguodamas kitg atstova, per 7 darbo dienas nuo Ministerijos kreipimosi
gavimo dienos. Jei Ministerijos partneris Kito atstovo nedeleguoja, Ministerija pasalina Ministerijos
partnerio atstova i§ darbo grupés sudéties.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

22. Sio Apraso pagrindu vykstantis Ministerijos ir Ministerijos partnerio bendradarbiavimas
yra neatlygintinas, vykdomas savanoriskumo pagrindu ir néra finansuojamas i§ Ministerijos veiklai
skirty 1ésy.

23. Informacija apie Ministerijos ir organizacijy bendradarbiavima, jo apimtj ir rezultatus
(aptartus klausimus, priimtus sprendimus ar susijusius susitikimy protokolus) vieSinama
Ministerijos interneto svetainéje adresu http://www.zum.It. Uz vieSinima atsakingas Sio Apraso 16
punkte nurodytas Ministerijos struktiirinis padalinys.
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24. Ministerijos ir Ministerijos partnerio bendradarbiavimo patirties bei rezultaty sklaida,
nepazeidziant BDAR (2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES)
2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny
judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas)
(OL 2016 L 119, p. 1), gali biti vykdoma ir organizacijos interneto svetainéje, ir (arba)
socialiniuose tinkluose.




Lietuvos Respublikos zemés tikio ministerijos
bendradarbiavimo su partneriais tvarkos apraso
priedas

(Prasymo dél Lietuvos Respublikos Zemés tikio ministerijos ir organizacijos
bendradarbiavimo forma)

(prasymo teikéjo pavadinimas, kodas, adresas, kontaktiniai duomenys)

PRASYMAS DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS ZEMES UKIO MINISTERIJOS IR
ORGANIZACIJOS BENDRADARBIAVIMO

Nr.

(data)

1. ORGANIZACIJOS DUOMENYS

Pavadinimas

Juridinio asmens kodas
Atsakingas asmuo
Atsakingo asmens telefonas
Atsakingo asmens el. paStas

2. SRITYS, KURIOSE ORGANIZACIJA NORI BENDRADARBIAUTI SU
MINISTERIJA (pateikite informacijg apie organizacijos tikslg (-us), uzdavinius, pagrindines
veiklas ir nurodykite sitis (pagal ApraSo 7 punkta), kuriose norite bendradarbiauti su Ministerija)

3. PATEIKIAMAS ATSTOVAUJAMU NARIU SARASAS (pateikiama interneto
svetainés, kurioje $i informacija prieinama viesSai, nuoroda arba nariy sgrasas, jei organizacija neturi
interneto svetainés)

4. ORGANIZACIJOS DEKLARACIJA

Organizacija, teikdama praSyma, patvirtina, kad:

1) Siame praSyme pateikta informacija yra teisinga;

2) organizacija yra susipazinusi su Apraso nuostatomis ir reikalavimais;

3) organizacija jregistruota juridiniy asmeny registre ir néra bankrutuojanti, likviduojama ar
laikinai sustabdziusi veikla;

4) isipareigoja laikytis Ministerijos partneriy ir eksperty etikos kodekso;

5) skiria atstovauti savo organizacijai tik nepriekaiStingos reputacijos asmenis, kurie neturéjo
ir neturi galiojan¢io teistumo uZ korupcinio pobiidZio nusikalstamas veikas, kaip jos apibréztos
Korupcijos prevencijos jstatyme, bei ekonomines-finansines nusikalstamas veikas.

(vadovo ar jgalioto asmens pareigos) (parasas) (vardas, pavarde)



PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos Zzemés iikio ministro
2021 m. birzelio 10 d. jsakymu Nr. 3D-382
(Lietuvos Respublikos zemés tikio ministro
2023 m. spalio 27 d. jsakymo Nr. 3D-707

LIETUVOS RESPUBLIKOS ZEMES UKIO MINISTERIJOS EKSPERTU ATRANKOS |
SUDAROMU KOLEGIALIU ORGANU VEIKLA TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos Respublikos Zemés tikio ministerijos eksperty atrankos j sudaromy kolegialiy
organy veiklg tvarkos apraSas (toliau — Aprasas) nustato Lietuvos Respublikos Zemés tkio
ministerijos (toliau — Ministerija) eksperty atrankos tvarka, tikslus, principus, reikalavimus
organizacijoms ir jy kandidatams ] ekspertus, eksperty teises ir pareigas, eksperto veiklos
nutraukimo pagrindus ir tvarka.

2. ApraSo tikslas — reglamentuoti skaidry, objektyvy, nesSaliSka eksperty jtraukimg j
Ministerijoje sudaromy kolegialiy organy, t. y. taryby, komitety, komisijy ir kity nuolatinio
pobudzio kolegialius sprendimus priimanc¢iy darbo grupiy (toliau — darbo grupés), kai joms
reikalinga ekspertiné pagalba, veiklg, siekiant gauti eksperty i§vadas ir paaiskinimus ar identifikuoti
problemas ir (ar) poreikius, teikiant pasiiilymus ir vertinant numatomo teisinio reguliavimo
teigiamas ir neigiamas pasekmes, svarstant atskirus veiksmus ir priemones.

3. Siame Aprase vartojamos savokos:

3.1. Ekspertas — organizacijos deleguotas kandidatas j ekspertus, kuris Apraso nustatyta
tvarka atrinktas ir zemés tikio ministro jsakymu (arba Ministerijos kanclerio potvarkiu) patvirtintas
ekspertu sudarytos darbo grupés veikloje.

3.2. Kandidatas j ekspertus — organizacijos deleguojamas ekspertas, kuris yra
organizacijos narys, dalyvis ar darbuotojas.

3.3. Organizacija — pareiskéjas, kuriuo gali biti juridinis asmuo, atitinkantis Apraso 4 ar 5
ir 9 punktuose nurodytus kriterijus.

3.4. Kitos Aprase vartojamos savokos yra apibréZtos Lietuvos Respublikos Zemés iikio
ministerijos bendradarbiavimo su partneriais tvarkos aprase ir kituose teisés aktuose.

4. Organizacijomis gali buti:

4.1. socialinés-ekonominés organizacijos (asociacijos, nevyriausybinés organizacijos ir kt.);

4.2. mokslo institucijos, Svietimo ir mokymo paslaugy teikéjai bei tyrimy centrai.
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5. Organizacijomis néra pripazjstamos valstybés ir savivaldybiy institucijos ir jstaigos. Kai
reikalingas specialus kompetencijy poreikis, valstybés ir savivaldybiy institucijos ir jstaigos
deleguoti savo atstovus j darbo grupés nariy sudétj kvieCiamos rastu.

6. Sis Aprasas taikomas, kai darbo grupei reikalingos specialios ir (ar) mokslinés Zinios,
iSsami esamos padéties ir (ar) uzsienio Saliy praktikos analizé, pavyzdziui, projekty atrankos
komitetai ir kitos nuolatinio pobiidzio Ministerijos reguliavimo srities darbo grupés, iSskyrus
Lietuvos kaimo plétros programos jgyvendinimo stebésenos komitetg, Lietuvos kaimo tinklo
veiklos koordinavimo grupe, Lietuvos Zuvininkystés sektoriaus veiksmy programos stebésenos
komiteta, Melioracijos jmoniy ir specialisty atestavimo komisijg ir kitas nuolatinio pobiidZio darbo
grupes, kuriy sudarymo principus, nariy atrankos kriterijus, narystg¢, nariy rotacijg reglamentuoja
kiti teisés aktai.

7. Pasitelkiamy eksperty Ministerijos darbo grupése skaiCius nustatomas Ministerijos pagal
poreikj.

8. Eksperty veikla darbo grupése grindziama neSaliSkumo, objektyvumo, skaidrumo ir
efektyvumo principais.

I SKYRIUS
REIKALAVIMAI ORGANIZACIJAI IR JOS KANDIDATUI I EKSPERTUS

9. Organizacija turi atitikti Siuos pagrindinius reikalavimus:

9.1. turi veikti Zemés, maisto tkio, misky tikio, zuvininkystés ir (ar) kaimo plétros, valstybés
valdymo srityse arba kitoje kvietime teikti praSyma nurodytoje srityje;

9.2. biiti jregistruota juridiniy asmeny registre;

9.3. nebiiti bankrutuojanti, likviduojama ar laikinai sustabdziusi veikla;

9.4. organizacijai ir (ar) kandidatui  ekspertus neturi biiti taikyta atsakomybé pagal Apraso
31 punkta;

9.5. turi deleguoti nepriekaistingos reputacijos, nesaliska, darbo grupés, j kurios veikla
atrenkamas ekspertas, veikloje paskutines dvi kadencijas i§ eilés ekspertu nebuvusj ir laikytis
Ministerijos partneriy ir eksperty etikos kodekso bei deklaruoti privadius interesus pagal Apraso 4
priedg (arba teikti privaciy interesy deklaracijos iSrasg i§ PINREG) jsipareigojusi kandidata i
ekspertus. Eksperto kadencija — eksperto veiklos terminas darbo grupéje ne ilgesnis kaip 2 metai
nuo jo patvirtinimo Lietuvos Respublikos Zemés tikio ministro jsakymu (arba Ministerijos kanclerio
potvarkiu).

10. ApraSo 9.4-9.5 papunkciuose nurodytas kandidatas i ekspertus negali biti laikomas

nepriekaistingos reputacijos, jeigu jis:
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10.1. teisés akty nustatyta tvarka buvo pripazintas pazeidusiu Lietuvos Respublikos viesyjy
ir privaciy interesy derinimo jstatymo reikalavimus ir nuo tokio sprendimo priémimo dienos
nepraéjo vieni metai arba buvo pripazintas SiurkS¢iai pazeidusiu VieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymo reikalavimus ir nuo tokio sprendimo priémimo dienos nepraéjo 3 metai;

10.2. teisés akty nustatyta tvarka pripazintas pazeidusiu Lietuvos Respublikos lobistinés
veiklos jstatymo nuostatas ir nuo tokio sprendimo priémimo dienos nepraéjo vieni metai,

10.3. jstatymy nustatyta tvarka pripazintas kaltu dél ty¢inio nusikaltimo padarymo ir turi
neiSnykusj ar nepanaikintg teistumg arba nepasibaigusj laidavimo terming;

10.4. jstatymy nustatyta tvarka pripazintas kaltu dél nusikaltimo valstybés tarnybai ir
vieSiesiems interesams ar del korupcinio pobiidzio nusikaltimo, kaip jis apibréztas Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme, padarymo ir turi neiSnykusj ar nepanaikintg teistuma
arba nepasibaigusj laidavimo terming;

10.5. jstatymy nustatyta tvarka pripazintas kaltu dél nusikaltimo, kuriuo padaryta turtiné zala
valstybei, ir turi neiSnykusj ar nepanaikintg teistumg arba nepasibaigusj laidavimo terming;

10.6. jstatymy nustatyta tvarka pripazintas kaltu dél baudziamojo nusizengimo valstybés
tarnybai ir vieSiesiems interesams ar korupcinio pobudzio baudziamojo nusizengimo, kaip jis
apibréztas Korupcijos prevencijos jstatyme, padarymo ir nuo apkaltinamojo nuosprendzio
jsiteis€¢jimo dienos nepra¢jo 3 metai arba yra nepasibaiges laidavimo terminas;

10.7. atleistas i§ valstybés tarnautojo pareigy uz Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos
jstatymo 33 straipsnio 5 dalies 1, 2, 3, 4, 5, 8, 9, 10 punktuose nurodytus Siurk$¢ius pazeidimus arba
Sio jstatymo 34 straipsnio 2 dalyje numatytu atveju pripazintas padargs SiurkSty tarnybinj
nusiZzengima, uz kurj turéty biti skirta tarnybiné nuobauda — atleidimas i pareigy, ir nuo atleidimo
1§ pareigy dienos arba nuo pripazinimo padarius Siurksty tarnybinj nusizengimg dienos nepra¢jo 3
metai,

10.8. atleistas i§ darbo, pareigy ar praradgs teis¢ verstis atitinkama veikla uz kituose
istatymuose keliamo nepriekaiStingos reputacijos reikalavimo neatitiktj ar elgesio (etikos) normy
pazeidimg ir nuo atleidimo i§ darbo, pareigy ar teisés verstis atitinkama veikla praradimo dienos
nepraéjo 3 metai;

10.9. atleistas arba paSalintas 1§ skiriamy arba renkamy pareigy dél priesaikos ar
pasizadéjimo sulauzZymo, pareigiino vardo pazeminimo ir nuo atleidimo arba paSalinimo i§ pareigy
dienos nepra¢jo 3 metai,

10.10. yra ar buvo jstatymy nustatyta tvarka uzdraustos organizacijos narys, jeigu nuo
narystés pabaigos nepra¢jo 3 metai,

10.11. piktnaudziauja alkoholiu, narkotinémis, psichotropinémis ar kitomis psichika

veikian¢iomis medziagomis;
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10.12. dalyvauja teisminiame procese dél veiky, nurodyty 10.3—10.6 papunkc¢iuose galimo

padarymo, kai jo atzvilgiu néra priimtas jsiteiséjes kaltinamasis nuosprendis.

111 SKYRIUS
PRASYMU TEIKIMO, VERTINIMO IR SPRENDIMU PRIEMIMO TVARKA

11. Ministerija kvietimus teikti prasymus dél kandidaty j ekspertus vieSai skelbia
Ministerijos interneto svetainéje www.zum.lrv.It.

12. Skelbimg dél kvietimo teikti praSymus rengia Ministerijos struktiirinis padalinys, kuriam
pagal §io Apraso 2 ir 6 punktg atsiranda poreikis pasitelkti eksperting pagalbg (toliau — atsakingas
Ministerijos struktiirinis padalinys). Skelbime turi biiti nurodyta:

12.1. Ministerijos pavadinimas, jos adresas;

12.2. darbo grupés, kuriai reikalinga ekspertiné pagalba, pavadinimas;

12.3. eksperty poreikis (skaicius, kiek bus atrenkama);

12.4. informacija, kur galima rasti Aprasg ir praSymo forma;

12.5. informacija apie tai, kokioje veiklos srityje turi veikti organizacija;

12.6. specialieji reikalavimai eksperty iSsilavinimui ir veiklos patir¢iai atitinkamoje srityje
(taip pat turi biiti nurodyta, kokiais dokumentais turi buti grindziamas iSsilavinimas ir patirtis,
pavyzdziui, diplomo kopija, kursy baigimo pazyméjimas ir pan.);

12.7. 10 darbo dieny prasymy pateikimo terminas;

12.8. praSymy pateikimo biidai.

13. PraSymas gali biti teikiamas vienu i$ $iy budy:

13.1. spausdintine forma (vienas originalus egzempliorius). Siuo badu teikiami dokumentai
turi biiti pateikti asmeniskai arba per jgaliotg asmenj, arba atsiysti per kurjerj, arba pastu registruota
pasto siunta Ministerijai adresu: Gedimino pr. 19, LT 01103 Vilnius;

13.2. elektronine forma, pateikiant praSyma, jis turi bati pasirasytas kvalifikuotu
elektroniniu parasu arba suformuotas elektroninémis priemonémis, kurios leidzia uztikrinti teksto
vientisuma ir nepakei¢iamuma. Siuo biidu su praSymu teikiami elektroninémis priemonémis
suformuoti dokumentai gali biiti PDF arba kitu formatu, leidzian¢iu uztikrinti teksto vientisumg ir
nepakei¢iamuma, ir pateikti Ministerijai elektroniniu pastu zum@zum.lt.

14. Organizacija dél kandidato j ekspertus turi pateikti Apraso 1 priede nustatytos formos
prasyma. Kartu su praSymu turi biiti pateikiami papildomi dokumentai (paraSyti valstybine kalba
arba turéti vertimag ] valstybine kalbg), patvirtinantys kandidato i ekspertus atitikt]j nustatytiems
reikalavimams bei kandidato | ekspertus uzpildyta Apraso 2 priede nustatytos formos

Nepriekaistingos reputacijos reikalavimy atitikties deklaracija.
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15. Organizacija po praSymo uzregistravimo turi teis¢ raStu pranesSti Ministerijai apie
pateikto prasymo atSaukimg ir pateikti naujg prasyma kvietimo teikti praSymus metu.

16. Pavéluotai pateikti praSymai, t. y. pasibaigus kvietime nurodytam praSymy teikimo
terminui, nevertinami ir gragzinami organizacijai.

17. Uzregistruoti praSymai administruojami atsakingame Ministerijos struktiiriniame
padalinyje, kuris juos ne véliau kaip per 5 darbo dienas pasibaigus praSymy teikimo terminui,
pridedant vieSinta skelbima, perduoda vertinti zemés tikio ministro jsakymu sudarytai komisijai (-
oms) (toliau — komisija), kuri gali biti sudaroma pagal Ministerijos veiklos sritis, pavyzdziui,
zuvininkyste, kaimo plétra ir pan.

18. Komisija prasSymy vertinimg atliecka ne ilgiau kaip per 10 darbo dieny nuo praSymy
pateikimo komisijai termino dienos.

19. Neapribojant Ministerijos teisés esant poreikiui tikrinti pateikty duomeny teisinguma,
praSymy vertinimas atliekamas pagal tiek informacijos, kiek pateikta, ir papildomos informacijos 18
organizacijos néra prasoma. Informacijg pagrindzianciy dokumenty trikumas vertintinas kaip
organizacijos / jos atstovo neatitiktis nustatytam reikalavimui, kuriam pagristi pagal ApraSg toks
dokumentas tur¢jo biiti pateiktas.

20. Komisija praSymus vertina Siais etapais:

20.1. Dokumentinis vertinimas. Tikrinama, ar praSymas pateiktas laikantis prasymui
nustatyty formos, turinio, apimties reikalavimy. Vertinama organizacijos ir kandidato j ekspertus
atitiktis nustatytiems reikalavimas (Apraso 3, 9, 10, 13, 14 punktai). Pildomi apraso 3 priedo I ir II
skyriai; gaves bent vieng neigiamg atsakymg pildant vertinimo formg, organizacijos praSymas
atmetamas ir kandidatas j ekspertus kitu etapu nevertinamas.

20.2. Kandidaty j ekspertus vertinimas. Vertinama kandidato ] ekspertus atitiktis
Ministerijos kvietime nustatytiems eksperty iSsilavinimui ir veiklos patiriai atitinkamoje srityje
keliamiems reikalavimams ir pildoma Apraso 3 priedo trecia dalis. Atlikus vertinima, sudaroma
galimy kandidaty i ekspertus eilé nuo didziausig baly skai¢iy surinkusiojo iki maziausig baly skaiciy
surinkusiojo. Keliems kandidatams i ekspertus surinkus vienodg baly sumg, pirmumo teis¢ eil¢je
suteikiama tam, kurio patirtis reikalaujamoje veiklos srityje yra didziausia. Kandidatas j ekspertus,
surinkgs 10 ir maziau baly ar neturintis reikalaujamo iSsilavinimo, negali buti pripazjstamas
tinkamu ekspertu.

21. Komisijos sprendimai jforminami protokolu, kurj pasiraso visi komisijos nariai.
Komisijos protokole turi biiti nurodyta visa vertinimo informacija, konstatuota atitiktis
reikalavimams arba trikumai, kai tokie nustatyti, pridedant pagal Apraso 3 priedg uzpildytus

vertinimus.
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22. Komisijos sprendimai yra rekomendacinio pobudzio. Galutinj sprendimg priima zemés
tikio ministras, pasiraSydamas jsakyma (arba Ministerijos kancleris, pasiraS§ydamas potvarkj),
kuriuo sudaroma atitinkamos sudéties darbo grupé ir patvirtinami jos veiklos ekspertai.

23. Atsakingas Ministerijos struktirinis padalinys informuoja organizacijas apie priimta
sprendimg ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo zemés tikio ministro jsakymo (arba Ministerijos
kanclerio potvarkio) pasiraSymo (jeigu kandidatas j ekspertus buvo patvirtintas ekspertu, pridedama
isakymo (potvarkio) kopija ar nuorasas, arba jeigu kandidatas j ekspertus nebuvo patvirtintas
ekspertu, pateikiama informacija apie jo praSymo vertinimo rezultatus). Ministerijos sprendimai gali
buti skundziami Lietuvos Respublikos vie$ojo administravimo jstatymo nustatyta tvarka Lietuvos
Respublikos Zemeés iikio ministrui, Lietuvos Respublikos ikiteisminio administraciniy gincy
nagrinéjimo tvarkos jstatymo nustatyta tvarka administraciniy gincy komisijai arba Lietuvos

Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka administraciniam teismui.

IV SKYRIUS
EKSPERTO VEIKLOS PASIBAIGIMO PAGRINDAI IR TVARKA

24. Eksperto veikla darbo grupéje pasibaigia:

24.1. organizacijai nustojus vykdyti veiklg. Organizacija apie savo veiklos pabaigg privalo
informuoti Ministerija per 5 darbo dienas nuo tokio sprendimo priémimo dienos;

24.2. Ministerijos, organizacijos ar eksperto iniciatyva, rastu jspéjus kitg Salj ne véliau kaip
prie$ 5 darbo dienas iki veiklos su ekspertu nutraukimo dienos;

24.3. darbo grupés reglamente nustatytais atvejais pasibaigus eksperto veiklos terminui
(kadencijai) darbo grupéje.

25. Pasibaigus eksperto veiklai Apraso 24 punkte nustatytais atvejais, keiCiamas zemés tikio
ministro jsakymas (arba Ministerijos kanclerio potvarkis), kuriuo jis buvo jtrauktas j darbo grupés
veikla. Atsakingas Ministerijos struktiirinis padalinys per 5 darbo dienas nuo zemés iikio ministro
jsakymo (arba Ministerijos kanclerio potvarkio) pakeitimo jsigaliojimo, informuoja organizacijg ir
jos atstova apie priimta sprendimg dél eksperto veiklos pabaigos darbo grupéje.

26. Paaiskéjus aplinkybéms, kad organizacija neatitinka Apraso 9.1-9.4 papunkciuose
nustatyty reikalavimy ar esant Apraso 27 punkte numatytiems pagrindams, Ministerija inicijuoja
veiklos su ekspertu nutraukima savo iniciatyva.

27. Eksperto veikla darbo grupéje nutraukiama, kai:

27.1. paaiskéja aplinkybés, kad ekspertas neatitinka Apraso 9.5 papunktyje nustatyty
reikalavimy arba Vyriausioji tarnybinés etikos komisija yra priémusi sprendima, kad asmuo yra
pazeides Viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo reikalavimus ar Lobistinés veiklos jstatymo

nuostatas;



7

27.2. ekspertas nesilaiko darbo grupés reglamento, pazeidzia jsipareigojimg laikytis
nesaliSkumo, konfidencialumo, vengti interesy konflikty, biiti nepriekaiStingos reputacijos, teikti
patikslintas privaciy interesy deklaracijas, pasikeitus jose pateiktiems duomenims, pareiga
nusiSalinti ir nedalyvauti darbo grupéje svarstant bet kokius jam interesy konfliktg sukeliancius
klausimus, dalyvaujant rengiant, svarstant ar priimant sprendimus, susijusius su jo privaciais
interesais.

28. Darbo grupés nariui (-iams) kilus pagristy jtarimy, kad ekspertas ir (ar) organizacija
galimai neatitinka / pazeid¢ Sio ApraSo nuostatas, jis informuoja darbo grupés pirmininkg, kuris ne
veliau kaip per 3 darbo dienas apie tai pazyma informuoja uZ korupcijos prevencija atsakinga
Ministerijos struktiirinj padalinj, pridédamas visg su tuo susijusig informacijg ir jg pagrindziancius
duomenis. Uz korupcijos prevencija atsakingas Ministerijos struktiirinis padalinys ne veliau kaip
per 3 darbo dienas nuo pazymos ir visos susijusios informacijos gavimo dienos priima sprendimag
dél tyrimo atlikimo poreikio. Priémus sprendimg pradéti tyrima, eksperto dalyvavimas darbo grupés
veikloje sustabdomas. Sis sprendimas jforminamas uZ korupcijos prevencija atsakingo Ministerijos
struktiirinio padalinio vadovo pasirasyta pazyma, kuri ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo
pazymos ir visos susijusios informacijos gavimo dienos jteikiama susipazinti darbo grupés
pirmininkui. Darbo grupés pirmininkas nedelsiant, bet ne véliau kaip per 3 darbo dienas apie tai
informuoja atsakingg Ministerijos struktairinj padalinj. Atsakingas Ministerijos struktirinis
padalinys, gaves informacijg i§ darbo grupés pirmininko, per 10 darbo dieny nuo tyrimo pradzios
raStu informuoja organizacijg ir eksperta apie tokj tyrimg ir eksperto dalyvavimo darbo grupés
veikloje sustabdyma.

29. Uz korupcijos prevencijg atsakingas Ministerijos struktirinis padalinys atlieka tyrimg ir
ne véliau kaip per 20 darbo dieny nuo ApraSo 28 punkte nurodytos pazymos ir visos susijusios
informacijos gavimo dienos apie tyrimo rezultatus pazymos forma informuoja Zemés iikio ministrg
(arba Ministerijos kanclerj), rekomenduodamas priimti sprendimg. Ministras (arba Ministerijos
kancleris) sprendima priima per 5 darbo dienas nuo Siame punkte nurodytos paZymos gavimo
dienos. ] sprendimo priémimo laikg nejskaitomas laikas, per kurj Zemés tkio ministras (arba
Ministerijos kancleris) nebuvo darbe dél laikinojo nedarbingumo, komandiruotés ar atostogy.

30. Tyrimui pasibaigus ir nenustac¢ius Apraso 27.2 papunktyje nurodyty veiklos su ekspertu
nutraukimo pagrindy, zemés tkio ministrui (arba Ministerijos kancleriui) nepriémus sprendimo
nutraukti eksperto veikla darbo grupéje, atsakingas Ministerijos struktiirinis padalinys informuoja
organizacija ir jos atstova apie tyrimo pabaiga, Zemés Tikio ministro (arba Ministerijos kanclerio)
priimta sprendima bei eksperto dalyvavimo darbo grupés veikloje sustabdymo panaikinimg per 5
darbo dienas nuo zemés tkio ministro (arba Ministerijos kanclerio) sprendimo jsigaliojimo. Esant

Apraso 27 punkte nurodytiems veiklos su ekspertu nutraukimo pagrindams, kei¢iamas zemés tikio
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ministro jsakymas (arba Ministerijos kanclerio potvarkis), kuriuo jis buvo jtrauktas j darbo grupés
veikla. Atsakingas Ministerijos struktiirinis padalinys per 5 darbo dienas nuo zemés iikio ministro
jsakymo (arba Ministerijos kanclerio potvarkio) pakeitimo jsigaliojimo, informuoja organizacijg ir
jos atstova apie priimtg sprendimg dél eksperto veiklos darbo grupéje nutraukimo.

31. Zemés tkio ministrui (arba Ministerijos kancleriui) priémus sprendima dél eksperto
veiklos nutraukimo ApraSo 27 punkte nurodytu pagrindu, ekspertas Salinamas i§ tos darbo grupés,
kurios veikloje buvo nustatytas pazeidimas, taip pat ir i$ kity darbo grupiy bei negali buti atrinktas ]
bet kurig Ministerijos darbo grupe 2 metus. Organizacija, delegavusi eksperta, pasalintg 1§ darbo
grupés esant Apraso 27 punkte numatytiems pagrindams, j §ig darbo grup¢ negali 2 metus deleguoti
kandidaty j ekspertus, jeigu tokie biity atrenkami.

32. Sumazgéjus eksperty skaiCiui darbo grupéje, kvietimas teikti praSymus dél kandidaty
ekspertus Sio Apraso III skyriuje nustatyta tvarka néra organizuojamas, iSskyrus atvejus, kai
eksperty skaiCius sumazeja iki 2 ApraSo 7 punkte nustatyto darbo grupéje pasitelkty eksperty
skaiCiaus ir darbo grupés tikslams pasiekti reikalingos specialios ir (ar) mokslinés Zinios, iSsami
esamos padéties ir (ar) uzsienio Saliy praktikos analizé ir Siy Ziniy ar gebéjimy neturi ir (ar)

reikalingos analizés atlikti negali Ministerijos darbo grupé.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

33. Sio Apraso pagrindu veikian¢iy darbo grupiy veikla reglamentuoja darbo grupiy
reglamentai, parengti pagal Sio ApraSo 5 priede pateikta Ministerijos sudaryty darbo grupiy
pavyzdinio darbo reglamento nuostatas. Prireikus darbo grupés reglamentas gali buti papildomas
nuostatomis, kurios negali prieStarauti pavyzdinio darbo reglamento nuostatoms.

34. Pagal §j Aprasa eksperto veikla yra neatlygintina, grindziama savanoriSkumo pagrindu ir
néra finansuojama i§ Ministerijos veiklai skirty 1&sy.

35. Sio aprago nuostatos taikomos nepazeidziant Europos Parlamento ir Tarybos reglamento
(ES) 2016/679 2016 m. balandzio 27 d. dé¢l fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir
del laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny
apsaugos reglamentas), Lietuvos Respublikos lobistinés veiklos jstatymo, Lietuvos Respublikos
teisekiiros pagrindy jstatymo ir kity teisés akty nuostaty.

36. Sis Aprasas taikomas tiek, kiek jo nuostaty nereglamentuoja kiti teisés aktai. Pasikeitus

ApraSe nurodytiems teisés aktams, tiesiogiai taikkomos naujos teisés akty nuostatos.




Lietuvos Respublikos Zzemés iikio ministerijos
eksperty atrankos j sudaromy kolegialiy organy
veiklg tvarkos apraso

1 priedas

(Prasymo dél kandidato i ekspertus forma)

(prasymo teikéjo pavadinimas, kodas, adresas, kontaktiniai duomenys)

PRASYMAS DEL KANDIDATO ] EKSPERTUS

(darbo grupés, dél kurios teikiamas kandidatas j ekspertus, pavadinimas)

Nr.

(data)

1. ORGANIZACIJOS DUOMENYS

Pavadinimas

Juridinio asmens kodas

Atsakingas asmuo

Atsakingo asmens telefonas

Atsakingo asmens el. paStas

2. ORGANIZACIJOS VEIKLOS APRASYMAS (pateikite informacija apie organizacijos
tikslg (-us), uzdavinius, pagrindines veiklas, kurios susijusios su kvietime teikti praSymg nurodyta
sritimi)

3. PATEIKIAMAS ATSTOVAUJAMU NARIU SARASAS (kai pareidkéjas yra skéting
organizacijal) (pateikiama interneto svetainés, kurioje §i informacija prieinama viesai, nuoroda arba
nariy sgrasas, jei organizacija neturi interneto svetainés)

4. DELEGUOJAMAS KANDIDATAS I EKSPERTUS (vardas, pavarde, kontaktiné
informacija, rySys su organizacija (narys / dalyvis / darbuotojas, jo pareigos)

! Organizacija, jsteigta pagal Lietuvos Respublikos asociacijy jstatymg, vienijanti vienoje ar keliose atskirose veiklos
srityse veikiancias organizacijas, siekiancias bendry tiksly.



5. ORGANIZACIJOS DEKLARACIJA

Organizacija, teikdama praSyma, patvirtina, kad:

1) Siame praSyme pateikta informacija yra teisinga;

2) organizacija yra susipazinusi su Apraso nuostatomis ir reikalavimais;

3) organizacija néra bankrutuojanti, likviduojama ar laikinai sustabdziusi veiklg;

4) organizacijai ir (ar) jos atstovui nebuvo taikyta atsakomybé pagal Apraso 31 punkta.

6. KANDIDATO ] EKSPERTUS DEKLARACIJA

PasiraSydamas praSymga patvirtinu, kad:

1) Siame praSyme ir prie jo pridétuose dokumentuose pateikta informacija yra teisinga;

2) esu susipazings su ApraSo nuostatomis ir reikalavimais;

3) esu nepriekaiStingos reputacijos ir neSaliSkas;

4) isipareigoju laikytis Ministerijos partneriy ir eksperty etikos kodekso;

5) atrenkamos darbo grupés paskutiniy dvejy kadencijy veikloje nedalyvavau kaip Sios darbo
grupés ekspertas;

6) patvirtinus mane ekspertu nedelsiant, bet ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo
informacijos apie tai gavimo dienos, Apraso 3 priede nustatytos formos privaciy interesy
deklaracijg (jeigu esu / busiu deklaruojantis asmuo pagal Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatyma, privaciy interesy deklaracijos iSrasg i§ PINREG) bei nesaliSkumo ir
konfidencialumo deklaracija, taip pat pasikeitus privaciy interesy deklaracijoje duomenims,
nedelsdamas, bet ne véliau kaip likus 3 darbo dienoms iki darbo grupés posédzio dienos,
informacijg apie pasikeitusius duomenis bei privaciy interesy deklaracijg su pasikeitusiais
duomenimis (privaciy interesy deklaracijos iSrasa 1§ PINREG) pateiksiu darbo grupés pirmininkui
jo tarnybiniu el. pastu arba jam tiesiogiai;

7) esu informuotas, kad mano asmens duomeny valdytoja yra Ministerija;

8) esu informuotas, kad mano asmens duomenys bus tvarkomi §io praSymo administravimo,
ekspertinés pagalbos teikimo tikslais;

9) esu informuotas ir sutinku, kad patvirtinus ekspertu, mano asmens duomenys (vardas,
pavard¢ ir pareigos organizacijoje) bus skelbiami Ministerijos interneto svetaingje;

10) esu informuotas, kad turiu teis¢ zinoti apie savo asmens duomeny tvarkyma, susipazinti su
tvarkomais savo asmens duomenimis ir kaip jie yra tvarkomi, reikalauti iStaisyti, iStrinti savo
asmens duomenis (,,teisé biiti pamirstam®), apriboti savo asmens duomeny tvarkyma, kai duomenys
tvarkomi nesilaikant Europos Sgjungos ir Lietuvos Respublikos teisés akty nuostaty, taip pat
nesutikti (teisiSkai pagrindZiant), kad bty tvarkomi mano asmens duomenys, bei teis¢ 1 duomeny
perkeliamuma;

11) esu informuotas ir sutinku, kad mano asmens duomenys biity saugomi iki $io praSymo
administravimo arba mano veiklos darbo grupéje (patvirtinus ekspertu) pabaigos, véliau Sie
duomenys archyvuojami teises akty nustatyta tvarka.

PRIDEDAMA:

1. Kandidato j ekspertus iSsilavinima ir veiklos patirt] pagrindZiantys dokumentai

(privaloma), lapai.

2. Kandidato j ekspertus uZpildyta NepriekaiStingos reputacijos reikalavimy atitikties

deklaracija (privaloma), lapai.

(vadovo ar jgalioto asmens pareigos) (parasas) (vardas, pavardé)

(kandidato i ekspertus pareigos) (parasas) (vardas, pavarde)



Lietuvos Respublikos Zzemés iikio ministerijos
eksperty atrankos j sudaromy kolegialiy organy
veiklg tvarkos apraso

2 priedas

(Nepriekaistingos reputacijos reikalavimy atitikties deklaracijos forma)

NEPRIEKAISTINGOS REPUTACIJOS REIKALAVIMU ATITIKTIES DEKLARACIJA

(vardas, pavarde)

(organizacijos pavadinimas, pareigos)

20 m. d. Nr.

(vietovés pavadinimas)

1. Ar esate teisés akty nustatyta tvarka pripazintas pazeidusiu Lietuvos Respublikos
vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo reikalavimus, jeigu nuo tokio sprendimo priémimo
dienos nepra¢jo vieni metai?

2. Ar esate teisés akty nustatyta tvarka pripazintas Siurksciai pazeidusiu VieSyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatymo reikalavimus, jeigu nuo tokio sprendimo pri€émimo dienos
nepragjo 3 metai?

3. Ar esate teisé€s akty nustatyta tvarka pripazintas pazeidusiu Lietuvos Respublikos
lobistinés veiklos jstatymo nuostatas, jeigu nuo tokio sprendimo priémimo dienos nepraé¢jo vieni
metai?

4. Ar esate jstatymy nustatyta tvarka pripazintas kaltu dé¢l ty€inio nusikaltimo padarymo ir
turite neisnykusj ar nepanaikintg teistumg arba nepasibaigusj laidavimo terming? Jeigu taip, — kada,
pagal kokj Lietuvos Respublikos baudZiamojo kodekso straipsnj?

5. Ar esate jstatymy nustatyta tvarka pripazintas kaltu dél nusikaltimo valstybés tarnybai ir
vieSiesiems interesams ar d¢l korupcinio pobiidZio nusikaltimo, kaip jis apibréztas Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme, padarymo ir turite neiSnykusj ar nepanaikintg
teistumg arba nepasibaigusj laidavimo terming? Jeigu taip, — kada, pagal kokj Lietuvos Respublikos
baudziamojo kodekso straipsnj?

6. Ar esate jstatymy nustatyta tvarka pripazintas kaltu del nusikaltimo, kuriuo padaryta
turting Zala valstybei, ir turite neiSnykusj ar nepanaikintg teistumg arba nepasibaigusj laidavimo
terming? Jeigu taip, — kada, pagal kokj Lietuvos Respublikos baudziamojo kodekso straipsnj?



7. Ar esate jstatymy nustatyta tvarka pripazintas kaltu del baudziamojo nusizengimo
valstybés tarnybai ir vieSiesiems interesams ar korupcinio pobudzio baudziamojo nusizengimo, kaip
jis apibréztas Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos istatyme, padarymo ir nuo
apkaltinamojo nuosprendzio jsiteiséjimo dienos nepra¢jo 3 metai arba yra nepasibaiges laidavimo
terminas? Jeigu taip, — kada, pagal kokj Lietuvos Respublikos baudziamojo kodekso straipsnj?

8. Ar buvote atleistas i§ valstybés tarnautojo pareigy uz Lietuvos Respublikos valstybés
tarnybos jstatymo 33 straipsnio 5 dalies 1, 2, 3, 4, 5, 8, 9, 10 punktuose nurodytus Siurkscius
pazeidimus arba Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 34 straipsnio 2 dalyje numatytu
atveju pripazintas padargs SiurkSty tarnybinj nusizengima, uz kurj turéty biti skirta tarnybiné
nuobauda — atleidimas i§ pareigy, ir nuo atleidimo i$ pareigy dienos arba nuo pripazinimo padarius
Siurksty tarnybinj nusiZzengima dienos nepraéjo 3 metai?

9. Ar buvote atleistas i§ darbo, pareigy ar prarades teis¢ verstis atitinkama veikla uz kituose
jstatymuose keliamo nepriekaiStingos reputacijos reikalavimo neatitiktj ar elgesio (etikos) normy
pazeidimg ir nuo atleidimo i§ darbo, pareigy ar teisés verstis atitinkama veikla praradimo dienos
nepraéjo 3 metai?

10. Ar buvote atleistas arba pasalintas i$ skiriamy arba renkamy pareigy dél priesaikos ar
pasizadéjimo sulauzymo, pareigiino vardo pazeminimo ir nuo atleidimo arba pasalinimo i§ pareigy
dienos nepra¢jo 3 metai?

11. Ar esate arba buvote jstatymy nustatyta tvarka uzdraustos organizacijos narys, jeigu nuo
narystés pabaigos nepraéjo 3 metai?

12. Ar piktnaudziaujate alkoholiu, narkotinémis, psichotropinémis ar kitomis psichikg
veikian¢iomis medziagomis?

13. Ar dalyvaujate teisminiame procese dél veiky nurodyty 4-6 punktuose galimo padarymo,
kai Juisy atzvilgiu néra priimtas jsiteis¢jes kaltinamasis nuosprendis?

14. Jsipareigoju nedelsdamas (nevéliau kaip per 10 darbo dieny) Zemés iikio ministerijai
pranesti apie pasikeitusias aplinkybes, kurias Siame dokumente deklaruoju.

* Uz deklaracijoje nurodyty duomeny teisingumg, deklaracijos tinkama uzpildymg ir pateikimg yra atsakingas deklaruojantis
asmuo.

(parasas) (vardas, pavarde)



Lietuvos Respublikos zemés tikio ministerijos

eksperty atrankos j sudaromy kolegialiy organy
veiklg tvarkos apraso
3 priedas

(Prasymo dél kandidato j ekspertus vertinimo lentelés forma)

PRASYMO DEL KANDIDATO ] EKSPERTUS VERTINIMO LENTELE

(data)

I SKYRIUS
BENDRIEJI REIKALAVIMAI

Prasymo duomenys'

Organizacijos pavadinimas

Kandidato j ekspertus vardas, pavardé

Il SKYRIUS
PRASYMO VERTINIMAS

Eil.
Nr.

Tikrinimo kriterijai

Taip

Ne

N/A

Pastabos, jei yra

Ar prasSymas pateiktas spausdintine
forma? [13.1]

Ar prasymas pateiktas elektronine
forma, jskaitant pridedamus
dokumentus, suformuotas
elektroninémis priemonémis, Kurios
leidzia uztikrinti teksto vientisumg ir
nepakeic¢iamuma? [13.2]

Ar prasSymas pasirasytas organizacijos?

Ar praSymas pasiraSytas kandidato i
ekspertus?

Ar organizacija veikia Zemés, maisto
tkio, misky tikio, Zuvininkystes ir (ar)
kaimo plétros, valstybés valdymo
srityse arba Kitoje kvietime teikti
prasyma nurodytoje srityje? [9.1]

Ar organizacija jregistruota juridiniy
asmeny registre? [9.2]

Ar organizacija néra bankrutuojanti,
likviduojama ar laikinai sustabdziusi

veiklg?* [9.3]

Ar organizacijai néra / nebuvo taikyta
atsakomyb¢ pagal ApraSo 31 punkta?
Jeigu taikyta, ar pra¢jo 2 metai nuo
ApraSo 31 punkte nurodyto sprendimo?
(atsakomybé taikoma tik tos darbo




grupés apimtyje, kurios veikloje
ekspertas pazeidé Apraso nuostatas)*
[9.4]

Ar nurodytas kandidato j ekspertus
rySys su organizacija? [3.2]

Ar kandidatui j ekspertus nebuvo
taikyta atsakomybé pagal Apraso 31
10. | punkta? Jeigu taikyta, ar praéjo 2 metai
nuo Apraso 31 punkte nurodyto
sprendimo?* [9.4]

Ar kandidatas j ekspertus nebuvo
atrenkamos darbo grupés veikloje
ekspertu paskutines dvi kadencijas is
eilés?* [9.5]

11.

Ar pateikta Nepriekaistingos
12. | reputacijos reikalavimy atitikties
deklaracija? [14]

Ar pasiraSyta Nepriekaistingos
13. | reputacijos reikalavimy atitikties
deklaracija? [14]

Ar kandidatas atitinka NeprickaiStingos

14. reputacijos reikalavimus? [10]

Ar pateikti kandidato j ekspertus

15. i8silavinimg jrodantys dokumentai
(kopijos)? [12.6, 14]

Ar pateikti kandidato j ekspertus
16. veiklos patirt] pagrindziantys
dokumentai (kopijos)? [12.6, 14]

ISvada Atitiktis reikalavimams?:

Atitinka [
(vertintinas kandidatas j ekspertus)

Neatitinka [ |
(prasymas atmetamas ir kandidatas j
ekspertus nevertinamas)

(nurodyti reikalavima, kurio neatitinka)

* ,Ne“ Zymima, jeigu neatitinka nurodyto kriterijaus, pavyzdziui, organizacija yra bankrutuojanti,
likviduojama ar laikinai sustabdzZiusi veiklg, yra/buvo taikyta atsakomybeé pagal Apraso 31 punktg,
kandidatas j ekspertus buvo atrenkamos darbo grupés veikloje ekspertu paskutines dvi kadencijas is
eilés.
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11l SKYRIUS
KANDIDATO I EKSPERTUS VERTINIMAS
. Maksimalus ..
EllL Atrankos kriterijai galimas skirti Skmamja.s el Pastabos, jei yra
Nr. - skaiCius
baly skaicius
I$silavinimas
1. X X
(jraSomas nustatytas reikalavimas isilavinimui)
1.1. Atitinka 10
1.2. Neatitinka 0

Veiklos patirtis

(jraS8omas nustatytas reikalavimas sriciai)

2.1 Néra veiklos patirties 0
2.2. Iki 5 mety 5)
2.3. Nuo 5 iki 10 mety 10
2.4. Daugiau kaip 10 mety 15
I§ viso® 25
Isvada Kandidatas j ekspertu pripazjstamas ekspertu:
Tinkamu []
(surinktas baly skaicius)
Netinkamu [

(nurodoma neatitiktis reikalavimams)

! Registracijos Ministerijoje data ir numeris.

2 Gaves bent vieng neigiamq atsakymq pildant vertinimo formgq, organizacijos prasymas atmetamas
ir kandidatas j ekspertus kitu etapu nevertinamas.

3 Kandidatas j ekspertus, surinkes 10 ir maziau baly ar neturintis reikalaujamo issilavinimo, negali
buti pripazjstamas tinkamu ekspertu.

Pastabos (jeigu yra)







Lietuvos Respublikos zemés tikio ministerijos
eksperty atrankos j sudaromy kolegialiy organy
veiklg tvarkos apraso
4 priedas

(Privaciy interesy deklaracijos forma)

PRIVACIU INTERESU DEKLARACIJA

(pateikimo data)
1. Mano ir sutuoktinio, sugyventinio ar partnerio duomenys
Deklaruojantis asmuo privalo nurodyti duomenis apie save ir savo sutuoktinj, sugyventinj, partnerj.

Asmeniniai duomenys Sutuoktinio, sugyventinio ar partnerio

duomenys
Vardas Vardas
Pavardé Pavardé

2. Mano darbovietés

Deklaruojantis asmuo privalo nurodyti duomenis apie savo darboviete (darbovietes) ir pareigas, taip pat kitas
darbovietes ir (ar) einamas pareigas.

Darbovieté

Ar darbdavys yra juridinis asmuo?

Taip O Ne O

Ar darbdavys yra registruotas Lietuvoje?
Taip O Ne O
Pavadinimas

Juridinio asmens kodas

Juridinio asmens teisiné forma
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Rysio pradzios data Rysio pabaigos data

Pareigos

3. Sutuoktinio darbovietés

Deklaruojantis asmuo privalo nurodyti duomenis apie savo sutuoktinio, sugyventinio, partnerio darbovietes ir (ar)
einamas pareigas.

Darbovieté

Ar darbdavys yra juridinis asmuo?

Taip O Ne O

Ar darbdavys registruotas Lietuvoje?

Taip O Ne O
Pavadinimas

Juridinio asmens kodas

Pareigos

4. RySiai su juridiniais asmenimis

Deklaruojantis asmuo privalo nurodyti duomenis apie juridinius asmenis, kuriuose jo, jo sutuoktinio, sugyventinio ar
partnerio turimy akcijy suteikiami balsai visuotiniame akcininky susirinkime ar turimos juridinio asmens dalyvio teisés
kity teisiniy formy juridiniuose asmenyse leidzia daryti lemiamg jtaka $iy juridiniy asmeny veiklai.

Deklaruojantis asmuo deklaracijoje privalo nurodyti privacius interesus, egzistuojancius ar galinc¢ius atsirasti:

- dél to, kad jis ar jam artimas asmuo? yra juridinio asmens dalyvis. Siuo atveju deklaracijoje pateikiama informacija
apie $io juridinio asmens dalyvavimg vieSuosiuose pirkimuose arba Europos Sajungos, tarptautiniy organizacijy,
uzsienio valstybiy finansuojamuose paramos teikimo arba Lietuvos vystomojo bendradarbiavimo ir paramos
demokratijai projektuose, jgyvendinamuose institucijos ar jstaigos, kurioje deklaruojantis asmuo deleguojamas
dalyvauti Ministerijos vykdomoje atrankoje dél dalyvavimo Ministerijos darbo grupés veikloje;

2 Artimi asmenys — deklaruojancio asmens sutuoktinis, sugyventinis, partneris, kai partnerysté jregistruota jstatymy
nustatyta tvarka (toliau — partneris), taip pat jy ir deklaruojandio asmens tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai), broliai
(ibroliai), seserys (jseserés), seneliai, vaikaiciai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai ar partneriai.



- dél jo ar jam artimy asmeny narystés ar (ir) einamy pareigy juridiniuose asmenyse, i§skyrus naryste politinése
partijose ir profesinése sajungose.

Rysys

Kieno rysys deklaruojamas

Registracijos salis

Juridinio asmens pavadinimas

Juridinio asmens kodas

Juridinio asmens teisiné forma

RysSio pobidis

Ar Sis juridinis asmuo dalyvauja Ministerijos ar jai pavaldzios jstaigos vieSuosiuose
pirkimuose?

Taip O Ne O

Informacija apie §j dalyvavima:

Papildomos pastabos:

5. Kiti duomenys

Deklaruojantis asmuo deklaracijoje privalo nurodyti privacius interesus, egzistuojancius ar galin¢ius atsirasti dél jam
artimo asmens ar kito asmens arba dél su Siais asmenimis arba juo paciu susijusiy duomeny.



Su fiziniais asmenimis susij¢ duomenys:

Kiti duomenys ar aplinkybés:

Patvirtinu, kad $ioje deklaracijoje pateikti duomenys yra teisingi.

Deklaruojantis asmuo

(Parasas)

(Vardas, pavarde)



Lietuvos Respublikos zemés tikio ministerijos
eksperty atrankos j sudaromy kolegialiy organy
veiklg tvarkos apraso

5 priedas

LIETUVOS RESPUBLIKOS ZEMES UKIO MINISTERIJOS SUDARYTU DARBO
GRUPIU PAVYZDINIS DARBO REGLAMENTAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos Respublikos Zemés tikio ministerijos (toliau — ministerijos) sudaryty darbo
grupiy (toliau — Darbo grupés) pavyzdinis darbo reglamentas (toliau — darbo reglamentas) nustato
pavyzdine Darbo grupiy darbo tvarka. Darbo grupiy darbo reglamentas tvirtinamas pirmojo Darbo
grupés posédzio protokolu. Sis darbo reglamentas netaikomas atrankos j Lietuvos kaimo plétros
programos jgyvendinimo stebésenos komiteta, Lietuvos kaimo tinklo veiklos koordinavimo grupe,
Lietuvos Zuvininkystés sektoriaus veiksmy programos stebésenos komitetg ir Melioracijos jmoniy ir
specialisty atestavimo komisijg tvarkoms, kuriy sudarymo principus, nariy atrankos kriterijus,
naryste, nariy rotacija reglamentuoja kiti teisés aktai.

2. Darbo grupé¢ yra kolegiali ministerijos patariamoji institucija. Darbo grupiy sprendimai
yra rekomendacinio pobudzio.

3. Darbo grupés sudaromos vadovaujantis Europos Sgjungos ir (arba) Lietuvos
Respublikos teisés aktuose nustatytais reikalavimais. Sudarant Darbo grupes, turi biiti uztikrinta,
kad Darbo grupiy nariai turéty pakankamai ziniy ir patirties. Esant ekspertinés pagalbos poreikiui, }
Darbo grupiy sudétj gali biiti jtraukti ekspertai. Darbo grupiy nariy ir eksperty vardinis sgrasas
tvirtinamas Lietuvos Respublikos zemés tikio ministro jsakymu (arba Ministerijos kanclerio
potvarkiu). Darbo grupei eksperting pagalbg gali teikti tik Zemés tikio ministro jsakyme (arba
Ministerijos kanclerio potvarkyje) nurodyti ekspertai (toliau — ekspertai), kurie j Darbo grupés
veiklg jtraukiami tiek, kiek Darbo grupei, konkreciam jos svarstomam klausimui reikia ekspertinés
pagalbos. Darbo grupiy posédziuose stebétojy teisémis gali dalyvauti ministerijos ir kity institucijy
atstovai, pavyzdziui, uz korupcijos prevencijg atsakingo Ministerijos padalinio darbuotojai,
auditoriai ir pan., Balso teis¢ Darbo grupiy posédZiuose turi tik Darbo grupiy nariai.

4. Darbo grupés savo veikloje laikosi teisingumo, saziningumo, skaidrumo, nesaliskumo,
konfidencialumo ir protingumo principy.

5. Darbo grupiy dokumentus tvarko ir techninj darbg atlieka Darbo grupiy sekretoriatas.
Darbo grupiy sekretoriato funkcijas (taip pat ir posédzio sekretoriaus funkcijas) atlieka ministerijos
struktiirinis padalinys, kuris pagal kompetencija administruoja Darbo grupés veikla. Darbo grupés

sekretorius, kuris renka, kaupia, sistemina, padaugina bei isplatina Darbo grupés nariams ir
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ekspertams reikalingg medziaga, protokoluoja Darbo grupés posédzius, taip pat dalyvauja rengiant

ir apibendrinant Darbo grupés teikiama medziagg.

11 SKYRIUS
DARBO GRUPES FUNKCIJOS

6. Darbo grupés funkcijos — pagal kompetencija suteikti kvalifikuotas rekomendacijas
ministerijos vadovybei.

7. Vykdydama savo funkcijas, Darbo grupé turi teise:

7.1. svarstyti ir tvirtinti Darbo grupés darbo reglamentg;

7.2. svarstyti darbo grupés viduje parengta medziaga;

7.3. kreiptis ] ministerijos reguliavimo srities institucijas ir jstaigas dél iSvady, pasitilymy
ar kitokios reikiamos medziagos pateikimo;

7.4. svarstyti eksperty pateiktas i§vadas ir pasitilymus;

7.5. rengti ir teikti ministerijos vadovybei rekomendacijas dél Darbo grupés kompetencijai
priskirty klausimy.

8. Darbo grupé privalo savo veikloje vadovautis galiojanciais teisés aktais ir §iuo
reglamentu. Ministerijos vadovybei pareikalavus, teikti Darbo grupés veiklos ataskaitas ir

sprendimy paaiskinimus.

. 11 SKYRIUS _
DARBO GRUPES NARIU IR EKSPERTU TEISES IR PAREIGOS

9. Darbo grupés nariai turi teisg:

9.1. teikti pastabas ir pasitilymus dél Darbo grupés darbo reglamento;

9.2. teikti pastabas ir pasiilymus dél Darbo grupés posédziy darbotvarkés;

9.3. nustatytais terminais gauti informacija apie Darbo grupés posédzius ir Darbo grupés
sekretoriato parengta informacija;

9.4. balsuoti ir i§sakyti savo pastabas ir pasitilymus svarstomais klausimais;

9.5. teikti pastabas dél Darbo grupés posédziy protokoly projekty;

9.6 suderinus su Darbo grupés sekretoriatu, kviesti g ministerijos reguliavimo srities
institucijy ir jstaigy atstovus j Darbo grupés posédzius.

10. Darbo grupés narys privalo dalyvauti Darbo grupés posédziuose, aktyviai dalyvauti
Darbo grupés veikloje, svarstyti klausimus i§samiai susipaZings su klausimo medZiaga, laikytis
teisés akty reikalavimy, yra asmeniskai atsakingas, kad jo elgesys vykdant pareigas Darbo grupéje,
teikiami sitilymai, dalyvavimas svarstant klausimus bei priimant sprendimus atitikty Lietuvos

Respublikos viesojo administravimo jstatyme bei Lietuvos Respublikos Valstybés tarnybos
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istatyme nustatytus vieSojo administravimo bei valstybés tarnautojy veiklos ir tarnybinés
etikos principus.

11. Ekspertai turi teisg:

11.1. i§sakyti savo ekspertines iSvadas ir paaiSkinimus svarstomais klausimais, kai yra
iSreikstas poreikis ekspertinei pagalbai gauti,

11.2. i§ Darbo grupés sekretoriato gauti Darbo grupés posédyje svarstomo klausimo
medziaga, kuri reikalinga ekspertinei pagalbai suteikti;

12. Ekspertai privalo:

12.1. teikti ekspertine pagalbg ir kvie¢iami dalyvauti Ministerijos sudaryty darbo grupiy
veikloje, darbo grupiy posédziuose turéti pakankamai Ziniy ir kompetencijos sprendziant konkrecius
klausimus;

12.2. palikti posédzio salg, kurioje vyksta posédis, arba atsijungti nuo naudojamos
elektroninés priemonés organizuoti posé€dzius nuotoliniu biidu, kai baigiamas spresti klausimas,
kuriam buvo pasitelkta jo ekspertiné pagalba;

12.3. pasiraSyti darbo reglamento priede nurodyta Nesaliskumo ir konfidencialumo
deklaracija;

12.4. laikytis ministerijos patvirtinto Ministerijos partneriy ir eksperty etikos kodekso
reikalavimy;

12.5. uzpildyti ir pateikti Lietuvos Respublikos Zemés tikio ministerijos eksperty atrankos
1 sudaromy kolegialiy organy veiklg tvarkos apraSo (toliau — Aprasas) 4 priede nustatytos formos
privaciy interesy deklaracija (jeigu ekspertas yra deklaruojantis asmuo pagal Lietuvos Respublikos
vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyma, privaciy interesy deklaracijos iSrasg i§ PINREG)
tapes Darbo grupés nariu (ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo informacijos apie tai gavimo
dienos), o pasikeitus duomenims (atsiradus naujy deklaruotiny ar privaciy interesy, pasikeitus
pateiktoje deklaracijoje nurodytiems duomenims ar privatiems interesams), nedelsdamas nuo tokiy
duomeny pasikeitimo, Darbo grupés pirmininkui jo tarnybiniu el. paStu arba jam tiesiogiai;

12.6. atitikti ApraSe ekspertui keliamus reikalavimus;

12.7. savo veikloje vadovautis galiojanciais teisés aktais bei patvirtintu darbo reglamentu;

12.8. uztikrinti, kad Darbo grupés veikloje gauta ir suZinota informacija, duomenys
(konfidenciali informacija), intelektiné nuosavybé biity saugoma, neatskleista tretiesiems asmenims
ir nenaudojama kitais nei Darbo grupés tikslais. Nutriikus veiklai su Ministerija, privalo toliau
saugoti, neatskleisti ir nenaudoti asmeniniais tikslais informacijos ir duomeny, kuriuos suZinojo
bidami Darbo grupés ekspertatis;

12.9. nusiSalinti nuo klausimo aptarimo, jeigu svarstomas klausimas gali pazeisti Apraso ir

(ar) Viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo reikalavimus.



IV SKYRIUS
DARBO GRUPES DARBO ORGANIZAVIMAS

13. Pagrindiné Darbo grupés veiklos forma yra posédziai. Posédzius Saukia ir posédziams
pirmininkauja ministerijos atstovas — Darbo grupés pirmininkas, jo nesant — Darbo grupés
pirmininko pavaduotojas.

14. Darbo grupés posédziuose dalyvaujantys Darbo grupés nariai ir ekspertai privalo buti
nepriekaistingos reputacijos ir neSaliSki. Kiekvienas Darbo grupés narys ir ekspertas pries
pradédamas savo darbg Darbo grupéje privalo pasirasyti neSaliSkumo ir konfidencialumo
deklaracijg (darbo reglamento priedas). Darbo grupiy posédziuose stebétojy teisémis dalyvaujantys
asmenys privalo uztikrinti, kad Darbo grupéje gauta ir suZinota informacija, duomenys
(konfidenciali informacija) buty saugoma, neatskleista tretiesiems asmenims ir nenaudojama Kitais
nei Darbo grupés tikslais.

15. Darbo grupés posédzio darbotvarke sudaro ir tvirtina Darbo grupés pirmininkas arba
paveda jg sudaryti Darbo grupés sekretoriatui.

16. Darbo grupés pirmininkas:

16.1. posédzio pradzioje jsitikina, kad posédzio dalyviai neturi interesy konflikto, kad
pasirasytos darbo reglamento priede nurodytos nesaliskumo ir konfidencialumo deklaracijos ar yra
kvorumas;

16.2. kartu su Darbo grupés nariais sprendzia dél poreikio kreiptis ekspertinés pagalbos
svarstomais klausimais;

16.3. kartu su Darbo grupés nariais nagrinéja pateiktg medziagg, eksperty pateiktus
paaiskinimus ir iSvadas;

16.4. kartu su Darbo grupés nariais svarsto pareikS$tg nuomone dél pastebéty procediriniy
pazeidimy svarstant Darbo grupés kompetencijai priskirtus klausimus;

16.5. uztikrina nustatyty procediiry laikymasi;

16.6. jeigu Darbo grupés posédis nesurinko biitino kvorumo, gali nukelti posédzio diena;

16.7. skiria darbo grupés sekretoriy, jeigu toks néra paskirtas ministro jsakymu (arba
Ministerijos kanclerio potvarkiu).

17. Darbo grupés pirmininko nesant, ji pavaduoja Darbo grupés pirmininko pavaduotojas.

18. Darbo grupés sekretorius:

18.1. rengia Darbo grupés posédzio darbotvarke;

18.2. su Darbo grupés pirmininku ar Darbo grupés pirmininko pavaduotoju derina

posédzio datg bei rengia kvietimus i posédZzius;
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18.3. rengia medziagg ir ne véliau kaip pries 5 darbo dienas iki posédzio kartu su kvietimu
ir darbotvarke pateikia ja Darbo grupés pirmininkui, Darbo grupés primininko pavaduotojui ir
nariams bei ekspertams, kai yra poreikis dél ekspertinés pagalbos juos kviesti dalyvauti posédyje.
Medziaga asmeniui gali buti pateikta, tik turint jo pasirasyta NesaliSkumo ir konfidencialumo
deklaracija;

18.4. registruoja posédyje dalyvaujan¢ius Darbo grupés narius, ekspertus ir kitus posédzio
dalyvius, raso ir derina su posédzio dalyviais posédzio protokola;

18.5. informuoja Darbo grupés pirmininkg apie posédyje nedalyvausian¢ius Darbo grupés
narius arba Darbo grupés nariy priestaravimg posédzio rengimui ar pageidavima atidéti poséd;.

19. Jeigu Darbo grupés nariai ir ekspertai dél pateisinamy priezaséiy (ligos,
komandiruotés, atostogy ar kt.) negali dalyvauti posédyje, jie apie tai privalo pranesti rastu ar
elektroniniu pastu Darbo grupés sekretoriui ne véliau kaip prie§ 1 darbo dieng iki posédzio. Darbo
grupés sekretorius apie tai nedelsdamas turi informuoti Darbo grupés pirmininka.

20. Darbo grupés nariai ir ekspertai, jeigu yra poreikis kviesti ekspertg j darbo grupés
posédj, apie biisimg poséd] ir posédzio darbotvarke informuojami ne véliau kaip prie§ 5 darbo
dienas iki Darbo grupés posédzio.

21. Jei posédzio sekretorius Darbo grupés posédyje nagrinéjamg medziagg Darbo grupés
nariams ir ekspertams pateikia véliau nei pries 3 darbo dienas ir bent vienas Darbo grupés narys
priestarauja Darbo grupés posédzio rengimui ir apie tai pranesa rastu ar elektroniniu pastu Darbo
grupés sekretoriui ne véliau kaip prieS 1 darbo dieng iki posédZzio, posédis gali biiti atidétas.
balso teis¢ turin¢iy Darbo grupés nariy. Darbo grupés sprendimai priimami bendruoju susitarimu
arba, jei jo negalima pasiekti, posédzio pirmininkui ir Darbo grupés nariams balsuojant. Sprendimai

23. Balso teise turi tik Darbo grupés nariai, balsavimo metu jie turi po vieng balsa.
Balsuojama atvirai, ,,uz* arba ,,pries*. Darbo grupés priimtos argumentuotos rekomendacijos
priimamos paprastgja balsy dauguma. Jeigu balsuojant balsai ,,uz* ir ,,prie§* pasiskirsto vienodai,
lemia Darbo grupés pirmininko balsas.

24. Darbo grupés nariai neturi teisés susilaikyti nuo balsavimo. Darbo grupés narys, kuris
sutinka su daugumos sprendimu, vis tik gali pateikti savo abejones ir pasitilymus, kurie turi biiti
i8déstyti Darbo grupés posédzio protokole.

25. Jeigu balsuojant kuris nors Darbo grupés narys nesutinka su daugumos sprendimu,
posédZzio pirmininkui jis gali pateikti savo atskiraja nuomone, kuri turi buti jrasyta j Darbo grupés
posédzio protokola. Atskiroje nuomonéje turi biiti iSdéstyti motyvai, dél kuriy balsuojama vienaip

ar kitaip.
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26. Darbo grupés posedziauja darbotvarkéje nustatytu laiku ir visus klausimus svarsto
nustatyta eile, jei Darbo grupés nariai bendru sutarimu posédzio pradzioje nenusprendzia kitaip.

27. Visa Darbo grupés posédzio metu iSvardyta informacija, taip pat papildomi posédzio
dalyviy komentarai ir kita informacija, kuri gali biiti svarbi priimant rekomendacija, turi biti
fiksuojama Darbo grupés posédzio protokole. Gali biiti daromas posédzio garso jrasas.

28. Jei posédzio metu bent vienam Darbo grupés nariui dél objektyviy priezas¢iy tenka
palikti posédzio vieta:

28.1. esant kvorumui, posédis gali buti tgsiamas toliau;

28.2. nesant kvorumo, posédis yra sustabdomas iki grj$ i§¢jes Darbo grupés narys arba
posédis atidedamas.

29. Darbo grupés nariai, ekspertai privalo uztikrinti asmens duomeny sauguma.

30. Jeigu yra pagrindo manyti, kad Darbo grupés nario ar eksperto dalyvavimas rengiant,
svarstant ir priitmant rekomendacinj sprendima gali sukelti interesy konflikta, tas Darbo grupés
narys ar ekspertas pats arba Darbo grupés pirmininkui pareikalavus turi palikti posédzio salg,
kurioje vyksta posédis, arba atsijungti nuo naudojamos elektroninés priemonés organizuoti
posédzius nuotoliniu biidu. Darbo grupés posédzio protokole jtraukiama informacija apie galimg
interesy konflikta.

31. Posédziy protokolai ir jy priedai saugomi teisés akty nustatyta tvarka ir terminais.

V SKYRIUS
DARBO GRUPES REKOMENDACIJOS

32. Darbo grupé¢, apsvarsciusi jos kompetencijai priskirtg klausima, teikia ministerijos
vadovybei rekomendacija, kuri suraSoma protokole.
33. Darbo grupés rekomendaciniai sprendimai jsigalioja Darbo grupés pirmininkui ir

sekretoriui pasirasius protokolg.

VI SKYRIUS
DARBO GRUPES POSEDZIO PROTOKOLAS

34. Darbo grupés rekomendacijos iSdéstomos posédZio protokole. Protokole nurodoma:
34.1. posédzio data, vieta, forma;

34.2. posédyje dalyvavusiy asmeny sarasas;

34.3. poseédyje svarstyti klausimai,

34.4. nusisalinimai (nusalinimai), jei tokie buvo;

34.5. posédyje priimta rekomendacija;

34.6. kita, Darbo grupés nuomone, svarbi posédzio informacija.
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35. Protokola pasiraso Darbo grupés posédzio pirmininkas ir sekretorius. Jeigu posédis
vyko nuotoliniu biidu naudojant elektronines priemones posédziams organizuoti, protokoly

pasiraSymas nustatomas tos Darbo grupés darbo reglamente nustatyta tvarka.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

36. Darbo grupés darbo reglamento pakeitimus ir papildymus gali inicijuoti kiekvienas
Darbo grupés narys. Darbo grupés nariai turi pateikti savo pasitilymus dél Darbo grupés darbo
reglamento pakeitimo ar papildymo rastu Darbo grupés pirmininkui. Jis apsvarsto pateiktus
pasitilymus ir priima sprendimg dél klausimo jtraukimo j artimiausio posédzio darbotvarke. Darbo
grupés darbo reglamento pakeitimai ir papildymai priimami 2/3 balso teis¢ turin¢iy Darbo grupés
nariy balsy ir tvirtinami Darbo grupés protokolu.

37. Darbo grupés eksperto kadencija — ne ilgiau kaip 2 metai nuo jo patvirtinimo Lietuvos

Respublikos zemés tikio ministro jsakymu (arba Ministerijos kanclerio potvarkiuy).




Lietuvos Respublikos zemés tikio
ministerijos sudaryty darbo grupiy
pavyzdinio darbo reglamento
priedas

(Nesaliskumo ir konfidencialumo deklaracijos forma)

NESALISKUMO IR KONFIDENCIALUMO DEKLARACIJA

(vardas, pavarde)

(organizacijos pavadinimas)

(asmens pareigybés pavadinimas)

20 m. d. Nr.
Vilnius

(Darbo grupés pavadinimas)
narys / ekspertas, kitas dalyvaujantis asmuo,

1) pasizadu objektyviai, dalykiskai, be iSankstinio nusistatymo, vadovaudamasis jstatymy vir§enybés,
lygiateisiSkumo, atsakomybés uz priimtus sprendimus, nesavanaudiSkumo, nesaliSkumo, skaidrumo bei kitais
Lietuvos Respublikos teisés akty nustatytais principais, atlikti savo pareigas;

2) pazymiu, kad neturiu turtiniy ar neturtiniy interesy, susijusiy Darbo grupéje svarstomais klausimais.
Kiek man zinoma, néra jokiy ankstesniy ar dabartiniy fakty ar aplinkybiy, kurie leisty abejoti mano neSaliSkumu;

3) jei paaiskeéty, jog nurodyto pobuidzio interesy konfliktas egzistuoja arba yra galimybé jam atsirasti,
pasizadu rastu apie tai informuoti Darbo grupés pirmininka ir nusisalinti nuo dalyvavimo konkrecioje
procediroje;

4) pasizadu savo arba asmeny, susijusiy su manimi artimos giminystés ar svainystés rysiais, ar kity
asmeny privaciy interesy naudai nesinaudoti ir neleisti naudotis informacija, kurig jgijau dalyvaudamas sprendimy
rengimo ar svarstymo procedtroje;

5) pasizadu iSlaikyti paslaptyje visa man pateikta informacija bei patikétus dokumentus (konfidencialig
informacija), naudodamas juos tik sprendimo rengimo ar svarstymo procediiroje. Pasizadu Sios konfidencialios
informacijos neatskleisti jokiai treciajai Saliai, iSskyrus Lietuvos Respublikos teisés akty numatytus atvejus.

Esu informuotas, kad paZeides $ig deklaracija, turésiu atsakyti uz savo veikla pagal Lietuvos Respublikos
teisés aktus.

(parasas) (vardas ir pavard¢)



PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos Zzemés iikio ministro
2021 m. birzelio 10 d. jsakymu Nr. 3D-382

LIETUVOS RESPUBLIKOS ZEMES UKIO MINISTERIJOS
PARTNERIU IR EKSPERTU ETIKOS KODEKSAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos Respublikos Zemés iikio ministerijos partneriy ir eksperty etikos kodeksas
(toliau — Etikos kodeksas) nustato bendrus reikalavimus ir principus, kurie skatina Lietuvos
Respublikos Zemés tikio ministerijos (toliau — Ministerija) partnerius ir ekspertus (toliau — asmenys)
veikti pagal visuotinai pripazintus skaidraus elgesio standartus.

2. Etikos kodeksas taikomas Lietuvos Respublikos zemés ukio ministerijos
bendradarbiavimo su partneriais tvarkos apraSe apibréZtiems partneriams ir Lietuvos Respublikos
zemés tkio ministerijos eksperty atrankos ] sudaromy kolegialiy organy veiklg tvarkos aprasSe
nurodytiems ekspertams.

3. Etikos kodekso nuostatos atitinka Lietuvos Respublikos zemés tkio ministerijos
korupcijos prevencijos politikg.

4. Etikos kodekse vartojamos sgvokos:

4.1. atsakingas asmuo — Ministerijos padalinys, atsakingas uz korupcijos prevencijg;

4.2. dovana — turtiné ar kitokia asmeniné nauda (grynieji pinigai, ¢ekiai, kuponai,
vaiSingumo dovanos, paslaugos, pazadai, privilegijos, nuolaidos, vartoti skirtos dovanos ir pan.), |
kuria Zemés tkio ministerijos politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojas, karjeros
valstybés tarnautojas, darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj, jskaitant praktika atlieckancius
asmenis, taip pat asmenis, Kitais teisiniais pagrindais atstovaujanéius ministerijai, neturi privacios
teisés ir kuri jam suteikia geresn¢ materialing ar nematerialing padéti. Tai apima ir nauda, kurig
gauna tretieji asmenys, pvz.: artimieji, paZjstami ir pan.;

4.3 kitos Etikos kodekse vartojamos sgvokos apibréztos Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatyme, Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme, Lietuvos
Respublikos Zemés tikio ministerijos bendradarbiavimo su partneriais tvarkos apraSe, Lietuvos
Respublikos Zemés tikio ministerijos eksperty atrankos j sudaromy kolegialiy organy veiklg tvarkos

apraSe ir kituose teisés aktuose.



I SK\Z(RIUS
SKAIDRAUS ELGESIO STANDARTAI

5. Ministerija laikosi teisétumo principo visose savo veiklos srityse. Teisétumo principas
apima veiklos skaidrumg ir vieSuma, korupcijos netoleravima, priimamy sprendimy neSaliSkuma,
objektyvuma, nepiktnaudziavimg einamomis pareigomis ir jgaliojimais, antikorupcinés aplinkos
kiirima, teisés akty reikalavimy laikymasi ir pan.

6. Ministerija savo pavyzdziu jpareigoja asmenis:

6.1. laikytis teisétumo principo;

6.2. uztikrinti, kad vykdoma veikla ir elgsena atitikty teisés akty reikalavimus, patikimumo,
sgZiningumo, skaidrumo ir etikos standartus;

6.3. puoseléti savo ir Ministerijos nepriekaistinga dalyking reputacija;

6.4. pranesti Ministerijai apie galimus pazeidimus, neetiSka ar nesaziningg elgesj, kuris gali
paveikti Ministerijos dalykine reputacijg ir (ar) sukelti Zalg Ministerijai;

6.5. netoleruoti korupcijos jokiomis formomis (kySininkavimo, neteiséto atlygio, papirkimo,
prekybos poveikiu, piktnaudziavimo ar kity korupcinio pobiidzio veiky);

6.6. vengti situacijy, kai asmens privatiis interesai galéty susikirsti su Ministerijos interesais
ir turéty neigiamos jtakos nesaliSkam ir objektyviam funkcijy vykdymui. Esant galimiems vieSyjy ir
privaciy interesy konfliktams asmenys apie tai visada privalo informuoti Ministerija;

6.7. veikiant su Ministerija laikytis Ministerijos nulinés dovany politikos — neteikti ir
nesitilyti jokiy dovany;

6.8. uztikrinti, kad Ministerijos konfidenciali informacija ir intelektiné nuosavybé bty
saugomos. Nutriikus asmens veiklai su Ministerija, asmenys privalo toliau saugoti ir nevieSinti
konfidencialios informacijos, kurig suzinojo veikdami su Ministerija, iSskyrus atvejus, kai
sutartimis ar Kitu teisiniu pagrindu yra numatytas konkretus konfidencialios informacijos saugojimo
terminas;

6.9. laikytis su asmens duomeny apsauga susijusiy teisés akty reikalavimy;

6.10. laikytis teisés akty reikalavimy dél paramos ir (ar) labdaros teikimo. Paramos ir
labdaros priemonés negali biti naudojamos pasléptam interesy skatinimui. Parama ar labdara
teikiama laikantis skaidrumo, nesaliSkumo, tikslingumo, vieSumo, socialinés atsakomybés principy;

6.11. imtis visy biitiny priemoniy, kad savo jtakos srityje uzkirsty kelig pinigy plovimui,
mokestiniam suk¢iavimui;

6.12. biti atsakingiems uZ savo veiksmus.

7. Asmeny atsakomybés klausimai reglamentuoti Lietuvos Respublikos zemes iikio

ministerijos bendradarbiavimo su partneriais tvarkos aprase, Lietuvos Respublikos Zemés tkio
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ministerijos eksperty atrankos j sudaromy kolegialiy organy veikla tvarkos aprase ir kituose teisés

aktuose.
8. Kilus neaiskumy ar klausimy dé¢l Etikos kodekso jgyvendinimo, laikymosi asmenys gali

kreiptis | Ministerijos atsakingg asmen;.

111 SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
9. Pasikeitus teisiniam reguliavimui ar kitoms aplinkybéms, Etikos kodeksas gali biti
papildomas ir atnaujinamas.
10. Sio Etikos kodekso nuostatos taikomos tiek, kiek §iy teisiniy santykiy nereglamentuoja

Lietuvos Respublikos jstatymai ir kiti teisés aktai.

Pakeitimai:

1.

Lietuvos Respublikos Zemés tikio ministerija, [sakymas

Nr. 3D-531, 2021-08-30, paskelbta TAR 2021-08-30, i. k. 2021-18224

Dél Zemés tikio ministro 2021 m. birzelio 10 d. jsakymo Nr. 3D-382 ,.Dél zemés tikio ministro jsakymo ,,Dél Lietuvos
Respublikos zemés oikio ministerijos bendradarbiavimo su partneriais tvarkos apraso, Eksperty atrankos j sudaromy
kolegialiy organy veikla tvarkos apraso bei Partneriy ir eksperty etikos kodekso patvirtinimo* pakeitimo

2.

Lietuvos Respublikos zemés tikio ministerija, [sakymas

Nr. 3D-707, 2023-10-27, paskelbta TAR 2023-10-27, i. k. 2023-20976

Dél Zemés tikio ministro 2021 m. birzelio 10 d. jsakymo Nr. 3D-382 ,,Dél zemés tikio ministro jsakymo ,,Dél Lietuvos
Respublikos zemés oikio ministerijos bendradarbiavimo su partneriais tvarkos apraso, Eksperty atrankos j sudaromy
kolegialiy organy veikla tvarkos apraSo bei Partneriy ir eksperty etikos kodekso patvirtinimo* pakeitimo


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=32a339a0095911ec9f09e7df20500045
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=36668740748711eea5a28c81c82193a8

