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Isakymas paskelbtas: TAR 2015-03-20, i. k. 2015-04015

SPUBLIKOS
SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRAS

ISAKYMAS
DEL SPRENDIMO DEL UZSIENIECIO DARBO ATITIKTIES LIETUVOS
RESPUBLIKOS DARBO RINKOS POREIKIAMS PRIEMIMO TVARKOS APRASO
PATVIRTINIMO

2015 m. kovo 19 d. Nr. A1-139
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos jstatymo ,D¢l uzsienieCiy teisinés
padéties* 44 straipsnio 1 dalies 3 punkto ¢ papunkciu ir jgyvendindama 2011 m. gruodzio 13
d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2011/98/ES dél vienos prasymy iSduoti vieng
leidimg treciyjy Saliy pilieCiams gyventi ir dirbti valstybés narés teritorijoje pateikimo
procediiros ir d¢l valstybéje naréje teisétai gyvenanciy treciyjy Saliy darbuotojy bendry teisiy
(OL 2011 L 343, p. 1):

1. Tvirtinu Sprendimo dé¢l uzsienieCio darbo atitikties Lietuvos Respublikos
darbo rinkos poreikiams pri€mimo tvarkos aprasg (pridedama).

2. P avedusio jsakymo vykdymo kontrolg viceministrui pagal veiklos sritj.

Socialinés apsaugos ir darbo ministré Algimanta Pabedinskiené



PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2015 m. kovo 19 d. jsakymu Nr. A1-139
(Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2018 m. lapkricio 19 d. jsakymo

Nr. A1-638 redakcija)

SPRENDIMO DEL UZSIENIECIO DARBO ATITIKTIES LIETUVOS
RESPUBLIKOS DARBO RINKOS POREIKIAMS PRIEMIMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sprendimo dél uZsienieCio darbo atitikties Lietuvos Respublikos darbo rinkos
poreikiams priémimo tvarkos apraSas (toliau — ApraSas) reglamentuoja ketinancio dirbti
Lietuvos Respublikoje uZsienieio darbo atitikties Lietuvos Respublikos darbo rinkos
poreikiams nustatymo kriterijus, praSymo priimti sprendima dél uzsieniecio darbo atitikties
Lietuvos Respublikos darbo rinkos poreikiams (toliau — PraSymas) pateikimg, Uzimtumo
tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau —
UZimtumo tarnyba) sprendimo dé¢l uzsienieCio darbo atitikties Lietuvos Respublikos darbo
rinkos poreikiams priémimo tvarkg, Prasymo netenkinimo pagrindus ir darbdavio
jsipareigojimus jdarbinus uZzsieniet].

2. Aprasas taikomas uzsienieCiui, kuris ketina dirbti Lietuvos Respublikoje Lietuvos
Respublikos jstatymo ,,Dél uzsienieCiy teisinés padéties® 44 straipsnio 1 dalies 3 punkte
numatytomis sglygomis ir kuris:

2.1. ketina atvykti i§ ne Europos Sajungos valstybiy nariy;

2.2. turi leidimg dirbti Lietuvos Respublikoje ir Lietuvos Respublikos iSduotg
daugkarting nacionaling viza, dirba pagal darbo sutart] ir ketina toliau dirbti Lietuvos
Respublikoje;

2.3. yra uzsienietis, kurio profesija buvo jtraukta j Uzimtumo tarnybos direktoriaus
tvirtinamg Profesijy, kuriy darbuotojy triksta Lietuvos Respublikoje, saraSg pagal
ekonomines veiklos riisis, ir turi Lietuvos Respublikos iSduota daugkarting nacionaling viza,
dirba pagal darbo sutartj ir ketina toliau dirbti Lietuvos Respublikoje;

2.4. jgijo iSsilavinimg Lietuvos Respublikoje, turi leidimg laikinai gyventi Lietuvos
Respublikoje, i8duota pagal Lietuvos Respublikos jstatymo ,Dél uZsienieCiy teisinés
padéties 40 straipsnio 1 dalies 6 punkta, ir ketina dirbti Lietuvos Respublikoje ne pagal jgyta
kvalifikacija;

2.5. turi leidimg laikinai gyventi Lietuvos Respublikoje kaip dirbantis aukStos
profesinés kvalifikacijos reikalaujant; darba pagal Lietuvos Respublikos ijstatymo ,,Dél
uZsienieGiy teisinés padéties© 40 straipsnio 1 dalies 4' punkta ir §io uZsienie¢io leidimo
laikinai gyventi Lietuvos Respublikoje galiojimo laikotarpiu jam mokamas darbo uZmokestis
taps mazesnis negu 1,5 Lietuvos statistikos departamento paskutinio paskelbto ketvirCio Salies
tikio (jtraukiant ir individualiy jmoniy darbo uZmokes¢io duomenis) vidutinio ménesinio
bruto darbo uZmokes¢io dydzio, jeigu jo profesija néra jtraukta j Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtinta Profesijy, kurioms biutina aukSta profesiné kvalifikacija, kuriy
darbuotojy triksta Lietuvos Respublikoje, sarasa;

2.6. turi leidima laikinai gyventi Lietuvos Respublikoje, iSduota pagal Lietuvos
Respublikos jstatymo ,,Dé¢l uzZsienieCiy teisinés padéties™ 44 straipsnio 1 dalies 3 punkta, ir
ketina toliau dirbti Lietuvos Respublikoje;
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2.7. turi leidimg laikinai gyventi Lietuvos Respublikoje, iSduota kitu nei
Lietuvos Respublikos jstatymo ,,Dél uzsienieCiy teisinés padéties* 40 straipsnio 1 dalies 4
punkte nurodytu pagrindu, ir ketina dirbti Lietuvos Respublikoje, jeigu atitinka Lietuvos
Respublikos jstatymo ,,Dél uzsienieCiy teisinés padéties” 44 straipsnio 1 dalies 3 punkto
salygas;

2.8. jgijo issilavinimg Lietuvos Respublikoje, turi leidimg laikinai gyventi Lietuvos
Respublikoje, iSduota pagal Lietuvos Respublikos jstatymo ,Dél uzsienieCiy teisinés
padéties 40 straipsnio 1 dalies 15 punkta, ir ketina dirbti Lietuvos Respublikoje.

3. Aprase vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos jstatyme ,,Dél uzsienieCiy teisinés padéties” ir Lietuvos Respublikos darbo
kodekse.

4. UzsienieCio darbo atitikties Lietuvos Respublikos darbo rinkos poreikiams
jvertinimg atlieka Uzimtumo tarnyba.

5. Aprasas netaikomas:

5.1. Europos Sajungos ir Europos laisvosios prekybos asociacijos valstybiy nariy
pilie¢iams, jy Seimy nariams ir kitiems asmenims, kurie pagal Europos Sajungos teisés aktus
naudojasi laisvo asmeny judéjimo teise;

5.2. jmoniy dalyviams, vadovams, akciniy bendroviy ar uzdaryjy akciniy bendroviy
akcininkams, kuriems taikomos Lietuvos Respublikos jstatymo ,,Dél uZzsienieCiy teisinés
padéties* 45 straipsnio 1 dalies 1-2° punkty nuostatos;

5.3. uzsienieCiui, jei jo profesija jtraukta j Uzimtumo tarnybos direktoriaus
tvirtinamg Profesijy, kuriy darbuotojy triksta Lietuvos Respublikoje, saraSg pagal
ekonominés veiklos risis;

5.4. uzsienieciui, kuris Lietuvos Respublikoje jgijo iSsilavinimg ir ketina dirbti pagal
1gyta kvalifikacija.

Il SKYRIUS
LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO RINKOS POREIKIU NUSTATYMO
KRITERIJAI

6. UzsienieCio darbo poreikis Lietuvos Respublikos darbo rinkoje nustatomas
vadovaujantis Siais kriterijais:

6.1. néra Lietuvos Respublikos, Europos Sgjungos valstybés narés ir Europos
laisvosios prekybos asociacijos valstybés narés pilie¢io ar jo Seimos nario, taip pat
uzsienieCio, kitoje Europos Sgjungos valstybéje naré¢je jgijusio ilgalaikio gyventojo statusg ir
ketinancio dirbti pagal darbo sutartj Lietuvos Respublikoje;

6.2. darbdavio uZregistruota laisva darbo vieta UZimtumo tarnybos administracijos
padalinio veiklos teritorijoje buvo neuzimta ne maziau kaip 5 darbo dienas nuo jos
registracijos dienos;

6.3. Uzimtumo tarnybos valdomoje informacinéje sistemoje néra registruota darbo
ieSkan¢iy asmeny, kuriems darbas ApraSo 6.2 papunktyje nurodytoje darbdavio
uzregistruotoje laisvoje darbo vietoje buty tinkamas, kaip tai nurodyta Lietuvos Respublikos
uzimtumo jstatymo 30 straipsnio 2 dalyje.

111 SKYRIUS
PRASYMO PRIIMTI SPRENDIMA DEL UZSIENIECIO DARBO ATITIKTIES
LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO RINKOS POREIKIAMS PATEIKIMAS

7. Jei yra uzsieniecio darbo poreikis Lietuvos Respublikos darbo rinkoje, darbdavys,
ketinantis jdarbinti uZsienietj dirbti pagal darbo sutartj, turi pateikti Uzimtumo tarnybos
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administracijos padaliniui, kuriame jregistravo laisva darbo vieta, nustatytos formos Prasyma
(priedas) ir Siuos dokumentus:

7.1. uzsienie¢io galiojancio kelionés dokumento kopija;

7.2. jei uzsienieCio profesiné veikla, nurodyta Apraso 7.5 papunktyje nurodytame
darbdavio jsipareigojime jdarbinti uzsienietj, nereglamentuojama, — uzsieniecio diplomo ar
kito dokumento, patvirtinan¢io uzsieniecio turimg kvalifikacija, kopija;

7.3. jei uzsienieCio profesiné veikla, nurodyta Apraso 7.5 papunktyje nurodytame
darbdavio jsipareigojime jdarbinti uzsienietj, reglamentuojama Lietuvos Respublikoje pagal
Reglamentuojamy profesijy sarasa, patvirtintag Lietuvos Respublikos iikio ministro 2014 m.
liepos 15 d. jsakymu Nr. 4-486 ,Dél Reglamentuojamy profesijy saraSo patvirtinimo*, —
kompetentingos institucijos sprendimo dél asmens profesinés kvalifikacijos pripazinimo, kaip
nustatyta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2011 m. rugs€jo 14 d. nutarime Nr. 1069 ,,.Déel
treciyjy Saliy pilieciy reglamentuojamy profesiniy kvalifikacijy pripazinimo®, kopija;

7.4. uzsienieCio vieneriy mety darbo pagal turimg profesing kvalifikacijg patirt] per
pastaruosius dvejus metus patvirtinan¢io dokumento kopija, iSskyrus ApraSo 2.4 ir
2.8 papunkciuose nurodytus uzsieniecius;

7.5. jsipareigojima jdarbinti uZsieniet; pagal darbo sutart] ne trumpesniam negu
6 ménesiy laikotarpiui ir mokéti jam darbo uzmokestj, apskaiiuota pagal vidutinj toje
jmongje tokj patj darbg dirbanciy darbuotojy (jei jy yra) darbo uzmokestj, jei dél uzsieniecio
darbo atitikties Lietuvos Respublikos darbo rinkos poreikiams prasoma priimti sprendima;

7.6. pazyma apie uzsieniecCio darba toje darbovietéje, nurodant darbuotojo darbo
funkcijas ir darbo uzmokesCio dydj (vietoj ApraSo 7.2-7.4 papunkciuose nurodyty
dokumenty), jei kreipiamasi del Apraso 2.2, 2.3, 2.5 ar 2.6 papunktyje nurodyto uzsieniecio.
Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos informaciné€je sistemoje patikrinamas
apskaiCiuoty ir per visg uzsienieCio dirbta laikotarpj jo sumokéty mokesCiy ir valstybinio
socialinio draudimo jmoky dydis.

8. Uzsienio valstybiy dokumentai turi biiti nustatyta tvarka legalizuoti ar patvirtinti
pazyma (Apostille), jeigu kiti teisés aktai nenustato kitaip. Dokumenty, parengty ne lietuviy
kalba, vertimas ] lietuviy kalbg turi buti patvirtintas jj atlikusio vertéjo paraSu. Dokumenty
kopijos turi biiti patvirtintos darbdavio vadovo parasu ir antspaudu, jei antspauda jis privalo
turéti.

9. Uz sprendimo dél uzsienie¢io darbo atitikties Lietuvos Respublikos darbo rinkos
poreikiams priémimg imama Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta valstybés rinkliava,
kurig darbdavys privalo sumokéti iki PraSymo pateikimo UZimtumo tarnybai dienos. Jeigu
Prasymas nepriimamas, valstybés rinkliava grazinama vadovaujantis Valstybés rinkliavos
mokéjimo ir grazinimo taisyklémis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2000 m. gruodzio 15 d. nutarimu Nr. 1458 ,.D¢l Konkreciy valstybés rinkliavos dydziy saraso
ir Valstybés rinkliavos mokéjimo ir graZinimo taisykliy patvirtinimo®.

10. Priémes Apraso 7 punkte nurodytus dokumentus, UZimtumo tarnybos jgaliotas
valstybés tarnautojas ar darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj (toliau — darbuotojas),
patikrina, ar darbdavys atitinka Siuos reikalavimus:

10.1. yra Lietuvos Respublikoje jsteigtas juridinis asmuo, Europos Sajungos
valstybéje nar¢je jsteigtas juridinis asmuo ar kita organizacija arba jy filialai, jsteigti Lietuvos
Respublikoje;

10.2. néra bankrutaves, likviduojamas, jam neiskelta bankroto byla;

10.3. neturi mokestinés nepriemokos Lietuvos Respublikos valstybés biudzetui arba
savivaldybiy biudzetams ir fondams, j kuriuos mokamus mokescius administruoja Valstybine
mokesCiy inspekcija prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos (iSskyrus atvejus, kai
mokesciy, delspinigiy, baudy mokéjimas atidétas Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta
tvarka arba dél $iy mokesciy, delspinigiy, baudy vyksta mokestinis gincas);
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10.4. neturi nejvykdyty jsipareigojimy Valstybinio socialinio
draudimo fondo biudZetui ilgiau kaip 30 dieny. Kompetentinga institucija, sprendzianti
nejvykdyty jsipareigojimy Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzetui klausimus, yra
Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos teritorinis skyrius, kuriame vykdoma
darbdavio (jmongés), kaip draudé¢jo, apskaita;

10.5. neturi galiojan¢ios administracinés nuobaudos pagal Lietuvos Respublikos
administraciniy nusizengimy kodekso 95, 540 straipsnius. Sis reikalavimas taikomas ir
darbdavio vadovui ar kitam uz uzsienie¢iy jdarbinimg atsakingam darbdavio darbuotojui;

10.6. per pastaruosius vienerius metus neturi baudos, skirtos uz Lietuvos
Respublikos uzimtumo jstatymo 56 ir 57 straipsniuose nurodytus pazeidimus.

11. Priéemgs ApraSo 7 punkte nurodytus dokumentus, Uzimtumo tarnybos
darbuotojas UzZsienieCiy registre patikrina, ar PraS§yme nurodyta informacija apie uzsienie¢io
turimg dokumenta, suteikiantj teis¢ buti ar gyventi Lietuvos Respublikoje, sutampa su
informacija, nurodyta:

11.1. Apraso 2.2, 2.3 papunkc¢iuose nurodytais atvejais — Lietuvos Respublikos
i8duotoje daugkartinéje nacionalinéje vizoje;

11.2. Apraso 2.4 papunktyje nurodytu atveju — leidime laikinai gyventi Lietuvos
Respublikoje pagal Lietuvos Respublikos jstatymo ,,Dél uZsienieCiy teisinés padéties‘
40 straipsnio 1 dalies 6 punkta;

11.3. Apraso 2.5 papunktyje nurodytu atveju — leidime laikinai gyventi Lietuvos
Respublikoje pagal Lietuvos Respublikos jstatymo ,,Dé¢l uzsienieCiy teisinés padéties®
40 straipsnio 1 dalies 4* punkta;

11.4. Apraso 2.6 papunktyje nurodytu atveju — leidime laikinai gyventi Lietuvos
Respublikoje pagal Lietuvos Respublikos jstatymo ,,Dél uZsienieCiy teisinés padéties‘
4 straipsnio 1 dalies 3 punkta;

11.5. ApraSo 2.7 papunktyje nurodytu atveju — leidime laikinai gyventi Lietuvos
Respublikoje, iSduotame kitu nei Lietuvos Respublikos jstatymo ,,Dél uzsienieCiy teisinés
padéties* 40 straipsnio 1 dalies 4 punkte nurodytu pagrindu;

11.6. ApraSo 2.8 papunktyje nurodytu atveju — leidime laikinai gyventi Lietuvos
Respublikoje pagal Lietuvos Respublikos jstatymo ,,Dél uZsienieCiy teisinés padéties‘
40 straipsnio 1 dalies 15 punkta;

11.7. Apraso 2.2 papunktyje nurodytu atveju patikrina Uzimtumo tarnybos
valdomoje informacinéje sistemoje esancig informacija apie uzsienieCiui iSduotg leidimag
dirbti.

12. Darbdavio pageidavimu Uzimtumo tarnybos darbuotojas iSduoda dokumenty
gavimo pazyma.

13. Jeigu darbdavys neatitinka ApraSo 10.3 ar 10.4 papunktyje nustatyto
reikalavimo, UZimtumo tarnybos jgaliotas valstybés tarnautojas ar darbuotojas, dirbantis
pagal darbo sutartj, papraso kompetentingos institucijos per 5 darbo dienas nuo PraSymo
gavimo dienos pateikti patikslinta informacijg. Jeigu nesilaikoma ApraSo 8 punkte nustatyty
reikalavimy, nurodoma per protingg terming istaisyti trukumus. Kilus pagristy abejoniy dél
Apraso 7.2 papunktyje nurodyto kvalifikacinio dokumento ar jj iSdavusios mokymo jstaigos,
kreipiamasi ] Studijy kokybés vertinimo centra dél rekomendacijos. Apraso 16 punkte
nurodytas terminas sustabdomas, kol UZimtumo tarnyboje bus gauta patikslinta informacija ir
(ar) pasalinti trakumai.

14. PraSyma priimti sprendimg dél Apraso 2.2, 2.3, 2.5 ar 2.6 papunktyje nurodyto
uzsieniecio darbo atitikties Lietuvos Respublikos darbo rinkos poreikiams darbdavys gali
pateikti ne anksciau kaip likus 5 ménesiams ir ne véliau kaip likus 1 ménesiui iki leidimo
dirbti Lietuvos Respublikoje arba daugkartinés nacionalinés vizos, arba leidimo laikinali
gyventi, iSduoto uzsienieCiui pagal Lietuvos Respublikos jstatymo ,,Dél uzsienie€iy teisines
padéties™ 40 straipsnio 1 dalies 4' punkto salygas, arba leidimo laikinai gyventi, i§duoto
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uzsienie¢iui pagal Lietuvos Respublikos jstatymo ,,.Dél uzsienieCiy teisinés padéties*
44 straipsnio 1 dalies 3 punkto salygas, galiojimo laiko pabaigos, jeigu uZzsienietis ketina
toliau dirbti Lietuvos Respublikoje.

IV SKYRIUS
SPRENDIMO DEL UZSIENIECIO DARBO ATITIKTIES LIETUVOS
RESPUBLIKOS DARBO RINKOS POREIKIAMS PRIEMIMAS

15. Kilus jtarimui, kad kartu su PraSymu pateiktas dokumentas (-ai) yra
suklastotas (-i), kreipiamasi j kompetentingg institucijg ir Apraso 16 punkte nurodytas
terminas sustabdomas, kol bus priimtas kompetentingos institucijos sprendimas. Apie Apraso
16 punkte nurodyto termino sustabdymg darbdavys informuojamas ne véliau kaip per 3 darbo
dienas elektroniniu pastu. Jei darbdavys nenurodé elektroninio paSto adreso, praneSimas
i§siun¢iamas pastu.

16. Uzimtumo tarnybos direktorius ar jo jgaliotas valstybés tarnautojas, atsizvelges j
Prasymga su pateiktais dokumentais ir jvertings Apraso 6 punkte nustatytas salygas bei Apraso
10 ir 11 punktuose nustatytus reikalavimus, ne véliau kaip per 7 darbo dienas nuo PraSymo ir
dokumenty UZimtumo tarnyboje gavimo dienos priima sprendimg dél uZsieniecio darbo
atitikties Lietuvos Respublikos darbo rinkos poreikiams. Sprendimas dé¢l uzsienieCio darbo
atitikties Lietuvos Respublikos darbo rinkos poreikiams jforminamas Uzimtumo tarnybos
direktoriaus ar jo jgalioto valstybés tarnautojo jsakymu.

17. Sprendime dé¢l uZsieniecio darbo atitikties Lietuvos Respublikos darbo rinkos
poreikiams nurodoma uzsienieCio vardas, pavardé, gimimo data, pilietybe, kvalifikacija,
numatomas darbo sutarties galiojimo laikotarpis, numatomas darbo uzmokestis darbo sutarties
laikotarpiu, darbdavys (jmoné, jstaiga, organizacija, juridinio asmens kodas, adresas, telefono
rySio Nr., fakso rySio Nr., el. pasto adresas, filialas ar atstovybé, struktiirinis padalinys) ir
darbo funkcijos (profesija, pareigy pavadinimas, kodas pagal Lietuvos profesijy
klasifikatoriy), praSymo netenkinimo pagrindai, sprendimo apskundimo tvarka.

18. Sprendimas d¢l uzsienieCio darbo atitikties Lietuvos Respublikos darbo rinkos
poreikiams priimamas jo darbo Lietuvos Respublikoje laikotarpiui, bet ne ilgiau kaip
dvejiems metams.

19. Uzimtumo tarnyba apie priimtg ar panaikinta sprendimg dél uzsieniecCio darbo
atitikties Lictuvos Respublikos darbo rinkos poreikiams, jo panaikinimo prieZastis per 3 darbo
dienas informuoja Migracijos departamenta prie Vidaus reikaly ministerijos (toliau —
Migracijos departamentas) ir darbdavj — elektroniniu pastu iSsiun¢ia darbdaviui nuskaityto
sprendimo dél uzsienieCio darbo atitikties Lietuvos Respublikos darbo rinkos poreikiams
kopija. Jei darbdavys nenurodé elektroninio pasto adreso, sprendimas dél uzsienie€io darbo
atitikties Lietuvos Respublikos darbo rinkos poreikiams iSsiunciamas pastu.

20. Darbdaviui pateikus praSymg nutraukti sprendimo dél uZsienieCio darbo
atitikties Lietuvos Respublikos darbo rinkos poreikiams priémimo procedira, procediira
nutraukiama ir darbdavio pateikti dokumentai grazinami darbdaviui.

5 V SKYRIUS
PRASYMO NETENKINIMO PAGRINDAI

21. PraSymo netenkinimo pagrindai:

21.1. uzsieniecio jdarbinimas neatitinka bent vieno i§ ApraSo 6.1-6.3 papunkciuose
nustatyty Lietuvos Respublikos darbo rinkos poreikiy kriterijy;

21.2. pateikti ne visi Apraso 7 punkte nurodyti dokumentai;

21.3. uzsieniecio kvalifikacija neatitinka darbdavio keliamy reikalavimy;
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21.4. paaiSkéja, kad darbdavys nevykdo ikinés veiklos arba neatitinka
Apraso 10 punkte nustatyty reikalavimy;

21.5. per nustatytg terming nepateikta Apraso 13 punkte nurodyta informacija;

21.6. uzsienietis, turintis leidimg dirbti ar daugkarting nacionaling viza, ar priimta
sprendimg de¢l darbo atitikties Lietuvos Respublikos darbo rinkos poreikiams, nebuvo
jdarbintas per 1 ménes] nuo daugkartinés nacionalinés vizos iSdavimo dienos arba per
2 ménesius nuo leidimo dirbti ar leidimo laikinai gyventi Lietuvos Respublikoje iSdavimo
dienos arba uzsienietis tur¢jo ilgesnj nei 3 ménesiy darbo laikotarpj, kai nemokamas arba
mokamas mazesnis nei nustatytas darbo sutartyje darbo uzmokestis (prastova, nemokamos
atostogos ir kt.), iSskyrus uzsienieCiui iSduoto elektroninio nedarbingumo pazyméjimo arba
elektroninio néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimo galiojimo laikotarpius, ir nepraéjo
3 ménesiy laikotarpis nuo leidimo dirbti galiojimo laiko pabaigos arba leidimo laikinai
gyventi galiojimo laiko pabaigos;

21.7. darbdavys nesilaiké Apraso 30 punkte nustatyty reikalavimy ir nepraéjo
3 ménesiy laikotarpis nuo leidimo laikinai gyventi Lietuvos Respublikoje galiojimo laiko
pabaigos;

21.8. pateikti dokumentai buvo gauti apgaule, yra suklastoti arba padirbti;

21.9. uzsienietis neturi atitinkamy dokumenty, nurodyty Apraso 11 punkte.

VI SKYRIUS
SPRENDIMO DEL UZSIENIECIO DARBO ATITIKTIES LIETUVOS
RESPUBLIKOS DARBO RINKOS POREIKIAMS PANAIKINIMAS

22. Sprendimas dél uzsienieCio darbo atitikties Lietuvos Respublikos darbo rinkos
poreikiams panaikinamas, jei:

22.1. darbdavys pateikia praSyma panaikinti sprendima;

22.2. paaiskéja, kad pateikti dokumentai buvo gauti apgaule, yra suklastoti arba
padirbti;

22.3. paaiskeja, kad uzsienietis dirba pas kitag darbdavj, negu nurodyta sprendime d¢l
uzsienieCio darbo atitikties Lietuvos Respublikos darbo rinkos poreikiams.

23. Uzimtumo tarnybos direktorius ar jo jgaliotas valstybés tarnautojas, jvertines
Apraso 22 punkte nurodytas aplinkybes, priima sprendimg dél uzsienieCio darbo atitikties
Lietuvos Respublikos darbo rinkos poreikiams panaikinimo. Sprendimas dél uzsieniecio
darbo atitikties Lietuvos Respublikos darbo rinkos poreikiams panaikinimo jforminamas
Uzimtumo tarnybos direktoriaus ar jo jgalioto valstybés tarnautojo jsakymu. Apie panaikintg
sprendimg dé¢l uzsienieCio darbo atitikties Lietuvos Respublikos darbo rinkos poreikiams
UZimtumo tarnyba per 3 darbo dienas informuoja Migracijos departamenta ir darbdavj —
elektroniniu pastu iSsiuncia nuskaityto sprendimo dél uzsienieCio darbo atitikties Lietuvos
Respublikos darbo rinkos poreikiams kopija. Jei darbdavys nenurodé elektroninio pasto
adreso, sprendimas iSsiunciamas pastu.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

24. Uzsienietis negali dirbti pas kita darbdavj, atlikti kitos darbo funkcijos (dirbti
tam tikros profesijos, kvalifikacijos, specialybés darbo arba eiti tam tikry pareigy), negu
nurodyta sprendime dél uzsienieCio darbo atitikties Lietuvos Respublikos darbo rinkos
poreikiams.

25. Darbdavys teisés akty nustatyta tvarka turi pateikti Valstybinio socialinio
draudimo fondo valdybos teritoriniam skyriui praneSima apie apdraustojo valstybinio
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socialinio draudimo pradzia likus ne maziau kaip 1 darbo dienai iki numatytos darbo laiko
pradzios.

26. Darbdavys privalo uztikrinti uzsienieciui teisés akty reikalavimus atitinkancias
darbo salygas ir laikytis uzsienieciy jdarbinimo tvarkos reikalavimy.

27. Darbo sutartis su uzsienie¢iu sudaroma rastu Lietuvos Respublikos jstatymy
nustatyta tvarka lietuviy ir kita uzsienie¢iui suprantama kalba.

28. Uzsieniecio darbo uzmokestis negali buiti mazesnis uz tokj patj darba pas tg patj
darbdavj dirbancio Lietuvos Respublikos gyventojo darbo uzmokestj, o jeigu tokio darbuotojo
néra, uzsieniec¢io darbo uzmokestis negali buti mazesnis uz Lietuvos statistikos departamento
paskutinj paskelbta kalendoriniy mety vidutinj ménesinj bruto darbo uzmokestj salies tkyje
(itraukiant ir individualiy jmoniy darbo uzmokes¢io duomenis) pagal atitinkama ekonomingés
veiklos rais].

29. Darbo sutartyje nurodytas uzsienieCio darbo laikotarpis turi sutapti su jam
18duoto leidimo laikinai gyventi Lietuvos Respublikoje galiojimo laiku.

30. Darbdavys privalo per 5 darbo dienas nuo darbo sutarties su uZsienieCiu
nutraukimo dienos rastu pranesti UZimtumo tarnybos administracijos padaliniui, kuris priéme
sprendimg dél uzsienie€io darbo atitikties Lietuvos Respublikos darbo rinkos poreikiams, apie
darbo sutarties nutraukima.

31. Uzimtumo tarnyba per 3 darbo dienas rastu arba elektroniniu pastu informuoja
Migracijos departamenta, jei nustatoma, kad darbdavys nesilaiké Apraso 27, 29 punktuose
nustatyty reikalavimy, ir apie gauta Apraso 30 punkte nurodytg praneSima.

32. Uzimtumo tarnyba, bendradarbiaudama su Migracijos departamentu, gauna
informacijg apie uzsienieCiams iSduotus leidimus laikinai gyventi Lietuvos Respublikoje
pagal Lietuvos Respublikos jstatymo ,,Dél uzsienieiy teisinés padéties 44 straipsnio 1 dalies
3 punkto sglygas ir, bendradarbiaudama su vizy tarnybomis, iSdavusiomis uzsienie¢iams
nacionalines vizas, gauna informacijg apie sprendimy iSduoti nacionalines vizas pagrindus bei
motyvus.

33. Gincai dél sprendimo dél uzsienieCio darbo atitikties Lietuvos Respublikos
darbo rinkos poreikiams priémimo sprendziami Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta
tvarka.

34. Sprendimo dé¢l uZzsienieCio darbo atitikties Lietuvos Respublikos darbo rinkos
poreikiams priémimo procediiroje dalyvaujantys subjektai privalo uztikrinti, kad asmens
duomenys biity tvarkomi pagal 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos
reglamento (ES) 2016/679 dé¢l fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél
laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis
duomeny apsaugos reglamentas) (OL 2016 L 119, p. 1) 5 ir 6 straipsniy bei Lietuvos
Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo nuostatas.




Sprendimo dél uzsieniecio darbo atitikties Lietuvos
Respublikos darbo rinkos poreikiams priémimo tvarkos

apraso
priedas

(PrasSymo priimti sprendima dél uzsienie¢io darbo atitikties Lietuvos Respublikos darbo rinkes poreikiams forma)

(pareiskéjo pavadinimas, kodas, adresas, telefono Nr., el. pasto adresas)

Uzimtumo tarnybai prie Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos

Nr.

(data)

PRASYMAS PRIIMTI SPRENDIMA DEL UZSIENIECIO DARBO ATITIKTIES
LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO RINKOS POREIKIAMS

UlZsienietis
VARDAS
PAVARDE
Gimimodata| - - (metai, ménuo, diena)
Lytis | mot. / vyr
Pilietybé
Asmens dokumentas (nurodyti vieng):
O Pasas Nr. galioja iKi
o Lietuvos Respublikos iSduota
daugkartiné nacionaliné viza Nr. galioja iki
O Leidimas laikinai gyventi Lietuvos
Respublikoje, iSduotas pagal Lietuvos
Respublikos jstatymo ,,Dél
uzsienieCiy teisinés padéties:
o044 str. 1d. 1p. Nr. galioja iki
040str. 1d. 6p. Nr. galioja iki
040 str. 1 d. 4 p. Nr. galioja iki
o044 str. 1d. 3p. Nr. galioja iki
O 44 str. 1d. 15p. Nr. galioja iki
oD44str. 1d. p. Nr. galioja iKi

Kvalifikacija

Dvejy pastaryjy mety darbo pagal
turimg kvalifikacijg patirtis

Dvejy pastaryjy mety kita darbo
veikla, jei jos reikia darbo funkcijai
atlikti

Darbdavys

Imoneés, jstaigos, organizacijos
pavadinimas, kodas, adresas,




telefono Nr., fakso Nr., el. pasto
adresas, filialas ar atstovybés
pavadinimas, strukttrinio padalinio
pavadinimas

Registruota laisva darbo vieta

Numatomas darbo sutarties laikotarpis
(ne trumpesnis nei 6 mén.)

Numatoma darbo funkcija
(profesija, pareigy pavadinimas)

Numatomas darbo uZmokestis (Eur)

Zinau, kad prireikus turésiu padengti uZsieniecio grizimo j valstybe, j kuriq jis turi teise vykti, islaidas
(Lietuvos Respublikos jstatymo ,, Dél uZsienieciy teisinés padeéties” 131 str. 1 d. 2 p., 4 p.).

PRIDEDAMA: (nurodyti pridedamus dokumentus, jy lapy skaiciy).
(Pareigy pavadinimas) (Parasas) (Vardas ir pavardé)

Priedo pakeitimai:
Nr. A1-488, 2015-08-31, paskelbta TAR 2015-09-02, i. k. 2015-13371
Nr. A1-638, 2018-11-19, paskelbta TAR 2018-11-20, i. k. 2018-18683

Pakeitimai:

1.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, [sakymas

Nr. A1-488, 2015-08-31, paskelbta TAR 2015-09-02, i. k. 2015-13371

Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2015 m. kovo 19 d. jsakymo Nr. A1-139 ,Dél
Sprendimo dél uzsienieCio darbo atitikties Lietuvos Respublikos darbo rinkos poreikiams priémimo tvarkos apraso
patvirtinimo* pakeitimo

2.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, [sakymas

Nr. A1-174, 2016-04-04, paskelbta TAR 2016-04-04, i. k. 2016-07364

Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2015 m. kovo 19 d. jsakymo Nr. A1-139 ,Dél
Sprendimo dél uzsienieCio darbo atitikties Lietuvos Respublikos darbo rinkos poreikiams priémimo tvarkos apraso
patvirtinimo* pakeitimo

3.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Isakymas

Nr. A1-651, 2016-12-06, paskelbta TAR 2016-12-06, i. k. 2016-28306

D¢l Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2015 m. kovo 19 d. jsakymo Nr. Al1-139 ,Dél
Sprendimo dél uzsienieCio darbo atitikties Lietuvos Respublikos darbo rinkos poreikiams priémimo tvarkos apraso
patvirtinimo* pakeitimo

4.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Isakymas

Nr. A1-214, 2018-05-18, paskelbta TAR 2018-05-21, i. k. 2018-08111

D¢l Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2015 m. kovo 19 d. jsakymo Nr. A1-139 ,Dél
Sprendimo dél uzsienieCio darbo atitikties Lietuvos Respublikos darbo rinkos poreikiams priémimo tvarkos apraSo
patvirtinimo* pakeitimo

5.
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Isakymas
Nr. A1-638, 2018-11-19, paskelbta TAR 2018-11-20, i. k. 2018-18683



https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=446a4f5050a211e5b0f2b883009b2d06
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=715fe090ec1411e88568e724760eeafa
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=446a4f5050a211e5b0f2b883009b2d06
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=7d982560fa3211e5a52397090a2fa158
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=4c7da940bb8f11e688d0ed775a2e782a
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=5feb2cf05a5811e89f00961ca6c2310f
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=715fe090ec1411e88568e724760eeafa

Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2015 m. kovo 19 d. jsakymo Nr. A1-139 ,Dél
Sprendimo dél uzsieniecio darbo atitikties Lietuvos Respublikos darbo rinkos poreikiams priémimo tvarkos apraSo
patvirtinimo* pakeitimo



