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Isakymas paskelbtas: TAR 2015-03-20, i. k. 2015-04015

SPUBLIKOS
SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRAS

ISAKYMAS
DEL SPRENDIMO DEL UZSIENIECIO DARBO ATITIKTIES LIETUVOS
RESPUBLIKOS DARBO RINKOS POREIKIAMS PRIEMIMO TVARKOS APRASO
PATVIRTINIMO

2015 m. kovo 19 d. Nr. A1-139
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos jstatymo ,D¢l uzsienieCiy teisinés
padéties* 44 straipsnio 1 dalies 3 punkto ¢ papunkciu ir jgyvendindama 2011 m. gruodzio 13
d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2011/98/ES dél vienos prasymy iSduoti vieng
leidimg treciyjy Saliy pilieCiams gyventi ir dirbti valstybés narés teritorijoje pateikimo
procediiros ir d¢l valstybéje naréje teisétai gyvenanciy treciyjy Saliy darbuotojy bendry teisiy
(OL 2011 L 343, p. 1):

1. Tvirtinu Sprendimo dé¢l uzsienieCio darbo atitikties Lietuvos Respublikos
darbo rinkos poreikiams pri€mimo tvarkos aprasg (pridedama).

2. P avedusio jsakymo vykdymo kontrole viceministrui pagal veiklos sritj.

Socialinés apsaugos ir darbo ministré Algimanta Pabedinskiené



PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2015 m. kovo 19 d. jsakymu Nr. A1-139
(Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2018 m. lapkricio 19 d. jsakymo

Nr. A1-638 redakcija)

SPRENDIMO DEL UZSIENIECIO DARBO ATITIKTIES LIETUVOS
RESPUBLIKOS DARBO RINKOS POREIKIAMS PRIEMIMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sprendimo dél uZsienieCio darbo atitikties Lietuvos Respublikos darbo rinkos
poreikiams priémimo tvarkos apraSas (toliau — ApraSas) reglamentuoja ketinancio dirbti
Lietuvos Respublikoje uZsienieio darbo atitikties Lietuvos Respublikos darbo rinkos
poreikiams nustatymo kriterijus, praSymo priimti sprendima dél uzsieniecio darbo atitikties
Lietuvos Respublikos darbo rinkos poreikiams (toliau — PraSymas) pateikimg, Uzimtumo
tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau —
UZimtumo tarnyba) sprendimo dé¢l uzsienieCio darbo atitikties Lietuvos Respublikos darbo
rinkos poreikiams priémimo tvarkg, PraSymo netenkinimo pagrindus ir darbdavio
jsipareigojimus jdarbinus uZzsieniet].

2. Aprasas taikomas uzsienieciui, kuris ketina dirbti Lietuvos Respublikoje Lietuvos
Respublikos jstatymo ,,Dél uzsienieCiy teisinés padéties 44 straipsnio 1 dalies 3 punkte
numatytomis sglygomis ir kuris:

2.1. ketina atvykti j Lietuvos Respublikg arba Lietuvos Respublikoje teisétai yra ar

gyvena;
Papunkcio pakeitimai.:
Nr. A1-864, 2020-09-22, paskelbta TAR 2020-09-22, i. k. 2020-19616

2.2. turi leidimg dirbti Lietuvos Respublikoje ir Lietuvos Respublikos iSduotg
daugkarting nacionaling viza, dirba pagal darbo sutart] ir ketina toliau dirbti Lietuvos
Respublikoje;

2.3. yra uzsienietis, kurio profesija buvo jtraukta j Uzimtumo tarnybos direktoriaus
tvirtinamg Profesijy, kuriy darbuotojy truksta Lietuvos Respublikoje, saraSa pagal
ekonominés veiklos riisis, ir turi Lietuvos Respublikos iSduota daugkarting nacionaling viza,
dirba pagal darbo sutartj ir ketina toliau dirbti Lietuvos Respublikoje pagal profesija, kuri
nejtraukta | Profesijy, kuriy darbuotojy truksta Lietuvos Respublikoje, saraSa pagal
ekonominés veiklos risis;

2.4. turi leidima laikinai gyventi Lietuvos Respublikoje kaip dirbantis aukStos
profesinés kvalifikacijos reikalaujant] darbg pagal Lietuvos Respublikos jstatymo ,Dél
uZsienieGiy teisinés padéties“ 40 straipsnio 1 dalies 4 punkta ir §io uZsieniedio leidimo
laikinai gyventi Lietuvos Respublikoje galiojimo laikotarpiu jam mokamas darbo uzmokestis
taps mazesnis negu 1,5 Lietuvos statistikos departamento paskutinio paskelbto ketvir¢io Salies
tkio (jtraukiant ir individualiy jmoniy darbo uzmokes€io duomenis) vidutinio meénesinio
bruto darbo uzmokes€io dydZzio, jeigu jo profesija néra jtraukta j Lietuvos Respublikos


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=13a88060fc9811ea88f28eae672e5b40

ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtinta Profesijy, kurioms biitina auksta profesiné
kvalifikacija ir kuriy darbuotojy truksta Lietuvos Respublikoje, sarasa;

2.5. turi leidimg laikinai gyventi Lietuvos Respublikoje, iSduota pagal Lietuvos
Respublikos jstatymo ,,Dél uzsienieCiy teisinés padéties” 40 straipsnio 1 dalies 4 punkta, ir
ketina toliau dirbti Lietuvos Respublikoje arba pageidauja pakeisti darbdavij ar darbo funkcijg
pas ta patj darbdavij;

2.6. turi leidima laikinai gyventi Lietuvos Respublikoje, iSduotg kitu nei Lietuvos
Respublikos jstatymo ,,D¢l uzsienieCiy teisinés padéties 40 straipsnio 1 dalies 4 punkte
nurodytu pagrindu, ir ketina dirbti Lietuvos Respublikoje, jeigu atitinka Lietuvos Respublikos
jstatymo ,,Dél uzsienieCiy teisinés padéties* 44 straipsnio 1 dalies 3 punkto sglygas;

2.7. turi Lietuvos Respublikos iSduotg daugkarting nacionaline vizg kaip atsiystas
laikinai dirbti j Lietuvos Respublikg arba leidimg dirbti Lietuvos Respublikoje ir Lietuvos
Respublikos i8duotg daugkarting nacionaling vizg kaip atsiystas laikinai dirbti 1 Lietuvos
Respublika, kai jo nuolatin¢ darbo vieta yra uzsienyje, ir ketina dirbti Lietuvos Respublikoje;

2.8. turi leidimg dirbti Lietuvos Respublikoje (ar buvo atleistas nuo pareigos jsigyti
leidimg dirbti pagal Lietuvos Respublikos jstatymo ,,D¢l uzsienieCiy teisinés padéties® 58
straipsnio 11 punktg), jam taikomas bevizis rezimas, dirba pagal darbo sutartj ir ketina toliau
dirbti Lietuvos Respublikoje;

2.9. turi leidimg dirbti Lietuvos Respublikoje (ar buvo atleistas nuo pareigos jsigyti
leidimg dirbti pagal Lietuvos Respublikos jstatymo ,,D¢l uzsienieCiy teisinés padéties® 58
straipsnio 11 punkta) bei Sengeno viza, dirba pagal darbo sutartj ir ketina toliau dirbti
Lietuvos Respublikoje;

2.10. turi leidimg dirbti Lietuvos Respublikoje (ar buvo atleistas nuo pareigos jsigyti
leidimg dirbti pagal Lietuvos Respublikos jstatymo ,, D¢l uzsienieCiy teisinés padéties® 58
straipsnio 11 punktg) bei vienos i§ Europos Sajungos valstybiy nariy iSduota Europos
Sajungos leidimo gyventi kortelg, dirba pagal darbo sutart] ir ketina toliau dirbti Lietuvos
Respublikoje;

2.11. turi leidimg dirbti Lietuvos Respublikoje (ar buvo atleistas nuo pareigos jsigyti
leidimg dirbti pagal Lietuvos Respublikos jstatymo ,,Dé¢l uzsienieCiy teisinés padéties® 58
straipsnio 11 punkta) bei kitos Sengeno valstybés isduota leidima gyventi ar nacionaline viza,

dirba pagal darbo sutartj ir ketina toliau dirbti Lietuvos Respublikoje.
Punkto pakeitimai:
Nr. A1-537, 2019-09-17, paskelbta TAR 2019-09-17, i. k. 2019-14699

2'. Nuostatos, susijusios su salygomis, taikomomis uZsienie&iui, kurj jdarbinti
isipareigojusi ijmoné¢ Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro patvirtinta Juridiniy
asmeny jtraukimo ] patvirtinty jmoniy sgrasa tvarka jtraukta j Patvirtinty jmoniy sarasg (toliau
— Patvirtinty jmoniy sarasas), taikomos tik tiems uZsienieCiams, kuriems pagal 2018 m.
lapkric¢io 14 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta (ES) Nr. 2018/1806, nustatant]
treCiyjy Saliy, kuriy pilieciai, kirsdami iSorines sienas, privalo turéti vizas, ir treciyjy Saliy,
kuriy pilie¢iams toks reikalavimas netaikomas, sarasus (OL 2018 L 303, p. 39) (toliau — Vizy
rezimo reglamentas) taikomas bevizis rezimas arba kurie turi pilietybe tokios uZsienio
valstybés, kuriai Lietuvos Respublika taiko nacionaliniy vizy iSdavimo lengvatas

vienaSaliSkai arba pagal tarptautinius susitarimus.
Papildyta punktu:
Nr. A1-537, 2019-09-17, paskelbta TAR 2019-09-17, i. k. 2019-14699
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3. Aprase vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos jstatyme ,,Dél uzsienieCiy teisinés padéties” ir Lietuvos Respublikos darbo
kodekse.

4. UzsienieCio darbo atitikties Lietuvos Respublikos darbo rinkos poreikiams
jvertinimg atlieka Uzimtumo tarnyba.

5. Aprasas netaikomas:

5.1. Europos Sajungos ir Europos laisvosios prekybos asociacijos valstybiy nariy
pilieciams, jy Seimy nariams ir kitiems asmenims, kurie pagal Europos Sajungos teisés aktus
naudojasi laisvo asmeny judéjimo teise;

5.2. imoniy dalyviams, vadovams, akciniy bendroviy ar uzdaryjy akciniy bendroviy
akcininkams, kuriems taikomos Lietuvos Respublikos jstatymo ,,Dél uZsienieCiy teisinés
padéties* 45 straipsnio 1 dalies 1-2? punkty nuostatos;

5.3. uzsienieCiui, jei jo profesija jtraukta j Uzimtumo tarnybos direktoriaus
tvirtinamg Profesijy, kuriy darbuotojy triksta Lietuvos Respublikoje, saraSg pagal
ekonominés veiklos riisis;

5.4. uzsienieciui, kuris Lietuvos Respublikoje pabaigé studijas ar mokymasi pagal
profesinio mokymo programg ir ketina dirbti Lietuvos Respublikoje, jei néra praé¢je 2 metai
nuo studijy ar mokymosi pagal profesinio mokymo programg baigimo.

Papunkcio pakeitimai:
Nr. A1-537, 2019-09-17, paskelbta TAR 2019-09-17, i. k. 2019-14699

Il SKYRIUS
LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO RINKOS POREIKIU NUSTATYMO
KRITERIJAI

6. UzsienieCio darbo poreikis Lietuvos Respublikos darbo rinkoje nustatomas
vadovaujantis Siais kriterijais:

6.1. Uzimtumo tarnybos valdomoje informacingje sistemoje néra registruoto darbo
ieskancio Lietuvos Respublikos, Europos Sajungos valstybés narés ir Europos laisvosios
prekybos asociacijos valstybés narés pilieio ar jo Seimos nario, taip pat uzsienie¢io, kitoje
Europos Sajungos valstybéje naréje jgijusio ilgalaikio gyventojo statusa ir ketinancio dirbti
pagal darbo sutart] Lietuvos Respublikoje, kuriam Apraso 6.2 papunktyje nurodytoje
darbdavio uzregistruotoje laisvoje darbo vietoje biity tinkamas darbas, kaip tai nurodyta
Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo 30 straipsnio 2 dalyje;

6.2. darbdavio uZregistruota laisva darbo vieta UZimtumo tarnybos administracijos
padalinyje pagal darbo vietos adresg buvo neuzimta ne maziau kaip 5 darbo dienas nuo jos

registracijos dienos.
Punkto pakeitimai:
Nr. A1-537, 2019-09-17, paskelbta TAR 2019-09-17, i. k. 2019-14699

111 SKYRIUS
PRASYMO PRIIMTI SPRENDIMA DEL UZSIENIECIO DARBO ATITIKTIES
LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO RINKOS POREIKIAMS PATEIKIMAS

7. Jei yra uzsienieCio darbo poreikis Lietuvos Respublikos darbo rinkoje,
darbdavys, ketinantis jdarbinti uzsienietj dirbti pagal darbo sutartj, turi pateikti Uzimtumo
tarnybos administracijos padaliniui, kuriame jregistravo laisva darbo vieta, per 1 ménesj nuo
skelbimo galiojimo pabaigos nustatytos formos Prasyma (priedas) ir Siuos dokumentus:

7.1. uzsieniecio galiojancio kelionés dokumento kopija;
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7.2. informacija apie uzsienieCio turimg kvalifikacija, jos atitiktj darbo vietai ir ne
mazesng negu vieny mety darbo patirtj pagal turimg kvalifikacijg per pastaruosius penkerius
metus. Jeigu darbdavys yra jtrauktas j Patvirtinty jmoniy sgrasg ir uzsienietis atitinka ApraSo
2' punkte nurodyta salyga, pateikiama darbdavio informacija apie uZsienie&io turima
kvalifikacijg ir jos atitiktj darbo vietai arba ne mazesng¢ negu vieny mety darbo patirtj pagal

darbdavio nurodyta profesija per pastaruosius penkerius metus;
Papunkcio pakeitimai.
Nr. A1-537, 2019-09-17, paskelbta TAR 2019-09-17, i. k. 2019-14699

7.3. isipareigojimg jdarbinti uzsienietj pagal darbo sutartj ne trumpesniam negu 6
meénesiy laikotarpiui ir mokeéti jam darbo uZzmokestj, kuris negali buti mazesnis uz Lietuvos
Respublikos jstatymo ,,Dél uzsienieCiy teisinés padéties™ 62 straipsnio 3 dalyje nurodyta
darbo uzmokestj, jei del uzsienieCio darbo atitikties Lietuvos Respublikos darbo rinkos
poreikiams praSoma priimti sprendimg;

7.4. pazyma apie uZsienieCio darbg toje darbovietéje, nurodant darbuotojo darbo
funkcijas ir darbo uzmokescio dydj (vietoj Apraso 7.2 papunktyje nurodytos informacijos), jei
kreipiamasi dél Apraso 2.2, 2.4, 2.5, 2.8-2.11 papunkéiuose nurodyto uZzsieniecio.
Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos informacinéje sistemoje patikrinamas
apskaiCiuoty ir per visg uzsienieCio dirbtg laikotarpj jo sumokéty mokesCiy ir valstybinio
socialinio draudimo jmoky dydis.

Papunkcio pakeitimai:
Nr. A1-537, 2019-09-17, paskelbta TAR 2019-09-17, i. k. 2019-14699

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-133, 2019-03-05, paskelbta TAR 2019-03-05, i. k. 2019-03591

8. Uzsienio valstybiy dokumentai turi biiti nustatyta tvarka legalizuoti ar patvirtinti
pazyma (Apostille), jeigu kiti teisés aktai nenustato kitaip. Dokumenty, parengty ne lictuviy
kalba, vertimas ] lietuviy kalbg turi buti patvirtintas jj atlikusio vertéjo paraSu. Dokumenty
kopijos turi bati patvirtintos darbdavio vadovo parasu ir antspaudu, jei antspauda jis privalo
turéti.

9. Uz sprendimo dél uzsienieCio darbo atitikties Lietuvos Respublikos darbo rinkos
poreikiams priémimg imama Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta valstybés rinkliava,
kurig darbdavys privalo sumokéti iki PraSymo pateikimo UZimtumo tarnybai dienos. Jeigu
PraSymas nepriimamas, valstybés rinkliava grazinama vadovaujantis Valstybés rinkliavos
mokéjimo ir grazinimo taisyklémis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2000 m. gruodzio 15 d. nutarimu Nr. 1458 ,.D¢l Konkreciy valstybés rinkliavos dydziy saraso
ir Valstybés rinkliavos mokéjimo ir graZinimo taisykliy patvirtinimo*.

9'. Pragymas ir Apraso 7 punkte nurodyti dokumentai nepriimami, jeigu uZsienietis
neatitinka né vienos i§ ApraSo 2 punkte nurodyty salygy ar jeigu AprasSas jam néra taikomas
del ApraSo 5 punkte nurodyty aplinkybiy, ar jeigu PraSymas pateiktas praleidus ApraSo 7
punkto pirmoje pastraipoje nurodyta terming.

Papildyta punktu:
Nr. A1-133, 2019-03-05, paskelbta TAR 2019-03-05, i. k. 2019-03591

10. Priémes Apraso 7 punkte nurodytus dokumentus, UZimtumo tarnybos jgaliotas
valstybés tarnautojas ar darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj (toliau — darbuotojas),
patikrina, ar darbdavys (juridinis asmuo) yra ijtrauktas j Patvirtinty jmoniy sgraSa ir ar
uzsienietis atitinka Apraso 2! punkte nurodyta salyga. Jei darbdavio (juridinio asmens) néra
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Patvirtinty jmoniy sarade arba uZsienietis neatitinka 2* punkte nurodytos salygos, patikrinama,
ar darbdavys atitinka Siuos reikalavimus:

10.1. yra Lietuvos Respublikoje isteigtas juridinis asmuo, Europos Sajungos
valstybéje naréje jsteigtas juridinis asmuo ar kita organizacija arba jy filialai ar atstovybés,
isteigti Lietuvos Respublikoje, arba fizinis asmuo, kuris yra nuolatinis Lietuvos Respublikos
gyventojas, Europos Sajungos valstybés narés pilietis, kitas fizinis asmuo, kuris naudojasi
Europos Sajungos teisés aktuose jam suteiktomis judéjimo valstybése narése teisémis ir kuris
turi teis¢ gyventi Lietuvos Respublikoje;

10.2. néra likviduojamas, bankrutuojantis arba nevykdo ekonominés veiklos;

10.3. neturi didesnés negu vieno bazinés socialinés iSmokos dydzio mokestinés
nepriemokos Lietuvos Respublikos valstybés biudZetui, savivaldybiy biudZetams ar fondams,
1 kuriuos mokamus mokes¢ius administruoja Valstybiné mokes¢iy inspekcija prie Lietuvos
Respublikos finansy ministerijos, ar Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzetui
(18skyrus atvejus, kai mokesCiy, delspinigiy, baudy mokejimas iSdéstytas dalimis ar atidétas
Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka arba dél Siy mokesCiy, delspinigiy, baudy
vyksta mokestinis gincas);

10.4. néra baustas pagal Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy
kodekso 95, 540 straipsnius arba nuo dienos, kurig skirta minéta nuobauda baigta vykdyti,
pra¢jo ne maziau kaip vieni metai, arba per pastaruosius penkerius metus néra jsiteis€jes
apkaltinamasis teismo nuosprendis d¢l Lietuvos Respublikoje nelegaliai esanciy treciyjy Saliy
pilie¢iy darbo. Sis reikalavimas taikomas ir darbdavio vadovui ar kitam uz uZsieniediy
jdarbinimg atsakingam darbdavio darbuotojui;

10.5. neturi baudos, skirtos uz Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo 56 ir
57 straipsniuose nurodytus pazeidimus, arba nuo dienos, kurig skirta minéta bauda baigta
vykdyti, praé¢jo ne maziau kaip vieni metai.

Punkto pakeitimai:

Nr. A1-133, 2019-03-05, paskelbta TAR 2019-03-05, i. k. 2019-03591
Nr. A1-537, 2019-09-17, paskelbta TAR 2019-09-17, i. k. 2019-14699

11. Priémes ApraSo 7 punkte nurodytus dokumentus, Uzimtumo tarnybos
darbuotojas patikrina:

11.1. Uzsienieciy registre — ar PraSyme nurodyta informacija apie uzsieniecio turimg
dokumentg, suteikiantj teis¢ biiti ar gyventi Lietuvos Respublikoje, sutampa su informacija,
nurodyta:

11.1.1. Apraso 2.2, 2.3, 2.7 papunkCiuose nurodytais atvejais — Lietuvos
Respublikos i8duotoje daugkartinéje nacionalinéje vizoje;

11.1.2. Apraso 2.4 papunktyje nurodytu atveju — leidime laikinai gyventi Lietuvos
Respublikoje, iSduotame pagal Lietuvos Respublikos jstatymo ,,Dél uzsienieCiy teisinés
padéties* 40 straipsnio 1 dalies 4 punkta;

11.1.3. Apraso 2.5 papunktyje nurodytu atveju — leidime laikinai gyventi Lietuvos
Respublikoje, iSduotame pagal Lietuvos Respublikos jstatymo ,,Dél uZzsienieCiy teisinés
padéties® 40 straipsnio 1 dalies 4 punkta;

11.1.4. Apraso 2.6 papunktyje nurodytu atveju — leidime laikinai gyventi Lietuvos
Respublikoje, i8duotame kitu nei Lietuvos Respublikos jstatymo ,,Dél uZsienieCiy teisinés
padéties* 40 straipsnio 1 dalies 4 punkte nurodytu pagrindu;

11.2. Apraso 2.2, 2.7-2.11 papunkciuose nurodytais atvejais — ar PraSyme nurodyta
informacija apie uZsienieCiui iSduotg leidima dirbti sutampa su informacija, nurodyta
Uzimtumo tarnybos valdomoje informacingje sistemoje;
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11.3. ApraSo 2.8-2.11 papunkéiuose nurodytais atvejais — ar darbdavys buvo
praneses apie uzsieniecio jdarbinimg Lietuvos Respublikos jstatymo ,,Dél uzsienieciy teisinés
padéties* 62 straipsnio 7 dalyje nustatyta tvarka.

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-537, 2019-09-17, paskelbta TAR 2019-09-17, i. k. 2019-14699

12. Priémes ApraSo 7 punkte nurodytus dokumentus, Uzimtumo tarnybos
darbuotojas patikrina, ar uzsienieCio turima kvalifikacija ir darbo patirtis, nurodyta ApraSo
7.2 papunktyje, yra tinkama darbdavio uzregistruotai laisvai darbo vietai, nurodytai ApraSo
6.2 papunktyje, uzimti ir yra tinkama darbo funkcijoms, nustatytoms darbdavio jsipareigojime
idarbinti uZsienietj arba darbo sutartyje, nurodytiems Apraso 7.3 papunktyje, vykdyti.
Darbdavio pageidavimu UZimtumo tarnybos darbuotojas iSduoda dokumenty gavimo pazyma.

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-133, 2019-03-05, paskelbta TAR 2019-03-05, i. k. 2019-03591

13. Jeigu darbdavys neatitinka Apraso 10.3 papunktyje nustatyto reikalavimo,
Uzimtumo tarnybos darbuotojas papraso kompetentingos institucijos per 5 darbo dienas nuo
Prasymo gavimo dienos pateikti patikslintg informacijg. Jeigu nesilaikoma ApraSo 8 punkte
nustatyty reikalavimy, nurodoma per protingg terming istaisyti trikumus. Kilus jtarimy, kad
darbdavio pateikta informacija apie uZzsienieCio kvalifikacijg néra teisinga arba uZsieniecio
kvalifikacija neatitinka Apraso 12 punkte nustatyty sglygy, darbdavio paprasoma pateikti
uzsienieCio kvalifikacijg ir darbo patirt] patvirtinan¢ius dokumentus. Apraso 16 punkte
nurodytas terminas sustabdomas, kol Uzimtumo tarnyboje bus gauta patikslinta informacija
ir (ar) pasalinti trakumai.

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-133, 2019-03-05, paskelbta TAR 2019-03-05, i. k. 2019-03591

14. Prasyma priimti sprendimg dél Apraso 2.2 — 2.5 ar 2.7 papunktyje nurodyto
uzsienieCio darbo atitikties Lietuvos Respublikos darbo rinkos poreikiams darbdavys gali
pateikti ne anks¢iau kaip likus 5 ménesiams ir ne véliau kaip likus 1 ménesiui iki leidimo
dirbti Lietuvos Respublikoje arba daugkartinés nacionalinés vizos, arba leidimo laikinai
gyventi, iSduoto uzsienieCiui pagal Lietuvos Respublikos jstatymo ,,D¢l uZsienieCiy teisinés
padéties™ 40 straipsnio 1 dalies 4* punkto salygas, arba leidimo laikinai gyventi, i§duoto
uzsienieCiui pagal Lietuvos Respublikos jstatymo ,.Dél uzsienieiy teisinés padéties*
44 straipsnio 1 dalies 3 punkto salygas, galiojimo laiko pabaigos, jeigu uzsienietis ketina
toliau dirbti Lietuvos Respublikoje.

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-537, 2019-09-17, paskelbta TAR 2019-09-17, i. k. 2019-14699

IV SKYRIUS
SPRENDIMO DEL UZSIENIECIO DARBO ATITIKTIES LIETUVOS
RESPUBLIKOS DARBO RINKOS POREIKIAMS PRIEMIMAS

15. Kilus jtarimui, kad kartu su PraS§ymu pateiktas dokumentas (-ai) yra
suklastotas (-i), kreipiamasi ] kompetentingg institucijg ir Apraso 16 punkte nurodytas
terminas sustabdomas, kol bus priimtas kompetentingos institucijos sprendimas. Apie Apraso
16 punkte nurodyto termino sustabdyma darbdavys informuojamas ne véliau kaip per 3 darbo
dienas elektroniniu pastu. Jei darbdavys nenurodé elektroninio pasto adreso, praneSimas
iSsiunc¢iamas pastu.
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16. Uzimtumo tarnybos direktorius ar jo jgaliotas valstybés tarnautojas, atsizvelges i
Prasyma su pateiktais dokumentais ir jvertings Apraso 6 punkte nustatytas salygas bei Apraso
10 ir 11 punktuose nustatytus reikalavimus, ne véliau kaip per 7 darbo dienas nuo Pra§ymo ir
dokumenty Uzimtumo tarnyboje gavimo dienos priima sprendimg dél uzsieniecio darbo
atitikties Lietuvos Respublikos darbo rinkos poreikiams. Sprendimas dél uzsieniecio darbo
atitikties Lietuvos Respublikos darbo rinkos poreikiams jforminamas Uzimtumo tarnybos
direktoriaus ar jo jgalioto valstybés tarnautojo jsakymu.

17. Sprendime dél uzsieniecio darbo atitikties Lietuvos Respublikos darbo rinkos
poreikiams nurodoma uzsienieio vardas, pavardé, gimimo data, pilietyb¢, kvalifikacija,
numatomas darbo sutarties galiojimo laikotarpis, numatomas darbo uzmokestis darbo sutarties
laikotarpiu, darbdavys (jmoné, jstaiga, organizacija, juridinio asmens kodas, adresas, telefono
rySio Nr., fakso rySio Nr., el. pasto adresas, filialas ar atstovybe, struktiirinis padalinys) ir
darbo funkcijos (profesija, pareigy pavadinimas, kodas pagal Lietuvos profesijy
klasifikatoriy), praSymo netenkinimo pagrindai, sprendimo apskundimo tvarka.

18. Sprendimas d¢l uzsienieCio darbo atitikties Lietuvos Respublikos darbo rinkos
poreikiams priimamas jo darbo Lietuvos Respublikoje laikotarpiui, bet ne ilgiau kaip
dvejiems metams.

19. Uzimtumo tarnyba per 3 darbo dienas apie priimtg sprendimg dél uzsieniecio
darbo atitikties Lietuvos Respublikos darbo rinkos poreikiams per Uzimtumo tarnybos
valdomg informacing sistemg informuoja Migracijos departamentg prie Vidaus reikaly
ministerijos (toliau — Migracijos departamentas) ir darbdavj — elektroniniu pastu i$siuncia
darbdaviui nuskaityto sprendimo dé¢l uzsieniecio darbo atitikties Lietuvos Respublikos darbo
rinkos poreikiams kopija. Jei darbdavys nenurodé elektroninio pasSto adreso, sprendimas dél

uzsienieCio darbo atitikties Lietuvos Respublikos darbo rinkos poreikiams i§siun¢iamas pastu.
Punkto pakeitimai:
Nr. A1-537, 2019-09-17, paskelbta TAR 2019-09-17, i. k. 2019-14699

20. Darbdaviui pateikus prasymg nutraukti sprendimo dél uZzsienie¢io darbo
atitikties Lietuvos Respublikos darbo rinkos poreikiams priémimo procedira, procediira
nutraukiama ir darbdavio pateikti dokumentai grgzinami darbdaviui.

5 V SKYRIUS
PRASYMO NETENKINIMO PAGRINDAI

21. Prasymo netenkinimo pagrindai:

21.1. uZsienieCio jdarbinimas neatitinka bent vieno i§ Apraso 6 punkte nustatyty
uzsienie¢io darbo poreikio Lietuvos Respublikos darbo rinkoje nustatymo kriterijy;

21.2. pateikti ne visi Apraso 7 punkte nurodyti dokumentai;

21.3. paaiSkéja, kad darbdavys nevykdo ikinés veiklos arba neatitinka Apraso
10 punkte nustatyty reikalavimy;

21.4. per nustatyta terming nepateikta Apraso 13 punkte nurodyta informacija;

21.5. uZsienietis nebuvo jdarbintas per 10 dieny nuo daugkartinés nacionalinés vizos
i8davimo dienos arba nuo leidimo dirbti jsigaliojimo dienos ar leidimo laikinai gyventi
Lietuvos Respublikoje iSdavimo dienos arba uZsienietis turé¢jo ilgesnj nei 3 ménesiy darbo
laikotarpj, kai nemokamas arba mokamas mazesnis nei darbo sutartyje nustatytas darbo
uzmokestis (prastova, nemokamos atostogos ir kt.), i§skyrus uzsienieciui iSduoto elektroninio
nedarbingumo pazyméjimo arba elektroninio néstumo ir gimdymo atostogy pazyméjimo
galiojimo laikotarpius, ir nepra¢jo 1 ménuo nuo leidimo dirbti galiojimo laiko pabaigos arba
leidimo laikinai gyventi galiojimo laiko pabaigos;


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=ac853890d94a11e99681cd81dcdca52c

21.6. pateikti dokumentai buvo gauti apgaule, yra suklastoti arba padirbti;
21.7. uzsienietis neturi atitinkamy dokumenty, nurodyty Apraso 11 punkte, arba

neatitinka bent vieno i§ Apraso 11 punkte nustatyty reikalavimy.
Punkto pakeitimai:
Nr. A1-537, 2019-09-17, paskelbta TAR 2019-09-17, i. k. 2019-14699

VI SKYRIUS
SPRENDIMO DEL UZSIENIECIO DARBO ATITIKTIES LIETUVOS
RESPUBLIKOS DARBO RINKOS POREIKIAMS PANAIKINIMAS

22. Sprendimas dél uzsienieCio darbo atitikties Lietuvos Respublikos darbo rinkos
poreikiams panaikinamas, jei:

22.1. darbdavys pateikia prasymg panaikinti sprendimg;

22.2. paaiskéja, kad pateikti dokumentai buvo gauti apgaule, yra suklastoti arba
padirbti;

22.3. paaiskéja, kad uzsienietis dirba pas kitg darbdavj, negu nurodyta sprendime dél
uzsienieCio darbo atitikties Lietuvos Respublikos darbo rinkos poreikiams, i$skyrus atvejus,

kai su uzsienieCiu buvo sudaryta darbo keliems darbdaviams sutartis.
Papunkcio pakeitimai:
Nr. A1-133, 2019-03-05, paskelbta TAR 2019-03-05, i. k. 2019-03591

23. Uzimtumo tarnybos direktorius ar jo jgaliotas valstybés tarnautojas, jvertines
AprasSo 22 punkte nurodytas aplinkybes, panaikina sprendimg dé¢l uzsienieCio darbo atitikties
Lietuvos Respublikos darbo rinkos poreikiams. Sprendimo dél uzsienie¢io darbo atitikties
Lietuvos Respublikos darbo rinkos poreikiams panaikinimas jforminamas Uzimtumo tarnybos
direktoriaus ar jo jgalioto valstybés tarnautojo jsakymu. Apie panaikintg sprendimg dél
uzsienieCio darbo atitikties Lietuvos Respublikos darbo rinkos poreikiams per 3 darbo dienas
Uzimtumo tarnyba per Uzimtumo tarnybos valdomg informacing sistemg informuoja
Migracijos departamentg ir darbdav] — elektroniniu pastu iSsiuncia darbdaviui nuskaityto
jsakymo iSrasg. Jei darbdavys nenurodé -elektroninio pasto adreso, jsakymo iSrasas
iSsiun¢iamas pastu.
Punkto pakeitimai:
Nr. A1-537, 2019-09-17, paskelbta TAR 2019-09-17, i. k. 2019-14699

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

24. Uzsienietis gali dirbti tik pas ta darbdavi, kuris jsipareigojo ji idarbinti, i§skyrus
atvejus, kai su uzsienieciu buvo sudaryta darbo keliems darbdaviams sutartis.

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-133, 2019-03-05, paskelbta TAR 2019-03-05, i. k. 2019-03591

25. Darbdavys teisés akty nustatyta tvarka turi pateikti Valstybinio socialinio
draudimo fondo valdybos teritoriniam skyriui praneSimg apie apdraustojo valstybinio
socialinio draudimo pradzig likus ne maziau kaip 1 darbo dienai iki numatytos darbo laiko
pradZios.

26. Darbdavys privalo uztikrinti uZsienie€iui teisés akty reikalavimus atitinkancias
darbo salygas ir laikytis uzsienieciy idarbinimo tvarkos reikalavimy.

27. Darbo sutartis su uzsienie¢iu sudaroma raStu Lietuvos Respublikos jstatymy
nustatyta tvarka lietuviy ir kita uZsienieCiui suprantama kalba. Tai paciai darbo funkcijai
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atlikti su uzsienie¢iu gali buti sudaryta darbo keliems darbdaviams sutartis, kuri turi atitikti

Darbo kodekso 96-99 straipsniuose nustatytus reikalavimus.
Punkto pakeitimai:
Nr. A1-133, 2019-03-05, paskelbta TAR 2019-03-05, i. k. 2019-03591

28. Uzsieniecio darbo uzmokestis negali biiti maZesnis uz tokj patj darba pas ta patj
darbdavj dirbancio Lietuvos Respublikos gyventojo darbo uzmokestj, o jeigu tokio darbuotojo
néra, uzsieniec¢io darbo uzmokestis negali buti mazesnis uz Lietuvos statistikos departamento
paskutinj paskelbtg kalendoriniy mety vidutinj ménesinj bruto darbo uzmokest] salies tkyje
(jtraukiant ir individualiy jmoniy darbo uzmokes¢io duomenis) pagal atitinkamg ekonominés
veiklos rais].

29. Darbo sutartyje nurodytas uzsienieCio darbo laikotarpis turi sutapti su jam
isduoto leidimo laikinai gyventi Lietuvos Respublikoje galiojimo laiku.

30. Darbdavys privalo per 3 darbo dienas nuo darbo sutarties su uzsienieCiu
nutraukimo dienos rastu pranesti UZimtumo tarnybos administracijos padaliniui, kuris priéme
sprendimg dél uzsienieCio darbo atitikties Lietuvos Respublikos darbo rinkos poreikiams, apie

darbo sutarties nutraukima.
Punkto pakeitimai:
Nr. A1-133, 2019-03-05, paskelbta TAR 2019-03-05, i. k. 2019-03591

31. Uzimtumo tarnyba per 3 darbo dienas per Uzimtumo tarnybos valdoma
informacing sistemg informuoja Migracijos departamentg, jei nustatoma, kad darbdavys
nesilaiké Apraso 11.3, 27, 29 punktuose nustatyty reikalavimy, ir apie gauta ApraSo 30

punkte nurodytg praneSima.
Punkto pakeitimai:
Nr. A1-537, 2019-09-17, paskelbta TAR 2019-09-17, i. k. 2019-14699

32. Uzimtumo tarnyba, bendradarbiaudama su Migracijos departamentu, gauna
informacijg apie uzsienieCiams iSduotus leidimus laikinai gyventi Lietuvos Respublikoje
pagal Lietuvos Respublikos jstatymo ,,Dél uzsienieiy teisinés padéties 44 straipsnio 1 dalies
3 punkto sglygas ir, bendradarbiaudama su vizy tarnybomis, iSdavusiomis uZsienie¢iams
nacionalines vizas, gauna informacijg apie sprendimy iSduoti nacionalines vizas pagrindus bei
motyvus.

33. Gincai dél sprendimo dél uzsienieCio darbo atitikties Lietuvos Respublikos
darbo rinkos poreikiams priémimo sprendziami Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta
tvarka.

34. Sprendimo dél uzsienieCio darbo atitikties Lietuvos Respublikos darbo rinkos
poreikiams priémimo procediroje dalyvaujantys subjektai privalo uztikrinti, kad asmens
duomenys buty tvarkomi pagal 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos
reglamento (ES) 2016/679 dé¢l fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél
laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis
duomeny apsaugos reglamentas) (OL 2016 L 119, p. 1) bei Lietuvos Respublikos asmens

duomeny teisinés apsaugos jstatymo nuostatas.
Punkto pakeitimai:
Nr. A1-537, 2019-09-17, paskelbta TAR 2019-09-17, i. k. 2019-14699

35. Dokumentai saugomi vadovaujantis Lietuvos Respublikos dokumenty ir
archyvy jstatymu.
Papildyta punktu:
Nr. A1-537, 2019-09-17, paskelbta TAR 2019-09-17, i. k. 2019-14699
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Sprendimo dél uzsieniecio darbo atitikties
Lietuvos Respublikos darbo rinkos poreikiams
priémimo tvarkos apraso

priedas

(PrasSymo priimti sprendima dél uzsienie¢io darbo atitikties Lietuvos Respublikos darbo rinkes poreikiams forma)

(pareiskéjo pavadinimas, kodas, adresas, telefono rysSio Nr., el. pasto adresas)

UZimtumo tarnybai prie Lietuvos Respublikos Nr.
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (data)

PRASYMAS PRIIMTI SPRENDIMA DEL UZSIENIECIO DARBO ATITIKTIES
LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO RINKOS POREIKIAMS

UZsienietis
VARDAS
PAVARDE
Gimimodata| - - (metai-ménuo-diena)
Lytis | mot. / vyr.
Pilietybé
Asmens dokumentas (nurodyti vieng):
o Kelionés dokumentas Nr. galioja iki
o Lietuvos Respublikos iSduota daugkartiné
nacionaliné viza Nr. galioja iki

o Leidimas laikinai gyventi Lietuvos
Respublikoje, isduotas pagal Lietuvos
Respublikos jstatymo ,,Dél uzsienieciy
teisinés padéties*:

o44str. 1d. 1p. Nr. galioja iki
o40str. 1d. 4p. Nr. galioja iki
040 str. 1 d. 4'p. Nr. galioja iki
o44str. 1d._p. Nr. galioja iki

Teisétas buvimas Lietuvos Respublikoje ne
ilgiau negu 90 d. per 180 d.:

o bevizis nuo iki

o Sengeno viza Nr. galioja nuo iki
o Europos Sajungos leidimo gyventi kortelé | Nr. galioja nuo iki
o kitos Sengeno valstybés leidimas gyventi | Nr. galioja nuo iki
o kitos Sengeno valstybés nacionaliné viza | Nr. galioja nuo iki

Kvalifikacija ir jos atitiktis darbo vietai

Darbo patirtis pagal turima kvalifikacijg per
pastaruosius 5 metus

Darbdavys

Imonés, istaigos, organizacijos
pavadinimas, kodas, adresas, telefono rysio
Nr., fakso rysio Nr., el. pasto adresas,
filialas ar atstovybés pavadinimas,
struktiirinio padalinio pavadinimas

Registruota laisva darbo vieta

Numatomas darbo sutarties laikotarpis
(ne trumpesnis nei 6 men.)

Numatoma darbo funkcija
(profesija, pareigy pavadinimas)

Numatomas darbo uzmokestis (Eur)

Zinau, kad prireikus turésiu padengti uzsieniecio grizimo j valstybe, j kurig jis turi teise vykti, islaidas (Lietuvos
Respublikos jstatymo ,, Dél uzsienieciy teisinés padéties” 131 str. 1d. 2 p., 4 p.).




PRIDEDAMA: (nurodyti pridedamus dokumentus, jy lapy skaiciy).

(Pareigy pavadinimas) (Parasas) (Vardas ir pavardé)

Priedo pakeitimai:

Nr. A1-488, 2015-08-31, paskelbta TAR 2015-09-02, i. k. 2015-13371
Nr. A1-638, 2018-11-19, paskelbta TAR 2018-11-20, i. k. 2018-18683
Nr. A1-537, 2019-09-17, paskelbta TAR 2019-09-17, i. k. 2019-14699

Pakeitimai:

1.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, [sakymas

Nr. A1-488, 2015-08-31, paskelbta TAR 2015-09-02, i. k. 2015-13371

Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2015 m. kovo 19 d. jsakymo Nr. A1-139 ,Dél
Sprendimo dél uZsienieCio darbo atitikties Lietuvos Respublikos darbo rinkos poreikiams priémimo tvarkos apraSo
patvirtinimo* pakeitimo

2.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, [sakymas

Nr. Al1-174, 2016-04-04, paskelbta TAR 2016-04-04, i. k. 2016-07364

Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2015 m. kovo 19 d. jsakymo Nr. A1-139 ,Dél
Sprendimo dél uzsienieCio darbo atitikties Lietuvos Respublikos darbo rinkos poreikiams priémimo tvarkos apraso
patvirtinimo* pakeitimo

3.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, [sakymas

Nr. A1-651, 2016-12-06, paskelbta TAR 2016-12-06, i. k. 2016-28306

Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2015 m. kovo 19 d. jsakymo Nr. A1-139 ,Dél
Sprendimo dél uzsienieCio darbo atitikties Lietuvos Respublikos darbo rinkos poreikiams priémimo tvarkos apraso
patvirtinimo** pakeitimo

4.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, [sakymas

Nr. A1-214, 2018-05-18, paskelbta TAR 2018-05-21, i. k. 2018-08111

Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2015 m. kovo 19 d. jsakymo Nr. Al-139 ,Dél
Sprendimo dél uzsienieCio darbo atitikties Lietuvos Respublikos darbo rinkos poreikiams priémimo tvarkos apraso
patvirtinimo* pakeitimo

5.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Isakymas

Nr. A1-638, 2018-11-19, paskelbta TAR 2018-11-20, i. k. 2018-18683

D¢l Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2015 m. kovo 19 d. jsakymo Nr. A1-139 ,Dél
Sprendimo dél uzsienieCio darbo atitikties Lietuvos Respublikos darbo rinkos poreikiams priémimo tvarkos apraSo
patvirtinimo* pakeitimo

6.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Isakymas

Nr. A1-133, 2019-03-05, paskelbta TAR 2019-03-05, i. k. 2019-03591

D¢l Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2015 m. kovo 19 d. jsakymo Nr. A1-139 ,Dél
Sprendimo dél uzsienieCio darbo atitikties Lietuvos Respublikos darbo rinkos poreikiams priémimo tvarkos apraSo
patvirtinimo* pakeitimo

7.
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, [sakymas
Nr. A1-537, 2019-09-17, paskelbta TAR 2019-09-17, i. k. 2019-14699


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=446a4f5050a211e5b0f2b883009b2d06
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=715fe090ec1411e88568e724760eeafa
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=ac853890d94a11e99681cd81dcdca52c
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=446a4f5050a211e5b0f2b883009b2d06
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=7d982560fa3211e5a52397090a2fa158
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=4c7da940bb8f11e688d0ed775a2e782a
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=5feb2cf05a5811e89f00961ca6c2310f
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=715fe090ec1411e88568e724760eeafa
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=daaccbf03f2811e99595d005d42b863e
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=ac853890d94a11e99681cd81dcdca52c

Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2015 m. kovo 19 d. jsakymo Nr. Al1-139 ,Dél
Sprendimo dél uzsieniecio darbo atitikties Lietuvos Respublikos darbo rinkos poreikiams priémimo tvarkos apraSo
patvirtinimo* pakeitimo

8.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, [sakymas

Nr. A1-864, 2020-09-22, paskelbta TAR 2020-09-22, i. k. 2020-19616

Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2015 m. kovo 19 d. jsakymo Nr. Al1-139 ,Dél
Sprendimo dél uzsienieCio darbo atitikties Lietuvos Respublikos darbo rinkos poreikiams priémimo tvarkos apraSo
patvirtinimo* pakeitimo


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=13a88060fc9811ea88f28eae672e5b40

