Suvestiné redakcija nuo 2016-04-05 iki 2016-12-31

Isakymas paskelbtas: TAR 2015-03-20, i. k. 2015-04015

SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRAS

ISAKYMAS
DEL SPRENDIMO DEL UZSIENIECIO DARBO ATITIKTIES LIETUVOS
RESPUBLIKOS DARBO RINKOS POREIKIAMS PRIEMIMO TVARKOS APRASO
PATVIRTINIMO

2015 m. kovo 19 d. Nr. A1-139
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos jstatymo ,,D¢l uzsieniec€iy teisinés padéties* 44
straipsnio 1 dalies 3 punkto ¢ papunkciu ir jgyvendindama 2011 m. gruodzio 13 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva 2011/98/ES dél vienos prasymy iSduoti vieng leidimg treciyjy Saliy
pilieCiams gyventi ir dirbti valstybés narés teritorijoje pateikimo procediiros ir d¢l valstybéje nar¢je
teisétai gyvenanciy treciyjy Saliy darbuotojy bendry teisiy (OL 2011 L 343, p. 1):

1. Tvirtinu Sprendimo dél uzsieniecio darbo atitikties Lietuvos Respublikos darbo
rinkos poreikiams priémimo tvarkos aprasa (pridedama).

2. P avedusio jsakymo vykdymo kontrolg viceministrui pagal veiklos sritj.

Socialinés apsaugos ir darbo ministré Algimanta Pabedinskiené



PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministro 2015 m. kovo 19 d.

isakymu Nr. Al- 139

SPRENDIMO DEL UZSIENIECIO DARBO ATITIKTIES LIETUVOS RESPUBLIKOS
DARBO RINKOS POREIKIAMS PRIEMIMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sprendimo dél uZsienieCio darbo atitikties Lietuvos Respublikos darbo rinkos
poreikiams priémimo tvarkos aprasas (toliau — Sis ApraSas) reglamentuoja ketinancio dirbti
Lietuvos Respublikoje uzsieniecio darbo atitikties Lietuvos Respublikos darbo rinkos poreikiams
nustatymo kriterijjus, praSymo priimti sprendimg dél uZsienieCio darbo atitikties Lietuvos
Respublikos darbo rinkos poreikiams (toliau — PraSymas) pateikimg, Lietuvos darbo birzos prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Lietuvos darbo birza) sprendimo dél uzsieniecio
darbo atitikties Lietuvos Respublikos darbo rinkos poreikiams priémimo tvarkg, PraSymo
netenkinimo pagrindus ir darbdavio jsipareigojimus jdarbinus uZsieniet;.

2. Sis Aprasas taikomas uZsienieGiui, kuris ketina dirbti Lietuvos Respublikoje pagal
Lietuvos Respublikos jstatymo ,,Dél uzsienieCiy teisinés padéties™ 44 straipsnio 1 dalies 3 punkto
salygas:

2.1. ketina atvykti i§ ne Europos Sgjungos valstybiy nariy;

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-488, 2015-08-31, paskelbta TAR 2015-09-02, i. k. 2015-13371

2.2. turi leidima dirbti Lietuvos Respublikoje ir Lietuvos Respublikos iSduota nacionaling
viza, dirba pagal darbo sutartj ir ketina toliau dirbti pas tg patj darbdavi;

2.3. turi leidimg dirbti Lietuvos Respublikoje ir leidimg laikinai gyventi Lietuvos
Respublikoje, isduotg pagal Lietuvos Respublikos jstatymo ,,Dél uzsienieCiy teisinés padéties™ 44
straipsnio 1 dalies 1 punkto nuostata, galiojusig iki 2015 m. kovo 1 d., ir ketina toliau dirbti
Lietuvos Respublikoje;

2.4. jgijo iSsilavinimg Lietuvos Respublikoje ir turi leidimg laikinai gyventi Lietuvos
Respublikoje, i8duota pagal Lietuvos Respublikos jstatymo ,,Dél uzsienieCiy teisinés padéties* 40
straipsnio 1 dalies 6 punkta, ir ketina dirbti pagal Lietuvos Respublikoje jgyta kvalifikacija;

2.5. turi leidimg laikinai gyventi Lietuvos Respublikoje kaip dirbantis aukstos profesinés

kvalifikacijos reikalaujantj darbg pagal Lietuvos Respublikos jstatymo ,, D¢l uzsienieCiy teisines


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=446a4f5050a211e5b0f2b883009b2d06

padéties 40 straipsnio 1 dalies 4' punkta ir §io uZsienie¢io leidimo laikinai gyventi Lietuvos
Respublikoje galiojimo laikotarpiu uzsienie¢iui mokamas darbo uzmokestis taps mazesnis negu 2
Lietuvos statistikos departamento paskutinio paskelbto Salies tikio vidutinio ménesinio bruto darbo
uzmokescio dydziai,

2.6. turi leidimg laikinai gyventi Lietuvos Respublikoje, iSduota pagal Lietuvos
Respublikos jstatymo ,,Dél uzsienieCiy teisinés padéties” 44 straipsnio 1 dalies 3 punkta, ir ketina
toliau dirbti Lietuvos Respublikoje;

2.7. atvyko j Lietuvos Respublikg gaves Lietuvos Respublikos iSduotg nacionaling vizg dél
ginkluoto konflikto, vykstancio kilmés valstybéje;

Papildyta punktu:
Nr. A1-488, 2015-08-31, paskelbta TAR 2015-09-02, i. k. 2015-13371

2.8. turi leidimag laikinai gyventi Lietuvos Respublikoje, iSduota kitu nei Lietuvos
Respublikos jstatymo ,,Dél uZsienieiy teisinés padéties 40 straipsnio 1 dalies 4 punkto pagrindu,
ir ketina dirbti Lietuvos Respublikoje, jeigu atitinka Lietuvos Respublikos jstatymo ,,Dél
uzsienieCiy teisinés padéties* 44 straipsnio 1 dalies 3 punkto salygas.

Papildyta punktu:
Nr. A1-488, 2015-08-31, paskelbta TAR 2015-09-02, i. k. 2015-13371

3. Siame Aprase vartojamos savokos atitinka savokas, vartojamas Lietuvos Respublikos
jstatyme ,,D¢l uzsienieCiy teisinés padéties* ir Lietuvos Respublikos darbo kodekse.

4. UzsienieCio darbo atitikties Lietuvos Respublikos darbo rinkos poreikiams jvertinimag
atlieka Lietuvos darbo birza.

5. Sis Aprasas netaikomas Europos Sajungos ir Europos laisvosios prekybos asociacijos
valstybiy nariy pilieCiams, jy Seimy nariams ir kitiems asmenims, kurie pagal Europos Sajungos
teisés aktus naudojasi laisvo asmeny judéjimo teise. Sis Aprasas taip pat netaikomas jmoniy
dalyviams, vadovams, kolegialaus valdymo ar prieziliros organo nariams, dalyviams, turintiems
teis¢ jmonés vardu sudaryti sandorius, akcinés bendrovés ar uzdarosios akcinés bendrovés

akcininkams, kuriy atvykimo tikslas darbas toje bendrov¢je.

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-488, 2015-08-31, paskelbta TAR 2015-09-02, i. k. 2015-13371

Il SKYRIUS
LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO RINKOS POREIKIU NUSTATYMO KRITERIJAI

6. UzsienieCio darbo poreikis Lietuvos Respublikos darbo rinkoje nustatomas

vadovaujantis $iais kriterijais:
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6.1. néra Lietuvos Respublikos, Europos Sajungos valstybés narés ir Europos laisvosios
prekybos asociacijos valstybés narés pilieCio ar jo Seimos nario, taip pat uzsieniecio, kitoje Europos
Sajungos valstybéje naréje igijusio ilgalaikio gyventojo statusg ir ketinancio dirbti pagal darbo
sutart] Lietuvos Respublikoje;

6.2. teritorinéje darbo birzoje darbdavio uzregistruota laisva darbo vieta buvo neuzimta ne
maziau kaip 1 ménesj nuo jos registracijos darbo birzoje dienos arba ne maziau kaip 14
kalendoriniy dieny nuo jos registracijos teritorinéje darbo birzoje dienos, jei uzsienie¢io profesija
yra jtraukta ] Profesijy, kuriy darbuotojy triksta Lietuvos Respublikoje, saraSa pagal ekonominés

veiklos riisis, patvirtintg Lietuvos darbo birzos direktoriaus;

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-488, 2015-08-31, paskelbta TAR 2015-09-02, i. k. 2015-13371

6.3. Lietuvos darbo birzos informacinéje sistemoje néra registruota ieSkanéiy darbo
asmeny, atitinkan¢iy keliamus kvalifikacinius reikalavimus ir galiniy uZimti Sio ApraSo 6.2
papunktyje nurodytg laisva darbo vieta;

6.4. Neteko galios nuo 2015-09-03
Punkto naikinimas:
Nr. A1-488, 2015-08-31, paskelbta TAR 2015-09-02, i. k. 2015-13371

6.5. pagal ekonominés veiklos rii§] yra nustatytas tam tikros profesijos darbuotojy
trikumas ir d¢l to yra ribojamos jmonés veiklos galimybés. Profesijy, kuriy darbuotojy triiksta
Lietuvos Respublikoje, sarasg pagal ekonominés veiklos riiSis tvirtina Lietuvos darbo birzos

direktorius du kartus per metus — iki liepos 1 d. ir iki sausio 1 d.

111 SKYRIUS
PRASYMO PRIIMTI SPRENDIMA DEL UZSIENIECIO DARBO ATITIKTIES
LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO RINKOS POREIKIAMS PATEIKIMAS

7. Darbdavys, nesant Lietuvos Respublikoje specialisto, atitinkan¢io darbdavio keliamus
kvalifikacinius reikalavimus, ketinantis jdarbinti uZsienietj dirbti pagal darbo sutartj, turi pateikti
teritorinei darbo birzai, kurioje jregistravo laisvag darbo vieta, nustatytos formos Prasyma (priedas) ir
Siuos dokumentus:

7.1 uzsieniecio galiojancio kelionés dokumento kopija, o §io Apraso 2.2, 2.7 papunkc¢iuose
nurodytu atveju — ir Lietuvos Respublikos iSduotos nacionalinés vizos kopija, Sio apraso 2.3
papunktyje nurodytu atveju — leidimo laikinai gyventi Lietuvos Respublikoje, iSduoto pagal
Lietuvos Respublikos jstatymo ,,Dél uzsienieciy teisinés padéties* 44 straipsnio 1 dalies 1 punkto

nuostatg, galiojusig iki 2015 m. kovo 1 d., kopija, Sio Apraso 2.4 papunktyje nurodytu atveju —
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leidimo laikinai gyventi Lietuvos Respublikoje, iSduoto pagal Lietuvos Respublikos jstatymo ,,Dél
uzsienie¢iy teisinés padéties* 40 straipsnio 1 dalies 6 punkta, kopija, Sio Apraso 2.5 papunktyje
nurodytu atveju — leidimo laikinai gyventi Lietuvos Respublikoje, iSduoto pagal Lietuvos
Respublikos jstatymo ,,Dél uZsieniediy teisinés padéties™ 40 straipsnio 1 dalies 4' punkta, kopija,
Sio ApraSo 2.6 papunktyje nurodytu atveju — leidimo laikinai gyventi Lietuvos Respublikoje,
iSduoto pagal Lietuvos Respublikos jstatymo ,,Dél uzsienieCiy teisinés padéties* 44 straipsnio 1
dalies 3 punkta, kopija, Sio Apraso 2.8 papunktyje nurodytu atveju — leidimo laikinai gyventi
Lietuvos Respublikoje, iSduoto kitu nei Lietuvos Respublikos jstatymo ,,.D¢l uZsienieCiy teisinés
padéties* 40 straipsnio 1 dalies 4 punkto pagrindu, kopija;

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-488, 2015-08-31, paskelbta TAR 2015-09-02, i. k. 2015-13371

7.2. uzsienieCio diplomo ar kito dokumento, patvirtinancio uzsieniecio kvalifikacija,
kopija;

7.3. Studijy kokybés vertinimo centro (toliau — SKVC) rekomendacijos dél uzsienio
kvalifikacijos vertinimo kopija kartu su uzsienieCio diplomo ar kito dokumento, patvirtinan¢io
asmens kvalifikacija, kopija, jeigu profesija nereglamentuojama Lietuvos Respublikoje, bet yra
reikalaujama turéti aukstgj; iSsilavinimg. Teritoriné darbo birza, remdamasi SKVC iSduota
rekomendacija, darbdavio gali papraSyti pateikti SKVC sprendimo dél uzsienio kvalifikacijos
akademinio pripazinimo, kaip nustatyta ISsilavinimo ir kvalifikacijy, susijusiy su auksStuoju mokslu
ir jgyty pagal uzsienio valstybiy ir tarptautiniy organizacijy Svietimo programas, pripazinimo
tvarkos aprase, patvirtintame Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2012 m. vasario 29 d. nutarimu
Nr. 212 ,,Dél ISsilavinimo ir kvalifikacijy, susijusiy su aukStuoju mokslu ir jgyty pagal uzsienio
valstybiy ir tarptautiniy organizacijy Svietimo programas, pripazinimo tvarkos apraso patvirtinimo*,
kopija;

7.4. kompetentingos institucijos sprendimo dél asmens profesinés kvalifikacijos
pripazinimo, kaip nustatyta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2011 m. rugs¢jo 14 d. nutarime
Nr. 1069 ,,.Dé¢l treciyjy Saliy pilieciy reglamentuojamy profesiniy kvalifikacijy pripazinimo*, kopija,
jeigu profesija reglamentuojama Lietuvos Respublikoje pagal Lietuvos Respublikoje
reglamentuojamy profesijy sara8a, patvirtinta Lietuvos Respublikos tikio ministro 2014 m. liepos
15d. jsakymu Nr. 4-486 ,Dé¢l Lietuvos Respublikoje reglamentuojamy profesijy saraSo
patvirtinimo*;

7.5. uzsienieCio vieneriy mety darbo patirt] pagal turimg profesing kvalifikacija per
pastaruosius dvejus metus patvirtinandio dokumento kopija. Sis reikalavimas netaikomas $io
ApraSo 2.4 papunktyje nurodytam uZsienieciui,

7.6. pazyma, kurioje nurodoma informacija apie:
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7.6.1. butinumg jdarbinti uzsienietj pagal darbo sutartj ne trumpesniam negu 6 ménesiy
laikotarpiui;

7.6.2. darbuotojy atleidimus per 3 ménesius iki kreipimosi dél leidimo dirbti i§davimo
(atleidimo i$ darbo priezastis, atleisty darbuotojy kvalifikacija ir darbo funkcijas);

7.6.3. darbuotojo vidutinj darbo uzmokes¢io dydj, jei jmonéje yra daugiau darbuotojy,
dirbanciy tokj patj darbag, kuriam prasoma priimti sprendimg dél uzsienie¢io darbo atitikties
Lietuvos Respublikos darbo rinkos poreikiams;

7.7. pazyma apie uzsienieCio darbg toje darbovietéje, nurodant darbuotojo darbo funkcijas,
darbo uZzmokescio dydj, apskaiCiuoty ir per visg uzsienieCio dirbtg laikotarp; sumokéty mokesciy ir
valstybinio socialinio draudimo jmoky dydj (vietoj ApraSo 7.2—7.5 papunkCiuose nurodyty
dokumenty), kai kreipiamasi dél Sio Apraso 2.2, 2.3 ar 2.6 papunktyje nurodyto uzsieniecio.
PraSymas kartu su visais reikalingais dokumentais dél $io ApraSo 2.2 ir 2.3 papunktyje nurodyto
uzsienieCio pateikiamas ne véliau kaip prie§ 2 ménesius ir ne anks¢iau kaip prie§ 4 ménesius iki
leidimo dirbti Lietuvos Respublikoje galiojimo laiko pabaigos;

7.8. pazyma apie uzsienieCio darbg toje darbovietéje, nurodant darbuotojo darbo funkcijas,
darbo uzmokescio dydj, apskaiCiuoty ir per visg uzsienieCio dirbtg laikotarpj sumokéty mokesciy ir
valstybinio socialinio draudimo jmoky dydj (vietoj Apraso 7.2-7.5 papunk¢iuose nurodyty
dokumenty), kai kreipiamasi d¢l Sio ApraSo 2.5 papunktyje nurodyto uzsieniecio.

8. Uzsienio valstybiy dokumentai turi buiti nustatyta tvarka legalizuoti ar patvirtinti pazyma
(Apostille), jeigu kiti teisés aktai nenustato kitaip. Dokumenty, sudaryty ne lietuviy kalba, vertimas j
lietuviy kalbg turi biiti patvirtintas jj atlikusio verté¢jo parasu. Dokumenty kopijos turi biti
patvirtintos darbdavio vadovo parasu ir antspaudu, jei antspaudg privalo turéti.

9. Uz sprendimo dél uZzsienieCio darbo atitikties Lietuvos Respublikos darbo rinkos
poreikiams priémimg imama Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta valstybés rinkliava, kurig
darbdavys privalo sumokéti iki Pra§ymo pateikimo teritorinei darbo birzai dienos.

10. Priemes Sio Apraso 7 punkte nurodytus dokumentus, teritorinés darbo birZos jgaliotas
valstybés tarnautojas ar darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj, patikrina, ar darbdavys atitinka
Siuos reikalavimus:

10.1. yra Lietuvos Respublikoje isteigtas juridinis asmuo, Europos Sajungos valstybéje
naréje jsteigtas juridinis asmuo arba kita organizacija ar jy padaliniai, jsteigti Lietuvos
Respublikoje;

10.2. néra bankrutaves, likviduojamas, jam neiSkelta bankroto byla;

10.3. neturi mokestinés nepriemokos Lietuvos Respublikos valstybés biudzetui arba

savivaldybiy biudZetams ir fondams, j kuriuos mokamus mokes€ius administruoja Valstybine



mokesciy inspekcija prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos (iSskyrus atvejus, kai mokesciy,
delspinigiy, baudy mokejimas atidétas Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka arba dél
Sty mokesciy, delspinigiy, baudy vyksta mokestinis gincas);

10.4. neturi nejvykdyty jsipareigojimy Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzetui
ilgiau kaip 30 dieny. Kompetentinga institucija dél nejvykdyty jsipareigojimy Valstybinio socialinio
draudimo fondo biudzetui yra Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos teritorinis skyrius,
kuriame vykdoma darbdavio (jmonés), kaip draudéjo, apskaita;

10.5. neturi galiojan¢ios administracinés nuobaudos pagal Lietuvos Respublikos
administraciniy teisés pazeidimy kodekso 41°, 206° straipsnius. Sis reikalavimas taikomas ir

darbdavio vadovui ar jo jgaliotam asmeniui;

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-488, 2015-08-31, paskelbta TAR 2015-09-02, i. k. 2015-13371
Nr. A1-174, 2016-04-04, paskelbta TAR 2016-04-04, i. k. 2016-07364

10.6. neturi galiojancios nuobaudos pagal Lietuvos Respublikos valstybinés darbo
inspekcijos jstatymo 12" straipsnj.

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-488, 2015-08-31, paskelbta TAR 2015-09-02, i. k. 2015-13371

10*. Kilus abejoniy dél io Apraso 2.7 papunktyje nurodyto uZsienietio buvimo Lietuvos
Respublikoje pagrindy, teritorinés darbo birzos jgaliotas valstybés tarnautojas ar darbuotojas,
dirbantis pagal darbo sutartj, elektroniniu pastu arba faksu kreipiasi j vizy tarnybg, iSdavusig
nacionaling viza, dél sprendimo i$duoti nacionaling viza pagrindy ir motyvy. Sio Apraso 14 punkte
nurodytas terminas sustabdomas, kol teritorin¢je darbo birzoje bus gauta vizy tarnybos informacija.
Papildyta punktu:

Nr. A1-488, 2015-08-31, paskelbta TAR 2015-09-02, i. k. 2015-13371
11. Darbdavio pageidavimu teritorinés darbo birzos jgaliotas valstybés tarnautojas ar

darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj, iSduoda dokumenty gavimo pazyma.

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-488, 2015-08-31, paskelbta TAR 2015-09-02, i. k. 2015-13371

12. Jeigu darbdavys neatitinka $io Apraso 10.3 ar 10.4 papunktyje nustatyto reikalavimo,
teritorinés darbo birZos jgaliotas valstybés tarnautojas ar darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj,
papraso kompetentingos institucijos per 5 kalendorines dienas nuo Prasymo gavimo dienos pateikti
patikslintg informacija. Jeigu nesilaikoma Sio Apraso 8 punkte nustatyty reikalavimy, nurodoma per
protingg terming istaisyti trikumus. Sio Apraso 14 punkte nurodytas terminas sustabdomas, kol

teritorin¢je darbo birzoje bus gauta patikslinta informacija ir (ar) paSalinti trikumai.

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-488, 2015-08-31, paskelbta TAR 2015-09-02, i. k. 2015-13371
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13. Prasymg priimti nauja sprendima dél uzsieniecio darbo atitikties Lietuvos Respublikos
darbo rinkos poreikiams darbdavys gali pateikti ne véliau kaip prie§ 2 ménesius ir ne anks¢iau kaip
pries 4 ménesius iki leidimo laikinai gyventi, iSduoto uzsienieCiui pagal Lietuvos Respublikos
istatymo ,,Dél uzsienieciy teisinés padéties* 44 straipsnio 1 dalies 3 punkto salygas, galiojimo laiko

pabaigos, jeigu uzsienietis ketina toliau dirbti Lietuvos Respublikoje.

IV SKYRIUS
SPRENDIMO DEL UZSIENIECIO DARBO ATITIKTIES LIETUVOS RESPUBLIKOS
DARBO RINKOS POREIKIAMS PRIEMIMAS

14. Teritorinés darbo birZos jgaliotas valstybés tarnautojas ar darbuotojas, dirbantis pagal
darbo sutart], ne véliau kaip per 14 kalendoriniy dieny nuo Sio Apraso 7 punkte nurodyty
dokumenty gavimo dienos pateikia Lietuvos darbo birzai i§vada, ar darbdavys atitinka Sio Apraso

10 punkte nustatytus reikalavimus.

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-488, 2015-08-31, paskelbta TAR 2015-09-02, i. k. 2015-13371

15. Kilus jtarimui, kad kartu su PraSymu pateiktas dokumentas (-ai) yra suklastotas (-i),
kreipiamasi ] kompetentingg institucijg ir Sio Apraso 14 ar 16 punkte nurodytas terminas
sustabdomas, kol bus priimtas kompetentingos institucijos sprendimas. Apie Sio Apraso 14 ar 16
punkte nurodyto termino sustabdymg darbdavys informuojamas ne véliau kaip per 3 kalendorines
dienas elektroniniu pastu. Jei darbdavys nenurodé -elektroninio pasSto adreso, praneSimas
iSsiun¢iamas pastu.

16. Lietuvos darbo birzos direktorius ar jo jgaliotas valstybés tarnautojas ar darbuotojas,
dirbantis pagal darbo sutartj, remdamasis teritorinés darbo birzos iSvada ir jvertings Sio Apraso 6
punkte nustatytas salygas, ne veéliau kaip per 14 kalendoriniy dieny nuo teritorinés darbo birZos
iSvados gavimo dienos priima sprendima dél uzsienieio darbo atitikties Lietuvos Respublikos

darbo rinkos poreikiams.

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-488, 2015-08-31, paskelbta TAR 2015-09-02, i. k. 2015-13371

17. Sprendime dé¢l uZsienieCio darbo atitikties Lietuvos Respublikos darbo rinkos
poreikiams nurodoma uZsieniecio vardas, pavarde, gimimo data, pilietybe, kvalifikacija, numatomas
darbo sutarties galiojimo laikotarpis, numatomas darbo uzmokestis darbo sutarties laikotarpiu,
darbdavys (imoné, jstaiga, organizacija, kodas, adresas, telefono Nr., fakso Nr., el. pastas, filialas ar
atstovybé, struktiirinis padalinys) ir darbo funkcijos (profesija, pareigy pavadinimas, kodas pagal

Lietuvos profesijy klasifikatoriy), praSymo netenkinimo pagrindai, sprendimo apskundimo tvarka.
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18. Sprendimas dél uzsienieCio darbo atitikties Lietuvos Respublikos darbo rinkos
poreikiams priimamas jo darbo Lietuvos Respublikoje laikotarpiui, bet ne ilgiau kaip dvejiems
metams.

19. Lietuvos darbo birza apie priimtg sprendimg dél uzsienieCio darbo atitikties Lietuvos
Respublikos darbo rinkos poreikiams per 3 kalendorines dienas informuoja Migracijos
departamentg prie Vidaus reikaly ministerijos (toliau — Migracijos departamentas) ir darbdavij,
elektroniniu pastu iSsiysdama nuskaityto sprendimo dél uzsieniecio darbo atitikties Lietuvos
Respublikos darbo rinkos poreikiams kopijga. Jei darbdavys nenurodé elektroninio pasSto adreso,
sprendimas dél uzsienieCio darbo atitikties Lietuvos Respublikos darbo rinkos poreikiams
i§siun¢iamas pastu.

20. Darbdaviui pateikus praSyma nutraukti sprendimo dél uzsienieCio darbo atitikties
Lietuvos Respublikos darbo rinkos poreikiams priémimo procediirg, procedira nutraukiama ir

darbdavio pateikti dokumentai graZinami darbdaviui.

V SKYRIUS
PRASYMO NETENKINIMO PAGRINDAI

21. Prasymo netenkinimo pagrindai:

21.1. uzsienieCio jdarbinimas neatitinka bent vieno §io Apraso 6.1-6.4 papunkciuose
nustatyty Lietuvos Respublikos darbo rinkos poreikiy kriterijy;

21.2. pateikti ne visi Sio Apraso 7 punkte nurodyti dokumentai;

21.3. uzsienieCio kvalifikacija neatitinka jo kvalifikacijai keliamy reikalavimy;

21.4. paaiSk¢ja, kad darbdavys nevykdo iikinés veiklos arba neatitinka Sio Apraso 10
punkte nustatyty reikalavimy;

21.5. per nustatyta terming nepateikta Sio Apraso 12 punkte nurodyta informacija;

21.6. Sio ApraSo 2.2 papunktyje nurodytas uzsienietis ketina dirbti pas kitg darbdavyj;

21.7. uzsienietis, turintis priimtg sprendimg dél darbo atitikties Lietuvos Respublikos darbo
rinkos poreikiams, nebuvo jdarbintas per 6 meénesius nuo leidimo laikinai gyventi Lietuvos
Respublikoje iSdavimo dienos arba uzsienietis turé¢jo ilgesnj nei 3 ménesiy darbo laikotarpj, kai
nemokamas arba mokamas maZesnis nei nustatytas darbo sutartyje darbo uZmokestis (prastova,
nemokamos atostogos ir kt.), i§skyrus uZsienieciui iSduoto elektroninio nedarbingumo pazyméjimo
arba elektroninio néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimo galiojimo laikotarpius, ir nepraéjo 3
meénesiy laikotarpis nuo leidimo dirbti galiojimo laiko pabaigos arba leidimo laikinai gyventi

galiojimo laiko pabaigos;



21.8. darbdavys nesilaiké Sio Apraso 30 punkte nustatyty reikalavimy ir nepragjo 3
ménesiy laikotarpis nuo leidimo laikinai gyventi Lietuvos Respublikoje galiojimo laiko pabaigos;

21.9. pateikti dokumentai buvo gauti apgaule, yra suklastoti arba padirbti;

21.10. gauta vizy tarnybos, iSdavusios nacionaling viza, informacija, kad nacionaliné viza
Sio Apraso 2.7 papunktyje nurodytam uZzsienieCiui buvo iSduota kitu, nei nurodytu Apraso 2.7
papunktyje, pagrindu.

Papildyta punktu:
Nr. A1-488, 2015-08-31, paskelbta TAR 2015-09-02, i. k. 2015-13371

VI SKYRIUS
SPRENDIMO DEL UZSIENIECIO DARBO ATITIKTIES LIETUVOS RESPUBLIKOS
DARBO RINKOS POREIKIAMS PANAIKINIMAS

22. Sprendimas dél uzsienieio darbo atitikties Lietuvos Respublikos darbo rinkos
poreikiams panaikinamas, kai:

22.1. darbdavys pateikia prasymg panaikinti sprendimg, jeigu uZsienietis neatvyko;

22.2. paaiskéja, kad pateikti dokumentai buvo gauti apgaule, yra suklastoti arba padirbti;

22.3. paaiSk¢ja, kad uzsienietis dirba pas kita darbdavi, negu nurodyta sprendime dél
uzsienieCio darbo atitikties Lietuvos Respublikos darbo rinkos poreikiams.

23. Apie panaikintg sprendimg dél uzsieniecio darbo atitikties Lietuvos Respublikos darbo
rinkos poreikiams Lietuvos darbo birza per 3 kalendorines dienas informuoja Migracijos
departamentg ir darbdavj, elektroniniu pastu iSsiysdama nuskaityto sprendimo dél uzsieniecio darbo
atitikties Lietuvos Respublikos darbo rinkos poreikiams kopija. Jei darbdavys nenurodé elektroninio

pasto adreso, sprendimas iSsiunciamas pastu.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

24. Uzsienietis negali dirbti pas kita darbdavj, atlikti kitos darbo funkcijos (tam tikros
profesijos, kvalifikacijos, specialybés, darbo arba eiti tam tikry pareigy), negu nurodyta sprendime
dél uzsieniecio darbo atitikties Lietuvos Respublikos darbo rinkos poreikiams.

25. Darbdavys teisés akty nustatyta tvarka turi pateikti Valstybinio socialinio draudimo
fondo valdybos teritoriniam skyriui praneS§img apie apdraustojo valstybinio socialinio draudimo
pradzia ne veliau kaip pries§ 1 darbo dieng iki numatytos darbo laiko pradzios.

26. Darbo sutartis su uzsienieCiu turi buta sudaryta ir darbdavys jos kopija teisés akty

nustatyta tvarka teritorinei darbo birZai registruoti turi pateikti per 2 ménesius nuo leidimo laikinai
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gyventi Lietuvos Respublikoje Siam uZsienieCiui iSdavimo dienos. Teritoriné darbo birza,
patikrinusi, ar sutartis atitinka Sio Apraso 24, 27, 28 ir 29 punktuose nurodytus reikalavimus, ja
registruoja Lietuvos darbo birzos informacinéje sistemoje. Informacija karta per ménesj apie
uzregistruotas darbo sutartis pateikiama Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos
teritoriniam skyriui.

27. Darbo sutartis su uzsienieciu sudaroma rastu Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta
tvarka lietuviy ir kita uzsienie¢iui suprantama kalba.

28. UzsienieCio darbo uzmokestis negali biiti mazesnis uz tokj patj darbg pas ta patj
darbdavj dirbancio Lietuvos Respublikos gyventojo.

29. Darbo sutartyje nurodytas uzsienieCio darbo laikotarpis turi sutapti su jam iSduoto
leidimo laikinai gyventi Lietuvos Respublikoje galiojimo laiku.

30. Darbdavys privalo per 7 kalendorines dienas nuo darbo sutarties su uZsienieCiu
nutraukimo rastu pranesti Lietuvos darbo birzai apie darbo sutarties nutraukima.

31. Lietuvos darbo birza per 3 kalendorines dienas rastu arba elektroniniu pastu informuoja
Migracijos departamentg, kai nustatoma, kad darbdavys nesilaiké Sio ApraSo 27, 29 punktuose
nustatyty reikalavimy, ir apie gautg Sio Apraso 30 punkte nurodytg praneSima.

32. Lietuvos darbo birza bendradarbiauja su Migracijos departamentu, gaudama
informacijg apie uzsienieCiams iSduotus leidimus laikinai gyventi Lietuvos Respublikoje pagal
Lietuvos Respublikos jstatymo ,,Dél uzsienieCiy teisinés padéties™ 44 straipsnio 1 dalies 3 punkto
salygas.

32, Teritorinés darbo birzos bendradarbiauja su vizy tarnybomis, iSdavusiomis
uzsienieCiams nacionalines vizas, gaunant informacijg dél sprendimy iSduoti nacionalines vizas
pagrindy ir motyvy.

Papildyta punktu:
Nr. A1-488, 2015-08-31, paskelbta TAR 2015-09-02, i. k. 2015-13371

33. Gincai dél sprendimo dél uZsienieCio darbo atitikties Lietuvos Respublikos darbo

rinkos poreikiams priémimo sprendziami Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.
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Sprendimo dél uzsieniecio darbo atitikties
Lietuvos Respublikos darbo rinkos
poreikiams priémimo tvarkos apraso
priedas

(Prasymo priimti sprendimg dél uZsieniecio darbo atitikties Lietuvos Respublikos darbo
rinkos poreikiams formos pavyzdys)

(dokumento sudarytojo pavadinimas, kodas, adresas, telefono Nr., fakso Nr., el. pasto adresas)

darbo birzai

(teritorinés darbo birZos pavadinimas)

PRASYMAS PRIIMTI SPRENDIMA DEL UZSIENIECIO DARBO ATITIKTIES
LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO RINKOS POREIKIAMS

(data)

Vardas

Pavardé

Gimimodata - - Lytis: mot. / vyr.

(metai, ménuo, diena)
Pilietybé

(Nurodyti vieng):
0 asmens dokumentas Nr. galioja iki

o Lietuvos Respublikos
nacionaliné viza Nr. galioja iki

Leidimas laikinai gyventi Lietuvos Respublikoje pagal Lietuvos Respublikos jstatymo ,,Dél
uzsienieCiy teisinés padéties* straipsnius:

o044 str. 1d. 1p. Nr. galioja iki

040str. 1d. 6p. Nr. galioja iki

040 str. 1 d. 4*p. Nr. galioja iki

o44str.1d. 3p. Nr. galioja iki

oddstr.1d._p. Nr. galioja iki
Kvalifikacija

Darbo veikla per pastaruosius 2 metus




Laisva darbo vieta buvo registruota teritorinéje darbo birzoje

(data)
Numatomas darbo sutarties laikotarpis (ne trumpesnis nei 6 ménesiai) NUO
iki

Numatomas darbo uzmokescio dydis (Eur)

Darbdavys

(jmoneés, jstaigos, organizacijos pavadinimas, kodas, adresas, tel. Nr., fakso Nr.,

el. pasto adresas, filialo ar atstovybés pavadinimas, struktiirinio padalinio pavadinimas)

Numatoma darbo funkcija

Prasome priimti sprendimg deél Sio uZsienie€io darbo atitikties Lietuvos Respublikos darbo
rinkos poreikiams.

Zinau, kad prireikus turésiu padengti uZsienieGio grjizimo j valstybe, j kuria jis turi teise vykti,
i8laidas (Lietuvos Respublikos jstatymo ,, Dél uZsienieciy teisinés padéties“ 131 str. 1 d. 2 p., 4 p.)

PRIDEDAMA: (nurodyti pridedamus dokumentus, jy lapy skaiciy)

(Pareigy pavadinimas) (ParaSas) (Vardas ir pavard¢)

Priedo pakeitimai:
Nr. A1-488, 2015-08-31, paskelbta TAR 2015-09-02, i. k. 2015-13371

Pakeitimai:

1.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Isakymas

Nr. A1-488, 2015-08-31, paskelbta TAR 2015-09-02, i. k. 2015-13371

D¢l Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2015 m. kovo 19 d. jsakymo Nr. A1-139 ,Dél
Sprendimo dél uzsienieCio darbo atitikties Lietuvos Respublikos darbo rinkos poreikiams priémimo tvarkos apraso
patvirtinimo* pakeitimo

2.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Isakymas

Nr. A1-174, 2016-04-04, paskelbta TAR 2016-04-04, i. k. 2016-07364

D¢l Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2015 m. kovo 19 d. jsakymo Nr. A1-139 ,Dél
Sprendimo dél uzsieniecio darbo atitikties Lietuvos Respublikos darbo rinkos poreikiams priémimo tvarkos apraSo
patvirtinimo* pakeitimo
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