Lietuvos transporto saugos administracijos valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, atlygio politikos

1 priedas
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KARJEROS LYGIS
Maz.**
Koeficientas**
Didz.**

Pataréjas (8,3—14,5) / vyresnysis pataréjas (9—15,5)

Vyriausiasis specialistas / vyriausiasis inspektorius (7,1-13)

Vyresnysis specialistas / vyresnysis inspektorius (5,3—-11,5) / specialistas

(4,3—-
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1. UZzduociy komplesiskumas

3. Planavimas ir rezultaty
kontrolée

4. Tipiniy uzduociy atlikimo
trukme

5. Veiksmy laisveé ir darbo
atlikimo kokybés standartas

Savarankiskam atlikimui pavedama tik dalis
visy padalinio uzduodiy. Paprastai
pasikartojancios, mazesnés kompleksijos.

Kasdieniy uzduociy atlikimui uztenka
apmokymo Administracijos viduje, kuris
uztrunka ne ilgiau nei 6 mén. Dalies uzduociy
savarankiSkam atlikimui reikia iki 1 mety
darbo patirties Administracijoje

UZduotys daznai pateikiamos suskaidytos j
tarpinius etapus / rezultatus, indikuojant
darby atlikimo eiliSkuma ir terminus.
PerziGrimi tiek tarpiniai rezultatai, tiek ir
galutinis rezultatas. Puikios kokybés galutinis
rezultatas daznai pasiekiams tik po pastaby
pateikimo. Dél prioritety nustatymo reikia
konsultuotis su kitais kolegomis ar vadovu.

Tipinés uzduotys atliekamos dienos ar savaités
bégyje. Sekamos ir vykdomos metinés
uzduotys.

Veiksmy laisve ir darbo atlikimo kokybés
standartg apibrézia vidinés proceddros,
instrukcijos ir pasikartojantys precedentai.
Gali tekti vadovautis ribotu kiekiu iSoriniy
teisés akty.

10,5)

10,4

Savarankiskam atlikimui gali bti pavedama
daugelis padalinio uzduociy - tiek vidutinio,
tiek didelio komplesiSkumo. Daznai susiduria
su naujomis situacijomis, jas savarankiskai
iSsprendzia.

Kasdieniy uzduociy atlikimui reikia turéti iki 1
mety patirties veiklos srityje arba atitinkamos
srities iSsilavinima. Naujam darbuotojui
apmokyti pakanka 3 mén.

Pateikiamos abstrak¢ios uzduotys, kurios pacio
darbuotojo yra suskaidomos j veiksmy seka ir
igyvendinamos savarankiskai. Retai perZitrimi
tarpiniai rezultatai, dazniau tikrinami ar
perzitrimi tik galutiniai rezultatai. Puikios
kokybés galutinis rezultatas kartais
pasiekiamas tik po pastaby pateikimo.
Savarankiskai nusistatomi kasdienés veiklos
prioritetai efektyviam rezultato pasiekimui.

Tipinés uzduotys atliekamos savaités arba
ménesiy bégyje. Sekamos ir vykdomos metinés
uzduotys.

Veiksmy laisvei ir darbo atlikimo kokybés
standartui apibrézti gali tekti savarankiskai
interpretuoti iSorinius teisés aktus, ieskoti
istoriniy precendenty, konsultuotis su
ekspertais Administracijoje ir uz jos riby.

12,6

Savarankiskam atlikimui gali biti pavedamos
bet kurios padalinio uzduotys, dazniau didelio
nei vidutinio kompleksiskumo. lesko
sprendimy naujoms / sudétingoms
situacijoms.

Kasdieniy uzduociy atlikimui bltina ne maziau
kaip 1/ 2 / 4* mety patirtis veiklos srityje arba
atitinkamos srities iSsilavinimas. Bitinas visy
skyriaus atsakomybés sriciy zZinojimas. Naujam
darbuotojui apmokyti pakanka 1 meén.

Pateikiamos tik abstrakcios uzduotys, kurios
pacio darbuotojo yra suskaidomos j veiksmy
sekq ir jgyvendinamos savarankiskai. Tikrinami
ar perziarimi tik galutiniai rezultatai. Puikios
kokybés galutinis rezultatas pasiekiamas be
pastaby pateikimo. Savarankiskai nusistatomi
kasdienés veiklos prioritetai efektyviam
rezultato pasiekimui.

Tipinés uzduotys atliekamos ménesiy,
pusmecio ar mety bégyje. Sekamos ir
vykdomos metinés uzduotys.

Kuria ir tobulina vidines tvarkas ir proceddras,
taip pat Administracijos atsakomybéje
esancius iSorinius teisés aktus. Inicijuoja
iSoriniy teisés akty keitima, iskelia sitlymus
procediry uz Administracijos riby tobulinimui.
Remiasi tarptautine praktika ir patirtimi
analizuojant tarptautinius teisés aktus ir
aktualius precendentus.

Savarankiskam atlikimui gali bati pavedamos
bet kurios padalinio uzduotys, dazniausiai
didelio kompleksiskumo. lesko sprendimy
sudétingoms situacijoms ir jas savarankiskai
iSsprendzia. Dazniausiai turi konkrecig
atsakomybés sritj, prireikus gali pavaduoti
padalinio vadova.

Kasdieniy uzduociy atlikimui batina ne maziau
kaip 2 / 4* mety patirtis veiklos srityje arba
atitinkamos srities iSsilavinimas. Batinas visy
skyriaus atsakomybés sriiy Zinojimas.
Privalumas — 1 mety vadovavimo patirtis
komandai ar neformaliai kuruojant daugiau
nei 1 kolega.

Savarankiskai planuoja ir organizuoja savo
veikla. Konsultuoja kitus padalinio kolegas
planavimo ir prioritety nustatymo klausimais.
Perzitri kity darbuotojy darbo rezultats,
ripinasi bendru padalinio veiklos
rezultatyvumu. Padeda planuoti kity padalinio
kolegy veiklg, nustatyti jiems prioritetus.

Tipinés uzduotys atliekamos ménesiy,
pusmecio ar mety bégyje. Vyrauja metinés
uzduotys.

Kuria ir tobulina vidines tvarkas ir procediiras,
taip pat Administracijos atsakomybéje
esancius iSorinius teisés aktus. Inicijuoja
iSoriniy teisés akty keitimg, iskelia sitlymus
procediry uz Administracijos riby tobulinimui.
Remiasi tarptautine praktika ir patirtimi
analizuojant tarptautinius teisés aktus ir
aktualius precendentus. Atsako uz nuolatinj
veiklos tobulinimg savo padalinio / priskirtos
srities veikloje.

Skyriaus, kuris yra kitame
struktdriniame padalinyje, vedéjas
(8,3—15) / pataréjas (turintis
pavaldziy) (8,3—14,5)

Savarankiskam atlikimui gali bti pavedamos
bet kurios pagalinio uzduotys, bet dazniausiai
didelio kompleksiskumo. lesko sprendimy
sudétingoms situacijoms ir jas savarankiskai
iSsprendzia. Vadovauja skyriui, kuris yra
kitame padalinyje, arba turi iki 4 pavaldziy
asmeny ir konkrecig atsakomybés sritj
(nustatant atlygj vertinama pavaldziy asmeny
skaicius lyginant su kity lygiaverciy pareigybiy
pavaldziy asmeny skaic¢iumi).

Kasdieniy uzduociy atlikimui batina ne maziau
kaip 2 / 3* mety patirtis veiklos srityje arba
atitinkamos srities iSsilavinimas. Batinas gilus
visy skyriaus atsakomybés sriciy Zinojimas.
Privalumas — 2 mety vadovavimo patirtis
komandai ar neformaliai kuruojant daugiau
nei 2 kolegas.

Nustato darby pasiskirstymo principus,
koordinuoja pavaldziy darbuotojy veiklg,
skirsto uzduotis. Atsako uz padalinio /
kuruojamy sriciy darbo kokybe ir atlikimo
terminus.

Vyrauja metinés uzduotys, kuriy puikiam
atlikimui reikia jvertinti ilgesnj nei 1 mety
laikotarpj.

Imasi iniciatyvos, priima reikalingus
sprendimus ir atsako uz nuolatinj veiklos
tobulinima savo padalinio / priskirtos srities
veikloje siekiant efektyvesnio resursy
panaudojimo, aukstesniy rezultaty ir geresnés
jy kokybeés.

Skyriaus, kuris néra kitame
struktdriniame padalinyje, vedéjas
(9-16) / vyresnysis pataréjas
(turintis pavaldziy) (9-15,5)

14,7
18,4

Savarankiskam atlikimui gali bti pavedamos
bet kurios padalinio uzduotys, bet dazniausiai
didelio kompleksiskumo ir strategiskai
svarbios Administracijos veiklai. leSko
sprendimy didelio sudétingumo situacijoms ir
jas savarankiskai iSsprendzia. Vadovauja
skyriui, kuris néra kitame padalinyje, arba turi
4 ir daugiau pavaldZiy asmeny ir kelias
skirtingas atsakomybés sritis (nustatant atlygj
vertinamas pavaldziy asmeny skaicius lyginant
su kity lygiaverciy pareigybiy pavaldziy
asmeny skaiciumi).

Bitinas ne Zemesnis kaip bakalauro
kvalifikacinis laipsnis ir ne maZiau kaip3/4/
5* mety patirtis veiklos srityje arba
atitinkamos srities iSsilavinimas. BUtinas gilus
visy skyriui priskirty atsakomybés sriciy bei
bendrinis visos Administracijos veiklos
Zinojimas. Privalumas — 3 mety vadovavimo
patirtis daugiau nei 4 Zmoniy komandai.

Nustato darby pasiskirstymo principus,
koordinuoja pavaldziy darbuotojy veiklg,
skirsto uzduotis. Atsako uz padalinio /
kuruojamy sriciy darbo kokybe ir atlikimo
terminus. Teikia sitlymus dél strateginiy plany
rengimo, rodikliy / priemoniy, atsako uZ jy
igyvendinimg nustatytais terminais.

Vyrauja metinés uzduotys, kuriy puikiam
atlikimui reikia jvertinti ilgesnj nei 1 mety
laikotarpj, stebimos ir vykdomos ilgalaikiy
veiklos plany uzduotys.

Atsako uz nuolatinj savo padalinio ir visos
Administracijos pagal priskirtas atsakomybés
sritis veiklos tobulinima siekiant efektyvesnio
resursy panaudojimo, aukstesniy rezultaty ir
geresnés jy kokybés.

Departamento direktorius / kancleris
(10,5-18)
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Savarankiskam atlikimui gali bti pavedamos
strategiSkai svarbios Administracijos veiklai
uzduotys. Valdo priskirty bendrosios ir
specialiosios veiklos srities padaliniy arba
specialiosios veiklos srities padaliniy, kuriy
atsakomybés sritys vienodos ar panasios, uzduociy
ir funkcijy atlikimo kokybe, savalaikiskuma ir
atitiktj veiklos sriciai keliamiems reikalavimams.
Koordinuoja Administracijai nustatyty uzdaviniy
igyvendinima ir funkcijy vykdyma kuruojamuose
padaliniuose. Prireikus gali vadovauti jstaigai.

Batinas ne Zemesnis kaip bakalauro kvalifikacinis
laipsnis ir ne maziau kaip 4* mety patirtis veiklos
srityje arba atitinkamos srities iSsilavinimas.
Batinas gilus visy departamento / kuruojamy
padaliniy atsakomybés sriciy ir geras visos
Administracijos veiklos Zinojimas. Reikalinga 3
mety vadovavimo patirtis daugiau nei 5 Zmoniy
komandai.

Nustato ir planuoja strateginius Administracijos tikslus. Prireikus padeda planuoti priskirty
kuruoti padaliniy veiklg. Atsako uz strateginiy tiksly jgyvendinima pagal kuruojamas sritis.

Vyrauja ilgalaikiy veiklos plany uzduotys.

Atsako uz nuolatinj veiklos tobulinimg savo kuruojamy padaliniy ir visos Administracijos veikloje
siekiant efektyvesnio resursy panaudojimo, aukstesniy rezultaty ir geresnés jy kokybés.

Administracijos direktoriaus
pavaduotojas (16,2-18,5)

Valdo priskirty departamenty ir kity
struktdriniy padaliniy uzduociy ir funkcijy
atlikimo kokybe, savalaikisSkuma ir atitiktj
veiklos sriciai keliamiems reikalavimames.
Koordinuoja Administracijai nustatyty
uzdaviniy jgyvendinima ir funkcijy vykdyma
kuruojamuose padaliniuose. Prireikus gali
vadovauti jstaigai.

Batinas ne Zemesnis kaip magistro
kvalifikacinis laipsnis ir ne maZiau kaip 3
mety patirtis veiklos srityje arba atitinkamos
srities iSsilavinimas. Batinas gilus visy
kuruojamy padaliniy atsakomybés sriciy ir
geras visos Administracijos veiklos Zinojimas.
Reikalinga 3 mety vadovavimo patirtis
daugiau nei 5 Zmoniy komandai ir specialiyjy
veiklos sriciy kuravimo patirtis.




UZduotims atlikti daZniausiai bendraujama su UZduotims atlikti nuolat bendraujama su Aktyviai bendrauja ir / ar konsultuoja iSorinius Aktyviai bendrauja ir / ar konsultuoja iSorinius Atstovauja kuruojant srities interesus Gali atstovauti kompleksiniy situacijy, kurios  Atstovauja kompleksiniy situacijy, kurios apima keliy padaliniy ar visos Administracijos

kolegomis padalinio viduje arba su keleta kolegomis uz pagalinio riby pagal su asmenis uz Administracijos riby; kartais iruz ~ asmenis uz Administracijos riby (tiek visapusiSkai visose situacijose su visais apima padalinio atsakomybe visose situacijose atsakomybe visose situacijose su su visais iSoriniais asmenimis, jskaitant ir uZ Lietuvos riby.
pastoviy kontakty uz padalinio riby. I1Sorinis  uzduotimis susijusig funkcine atsakomybe. Lietuvos riby. Atstovauja kuruojant srities Lietuvoje, tiek uz jos riby). Atstovauja iSoriniais asmenimis, jskaitant ir uz Lietuvos  su su visais iSoriniais asmenimis, jskaitant ir uz
A Ba e e ErE bendravimas apsiriboja asmenimis, kurie gali  DaZnai tenka identifikuoti ir pasirinkti su interesus visapusiskai visose situacijose. kuruojant srities interesus visapusiSkai visose riby. Lietuvos riby.
bati konsultuojami, bet tik aiskiai apibréztoje kokiais iSoriniais asmenimis reikia konsultuotis, situacijose. Kartais ir uz Lietuvos riby.
atsakomybés srityje. jtraukti j uzduoties jvykdyma ar informavima.
Padeda jvesti j darbg naujus kolegas savo Rengia savo atsakomybés srities instrukcijas,  Gali rengti ne tik savo atsakomybés srities Rengia instrukcijas, tvarkas ir mokomaja Atsako uz savo veiklos srityje taikomy metodiky tinkamumg ir efektyvuma, bei jy jsisavinimo Atsako uZ savo kuruojamose srityse taikomy metodiky tinkamuma ir efektyvuma, bei jy
atsakomybés srities temose. mokomaja medZiagg vidaus ar iSorés instrukcijas, tvarkas ir mokomajg medziaga, medZziagg daznai unikaliomis, integraliomis procediras Administracijoje ir uz jos riby. Proaktyviai iesko inovatyviy metody savo srities isisavinimo procediiras Administracijoje ir uz jos riby. Proaktyviai skatina inovacijy mokymo (-si)
reikméms. Veda vidinius ir kartais iSorinius bet ir unikaliomis, integraliomis arba naujomis arba naujomis temomis. Proaktyviai iesko Zinioms perteikti. srityse naudojimg ir diegima.
7. Mokymas mokymus savo atsakomybés temomis. temomis. Proaktyviai ieSko priemoniy ir kanaly priemoniy ir kanaly kaip iSmokyti savo srities
kaip iSmokyti savo srities Ziniy reikiamus Ziniy reikiamus asmenis Administracijoje ir uz
asmenis Administracijoje ir uz jos riby. jos riby.
UZduodiy atlikimo kiekis ir greitis. Klaidy UZduodiy atlikimo kokybé, klaidy rizikos Atsakomybés sriciy veiklos tobulinimas, naujy procediry, priemoniy kdrimas, riziky vertinimas Metiniy ir strateginiy padalinio veiklos rezultaty pasiekimas. Teigiamas suinteresuoty 3aliy Metiniy ir strateginiy kuruojamy sriciy veiklos rezultaty pasiekimas. Teigiamas suinteresuoty
8. Tipiniai veiklos rezultatai ir nebuvimas. Teigiamas suinteresuoty saliy minimizavimas kokybiskai jvertinant visas ir minimizavimas. Metiniy ir strateginiy veiklos rezultaty pagal atsakomybés sritis pasiekimas. padalinio veiklos vertinimas. Padalinio veiklos / atsakomybés§riéiq efektyvumo ir kokybés Saliy kuruojamy sriciy veiklos vertinimas. Nuolatinis kuruojamy srviéiq efektyvumo ir kokybés
e darbuotojo veiklos vertinimas. Naujy jgudZiy aplinkybes. Savo veiklos optimizavimo augimas. Motyvuojancios darbo aplinkos komandai kiirimas. Zmoniy tobuléjimas. augimas. Motyvuojancios darbo aplinkos komandai uztikrinimas. Zmoniy tobuléjimas.
rodikliai jsisavinimas. priemoniy kdrimas.

*Tarnautojams priklausomai nuo pareigybés lygmens pagal Tipinius specialiuosius reikalavimus valstybés tarnautojams (Valstybés tarnautojy pareigybiy aprasymo ir vertinimo metodikos, patvirtintos Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. lapkricio 28 d. nutarimu Nr. 1176 "Dél Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo jgyvendinimo", 1 priedas)
**Nevirsijant Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 1 priede atitinkamam pareigybés lygiui nustatyty maksimaliy koeficienty (tarnautojams) ir Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 2-4 prieduose nustatyty maksimaliy koeficienty (darbuotojams).

Pastaba. Salia pareigybiy pavadinimy skliausteliuose nurodyti koeficienty réziai pagal Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 1 prieda.



