Lietuvos transporto saugos administracijos valstybés
tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis, atlygio politikos

2 priedas

1 grafike parodyta, kaip vadovaujantis Atlygio politika nustatoma tarnautojy ir darbuotojy pareiginé alga, priklausomai
nuo karjeros lygio. Atlygio rézj sudaro mediana (viso atlygio réZio nustatymo atskaitos taskas, vidurio verté, arba 100
proc.), maZiausia riba (85 proc., arba 15 proc. Zemiau medianos) ir didZiausia riba (115 proc., arba 15 proc. virs medianos)
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Pareigybeés lygis

2 grafike parodyta kaip yra nustatomas konkretus pareiginés algos dydis alygio rézyje atsizvelgiant j tarnautojo ar
darbuotojo turimg kvalifikacijg, kompetencijas, Zinias, patirtj ir veiklos rezultatus.

4 zZingsnis
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3 Zingsnis A

109115 %
Administracijai itin
svarbus tarnautojai ir
darbuotojai,
ekspertai, turintys

2 Zingsnis ‘I

101-108 %
tarnautojai ir
darbuotojai, kurie

1 zingsnis A

85-92 % tarnautojai
ir darbuotojai, kurie
toje pareigybéje yra
naujokai, neturi
reikalingos patirties,
truksta jgudzZiy ir turi
mokytis; jam reikia
prieZiuros ir pagalbos

93-100 %
tarnautojai ir
darbuotojai, kurie
reikalavimus tam
karjeros lygiui atitinka
100 %, turi
pakankamai patirties
ir jgudZiy

unikalias Zinias,
patirtis ir jgadZius,
pasirenge kilti j
aukstesnj lygj

virsija reikalavimus
tam karjeros lygiui,
turi reikSmingos
patirties, Ziniy jgadziy
ir gali mokyti kitus

‘.“=

Patirtis, kompetencija, kvalifikacija, veiklos rezultatai




