IS Europos Sajungos struktiriniy fondy 1ésy bendrai
finansuojamo projekto Nr. 07.4.1-ESFA-V-414-02-
0001 ,,Jaunimo socialiniy kompetencijy didinimas*
jgyvendinimo tvarkos apraso

2 priedas

Potencialiy projekto dalyviy, norinciy dalyvauti savanorystés veikloje,

veikly organizavimo schema

Registruotas Uzimtumo tarnyboje

Savanorystés veikloje gali dalyvauti
visi asmenys atitinkantys projekto
»Jaunimo socialiniy kompetencijy
didinimas* tiksling grupe.

Baiges savanoryste jaunas asmuo i§ karto
gali biiti nukreiptas j projekto ,,Jaunimo
uzimtumo skatinimas* veiklas.

Qrganizuoja bendra susit)'«lg'mq tarp mentoriaus ir jaunuolio. J

~

Karjeros konsultantas nustato projekto dalyvio poreikj ir pasirengima
dalyvauti savanorystés veikloje.

Atkreipiamas démesys ] Siuos aspektus:

e ar jaunuolis yra pakankamai pasiruo$es savanorystei;

e ar galés atlikti savanoryste (uzduotis, skirti pakankamai laiko);

e jvertinti situacijg, ar jaunuolis galés buti pilnavertis savanoris;

e jvertinti motyvacijg savanorystei.
Svarbu tai, jog savanoriams skiriamos kompensacijos dalyvauti projekte
netaptu pagrindiniu motyvu. dél ko pasirenkama sgxlfg‘norvsté.

Nukreipimas pas JGI koordinatoriy.

Jei jaunuolis susidomi savanorystés galimybe, karjeros konsultantas
padeda jam/jai uzpildyti registracijos formg ir pateikti potencialaus
savanorio duomenis.

»JUDAM® komanda per 3 darbo dienas susisiekia su jaunuoliu ir

¢

klausimus.

yksta susitikimas tarp mentoriaus, jaunuolio ir JGI koordinatoriaus, kurio metu nustatomas poreikis ir

dalyvio pasiruoSimas savanoriauti:

e Mentorius supazindina su mentoriaus ir kuratoriaus vaidmenimis, savanorio teisémis, pareigomis,
priimanciy organizacijy pasirinkimu, aptaria lakes¢ius, motyvacijg ir Kitus pirminius pasirengimo

e JGI koordinatorius supazindina su procesu, kuris susijes su JUDAM programa - duomeny naudojimas,
kada susisiekti su koordinatoriumi, kodél tai svarbu.

e Kartu su jaunuoliu mentorius vykdo priimanciosios organizacijos paieska (tai uztrunka 2-3 sav.) (Jeigu
mentorius nustato, kad asmuo nepasiruo$¢s savanoriauti, jaunuolis grizta pas UZimtumo tarnybos

\ jdarbinimo konsultantg).

<
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Kai surandama priimancioji organizacija, mentorius susitikimo su jaunuoliu metu uzpildo:
1) Trisalg savanorystés sutartj.
2) Prasyma dél islaidy kompensavimo, kuris pateikiamas jaunimo reikaly departamentui (toliau — JRD).
3) Projekto dalyvio apklausos anketa (mentofi% anketos duomenis suveda j Uzimtumo tarnybos valdoma
\ informacing sistema (toliau — Uzimtumo tarnybos IS). J

~




Uzimtumo tarnybos IS jdarbinimo konsultantas darbo ieSkanciojo asmens kortel¢je pazymi uzimtuma,
nekeiciantj statuso ,,6 — Savanoriska %ktika“, uzpildo IUVP, priemonés kodas P3121.
.
-
Mentorius ripinasi savanoriskos veiklos organizavimu, sudaro I\VVP, pildo lankomumo grafikus.
Savanorystés atlikimo trukmeé nuo 3 iki 6 mén. Jei savanoris nesiekia programos pabaigoje gauti
9 pazyméiimo, suteikian¢io papildoma 0,25 stojamoijo balo, trukmé gali biiti nuo 1 mén.
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Jei savanoris atliko visg numatytg tarnyba, ne maziau 3 mén. - mentorius apie tai prane$a JRD
specialistui, atsakingam uZ jaunimo savanoriskg tarnyba (toliau — JST), kuris tam savanoriui i§duoda JST
pazyméjima. Sj pazyméjima savanoris gali pridéti j LAMABPO sistema bendrojo priémimo metu ir
gauti 0,25 stojamojo balo pripazinimag.

Jei savanoris atliko ne maziau nei pus¢ tarnybos, t. y. bent 1,5 ménesio ir ne maziau nei 120 val., tuomet
JRD i8duoda pazyméjima, kuris nesuteikia teisés j 0,25 balo. j
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