Kultiiros rémimo fondo 1éSomis
finansuojamy projekty teikimo gairiy
22 priedas

KULTUROS REMIMO FONDO LESOMIS FINANSUOJAMOS PROGRAMOS
»STRATEGINIS KULTUROS ORGANIZACIJU FINANSAVIMAS“ FINANSAVIMO

SALYGOS

Programos tikslas

Stiprinti  efektyviai veikian¢iy kultiiros organizacijy (toliau —
organizacija), prisidedanciy prie bendros Salies kultliros ar meno raidos
formavimo, Lietuvos kultiros tarybos (toliau — Taryba) strateginiy
kryp¢iy, atitinkanCiy Lietuvos Respublikos kultiiros ministerijos
strateginius tikslus, jgyvendinimo, veikla.

Finansuojama veikla

Organizacijy 2019 m. vykdomy veikly jgyvendinimas.

Galimi pareiskéjai

Tarybos nutarimu patvirtinto KultGros organizacijy atrankos tvarkos
apraso nustatyta tvarka atrinktos organizacijos.

Veiklos vertinimo
kriterijai ir ju balai

1. Sgmatos tikslingumas ir pagrjstumas (0-25);

2. Organizacijos veikly kultiiriné, meniné kokybé (0—20);

3. Kultiiros prieinamumo didinimas (0—15);

4. Edukacinés veiklos (0-15);

5. Vie$inimo strategija (0—10);

6. Organizacijos vadyba (komanda, jos kompetencija, numatomas
bendradarbiavimas, 168y pritraukimas, veikly planas) (0—15).

Specialieji
reikalavimai

Kartu su paraiska (jskaitant sgmata, kuri yra sudétiné paraiskos dalis)
privaloma pateikti Siuos dokumentus:

1. 2019 m. organizacijos veikly plana;

2. organizacijos vadovo, projekto vadovo ir kity pagrindiniy
organizacijos darbuotojy profesinés veiklos aprasymus (i$ viso ne daugiau
nei 8 puslapiai);

3. dokumentus (jy kopijas), pagrindzian¢ius partneriy, réméjy indélj.

Nurodyti dokumentai turi biti rengiami jvertinant Tarybai anks¢iau
teiktus dokumentus ir duomenis, kurie buvo pateikti vadovaujantis
Tarybos nustatytu Kultliros organizacijy atrankos tvarkos apraSu.

Kitos salygos

1. Skyrus finansavima, Kultiros rémimo fondo léSomis finansuojamy
projekty teikimo gairiy 55 punkte nurodyta sutartis (toliau — Sutartis) su
organizacija pasiraSoma ne anksc¢iau nei 2019 m. sausio 1 d.

2. Sutarties dél finansavimo skyrimo pasiraSymo metu ir visg Sutartyje
nurodyta projekto jgyvendinimo laikotarpj projekto vykdytojas turi turéti
nuolat (nenutriikstamai) pagal darbo sutart] dirbantj arba buhalterines
paslaugas teikiant] buhalter; (finansininkg) arba turéti sutartinius
santykius su buhalterines paslaugas teikian¢iu juridiniu asmeniu).
Sutarties su buhalteriu ar buhalterines paslaugas teikianciu juridiniu
asmeniu kopija pateikiama Tarybai iki Sutarties pasiraSymo.

3. Sutarties pasiraSymo metu ir visg Sutartyje nurodyta projekto
jgyvendinimo laikotarp] organizacija turi turéti bent 2 nuolat
(nenutrukstamai) pagal darbo sutartj dirbancius darbuotojus (neskaitant
techninio, aptarnaujancio personalo, buhalterio (finansininko)).




4. Iki sutarties pasiraSymo projekto vykdytojas suderina su Taryba
renginio vieSinimo plang. Jame turi biiti numatytas aiSkus Tarybos
pozicionavimas reklamingje ir informaciné¢je medziagoje. Suderintas
renginio vieSinimo planas yra sudétine sutarties dalis.

5. Atsizvelgiant | Sios programos tikslg, bendru Tarybos ir organizacijos
sutarimu Sutarties pasiraSymo ar jos galiojimo metu gali biiti nustatomos
papildomos Sutarties saglygos dél organizacijos jgyvendinamy veikly.

6. Pasirasius Sutartj, projekto vykdytojui iSmokama 90 procenty skirtos
sumos. Lik¢ 10 procenty ar jy dalis iSmokama Tarybai pateikus ir
patvirtinus projekto jgyvendinimo rezultaty ataskaita.




