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5 Lietuvos statistikos departamento generalinio direktoriaus
2020 m. gruodzio 28 d. jsakymu Nr. D]-399

(Imonés, jstaigos, organizacijos pavadinimas)

Lietuvos statistikos departamento
Duomeny parengimo skyriui

STREIKY IR LOKAUTY i i %0 M. STATISTINE ATASKAITA
STRL-01 (VIENKARTINE)

(Uzp|Idymo data)

Jmonés kodas registre

Adresas, ekonominé veikla nurodomi tik tuo atveju, jei jie pasikeité

Adresas

Pagrindinés ekonominés veiklos kodas (EVRK 2 red.)

Pagrindinés ekonominés veiklos pavadinimas (EVRK 2 red.)

Lietuvos statistikos departamentas garantuoja gauty
Pateikiama iki 15 d. streikui ar lokautui pasibaigus. statistiniy duomeny konfidencialumg

Informacija apie asmens duomeny apsaugg ir tvarkyma
skelbiama stat.gov.lt/asmens-duomenu-apsauga

Pateikia jmonés, jstaigos ir organizacijos, kuriose jvyko streikas Kvieciame teikti statistines ataskaitas internetu
ar paskelbtas lokautas. estatistika.stat.gov.It

Pries pildydami statistine ataskaitg perskaitykite
paaiskinimus (statistinés ataskaitos 2 priedas).

77491567

771527




Jmonés kodas registre : i oo

Atsakymus Zymekite

STRL-01 (vienkarting) [J§

Kolektyviniy darbo gincy
sprendimo veiksmai

Ispéjamasis streikas (| Pradzia

Tikrasis streikas (| RETTTTPTT
Pabaiga : :: ::

Lokautas o |\ @ o

— i Visg jmone O

Streikas ar lokautas apémeé

R Struktarinj (-ius) ]
IR padalinj (-ius)

STREIKE AR LOKAUTE DALYVAVUSIY DARBUOTOJU
SKAICIUS IR NEDIRBTAS DARBO LAIKAS

Eil. Rodiklio pavadinimas Tiesiogiai. Netiesiogigi
nr. dalyvavusiy dalyvavusiy
A B 1 2
1 Vidutinis darbuotojy, dalyvavusiy streike, ar darbuotojy, | correoencer o e

" | kuriems taikomas lokautas, skai¢ius TG En ot
2. | Darbuotojy, dalyvavusiy streike, ar darbuotojy, kuriems | cireerreereireer | e

taikomas lokautas, nedirbtas darbo laikas, valandomis | oo SiGio i b

3. | Darbuotojy, dalyvavusiy streike, ar darbuotojy, kuriems | o

taikomas lokautas, nedirbtas darbo laikas, darbo dienomis’

1. . L
Simtosios dalies tikslumu.

Streiko ar lokauto priezastys

Priezastys

13 jy priezastys, susijusios su kolektyvinéje
sutartyje nustatyty salygy nevykdymu

Konfliktai dél darbo uzmokes¢io, i$ jy premijy, priedy ir kity iSmoky
(dél jy dydzio, skaiCiavimo budy, iSmokéjimo salygy ir kt.)

Konfliktai dél darbo salygy (darbo laiko sutrumpinimo arba pakeitimo,
darbo organizavimo, darbuotojy saugos ir sveikatos ir kt.)

Su personalu susijusios problemos (dél personalo politikos, darbuotojy
atestavimo, jmonés likvidavimo, darbuotojy atleidimo i§ darbo ir kt.)

Profesinés sgjungos ar jy organizacijos tarpininkavimo metu priimto

susitarimo nevykdymas

Profesinés sgjungos ar jy organizacijos paskelbto streiko teismo

sprendimu pripazinimas neteisétu

Kitos priezastys (nurodyti kokios)

O O
O

O
O

JULTINEN]

491567771649



. Jmonés kodas registre : i oo 3 STRL-01 (vienkartiné) .

Pastabos

Prasome nurodyti, kiek laiko skyréte statistiniams duomenims rengti ir statistinei ataskaitai pildyti: @ :: - : val. : ' : min.

Dékojame uz dalyvavima statistiniame tyrime

Imonés vadovas arba
jo jgaliotas asmuo

(ParaSas)

(Vardas ir pavardé)

(Statisting ataskaitg uzpildziusio asmens vardas ir pavardé)

(Telefonas)

(El. pastas)

Statistine ataskaitg teikti prisijungus per e. Statistika: http:/estatistika.stat.gov.It arba el. p.: ataskaitos@stat.gov.lt, strl-01-vienkartine@stat.gov.lt.

Pasiteirauti Lietuvos statistikos departamente tel.: (8 5) 236 1427; (8 5) 236 4852, (8 5) 236 4850.

_ QLT

491567771693



Streiky ir lokauty statistinés
ataskaitos STRL-01 (vienkartinés)
1 priedas

INFORMACIJA DEL.STREIKU IR LOKAUTU STATISTINIO TYRIMO
(STATISTINE ATASKAITA STRL-01 (VIENKARTINE)

TEISINIS STATISTINIO
TYRIMO PAGRINDAS

STATISTINIO TYRIMO
TIKSLAS, RUSIS IR
APIMTIS

STATISTINES
INFORMACIJOS
PASKELBIMO LAIKAS
IR VIETA

STATISTINIU
DUOMENU
PATEIKIMO PAREIGA

STATISTINIU
DUOMENU
KONFIDENCIALUMAS
IR ASMENS DUOMENU
APSAUGA

STATISTINIU
DUOMENU
PATEIKIMO TVARKOS
PAZEIDIMAS

Lietuvos Respublikos Tarptautinés darbo organizacijos konvencijy ratifikavimo
Istatymas.

Statistinio tyrimo tikslas — parengti ir paskelbti statisting informacija apie teiséty
streiky ir lokauty bei juose dalyvavusiy darbuotojy skaiciy, dél streiky ir lokauty
nedirbtg darbo laikg Salies tkyje pagal ekonominés veiklos risis, apskritis ir
savivaldybes.

IStisinis statistinis tyrimas.

Tiriamasis laikotarpis — kalendorinis ketvirtis.

Statistine ataskaitg pildo jmonés, jstaigos ir organizacijos, kuriose jvyko streikas ar
paskelbtas lokautas.

Antrgjj ménesj laikotarpiui, kurj jvyko streikas ar paskelbtas lokautas, pasibaigus
Oficialiosios statistikos portale osp.stat.gov.It.

Lietuvos Respublikos oficialiosios statistikos jstatymo 17 straipsnio 1 punktas nustato,
kad respondentai privalo Oficialiosios statistikos programai jgyvendinti teisés akty
nustatyta tvarka neatlygintinai teikti teisingus statistinius duomentis, jskaitant asmens
duomenis, tarp jy ir specialiy kategorijy asmens duomenis ir tokius duomenis, pagal
kuriuos galimas tiesioginis ar netiesioginis atpazinimas. Respondentai fiziniai
asmenys privalo teikti statistinius duomenis, jskaitant asmens duomenis, tarp jy ir
specialiy kategorijy asmens duomenis ir tokius duomenis, pagal kuriuos galimas
tiesioginis ar netiesioginis atpazinimas, jeigu taip nustatyta Europos Sajungos teisés
aktais arba jstatymais.

Lietuvos Respublikos oficialiosios statistikos jstatymo 14 straipsnio 2 dalis:
»Konfidencialls statistiniai duomenys gali biiti naudojami tik oficialiosios statistikos
tikslams, i§skyrus $io straipsnio 3 dalyje numatytas iSimtis.*

Informacija apie asmens duomeny apsaugg ir tvarkyma skelbiama
stat.gov.lt/asmens-duomenu-apsauga.

Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy kodekso 221 straipsnis.




Streiky ir lokauty statistinés
ataskaitos STRL-01 (vienkartinés)
2 priedas

PAAISKINIMAI STREIKU IR LOKAUTU STATISTINEI ATASKAITAI
STRL-01 (VIENKARTINEI) PILDYTI

1. Streikas — profesinés sajungos ar jy organizacijos organizuotas darbuotojy darbo nutraukimas,
siekiant iSspresti kolektyvinj ginc¢g dél interesy arba uZztikrinti nagrinéjant tokj ginc¢a pasiekto sprendimo
ivykdyma. Pagal trukmeg streikas gali buti jspéjamasis, kuris trunka ne ilgiau kaip dvi valandas, ir tikrasis.

2. Lokautas — darbdavio ar darbdaviy organizacijos paskelbtas vieno darbdavio ar keliy darbdaviy
streikuojanciy darbuotojy laikinas darbo sutar¢iy vykdymo sustabdymas.

3. Streiky ir lokauty statistinéje ataskaitoje STRL-01 (vienkartiné) (toliau — ataskaita) pateikite
vidutinj darbuotoju, dalyvavusiy streike, ar darbuotoju, kuriems taikomas lokautas, skaiciy (1 rodiklis).
Iskaitomi tiesiogiai ir netiesiogiai surengtame streike ar paskelbtame lokaute dalyvave darbuotojai,
neatsizvelgiant j jy darbo laiko trukme. Nejskaitomi streiko ar lokauto metu sirgg, atostogave, neatvyke |
darbg administracijai leidus ir pan. darbuotojai:

3.1. Darbuotojas, dalyvaves streike — asmuo, dirbes streikavusioje jmonéje, kuris tiesiogiai ar
netiesiogiai susijes su kolektyviniais darbo gincais, ir priverstas nedirbti dél vykusio streiko.

3.2. Darbuotojas, kuriam taikomas lokautas — asmuo, dirbes lokauta paskelbusioje jmongje, kuris
tiesiogiai ar netiesiogiai susijes su kolektyviniais darbo gincais, ir priverstas nedirbti dél laikino darbo
sutar¢iy vykdymo sustabdymo.

3.3. Tiesiogiai streike dalyvavusiu darbuotoju laikomas asmuo, kuris savo iniciatyva laikinai nutrauké
darbg dél streiko.

3.4. Tiesiogiai lokaute dalyvavusiu darbuotoju laikomas asmuo, kuriam laikinai sustabdytas darbo
sutar¢iy vykdymas dél jo dalyvavimo kolektyviniy darbo gincy sprendime lokauta paskelbusioje jmongje.

3.5. Netiesiogiai streike ar lokaute dalyvavusiu darbuotoju laikomas asmuo, kuris nutrauké darba ne
savo iniciatyva ir priverstas nedirbti dél streiko ar paskelbto lokauto (pvz., dél imonéje vykstancio streiko
negaléjo dirbti darbuotojai, kurie nepritaré streikui).

3.6. Vidutinis darbuotojy, dalyvavusiy streike, ar darbuotojy, kuriems taikomas lokautas, skai¢ius
skai¢iuojamas sudedant kiekvieng dieng streike ar lokaute dalyvavusiy darbuotojy, neatsizvelgiant j jy darbo
laiko trukme, skaiciy ir gauta sumg dalijant i$ streiko ar lokauto dieny skaiciaus.

4. Ataskaitoje nurodykite darbuotojy, dalyvavusiuy streike, ar darbuotojy, kuriems taikomas
lokautas, nedirbtg darbo laikg valandomis (2 rodiklis):

4.1. Darbuotojo, dalyvavusio streike, nedirbtas darbo laikas — laikas, kurj asmuo, tiesiogiai ar
netiesiogiai dalyvaves streike, nedirbo jam pavesto darbo.

4.2. Darbuotojo, kuriam taikomas lokautas, nedirbtas darbo laikas — laikas, kurj asmuo nedirbo
jam pavesto darbo dél laikino darbo sutar¢iy vykdymo sustabdymo, lokauta paskelbusioje jmonéje.

4.3. Darbuotojy, dalyvavusiy streike, ar darbuotojy, kuriems taikomas lokautas, nedirbtas darbo
laikas valandomis skai¢iuojamas atsizvelgiant j darbuotojo darbo laiko norma, t. y. laiko trukme, kuria
darbuotojas vidutini§kai per tam tikra laikotarpj turi dirbti darbdaviui, kad atlikty pareigas pagal darbo (ar jai
prilyginta) sutartj, neskaitant papildomo darbo ir vir§valandziy. Visy darbuotojy per visa streiko ar lokauto
laikotarpj nedirbtas darbo laikas valandomis apskaiiuojamas sudedant streike ar lokaute dalyvavusiy
darbuotojy kiekviena darbo dieng nedirbta laikg. Rodiklio skai¢iavimo pavyzdys:

4.3.1. dvi valandas trukusiame jspéjamajame streike dalyvavo penki darbuotojai. Jie nedirbo 10 val.
2x5=10);

4.3.2. dvi dienas trukusiame tikrajame streike dalyvavo: pirmaja streiko dieng deSimt darbuotojy,
kiekvienas jy nedirbo po 8 val., todél pirmaja streiko dieng prarasta 80 val., antrajg dieng streikavo tie patys
darbuotojai ir prie jy prisijungé dar penki darbuotojai, kurie streikavo 6 val. Vadinasi, visi darbuotojai dél
tikrojo streiko nedirbo 190 val. (10 x 8 + 10 x 8 + 5 x 6 = 190).

5. Ataskaitoje nurodykite darbuotojy, dalyvavusiu streike, ar darbuotoju, kuriems taikomas
lokautas, nedirbta darbo laika darbo dienomis (3 rodiklis). Rodiklis skaiCiuojamas streiko ar lokauto
metu nedirbtas darbo valandas perskaiciuojant j darbo dienas, atsizvelgiant | darbuotojo nustatyta darbo laiko
norma. Rodiklio skai¢iavimo pavyzdys:



5.1. dvi valandas trukusiame jspé&jamajame streike dalyvavo penki darbuotojai. Trims i$ jy taikoma
8 valandy darbo laiko norma per dieng, todél jie nedirbo 0,75 darbo dienos (2 x 3 / 8 = 0,75). Dviem
darbuotojams taikoma 4 val. dienos darbo laiko norma (jie dirbo ne visa etata), jy dél ispéjamojo streiko
nedirbtas darbo laikas buvo 1 darbo diena (2 x 2 / 4 = 1). Sudéjus visy (5) darbuotojy per visa jspéjamojo
streiko laikotarpj nedirbta darbo laikg darbo dienomis, apskai¢iuoty atsizvelgiant j darbuotojo nustatyta darbo
laiko norma, gauname 1,75 darbo dienos (0,75 + 1 = 1,75);

5.2. dvi dienas trukusiame tikrajame streike dalyvavo: pirmaja ir antraja diena po deSimt darbuotojy, jie
nedirbo po 8 val. per dieng (Siems darbuotojams taikoma 8 val. darbo dienos norma) arba 20 darbo dieny
(10x8/8+10x8/8=20). Antraja dieng prie streiko prisijungé dar penki darbuotojai ir kiekvienas jy
streikavo po 6 val. (jiems nustatyta 4 val. darbo laiko norma). Prisijunge penki darbuotojai prarado 7,5 darbo
dienos (5 x 6 /4 =17,5). Vadinasi, per streika prarasta 27,5 darbo dienos.

6. Pateikite dvi jspéjamojo streiko, tikrojo streiko ar lokauto, jei jis prasidéjo ataskaitiniais metais ir
tesési kitais metais, ataskaitas: pirmojoje — pateikite statistinius duomenis nuo jspéjamojo streiko, tikrojo
streiko ar lokauto pradzios iki ataskaitiniy mety pabaigos, o antrojoje — nuo kity mety pradzios iki
ispéjamojo streiko, tikrojo streiko ar lokauto pabaigos.

7. Ataskaitoje nurodykite streiko ar lokauto priezastis ir pazymékite, kurios i§ jy susijusios su
kolektyvinéje sutartyje (jei ji sudaryta) nustatyty sglygy nevykdymu.
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