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1 straipsnis. 14 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 14 straipsnio 5 dalj ir ja i§déstyti taip:

,,3. Sio straipsnio 1 dalyje nurodyta subsidija apskaigiuojama procentais nuo kiekvienam
socialingje jmonéje dirbanciam tikslinei asmeny grupei priklausanéiam darbuotojui ta ménes;j
apskaiCiuoto visy rasiy darbo uzmokescio, taciau nevir§ijant 1,55 ta ménesj galiojancios
Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydZio, ir nuo §io darbo uZmokeséio

apskaiciuoty draudéjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo jmoky sumos.*

2 straipsnis. 15 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 15 straipsnio 6 dalj ir jg i§déstyti taip:

»0. Subsidija nejgalaus darbuotojo darbo vietai jsteigti ar pritaikyti ir jo darbo
priemonéms jsigyti ar pritaikyti negali biiti didesné kaip 31,03 subsidijos skyrimo ménesj

galiojancios Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydZio.“

3 straipsnis. 17 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 17 straipsnio 2 dalj ir jg i§déstyti taip:

»2. Subsidija Sio straipsnio 1 dalyje nurodytoms i§laidoms kompensuoti uz kiekvieng
nejgaly darbuotoja, kuriam nustatytas sunkus nejgalumo lygis ar nevir§ijantis 25 procenty
darbingumo lygis arba dideliy specialiyjuy poreikiy lygis sudaro 80 procenty; uZ kiekvieng
nejgaly darbuotoja, kuriam nustatytas vidutinis nejgalumo lygis ar 30-40 procenty darbingumo
lygis arba vidutiniy specialiyjy poreikiy lygis — 70 procenty Siy i$laidy sumos. Subsidija vieno
nejgalaus darbuotojo darbo aplinkai, gamybinéms ir poilsio patalpoms pritaikyti negali bati
didesn¢ kaip 4,65 subsidijos skyrimo ménesj galiojanCios Vyriausybés patvirtintos minimaliosios

meénesings algos dydZio ir negali biiti skiriama dazniau kaip kartg per 36 ménesius.*



4 straipsnis. 19 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 19 straipsnio 2 dalj ir ja i§déstyti taip:

,,2. Sio straipsnio 1 dalyje nurodyta subsidija sudaro 31,03 procento subsidijos skyrimo
meénesj galiojan¢io Vyriausybés patvirtinto minimaliojo valandinio atlygio dydzio uz kiekvieng
sunky ar vidutinj nejgalumo lygj turintj nejgaly darbuotoja ar nejgaly darbuotoja, kuriam
nustatytas nevir§ijantis 25 procenty darbingumo lygis arba dideliy ar vidutiniy specialiyjy
poreikiy lygis, ir 15,52 procento uZz kiekviena nejgaly darbuotoja, kuriam nustatytas 30—40
procenty darbingumo lygis, atsizvelgiant | nejgalaus darbuotojo faktiskai dirbtg laika.“

5 straipsnis. Istatymo jsigaliojimas ir jgyvendinimas
1. Sis jstatymas, i§skyrus io straipsnio 2 dalj, jsigalioja 2019 m. sausio 1 d.
2. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministras iki 2018 m. gruodzio

31 d. priima $io jstatymo jgyvendinamuosius teisés aktus.

Skelbiu §j Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymq.
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