) LIETUVOS RESPUBLIKOS
UZIMTUMO JSTATYMO NR. XII-2470 38, 41, 42 IR 48! STRAIPSNIU PAKEITIMO
ISTATYMAS

2020 m. gruodzio 23 d. Nr. XIV-131
Vilnius

1 straipsnis. 38 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 38 straipsnio 2! dalj ir ja i¥déstyti taip:

,21. Darbdaviams, kurie vykdé profesinj mokyma pameistrystés forma ir kurie nurodyti $io
straipsnio 2 dalyje, iki Lietuvos Respublikos Vyriausybés paskelbtos ekstremaliosios situacijos ir
(ar) karantino paskelbimo dienos, Lietuvos Respublikos Vyriausybés paskelbtos ekstremaliosios
situacijos ir (ar) karantino metu, kai darbdavys asmenims, jdarbintiems pagal pameistrystés darbo
sutart], paskelbia prastova Lietuvos Respublikos darbo kodekso 47 straipsnio 1 dalies 2 punkte
nustatytu atveju, subsidijos darbo uzmokes¢iui §io straipsnio 2 dalyje nurodyta tvarka mokéjimas
sustabdomas ir nuo prastovos paskelbimo dienos pradedama mokéti subsidija darbo uzmokes&iui

Sio jstatymo 41 straipsnio 2! dalyje nurodyta tvarka.“

2 straipsnis. 41 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 41 straipsnio 2! dalj ir ja i§déstyti taip:

,2!. Darbdaviams, dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés paskelbtos ekstremaliosios
situacijos ir (ar) karantino paskelbtos prastovos metu iSlaikantiems darbo vietas, $io jstatymo
25 straipsnio 14 punkte nurodytiems uZimtiems asmenims mokama subsidija darbo uzmokeséiui
nuo kiekvienam prastovoje esanCiam uZimtam asmeniui priskai¢iuoto darbo uZmokeséio.
Subsidijos darbo uZmokes¢iui dydis apskai¢iuojamas procentais nuo uZimtam asmeniui
priskai¢iuoto darbo uZmokescio, kuris negali buti didesnis negu uzimto asmens darbo sutartyje iki
karantino paskelbimo dienos nustatytas darbo uZmokestis, ir sudaro 100 procenty apskaitiuoty
1¢3y, bet ne daugiau kaip 1,5 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios
meénesinés algos dydzio. Jeigu uZimtam asmeniui prastova Lietuvos Respublikos darbo kodekso
47 straipsnio 1 dalies 2 punkte nustatytu atveju paskelbta ne visg ménesio darbo laika, subsidijos
darbo uzmokesciui dydis apskai¢iuojamas proporcingai darbdavio paskelbtam uZimto asmens
prastovos laikui. Darbdaviai, kuriems buvo mokama subsidija darbo uzmokesc¢iui $io jstatymo

25 straipsnio 14 punkte nurodytiems uZimtiems asmenims, turi i$laikyti ne maziau kaip
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50 procenty darbo viety ne trumpiau kaip 3 ménesius nuo subsidijos darbo uZmokes¢iui mokéjimo
pabaigos.*

2. Pakeisti 41 straipsnio 42 dalj ir ja iSdéstyti taip:

4. Lietuvos Respublikos valstybinei darbo inspekcijai prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau — Valstybiné darbo inspekcija) nustacius, kad uzimtas asmuo, kurio darbdaviui
buvo paskirta ir mokama $io straipsnio 2' dalyje nustatyta subsidija darbo uZmokesgiui, vykdo
(vykdé) darbo funkcijas jam Lietuvos Respublikos darbo kodekso 47 straipsnio 1 dalies 2 punkte
nustatytu atveju paskelbtos prastovos metu, darbdavys ne véliau kaip per 2 ménesius nuo
paZeidimo nustatymo dienos privalo grazinti visg iki $io pazeidimo nustatymo dienos jam i§mokétg
$io straipsnio 2! dalyje nurodytos subsidijos darbo uZmokeséiui suma, gauta uz darbuotoja, dél
kurio buvo nustatytas paZzeidimas, ir dalyvauti remiamojo jdarbinimo, darbo viety steigimo
(pritaikymo) subsidijavimo, vietiniy uZimtumo iniciatyvy projekty jgyvendinimo priemonése gali
ne anks¢iau kaip po 12 ménesiy nuo sprendimo nutraukti Sio straipsnio 2! dalyje nurodytos
subsidijos darbo uZmokes¢iui mokéjimg priémimo.

3. Pakeisti 41 straipsnio 5! dalies 1 punkta ir jj iSdéstyti taip:

,»1) kai, atSaukus Lietuvos Respublikos Vyriausybés paskelbtg ekstremaligjg situacijag ar
karanting arba suéjus bent vieno i§ jy paskelbimo terminui, pra¢jo vienas ménuo arba kai
darbdavys atSaukia Lietuvos Respublikos darbo kodekso 47 straipsnio 1 dalies 2 punkte nustatytu
atveju uZimtam asmeniui paskelbtg prastova ar sueina jos paskelbimo terminas;*.

4. Pakeisti 41 straipsnio 5! dalies 4 punkta ir jj i¥déstyti taip:

,»4) Valstybinei darbo inspekcijai nustacius, kad uZimtas asmuo, kurio darbdaviui paskirta
ir mokama $io straipsnio 2! dalyje nustatyta subsidija darbo uZmokeséiui, vykdo darbo funkcijas
jam Lietuvos Respublikos darbo kodekso 47 straipsnio 1 dalies 2 punkte nustatytu atveju
paskelbtos prastovos metu;*.

5. Papildyti 41 straipsnio 5! dalj 5 punktu:

»J) pasibaigus darbo sutariai su darbuotoju, uz kur] mokama subsidija darbo

uzmokeséiui.*

3 straipsnis. 42 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 42 straipsnio 3 dalies 6 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,,0) kol tesiasi Lietuvos Respublikos Vyriausybés paskelbta ekstremalioji situacija ir
karantinas ir uZimtam asmeniui Lietuvos Respublikos darbo kodekso 47 straipsnio 1 dalies
2 punkte nustatytu atveju paskelbta prastova, §io jstatymo 41 straipsnio 2! dalyje nustatytu atveju,
ir su¢jus vienam ménesiui po Lietuvos Respublikos Vyriausybés paskelbtos ekstremaliosios

situacijos ar karantino atSaukimo arba bent vieno i$ jy paskelbimo termino suéjimo, jeigu uZimtam
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asmeniui Lietuvos Respublikos darbo kodekso 47 straipsnio 1 dalies 2 punkte nustatytu atveju

paskelbta prastova, $io jstatymo 41 straipsnio 2! dalyje nustatytu atveju.“

4 straipsnis. 48! straipsnio pakeitimas

Pakeisti 48! straipsnj ir jj i§déstyti taip:

,,48! straipsnis. Darbo paieSkos i¥moka

1. Teis¢ gauti darbo paieSkos iSmokg turi visas Sias sglygas atitinkantis UZimtumo
tarnyboje jsiregistraves asmuo:

1) asmeniui suteiktas bedarbio statusas;

2) bedarbis kreipimosi dél darbo paieskos i8§mokos j UZimtumo tarnybg ir sprendimo dél
Sios 1Smokos skyrimo priémimo metu nedalyvauja aktyvios darbo rinkos politikos priemonése;

3) asmens darbo sutartis ar darbo santykiams prilyginti teisiniai santykiai pasibaigé ne
anks¢iau kaip 3 meénesiai iki Lietuvos Respublikos Vyriausybés paskelbtos ekstremaliosios
situacijos ar karantino;

4) asmuo neturi teisés gauti nedarbo socialinio draudimo i8mokos ar jos mokéjimo
laikotarpis asmens kreipimosi ] UZimtumo tarnybg metu yra pasibaiggs.

2. Sio straipsnio 1 dalyje nustatytas salygas atitinkantiems asmenims skiriama ir mokama
33 procenty Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos,
galiojusios ta ménesj, uz kurj mokama darbo paieskos i§moka, dydZio darbo paieskos iSmoka.

3. Darbo paieskos iSmoka mokama kas ménesj uz praéjusj kalendorinj ménesj. Jeigu darbo
paieskos iSmokos mokéjimo terminas trumpesnis negu kalendorinis ménuo, uZ tg ménesj mokamos
darbo paieskos iSmokos dydis proporcingai maZinamas.

4. Siame straipsnyje nustatytos darbo paie$kos iSmokos mokéjimas sustabdomas
laikotarpiui, kurj asmeniui $io jstatymo 24 straipsnio 1 dalyje nustatytais atvejais sustabdytas
bedarbio statusas.

5. Siame straipsnyje nustatytos darbo paieskos i¥mokos mokéjimas nutraukiamas, kai:

1) atSaukus Lietuvos Respublikos Vyriausybés paskelbta ekstremaligjg situacija ar
karanting arba suéjus bent vieno i§ jy paskelbimo terminui, praéjo vienas ménuo;

2) asmuo nebeatitinka $io straipsnio 1 dalies 1 punkte nustatytos salygos darbo paie$kos
iSmokai skirti ir mokeéti;

3) asmuo pateikia UZimtumo tarnybai pra§yma nutraukti darbo paieskos iSmokos
mokéjima.

6. Darbo paieSkos iSmokas skiria, moka, jy mokéjimg sustabdo, atnaujina, nutraukia

Uzimtumo tarnyba. UZimtumo tarmyba priima sprendima dél:



4

1) darbo paieskos iSmokos skyrimo — ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo asmens
kreipimosi | UZimtumo tarnyba dienos, darbo paieskos iSmokg paskiriant nuo asmens kreipimosi
1 UZimtumo tarnyba dienos;

2) darbo paieskos iS§mokos mokéjimo sustabdymo — ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo
aplinkybeés, nurodytos Sio straipsnio 4 dalyje, atsiradimo dienos, darbo paieskos iSmokos
mokeéjima sustabdant nuo $io straipsnio 4 dalyje nurodytos aplinkybés atsiradimo dienos;

3) darbo paieskos iSmokos mokéjimo atnaujinimo — per 5 darbo dienas nuo aplinkybés,
nurodytos $io straipsnio 4 dalyje, i$nykimo dienos, darbo paieskos iSmokos mokéjimg atnaujinant
nuo §io straipsnio 4 dalyje nurodytos aplinkybés iSnykimo dienos;

4) darbo paieskos iSmokos mokeéjimo nutraukimo — ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo
bent vienos i§ aplinkybiy, nurodyty §io straipsnio 5 dalyje, atsiradimo dienos.

7. Kreipimosi dél darbo paieskos iSmokos, $ios i§mokos skyrimo ir mokéjimo tvarka
nustatyta UZimtumo tarnybos direktoriaus patvirtintuose Darbo paieSkos iSmoky skyrimo ir

mokéjimo nuostatuose.*

5 straipsnis. [statymo jsigaliojimas, igyvendinimas ir taikymas

1. Sis jstatymas, i¥skyrus $io straipsnio 2 dalj, jsigalioja 2021 m. sausio 1 d.

2. UZimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
direktorius iki 2020 m. gruodzio 31 d. priima §io jstatymo jgyvendinamuosius teisés aktus.

3. Sio jstatymo nuostatos taikomos apskai¢iuojant 2021 m. sausio ménesio ir vélesniy
meénesiy subsidijos darbo uzmokesciui dydj ir darbo paieskos iSmokos dydj. Subsidijos darbo
uzmokesciui dydis uz visg ménesio darbo laikg negali biiti maZesnis negu Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtintas 2021 m. taitkomas minimaliosios ménesinés algos dydis.

4. Sio jstatymo 2 straipsniu kei¢iamo Lietuvos Respublikos uZimtumo ijstatymo
41 straipsnio 2! dalyje nurodyta nuostata, kad uzimtam asmeniui priskaidiuotas darbo uZmokestis
negali biiti didesnis negu uZimto asmens darbo sutartyje iki karantino paskelbimo dienos nustatytas
darbo uZmokestis, netaikoma, jeigu darbo uZmokestis padidé¢jo dél Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtinto 2021 m. taikomo minimaliosios ménesinés algos dydZio.

5. Uzimtumo tarnyba prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
be atskiry asmeny pra§ymy perziiiri iki §io jstatymo jsigaliojimo dienos priimtus sprendimus dél
darbo paieSkos iSmokos skyrimo asmenims, kurie turéjo teise i darbo paiesSkos iSmoka 2020 m.
gruodzio 31 d., ir, jei asmenys atitinka §io jstatymo nustatytas darbo paieskos i8mokos skyrimo

salygas, §i iSmoka jiems mokama vadovaujantis §io jstatymo nuostatomis.
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6. PraSymai dél darbo paieskos iSmokos skyrimo, dél kuriy iki $io jstatymo jsigaliojimo
nebuvo priimti sprendimai, baigiami nagrinéti, sprendimai dél darbo paie§kos i§mokos skyrimo

priimami ir darbo paieSkos iSmoka mokama vadovaujantis §io jstatymo nuostatomis.

Skelbiu §j Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymgq.

Respublikos Prezidentas Gitanas Nauséda




