PATVIRTINTA
Mazeikiy rajono savivaldybés tarybos
2021 m. sausio 29 d. sprendimu Nr. T1-3

MAZEIKIU RAJONO SAVIVALDYBES

2021 METU UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMA
(programos pavadinimas)

Nr. 31
(programos kodas)

BENDROJI INFORMACIJA APIE PROGRAMA

1. Programos vykdymo laikas: 2021 m.

2. Mazeikiy rajono strateginio plétros plano (SPP) prioritetas (-ai):

Darni ekonominé plétra ir konkurencingumo augimas.

3. Programa jgyvendina ilgos ir vidutinés trukmés planavimo dokumentus:
Mazeikiy rajono savivaldybés ilgalaikj strateginj plétros plang 2014-2021 m.:
tikslas — Formuoti palankias salygas verslo plétrai ir investicijy pritraukimui,
uzdavinys — Ugdyti visuomenés verslumg ir didinti uzimtuma;

Mazeikiy rajono savivaldybés 2021-2023 m. strateginj veiklos plang:

strateginis tikslas — Uztikrinti visuotinj $vietimo prieinamuma ir kokybe, mazinti socialing
atskirtj;

Mazeikiy rajono savivaldybés Socialinés paramos jgyvendinimo programg 2021-2023 m.:

programos tikslas — Uztikrinti valstybés socialinés politikos jgyvendinimg rajone.

4. Numatomi vykdyti svarbiis darbai/ projektai:

Uzimtumo didinimo programoje numatytos priemonés, sKirtos didinti Mazeikiy rajono

savivaldybéje gyvenanciy ir darbo ieSkan¢iy asmeny uzimtuma.

5. Numatomi pagrindiniai pasiekimai:
Bus vykdomos Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo nuostatos.

6. Informacija apie atlikta programos vertinima:

Programos vertinimas pateikiamas Mazeikiy rajono savivaldybés strateginio veiklos plano

Socialinés paramos jgyvendinimo programos ataskaitoje.

7. Programos vykdytojai: Vietinio tkio skyrius (24), Mazeikiy rajono savivaldybés
administracija (03), senitinijos (26-34), Mazeikiy rajone veiklg vykdan¢ios smulkiojo ir vidutinio
verslo jmonés, socialines paslaugas teikiancios vieSosios istaigos, nevyriausybinés organizacijos,
Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau —
Uzimtumo tarnyba) Siauliy klienty aptarnavimo departamento (toliau — Siauliy KAD) Mazeikiy
skyrius.




8. Pareigybiy skaicius programai jgyvendinti 2021-aisiais metais: 1

9. Programos koordinatorius: Nijolé Balvoc¢iené, Vietinio tkio skyriaus vyriausioji specialisté,
tel. (8 443) 98 231, el. p. nijole.balvociene@mazeikiai. It

10. Kita svarbi informacija:

Ivadas. Mazeikiy rajono savivaldybés 2021 mety uzimtumo didinimo programa (toliau —
programa) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo (toliau — Jstatymas) 17
straipsniu, 20 straipsnio 2 dalies 1 punktu, 48 straipsnio 2 dalimi, Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2017 m. geguzés 23 d. jsakymu Nr. A1-257 patvirtintu UzZimtumo
didinimo programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos aprasSu.

Programos rengimo procese dalyvavo Mazeikiy rajono savivaldybés (toliau — Savivaldybé)
administracijos skyriy ir struktiiriniy teritoriniy padaliniy specialistai, Mazeikiy rajono kaimo
bendruomeniy sajungos pirmininkas, Uzimtumo tarnybos Siauliy KAD Mazeikiy skyriaus atstovas.

Programos tikslas, uzdavinys
‘ 31-01 ‘ Didinti gyventojuy uZimtuma, mazinti socialin¢ atskirtj ‘

Tikslo jgyvendinimo apraSymas: Kompleksinis gyventojy uZimtumo problemy sprendimas
aktyviai bendradarbiaujant su vietos bendruomene, skatinant jos iniciatyvas, atsizvelgiant j darbo
ieskanciy asmeny poreikius, galimybes bei jy motyvacijg integruotis j darbo rinkg.

\ 31-01-01 ] Laisvus darbo iSteklius integruoti j darbo rinka ir skatinti joje iSsilaikyti \

UzZdavinio jgyvendinimo apraSymas: Didinti darbo rinkos paslaugy prieinamuma,
atsizvelgiant j individualius poreikius, teikti paslaugas, vykdyti laiking ar nuolatinj uzimtuma
uztikrinancias priemones, motyvuojancias dirbti, integruotis j darbo rinka.

Biiklés analizé. Savivaldybés socialinés, ekonominés, demografinés situacijos analizei
panaudota naujausia oficialiy statistikos duomeny skelbiama statistika, UZimtumo tarnybos Siauliy
KAD Mazeikiy skyriaus, Savivaldybés administracijos skyriy, Mazeikiy rajono socialiniy paslaugy
tarnybos pateikti duomenys.

Lietuvos statistikos departamento duomenimis, 2020 mety liepos 1 d. Mazeikiy rajone
registruotas nuolatiniy gyventojy skaicius sudaré 1,82 proc. visos $alies nuolatiniy gyventojy.
Palyginus su 2019 mety liepos 1 d. duomenimis, $is rodiklis sumaz¢jo 0,01 proc.

1 lentelé. Nuolatiniy gyventojy skai¢iaus pokytis per metus

Administracinis Gyventojy skaicius Gyventojy skaiéius* Gyventojy
vienetas 2019-07-01 2020-07-01 skai¢iaus
miestas ir miestas kaimas | miestasir | miestas kaimas pokytis
kaimas kaimas +/-
Lietuvos 2791903 1877243 | 914660 | 2794207 | 1886148 | 908059 +2304
Respublika
MaZeikiy r. sav. 51164 35586 15578 50943 35358 15585 -221

*- 18ankstiniai duomenys
Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas

Gyventojy skaiCiaus maz¢jimas MazZeikiy rajone susijgs su neigiama vidine ir tarptautine
migracija.

Uzimtumo tarnybos duomenimis $iy mety gruodzio 31 d. Salyje buvo registruota 277,1 tikst.
bedarbiy. Registruoti neturintys darbo asmenys sudaré 16,1 proc. Salies darbingo amziaus
gyventojy. Palyginus su 2019 m. gruodzio 31 d., nedarbo rodiklis pakilo 7,4 proc.

Mazeikiy rajone 2020 m. gruodzio 31 d. registruoti neturintys darbo asmenys sudaré 18,2 proc.
darbingo amziaus gyventojy. Per metus nedarbo rodiklis iSaugo 8,2 proc., ilgalaikiy bedarbiy —
242,92 proc., jaunimo iki 29 mety amziaus — 158,93 proc., vyresniy nei 50 mety asmeny — 58,03
proc.




2 lentelé. Teritoriniai nedarbo skirtumai Mazeikiy rajono savivaldybés administracijos
senifinijose
Senitinijos pavadinimas | 2019 m. gruodzio 31 d. | 2020 m. gruodzio 31 d. Pokytis per metus,
duomenys duomenys +/-
bedarbiy | bedarbiy | bedarbiy | bedarbiy bedarbiy | bedarbiy
skai¢ius | proc. nuo | skaiius | proc. nuo skaiius | proc. nuo
DAG* DAG* DAG*
Laizuvos seniiinija 68 17,3 96 24,8 +28 +7,5
Mazeikiy apylinkés 232 14,2 391 24,2 +159 +10,0
senilinija
Mazeikiy senilinija 1870 8,8 3504 16,8 +1634 +8,0
ReivyCiy senilinija 119 15,0 159 20,3 +40 +5,3
Sedos seniiinija 148 10,4 266 19,0 +118 +8,6
gerkénénq seniiinija 115 12,5 206 22,7 +91 +10,2
Tirksliy senitinija 230 11,3 386 19,2 +156 +7,9
Vieks$niy seniiinija 280 10,7 506 19,6 +226 +8,9
Zidiky seninnija 146 13,2 261 23,9 +115 | +10,7
I§ viso / vid. metinis proc. 3208 10,4 5775 14,0 +2567 +3,6

*- bedarbiy proc. nuo darbingo amziaus gyventojy
Saltinis: Uzimtumo tarnybos Siauliy KAD Mazeikiy skyrius

Pagal Uzimtumo tarnybos atliktg riboty jsidarbinimo galimybiy darbo ieSkan¢iy asmeny analizg
2020 m. lapkric¢io 1 d., Siy asmeny integracijai darbo rinkoje pagrinding klititis Mazeikiy rajono
savivaldybéje — susisiekimo problemos (23,0 proc.). Kitos nurodytos klititys uzimtumui — sveikatos
problemos (20,0 proc.), zema kvalifikacija / nepaklausi profesija (17,5 proc.), darbo patirties
trakumas (15,8 proc.), nepilnameéiy vaiky priezitra / Seimos nariy slauga (7,9 proc.), kitos klititys
(laikinai negali dalyvauti uzimtume, zalingi jprociai).

Atsizvelgiant | atlikta buklés analize, Mazeikiy rajono savivaldybés Uzimtumo didinimo
programa turéty orientuotis j socialiai pazeidziamus asmenis, siekiant padidinti Savivaldybés
gyventojy uzimtumo lygj, pagerinti bendrg Mazeikiy rajono savivaldybés socialing ekonoming
bukle.

Paslaugy ir priemoniy planas. Programoje numatytam tikslui pasiekti planuojamos jgyvendinti
Sios priemonés, uztikrinandios asmeny, registruoty UZimtumo tarnybos Siauliy KAD Mazeikiy
skyriuje, atitinkanciy Jstatymo 48 straipsnio 2 dalyje nustatytas tikslines asmeny grupes, laiking ar
nuolatinj uzZimtuma, motyvuojancios dirbti, integruotis j darbo rinka:

31-01-01-01

Priemonés jgyvendinimo apraSymas:

Priemonés uzdavinys — nekvalifikuoty, vyresniy nei 50 mety, ilgalaikiy bedarbiy darbiniy
1giidZiy atnaujinimas ir stiprinimas.

Aktyviai bendradarbiaujant senitinams Kartu su Uzimtumo tarnybos Siauliy KAD Mazeikiy
skyriaus specialistais, socialiniais darbuotojais, didinti vidutiniy ir riboto jsidarbinimo galimybiy
asmeny nuolatinj ir (ar) laiking uzimtuma, atnaujinti darbinius jgadzius.

Planuojama 74 asmenims suteikti 3 ménesiy trukmés laikino pobiidzio darbus, teikian¢ius nauda
vietos bendruomenei, atsizvelgiant j darbo ieskanciy asmeny motyvacija integruotis j darbo rinka.
Darbingo amziaus nedirbantys asmenys, registruoti Uzimtumo tarnybos Siauliy KAD MazZeikiy
skyriuje, bus laikinai jtraukti j darbo rinka, uzsidirbs 1éSy pragyvenimui.

Uz priemonés jgyvendinimg atsakingos Mazeikiy rajono savivaldybés administracijos
senitinijos (toliau — senitinijos), Kitos ne pelno siekiancios jstaigos ir organizacijos, prisidedancios
prie vietos socialinés infrastrukttiros palaikymo ir plétros bei vykdancios socialing, istoring reik§me
turin¢ias programas, pateike paraiSkas programai jgyvendinti.

Laikinas uZimtumas piniginés socialinés paramos gavéjams uztikrins didesnes asmeny pajamas,

Laikinojo pobiidzio darby organizavimas




sudarys salygas pagerinti Seimos ar asmens gyvenimo kokybe, mazins jy socialing atskirt;.

31-01-01-02 Pagalbiniy darby, teikiant socialines paslaugas, organizavimas

Priemonés jgyvendinimo apraSymas: [statymo 48 straipsnio 2 dalyje nurodyta bent vieng
punktg atitinkantys 7 asmenys, pageidaujantys padéti savo bendruomenés nariams, iSklause
socialinio darbuotojo padéjéjo profesinio mokymo programg, galés savo gyvenamojoje vietovéje
atlikti 4 ménesiy trukmés pagalbinius socialiniy paslaugy teikimo darbus.

Planuojama, kad $ig priemon¢ jgyvendins Mazeikiy rajone socialines paslaugas teikiancios
jstaigos ir organizacijos, pateikusios paraiSkas programai jgyvendinti. Priemonés vykdytojai suteiks
vietos bendruomenei reikalingas socialines paslaugas, jgis socialinio darbo praktikos, uzsidirbs
pragyvenimui l1&sy.

Prognozuojama, kad po programos finansavimag gavusio projekto pabaigos pavyks 20 proc.
asmeny jsitvirtinti darbo rinkoje — jsidarbinti nuolatiniam darbui Mazeikiy rajone socialines
paslaugas teikianciose jstaigose, jmonése ar pratesti terminuotas darbo sutartis ne trumpesniam kaip
6 mén. laikotarpiui.

31-01-01-03 Kvalifikacijos atitikties darbo rinkos poreikiams didinimas

Priemonés jgyvendinino apraSymas: Planuojama, kad S$ig priemon¢ jgyvendins socialiai
atsakingos Mazeikiy rajono smulkiojo ir vidutinio verslo jmonés (néra bankrutavusios,
bankrutuojancios, likviduojamos ar laikinai sustabdziusios veikla, neturinCios jsiskolinimy) ir
rajono tkininkai suteiks profesinius ir darbinius jgudzius 5 nekvalifikuotiems, vir§ 40 mety
bedarbiams, registruotiems Uzimtumo tarnybos Siauliy KAD Mazeikiy skyriuje.

Nustatytam 3 mén. darbo sutarties terminui pasibaigus, darbdaviai privalo padéti jiems
jsitvirtinti darbo rinkoje (sudaro neterminuotas darbo sutartis ar terminuotas darbo sutartis ne
trumpesniam kaip 6 ménesiy laikotarpiui).

Sioje priemon¢je gali dalyvauti asmenys, su juridiniu asmeniu nesusij¢ ir nebuvo susije
darbiniais santykiais (paskutiniy 12 mén. laikotarpiu).

31-01-01-04 UZimtumo didinimo programos administravimas

Priemonés jgyvendinimo apraSymas: Teisés akty nustatyta tvarka programos administravimui
Savivaldybei skiriami 4 procentai programai jgyvendinti skirty 1éSy. Administravimo léSos
naudojamos Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2008 m. lapkricio 28 d.
jsakymu Nr. A1-387 patvirtinto Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto 1éSy, skirty specialioms
tikslinéms dotacijoms socialinéms iSmokoms, kompensacijoms, socialinei paramai mokiniams ir
socialinéms paslaugoms administruoti, naudojimo ir atsiskaitymo tvarkos apraso (su vélesniais
pakeitimais) nustatyta tvarka.

Programos dalyviy atranka. Programos dalyviai — vidutiniy ir riboty jsidarbinimo galimybiy
asmenys, kuriy Uzimtumo tarnybos sudarytame individualiame uzimtumo veiklos plane numatyta §i
uzimtumg skatinanti priemoné. Jeigu siuntimo ] programg metu yra daugiau nei vienas asmuo,
atitinkantis Istatymo, jj jgyvendinanciy teisés akty, darbdavio keliamus reikalavimus, atrenkamas
asmuo, atitinkantis keletg iSvardinty Kriterijy:

1. Nekvalifikuotas, vyresnis nei 40 mety, gyvenantis kaime ilgalaikis bedarbis, pastaruosius 12
ménesiy nedalyvaves uzimtuma skatinanciose priemonese;

2. piniginés socialinés paramos gavejas;

3. gyvenantis Seimoje, kuriai teikiamos socialinés prieZitiros paslaugos.

Skyrus finansavimg programai jgyvendinti, darbdaviai registruojasi Uzimtumo tarnybos
valdomoje informacingje sistemoje (internetinés svetainés adresas Www.uzt.It), susikuria vartotojo
paskyra. Gave Uzimtumo tarnybos suformuotg pasiiilyma asmeniui dalyvauti programoje, sudaro
terminuotg darbo sutartj. Jeigu asmuo atsisako ar neatvyksta dalyvauti programoje, darbdavys
privalo informuoti UZzimtumo tarnybos Siauliy KAD Mazeikiy skyriaus specialista, isdavusj
pasitlymg dalyvauti programoje.




Finansavimo planas: Programa finansuojama i§ Lictuvos Respublikos valstybés biudzeto
specialiyjy tiksliniy dotacijy savivaldybiy biudzetams 1éSy, skirty darbo rinkos politikos priemoniy
ir gyventojy uzimtumo programoms jgyvendinti.

Planuojamos programos 1éSos — 212700 Eur. Programos administravimo iSlaidoms planuojama
skirti 8500 Eur (4 proc. programai jgyvendinti skirty 1ésy).

5. lentelé. Programos priemoniy finansavimo planas

Eil. Programos priemonés kodas, Planuoja- | Priemonés | Planuojama vid. Priemonéje
Nr. pavadinimas, kompensuojamos | mos léSos, vykdymo priemonés dalyvaujanéiy
priemonés vykdymo islaidos Eur vidutiné kaina 1 asmeny,
trukmé, meén. asmeniui, skaiius,
Eur vnt
1. 31-01-01-01' La1}<1n0Jo pobiidzio 171700 3 2300 74
darby organizavimas

Kompensuojamos islaidos:

1.1. darbo uzmokes¢io kompensacija uz jdarbinto asmens faktiSkai dirbta laikg, nevirSijant 40
darbo valandy per savaite, apskaiiuota pagal ta ménesj galiojant] LR Vyriausybés patvirtintg
minimalyjj valandinj atlygj (iskaitant draudéjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo,
ilgalaikio darbo i§moky ir garantinio fondo jmoky suma);

1.2. piniginé kompensacija uZ nepanaudotas atostogas (jskaitant draudéjo privalomojo valstybinio
socialinio draudimo, ilgalaikio darbo i8$moky ir garantinio fondo jmoky suma).

2. | 31-01-01-02 Pagalbiniy darby
teikiant socialines paslaugas,
organizavimas
Kompensuojamos iSlaidos:
2.1, darbo uzmokesc¢io kompensacija uz jdarbinto asmens faktiskai dirbtg laika, nevirSijant 40 darbo
valandy per savaitg, apskaiCiuota pagal tag ménesj galiojantj LR Vyriausybés patvirtintg minimalyjj
valandinj atlygj (jskaitant draudéjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo, ilgalaikio darbo
i8moky ir garantinio fondo jmoky suma);

2.2. piniginé kompensacija uz nepanaudotas atostogas (jskaitant draudéjo privalomojo valstybinio
socialinio draudimo, ilgalaikio darbo iSmoky ir garantinio fondo jmoky suma).

21000 4 3000 7

3. | 31-01-01-03 Kvalifikacijos
atitikties darbo rinkos poreikiams
didinimas

Kompensuojamos islaidos:

3.1. darbo uzmokesc¢io kompensacija uz jdarbinto asmens faktiskai dirbta laika, nevirSijant 40 darbo
valandy per savaite, apskaiCiuota pagal ta ménesj galiojantj LR Vyriausybés patvirtinta minimalyji
valandin] atlygj (jskaitant draudéjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo, ilgalaikio darbo
3.2. i8moky ir garantinio fondo jmoky suma);

piniginé kompensacija uz nepanaudotas atostogas (jskaitant draudéjo privalomojo valstybinio
socialinio draudimo, ilgalaikio darbo iSmoky ir garantinio fondo jmoky suma).

11500 3 2300 5

Kitas Siy programos priemoniy finansavimo plane nenurodytas darbo uzmokes¢io islaidas moka
darbdavys. Darbdavys, nejvykdgs priemonés jgyvendinimo apraSyme nustatyty jsipareigojimy (nepratesta
terminuota darbo sutartis ar nesudaryta neterminuota darbo sutartis pasibaigus programoje numatytoms
veikloms), privalo j Savivaldybés biudzeta grazinti 50 proc. kompensuoty 1é8y programai jgyvendinti.

4. | 31-01-01-04 Uz_ln_ltumq didinimo 8500 12 o 1
programos administravimas

Teisés akty nustatyta tvarka 1éSos bus naudojamos valstybés tarnautojo, administruojancio valstybine
(valstybés perduota savivaldybéms) funkcija — dalyvavimo rengiant ir jgyvendinant darbo rinkos politikos
priemones ir gyventojy uzimtumo programas, darbo uzmokescio ir socialinio draudimo jmoky iSlaidoms
(40 proc.) kompensuoti, ,kanceliarinéms prekéms jsigyti, kitoms programos administravimo islaidoms.




I§ viso (1+2+3+4) 212700 87

Kompensacijas darbdaviams programos finansavimo ir jgyvendinimo sutartyje (toliau —
finansavimo sutartis) nustatytomis salygomis ir terminais moka Savivaldybés administracija. Kai
darbdavio funkcijas atliecka Savivaldybés administracijos struktiiriniai padaliniai, finansavimo
sutartys nesudaromos, kompesacijy dydj, mokéjimo salygas nustato Administracijos direktorius.

Nekompensuojamos darbo uzmokescio iSlaidos programai jgyvendinti:

1. ligos pasalpos iSlaidos uz dvi pirmasias kalendorines nedarbingumo dienas;

2. apskaiciuotos papildomos privalomojo valstybinio socialinio draudimo jmokos iki
minimalios ménesinés algos;

3. kitos darbo uzmokescio islaidos (priedai, priemokos, kitos iSmokos), nenurodytos programos
priemoniy finansavimo plane.

Subsidijos darbo uzmokes¢iui mokéjimas nutraukiamas:

1. pasibaigus nustatytam subsidijos darbo uzmokes¢io mokéjimo terminui;

2. pasibaigus terminuotai darbo sutarciai;

3. asmeniui netekus bedarbio statuso (sulaukus senatvés pensijos amziaus, atsiradus
neterminuotiems arba ilgesniems kaip 6 ménesiy trukmés terminuotiems darbo santykiams);

4. darbdaviui neiSmokéejus jdarbintam asmeniui priklausanc¢io darbo uzmokesc¢io darbo sutartyje
nustatytomis saglygomis ir terminais;

5. jdarbintam asmeniui pradéjus dirbti pagal kitag darbo sutartj ar pradéjus vykdyti kita
savarankiSska bet kokio pobiidzio komercing arba gamybing veikla, kaip ji apibrézta Lietuvos
Respublikos gyventojy pajamy jstatyme. Susidarius Sioms aplinkybéms, asmuo privalo informuoti
darbdavy;

6. asmeniui nutraukus darbo sutartj;

7. darbdaviui iSkélus bankroto byla, jmonei jgijus likviduojamos jmonés statusg;

8. idarbintam asmeniui suteikus tikslines atostogas.

Programos prieZiiira ir kontrolé. Programos vykdytojas, jvykdes visus finansavimo sutartyje
nustatytus jsipareigojimus, iki sutartyje nurodyto termino pateikia Savivaldybés administracijai
ataskaitg apie projekto jgyvendinimg ir skirty 1éSy tikslinj panaudojimg (toliau — ataskaita),
nustatyta tvarka patvirtintas 1éSy panaudojimg pagrindziancias dokumenty kopijas. Tinkamomis
pripazjstamos programos priemoniy finansavimo plane nurodytos iSlaidos.

I Savivaldybés biudzetg grazinamos netinkamai panaudotos 1&Sos:

1. nepagrjstos iSlaidas pateisinanc¢iais dokumentais;

2. Savivaldybés biudzeto 1éSomis apmokétos nekompensuojamos programos jgyvendinimo
1Slaidos;

3. po programos jgyvendinimo nesudarytos ir (ar) nepratestos darbo sutartys su programos
dalyviais (jeigu tai nustatyta programos priemonés apraSyme, nurodyta paraiSkoje programai
igyvendinti).

Finansuojamas asmens dalyvavimas tik vienoje programos priemonéje, sudarant vieng
terminuotg darbo sutart]. Laikinai jdarbinus nustatyta asmeny skai€iy, esant biitinybei, sudaryta
darbo sutartj programos priemonei ,,Laikinojo pobtudzio darby organizavimas*“ jgyvendinti, galima
pratesti ne daugiau kaip 1 karta, nevirSijant kartu su pratgsimu 5 mén. trukmés. Sutarties pratgsimas
derinamas su Savivaldybés administracijos ir Uzimtumo tarnybos Siauliy KAD Mazeikiy skyriaus
atsakingais specialistais.

Savivaldybés administracijos reikalavimu, programos vykdytojas privalo pateikti visa su
programos priemonés jgyvendinimu susijusig informacija, sudaryti salygas tikrinti paraiSkoje
nurodytas programos priemones veiklas, pateikti reikalaujamus dokumentus.

Programos jgyvendinimg, 1éSy programos jgyvendinimui panaudojimg kontroliuoja
Savivaldybés Centralizuoto vidaus audito skyrius. Teisés akty nustatyta tvarka informacija apie
programos priemoniy vykdyma, léSy panaudojima teikiama Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijai, kitoms suinteresuotoms institucijoms.

Testinumas ir prognozé. Planuojama 2022—-2024 metais iSplésti darbo ieskanéiy asmeny ir
nedarbingy asmeny galimybes dalyvauti UZimtumo didinimo programoje, stiprinti jy konkurencines




galimybes jsidarbinti per darbiniy jgidziy ugdyma, mazinti socialing jtampa ir atskirtj tarp
bendruomenés nariy.

Siekiant efektyvesnés sunkiai integruojamy asmeny integracijos j darbo rinka, pagal poreikj
teikti atvejo vadybininko paslaugas, didinti kaimiskose teritorijose registruoty bedarbiy mobiluma,
organizuoti butiny jsidarbinimui sveikatos paslaugy teikima, uztikrinti lanksty vaiky priezitiros
paslaugos organizavima.

Didinant kompleksiniy priemoniy taikymo apimtis, mazinti terminuoty darby apimtis.

Atsizvelgiant | vidutinj metinj bedarbiy proc. Salyje ir MaZeikiy rajono savivaldybéje, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtintg minimalyjj valandinj atlygj, prognozuojama 2022—2024 metais
kasmet vidutinei 3 mén. trukmei pasitlyti laikino pobtdzio darbus 100 asmeny su ribotomis
isidarbinimo galimybémis.

Programos vieSinimas. Programa ir jos vykdymo rezultatai skelbiami Savivaldybés interneto
svetainéje www.mazeikial. It.




