Paslaugy teikimo darbo ieSkantiems
asmenims tvarkos apraso
15 priedas

(Profesinio mokymo sutarties standartinés salygos)

PROFESINIO MOKYMO SUTARTIS

Nr.

(data)

(vieta)

(toliau — mokymo teikéjas), atstovaujama

(mokymo jstaigos, jmonés pavadinimas ar laisvojo mokytojo vardas ir pavarde)

, veikiancio (-ios) pagal

(pareigos, vardas, pavardé) (atstovavimo pagrindas)

ir (toliau — mokinys),

(fizinio asmens vardas, pavardé, asmens kodas)

toliau bendrai vadinami Salimis, o atskirai — Salimi, vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo
(toliau — Jstatymas) ir UZimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo sglygy ir tvarkos apraSo, patvirtinto
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. birzelio 30 d. jsakymu Nr. A1-348 ,.Dél
Uzimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo salygy ir tvarkos apraSo patvirtinimo®, (toliau — Aprasas)
nuostatomis, sudaréme $ig Profesinio mokymo sutartj (toliau — Sutartis):

I. SUTARTIES DALY KAS

1. Mokinio formalusis/ neformalusis profesinis mokymas pagal $ig profesinio mokymo programa:
(pabraukti tinkama varianta)

(mokymo programos pavadinimas, kodas, apimtis kreditais (jei taikoma))

(suteikiamos kvalifikacijos/kompetencijos (-y) pavadinimas)

nuo 20 m. d. iki 20 m. d., ty. mokymo valandy,
mokymo dieny, bei formaliojo profesinio mokymo metu igyty kompetencijy:
- teorinés dalies (ziniy) vertinimas 20 m. d.
- praktinio mokymo jvertinimas 20 m. d.
I1. SALIU ISIPAREIGOJIMALI

2. Mokymo teikéjas jsipareigoja:
2.1. sudaryti ir pasirasytinai supazindinti mokinj su mokymo planu bei jteikti jam §io plano kopija;



2.2. mokymo planui jgyvendinti sudaryti mokymo tvarkarastj ir su juo pasirasytinai supazindinti mokinj;

2.3. sudaryti profesinio mokymo programos ar jos modulio reikalavimus atitinkanc¢ias salygas mokiniui
mokytis pagal mokymo plang;

2.4. uztikrinti mokinio mokymosi vietos atitiktj saugos, sveikatos, prieSgaisriniams ir higienos reikalavimams;
2.5. pasirasytinai supazindinti mokinj su profesinio mokymo programa ar jos moduliu, mokymo tvarka, asmens
igyty kompetencijy vertinimo tvarka;

2.6. pasiraSytinai supazindinti mokinj su profesinio mokymo teikéjo vidaus tvarka reglamentuojanciais
dokumentais;

2.7. uztikrinti mokinio mokymosi pasiekimy nesaliska jvertinima;

2.8. teikti mokiniui konsultacijas mokymosi ir mokymosi pasiekimy vertinimo klausimais;

2.9. teigiamai jvertinus asmens jgytas kompetencijas ne véliau kaip per 5 darbo dienas iSduoti reikiamus
mokymosi pasiekimy dokumentus, o jeigu profesinis mokymas buvo vykdomas pagal neformalaus profesinio
mokymo programa, asmeniui papildomai atlikti kompetencijy vertinimg Asmens jgyty kompetencijy vertinimo
tvarkos apraso nustatyta tvarka, kai mokymo teikéjas turi licencijg formaliojo profesinio mokymo programai,
teikian¢iai neformaliojo profesinio mokymo programoje nustatytas kompetencijas, o jei tokios licencijos
neturi, kompetencijy vertinimo atlikimg organizuoti pas kita mokymo teikeja, turint] licencijg formaliojo
profesinio mokymo programai, teikian¢iai neformaliojo profesinio mokymo programoje nustatytas
kompetencijas;

2.10. tvarkyti ir naudoti mokinio asmens duomenis mokymo teikéjo ir Svietimo valdymo informacinése
sistemose Svietimo tikslais teisés akty nustatyta tvarka;

2.11. vykdyti kokybiska teorinj ir uztikrinti kokybiska praktinj mokyma;

2.12. sudaryti saglygas mokiniui pakartoti kursg, jeigu dél mokymo teikéjo kaltés mokinys nejsisavino mokymo
programos ir d¢l to neislaiké kvalifikacinio arba baigiamojo egzamino;

2.13. suderinus su Uzimtumo tarnyba prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
(toliau — Uzimtumo tarnyba), pratesti Sutartj, jeigu nepratesus Sutarties mokinys negalés pasiekti profesinio
mokymo tikslo ir jeigu mokinys per pra¢jusji mokymosi laikotarpj nelanké uzsiémimy daugiau kaip 5 darbo
dienas i$ eilés arba praleido daugiau kaip 20 procenty numatytos profesinio mokymo trukmés bei pateiké
profesinio mokymo teikéjui nelankyma pateisinancius dokumentus:

2.13.1. nedarbingumo pazymeéjimg i§ asmens sveikatos prieziiiros jstaigos, jei mokinys sirgo (buvo suzalotas)
ar slaugé Seimos narj;

2.13.2. mirties liudijima, jei miré¢ mokinio artimasis giminaitis (t€vas, motina, vaikas, senelis, vaikaitis, brolis,
sesuo), sutuoktinis, sugyventinis, jmote, jtévis, jvaikis;

2.13.3. karo prievole administruojanciy institucijy iSduotg Saukima dé¢l Lietuvos Respublikos karo prievolés
jstatymo nustatyty pareigy vykdymo;

2.13.4. praneSimg ar Saukimg vykti j teismg arba teisésaugos ar kontrolés (priezitros) funkcijas atliekancias
institucijas ar jstaigas;

2.13.5. dokumenta, patvirtinantj laisvés atémima, aresta, sulaikyma, suémima;

2.14. pateikti UZimtumo tarnybai patvirtintas Sutarties ir mokymo plano kopijas;

2.15. teikiant Uzimtumo tarnybai dokumentus dél apmokéjimo uz suteiktas profesinio mokymo paslaugas,
pateikti mokymo teikéjo pasiraSyta Profesinio mokymo paslaugy suteikimo akta, pridétines vertés mokescio
saskaitg faktlirg uz suteiktas profesinio mokymo paslaugas, informacija apie mokinio lankytas dienas ir
valandas bei mokymosi pasiekimus jrodantj dokumenta, o neformaliojo profesinio mokymo arba neformalaus
suaugusiyjy Svietimo programos atveju atliekant iSorinj jgyty kompetencijy vertinimg pas nepriklausoma
mokymo teikéja, turintj licencijg formaliojo profesinio mokymo programai, teikian¢iai mokinio profesinio
mokymo programoje nustatytas kompetencijas - Sio teikéjo iSduota mokymosi pasiekimus patvirtinantj
dokumenta;

2.16. ne maziau 20 proc. mokymo programos praktinio mokymo organizuoti darbo vietoje, atitinkancioje
mokymo programos reikalavimus;



2.17. kai po formalaus profesinio mokymo kompetencijy vertinimo iSvada yra nesuteikti kvalifikacijos,
registruoti mokinj j pakartotinj kompetencijos, siekiant kvalifikacijos, vertinima, pagal kompetencijy vertinimo
tvarkaraStyje numatytg kitg kompetencijy vertinima;

2.18.

(kiti jsipareigojimai)

3. Mokinys jsipareigoja:

3.1. lankyti visus teorinio ir praktinio mokymo uZzsiémimus;

3.2. mokytis pagal mokymo plang ir profesinio mokymo programos ar jos modulio reikalavimus;

3.3. nedelsdamas informuoti mokymo teikéjg apie teorinio ir praktinio mokymo uzsiémimy nelankyma ir
pateikti nelankymo priezastis pateisinan¢ius dokumentus, nurodytus Sutarties 2.13.1-2.13.5 papunkciuose;
3.4. laikytis mokymo teikéjo vidaus tvarkos taisykliy;

3.5. laikytis saugos, sveikatos, prieSgaisriniy ir higienos reikalavimy;

3.6. vykdyti mokymo teikéjo administracijos ir profesijos mokytojy pavedimus, jeigu jie nepriestarauja teisés
akty reikalavimams;

3.7. pabaigus formaliojo profesinio mokymo programa, dalyvauti teorinés dalies (ziniy) ir praktinio mokymo
kompetencijy vertinimuose Sutarties 1 punkte nurodytomis datomis;

3.8. jgyti nustatyta mokymo programoje kvalifikacijg ar kompetencijg (-as);

3.9. kai po formalaus profesinio mokymo kompetencijy vertinimo iSvada yra nesuteikti kvalifikacijos,
dalyvauti pakartotiniame kompetencijy, siekiant kvalifikacijos, vertinime, pagal kompetencijy vertinimo
tvarkarast] numatytame kitame kompetencijy vertinime ir su tuo susijusias i§laidas apmokéti savo 1éSomis;
3.10. atlyginti mokymo teikéjui kaltais veiksmais padarytg zala;

3.11.

(kiti jsipareigojimai)
I11. SALIU ATSAKOMYBE IR SUTARTIES NUTRAUKIMAS

4. Mokymo teikéjas nutraukia Sig Sutart], kai:

4.1. nustatoma, kad mokinys nevykdo ar netinkamai vykdo Sioje Sutartyje nustatytus jsipareigojimus;

4.2. mokinys daugiau kaip 5 darbo dienas i$ eilés nelanké uzsiémimy ir nepateiké uzsiémimy nelankyma
pateisinanc¢iy dokumenty, nurodyty Sutarties 2.13.1-2.13.5 papunkciuose;

4.3. mokinys praleido daugiau kaip 20 procenty Sutartyje numatytos mokymo trukmés ir nepateiké uzsiémimy
nelankyma pateisinan¢iy dokumenty, nurodyty Sutarties 2.13.1-2.13.5 papunkciuose.

5. Mokinys gali nutraukti Sig Sutartj, kai mokymo teikéjas nevykdo ar netinkamai vykdo Sioje Sutartyje
nustatytus jsipareigojimus, apie tai nedelsdamas, bet ne véliau kaip kitg darbo dieng nuo Sutarties nutraukimo,
informuodamas UZimtumo tarnyba.

6. Sutarties Salys uz Sioje Sutartyje nurodyty jsipareigojimy nevykdyma ar netinkamga jy vykdymga atsako
istatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

IV. NENUGALIMA JEGA (FORCE MAJEURE)

7. Salis atleidziama nuo atsakomybés uz Sutarties nejvykdyma, jeigu ji jrodo, kad tai atsitiko dél nenugalimos
jégos aplinkybiy, kuriy ji negaléjo kontroliuoti bei numatyti Sutarties sudarymo metu ir kad negaléjo uzkirsti
kelio $iy aplinkybiy ar pasekmiy atsiradimui.

8. Sutarties nejvykdziusi Salis per 10 kalendoriniy dieny privalo pranesti kitai Saliai apie Sutarties 10 punkte
nurodyty aplinkybiy atsiradimg bei jy jtaka Sutarties vykdymui ir susitarti del tolesniy veiksmy.

9. Laiku nepranesusi, jsipareigojimy nevykdanti Salis licka atsakinga uz nuostoliy, kuriy priesingu atveju biity
iSvengta, atlyginima.



10. Nenugalimos jégos aplinkybés turi buti patvirtintos Lietuvos Respublikos civilinio kodekso bei Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 1996 m. liepos 15 d. nutarimo Nr. 840 ,D¢l Atleidimo nuo atsakomybés esant
nenugalimos jégos (force majeure) aplinkybéms taisykliy patvirtinimo* ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés
1997 m. kovo 13 d. nutarimo Nr. 222 , Dél Nenugalimos jégos (force majeure) aplinkybes liudijanc¢iy pazymy
iSdavimo tvarkos apraso patvirtinimo* nustatyta tvarka.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

11. Sutartis gali bati nutraukta, pakeista bei papildyta Saliy rastisku susitarimu.

12. Pasikeitus Saliy adresams ar rekvizitams, nurodytiems Sutarties VI dalyje, Salis per 5 kalendorines dienas
informuoja apie tai kita Salj. Salis, nejvykdZiusi §io jsipareigojimo, negali reiksti pretenzijy, kad kita Salis
pazeidé Sutartj, jei kita Salis atliko veiksmus pagal paskutinius jai zZinomus kitos Salies rekvizitus.

13. Sutartis sudaryta lietuviy kalba, 2 egzemplioriais, po viena kiekvienai Saliai, turinéiais vienoda juriding
galig.

14. Gincai dél Sutarties vykdymo sprendziami derybomis. Nepavykus susitarti per 30 kalendoriniy dieny,
gincai d¢l Sutarties vykdymo sprendziami Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

15. Sutartis jsigalioja nuo jos pasiraSymo datos ir galioja iki sutartiniy jsipareigojimy jvykdymo dienos.

VI. SALIU ADRESAI IR REKVIZITAI

Mokymo teikéjas Mokinys
(pavadinimas) (vardas pavarde)
(mokymo teikéjo kodas) (asmens kodas)
(licencijos i¥davimo data ir Nr.) (adresas, tel., el. p.)

(adresas, tel., faks., el. p.)

(vadovo ar jo jgalioto asmens pareigy pavadinimas)

(parasas, vardas ir pavarde) (parasas)

AV.




