
1 priedas

Atleidimo laikotarpis (nuo - iki) Veiklos pobūdis Miestai / rajonai, kuriuose 

numatomi atleidimai

Viso atleidžiama darbuotojų Atleidžiamų darbuotojų 

profesijos

Darbuotojų skaičius 

pagal profesiją

Veiksmas Atsakingas asmuo Veiksmo data Asmenų, kuriems suteikta 

paslauga, skaičius

Informavimas apie padėtį darbo rinkoje

Informavimas apie registravimosi Užimtumo tarnyboje tvarką ir sąlygas,

tame tarpe galimybę registruotis užimto asmens statusu ir šios galimybės

teikiamą naudą

Informavimas apie įregistruotas laisvas darbo vietas

Informavimas apie įsidarbinimo ar persikvalifikavimo galimybes

Informavimas apie dalyvavimo kitose aktyvios darbo rinkos politikos

priemonėse galimybes

Konsultavimas integracijos į darbo rinką klausimais

Konsultavimas gyvenimo aprašymo ir motyvacinio laiško rašymo

klausimais

Konsultavimas pasirengimo pokalbiui su darbdaviu klausimais

Konsultavimas kitais, su darbo paieška susijusiais, klausimais

Informacinės medžiagos siuntimas darbdaviui el. paštu po susitikimo

Unikalių dalyvių skaičius:

tame tarpe užsiregistravusių užimto asmens statusu

tame tarpe ketina registruotis

tame tarpe neplanuoja pasinaudoti Užimtumo tarnybos paslaugomis

SPRENDIMAS: TEIKTI TOLIMESNES PREVENCINIŲ PRIEMONIŲ PASLAUGAS/NETEIKTI TOLIMESNESIŲ PREVENCINIŲ PRIEMONIŲ PASLAUGŲ

Prevencinių priemonių taikymo grupės darbuotojų 

atleidimo atvejais metodikos

INFORMAVIMAS IR KONSULTAVIMAS

Pastabos

PREVENCINIŲ PRIEMONIŲ TAIKYMO VEIKSMŲ PLANAS GRUPĖS DARBUOTOJŲ ATLEIDIMO ATVEJU

20 __  m. ________________  d.

(sudarymo data)

(įmonės pavadinimas)

(struktūrinio padalinio pavadinimas)

_____________________________________________________

UŽIMTUMO TARNYBOS PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINĖS APSAUGOS IR DARBO 

INFORMACIJA APIE GRUPĖS DARBUOTOJŲ ATLEIDIMĄ

PREVENCINĖ DARBDAVIŲ IR DARBO VIETŲ PAIEŠKA*

(reikalingą pabraukti)



Veiksmas Atsakingas asmuo Veiksmo data / laikotarpis Aprašymas (informuotų įmonių 

pavadinimai, kokios profesijos 

siūlytos, kita susijusi info)

Rezultatas Pastabos

Rinkoje veikiančių įmonių informavimas apie grupės darbuotojų atleidimą 

nurodant darbdavį ir profesijas

Darbdavio informavimas apie laisvas darbo vietas

Potencialių darbdavių prisistatymų organizavimas įspėtiems apie atleidimą 

darbuotojams

Veiksmas Atsakingas asmuo Veiksmo pradžia Mokymo programa Rezultatas

 (dalyvis užimto asmens 

statusu)

Pastabos

Dalyvavimas paramos mokymuisi priemonėse

* visi veiksmai atliekami griežtai laikantis Bendrojo asmens duomenų apsaugos reglamento

(ataskaitą pateikusio darbuotojo pareigos, vardas, pavardė)

_______________________

DALYVAVYMAS PROFESINIAME MOKYME UŽIMTO ASMENS STATUSU
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