
Darbuotojų, dirbančių pagal 
darbo sutartis, darbo 
apmokėjimo tvarkos aprašo 
2 priedas 

NACIONALINĖS TEISMŲ ADMINISTRACIJOS ĮGYVENDINAMUOSE EUROPOS 

SĄJUNGOS, KITOS TARPTAUTINĖS FINANSINĖS PARAMOS PROGRAMOSE, 

PROJEKTUOSE DIRBANČIŲ DARBUOTOJŲ PAREIGINĖS ALGOS PASTOVIOSIOS 

DALIES KOEFICIENTŲ LENTELĖ 

 

Eil. 

Nr. 
Pareigybės lygis, pavadinimas, kodas 

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginės algos 

baziniais dydžiais) 

Profesinio darbo patirtis (metais) 
 
 

iki 2 
nuo 

daugiau kaip  

2 iki 5 

nuo 

daugiau kaip 

5 iki 10 

 

daugiau 

kaip 10 

 A lygis 4,7–8,36 4,73–9,35 4,8–10,45 5,01–11,55 

1. A1 lygis — — — — 

1.1 Programos vadovas (turintis pavaldžių 

darbuotojų) 
2422 11 

9,1 10,2 11,4 12,6 

1.2. Projekto vadovas (turintis pavaldžių 

darbuotojų) 

2422 10 

 

9,1 10,2 11,4 12,6 

1.3. Projekto ekpertas (kodas pagal 

konkrečią sritį) 

 

 

8,6 9,4 10,2 11 

2 A2 lygis — — — — 
 2.1 Programos vadovas (turintis pavaldžių 

darbuotojų) 

2422 11 

7,6 8,5 9,5 10,5 

2.2. Projektų vadovas (turintis pavaldžių 

darbuotojų) 

2422 10 

7,6 8,5 9,5 10,5 

2.3. Projekto finansininkas  

2241305 7,6 8,4 9,2 

 
10 
 
 
 
 
 

2.4. Projekto administratorius 

334324 7,5 8,1 9 9,5 

2.5 Projekto ekspertas (kodas pagal 

konkrečią sritį) 7,6 8,4 9,2 10 

3. B lygis 4,3–8,03 4,35–8,14 4,43–8,36 4,49–8,8 
3.1. 

Specialistas (administratorius, 

finansininkas, ekspertas ir kt.) kodas - 

pagal konkrečią pareigybę 

5,5 6,0 6,5 7,0 



 
 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

________________ 

4. C lygis (kvalifikuotas darbuotojas) 4,0–5,83 4,03–5,94 4,06–6,16 4,08–7,7 
4.1. Konsultantas ir kt. 

kodas - pagal konkrečią pareigybę 
4,5 5,0 5,5 

6,0 
 


