PATVIRTINTA

Siauliy rajono savivaldybés administracijos
direktoriaus

2021 m. vasario 2 d. jsakymu Nr. A-154

VIESOSIOS ISTAIGOS KURSENU LIGONINES ISTATAI

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSoji jstaiga KurSény ligoniné (toliau — [staiga) yra Lietuvos nacionalinés
sveikatos sistemos (toliau — LNSS) vykdomasis subjektas, i§ Siauliy rajono savivaldybés turto ir
1€y jsteigta vieSoji sveikatos prieziliros ne pelno jstaiga, ribotos civilinés atsakomybés vieSasis
juridinis asmuo, teikiantis jos jstatuose numatytas asmens sveikatos prieziliros paslaugas pagal
Istaigai suteiktg licencija.

2. Istaiga savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymu, Lietuvos
Respublikos sveikatos prieziliros jstaigy jstatymu, Lietuvos Respublikos sveikatos sistemos
jstatymu, Lietuvos Respublikos sveikatos draudimo jstatymu, Lietuvos Respublikos vieSyjy jstaigy
jstatymu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos standartais, taip pat
tarptautiniais ir uZzsienio S$aliy standartais, jteisintais Lietuvos Respublikoje nustatyta tvarka,
Lietuvos Respublikos medicinos ir higienos normomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministro jsakymais, vieSosios jstaigos KurSény ligoninés jstatais (toliau —
Istatai) ir kitais teisés aktais.

3. Istaiga turi tikinj, finansinj, organizacinj ir teisinj savarankiSkuma.

4. Istaiga pagal savo prievoles atsako tik jai nuosavybés teise priklausanciu turtu.

5. Jstaigos vienintelis dalininkas (savininkas) — Siauliy rajono savivaldybé, kodas
111105174, adresas: Vilniaus g. 263, 76337 Siauliai. Siauliy rajono savivaldybeés, kaip Istaigos
savininko, teises ir pareigas, iSskyrus iS§imtinei Siauliy rajono savivaldybés tarybos ir mero
kompetencijai pagal Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymg priskirtas funkcijas, kurias
jgyvendina Siauliy rajono savivaldybés taryba ir meras, jgyvendina Siauliy rajono savivaldybés
administracijos direktorius (toliau — savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija).

6. Istaigos teisiné forma — vieSoji jstaiga.

7. Istaigos pavadinimas — vieSoji jstaiga KurSény ligoniné.

8. Istaigos buveiné — J. Basanavi¢iaus g. 10, Kur$énai, Siauliy r.

9. Istaigos elektroninis pastas — info@Kkursenai-medicina. It.

10. Istaigos finansiniai metai sutampa su kalendoriniais metais.

11. [staigos veiklos laikotarpis neribotas.

Il SKYRIUS
ISTAIGOS VEIKLOS TIKSLAIL, UZDAVINIAI IR VEIKLOS SRITYS

12. Jstaigos veiklos tikslai — gerinti Lietuvos gyventojy sveikatg siekiant sumaZzinti jy
sergamumg, mirtinguma, kokybiskai teikiant asmens sveikatos priezitiros paslaugas.

13. Pagrindiniai Jstaigos veiklos uzdaviniai: organizuoti ir teikti kvalifikuotas pirmines
stacionarines ir antrines ambulatorines asmens sveikatos prieZiliros medicinos paslaugas. Sios
paslaugos teikiamos [staigoje.

14. Pagal Ekonominés veiklos rtsiy klasifikatoriy (EVRK 2 red.), patvirtintg Statistikos
departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés generalinio direktoriaus 2007 m. spalio 31 d.
jsakymu Nr. D]-226, pagrindinés [staigos veiklos sritys yra Sios:

14.1. bendrosios paskirties ligoniniy veikla — 86.10.10;



14.2. slaugos ligoniniy veikla — 86.10.40;

14.3. Gydytojy specialisty veikla — 86.22;

14.4. bendrosios praktikos gydytojy veikla — 86.21;

14.5. kita zmoniy sveikatos prieziiiros veikla — 86.90;

14.6. medicinos laboratorijy veikla — 86.90.30;

14.7. stacionariné slaugos jstaigy veikla — 87.10;

14.8. stacionariné pagyvenusiy ir nejgaliyjy asmeny globos veikla — 87.30;

14.9. kita stacionariné globos veikla — 87.90;

14.10. nuosavo ar nuomojamo nekilnojamojo turto nuoma ir eksploatavimas — 68.20;

14.11. suaugusiyjy ir kitas, niekus nepriskirtas Svietimas — 85.59;

14.12. odontologinés praktikos veikla — 86.23;

14.13. viduriniojo medicinos personalo paslaugy teikimas ne ligoninése — 86.90.10;

14.14. nesusijusio su apgyvendinimu socialinio darbo su pagyvenusiais ir nejgaliaisiais
asmenimis veikla — 88.10;

14.15. kita, niekur nepriskirta, nesusijusi su apgyvendinimu socialinio darbo veikla —
88.99.

15. Kitos jstatymams ir kitiems teisés aktams neprieStaraujancios veiklos vykdymas
siekiant [staigos tiksly.

16. Licencijuojamg veiklg ar veikla, kuriai reikalingi specialiis leidimai, Istaiga gali
vykdyti tik gavusi atitinkamas licencijas ar leidimus.

111 SKYRIUS
ISTAIGOS VALDYMO ORGANAI

17. Jstaiga jgyja civilines teises, prisiima civilines pareigas ir jas jgyvendina per savo
valdymo organus.

18. Istaiga turi organg — visuotinj dalininky susirinkimg, vienasmenj valdymo organg —
jstaigos vadovg - direktoriy (toliau — Jstaigos vadovas) ir patariamuosius organus - stebétojy taryba,
gydymo taryba, slaugos tarybg ir medicinos etikos komisija.

19. Jstaigos vadovas vadovauja administracijai. Administracijos sudarymo tvarka,
funkcijas, atsakomybe¢ nustato Administracijos darbo reglamentas, kurj tvirtina [staigos vadovas.

20. Buhaltering apskaita [staigoje tvarko vyriausiasis finansininkas (buhalteris).
Istaigos vadovo ir vyriausiojo finansininko (buhalterio) pareigy negali eiti tas pats asmuo ir
asmenys, susij¢ giminystés ar svainystés rysiais. Vyriausiojo buhalterio funkcijas pagal sutartj gali
atlikti ir Kitas juridinis asmuo.

IV SKYRIUS
SAVININKO TEISES IS PAREIGAS IGYVENDINANCIOS INSTITUCIJOS
KOMPETENCIJA, TEISES IR PAREIGOS

21. Visuotinis dalininky susirinkimas yra auk$¢iausiasis Jstaigos organas. Siauliy rajono
savivaldybé yra [staigos steigé€ja, taip pat yra vienintelis [staigos dalininkas. Jeigu Istaigos dalininkas
yra vienas asmuo, jis vadinamas jstaigos savininku. VieSyjy jstaigy istatymo nuostatos, kurios
taikomos dalininkams, taikomos ir savininkams. Savininkas arba jo jgaliotas asmuo sprendZia visus
VieSyjy istaigy istatyme, Vietos savivaldos jstatyme, Sveikatos sistemos jstatyme, Sveikatos
prieziliros jstaigy jstatyme, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2007 m. rugséjo 26 d. nutarime Nr.
1025 ,,Dé¢l valstybés ir savivaldybiy turtiniy ir neturtiniy teisiy jgyvendinimo vieSosiose jstaigose*,
kituose teisés aktuose ir Siuose jstatuose savininko (dalininko) kompetencijai priskirtus klausimus.

22. Savininko (dalininko) raSytiniai sprendimai prilyginami visuotinio dalininky
susirinkimo sprendimams.

23. Visuotinio dalininko susirinkimo kompetencijai yra priskirtas tokiy sprendimy
priémimas:

23.1. tapimo kity juridiniy asmeny steigéja ar dalyve;



23.2. naujy dalininky priémimo;

23.3. Istaigos veiklos strategijos tvirtinimo;

23.4. Istaigos valdymo struktiiros ir pareigybiy sgraso tvirtinimo;

23.5. konkurso Istaigos vadovo pareigoms nuostaty tvirtinimo;

23.6. kity pareigy, | kurias darbuotojai priimami konkurso btidu, saraso ir kvalifikaciniy
reikalavimy tvirtinimo;

23.7. konkurso kitoms pareigoms, | kurias darbuotojai priimami konkurso budu,
nuostaty tvirtinimo jstatymy nustatyta tvarka;

23.8. kity Viesyjy jstaigy jstatyme ir kituose teisés aktuose jo kompetencijai priskirty
klausimy sprendimy priémimas.

24. Siauliy rajono savivaldybés administracijos direktoriui jgyvendinant dalininko
(savininko) teises ir pareigas, reikalingas gauti iSankstinis Siauliy rajono savivaldybés tarybos
pritarimas $iais klausimais:

24.1. dél Istaigos likvidavimo;

24.2. dél Istaigos likvidavimo atSaukimo, jeigu sprendimg likviduoti Jstaigg buvo
priémes visuotinis dalininky susirinkimas;

24.3. dél Jstaigos reorganizavimo;

24.4. dél Istaigos pertvarkymo;

24.5. dél dalininky kapitalo didinimo Siauliy rajono savivaldybés papildomais jnagais ar
JO mazinimo;

24.6. dél Istaigos atlygintiny paslaugy kainy ir tarify dydzio nustatymo.

V SKYRIUS
ISTAIGOS TEISES IR PAREIGOS

25. Vykdydama [statuose numatytg veikla, [staiga turi teise:

25.1. turéti sgskaitas bankuose;

25.2. turéti savo zenkla;

25.3. pirkti ar kitokiais budais jsigyti savo veiklai reikalingg turta, naudoti, valdyti,
disponuoti juo jstatymy, kity norminiy teisés akty ir [staty nustatyta tvarka;

25.4. teikti ir gauti parama, paveldéti pagal testamenta;

25.5. sudaryti sutartis ir prisiimti jsipareigojimus;

25.6. sudaryti tikslines samatas, turéti tam tikslui specialias saskaitas;

25.7. steigti ne pelno organizacijy asociacijas, stoti j jas, tarp jy ir tarptautines, ir
dalyvauti jy veikloje;

25.8. naudoti Istaigos 1éSas [statuose numatytiems tikslams ir uzdaviniams jgyvendinti,

25.9. skelbti konkursus, susijusius su Istaigos veikla, ir juos organizuoti;

25.10. teisés akty nustatyta tvarka teikti mokamas paslaugas

25.11. turéti kitokiy teisiy, jei jos neprieStarauja Lietuvos Respublikos jstatymams ir
kitiems teisés aktams.

26. [staiga privalo:

26.1. uztikrinti biitingja medicinos pagalba;

26.2. igyvendinti biitingsias visuomenés sveikatos priezitiros priemones pagal Sveikatos
apsaugos ministerijos patvirtintg sarasa;

26.3. teikti nemokamas planinés sveikatos prieziiiros paslaugas jsitikinus, kad pacientas
turi teis¢ tokias paslaugas gauti;

26.4. teikti tik tas asmens sveikatos prieziliros paslaugas, kurios nurodytos [staigai
iSduotame akreditavimo pazymeéjime;

26.5. sudaryti Sveikatos priezitiros jstaigy civilinés atsakomybés uz pacientams
padaryta Zalg privalomojo draudimo sutartis;

26.6. Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka atlyginti Zalg, padaryta paciento
sveikatai teikiant sveikatos priezitiros paslaugas;



26.7. naudoti tik tas sveikatos priezitiros technologijas, kurios yra nustatyta tvarka
aprobuotos ir (ar) leistos naudoti Lietuvos Respublikoje. Medicinos gaminiai turi bati jtraukti |
Medicinos gaminiy registra, kurio nuostatus tvirtina Sveikatos apsaugos ministras;

26.8. pildyti ir saugoti pacienty ligos istorijas, ambulatorines korteles, kita medicining
dokumentacijg ir teikti informacija apie pacientg valstybés institucijoms ir kitoms jstaigoms
Sveikatos apsaugos ministerijos nustatyta tvarka;

26.9. saugoti paciento medicining paslapt], iSskyrus atvejus, kai Istaiga privalo pateikti
informacijg apie pacientg arba kai pacientas sutinka, kad informacija apie jo sveikatos bikle biity
teikiama;

26.10. nustatyta tvarka vykdyti buhaltering apskaitg, teikti finansing-buhaltering ir
statisting informacijg valstybés institucijoms ir Istaigos savininko teises ir pareigas jgyvendinanciai
institucijai;

26.11. mokéti mokescius jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka;

26.12. informuoti teisés akty nustatyta tvarka Sveikatos apsaugos ministerija, savininko
teises ir pareigas jgyvendinancig institucijg apie [staigoje jvykusius vidaus infekcijy atvejus ir
protriikius, kitus zalos pacienty sveikatai padarymo atvejus;

26.13. uztikrinti lygias pacienty teises ] teikiamas sveikatos priezitiros paslaugas;

26.14. turéti vidaus tvarkos taisykles ir uztikrinti, kad jos biity pricinamos pacientams
susipazinti;

26.15. Jstaiga gali turéti kity teisiy ir pareigy, kurios neprieStarauja Lietuvos
Respublikos jstatymams, kitiems teisés aktams, [staigos steigimo dokumentams, Jstaigos Jstatams ir
veiklos tikslams.

VI SKYRIUS
NAUJU DALININKU PRIEMIMO, DALININKU JNASU PERDAVIMO JSTAIGAL,
DALININKO TEISIU PERLEIDIMO KITIEMS ASMENIMS TVARKA

27. Istaigos dalininkas yra fizinis ar juridinis asmuo, kuris VieSyjy jstaigy jstatymo ir
Sty jstaty nustatyta tvarka yra perdaves [staigai jnaSg ir turi jstatymo ir jstaty nustatytas dalininko
teises, taip pat asmuo, kuriam dalininko teisés yra perleistos jstaty ar jstatymy nustatyta tvarka.

28. Steigejas, Lietuvos Respublikos vieSyjy jstaigy jstatymo ir Siy jstaty nustatyta
tvarka perdaves [staigai jnasg, tampa jos dalininku.

29. [staigos dalininkas turi Sias neturtines teises:

29.1. dalyvauti ir balsuoti [staigos visuotiniuose dalininky susirinkimuose;

29.2. susipazinti su Jstaigos dokumentais ir gauti [staigos turimg informacija apie jos
veikla;

29.3. kreiptis ] teisma su ieskiniu, praSydamas panaikinti [staigos visuotinio dalininky
susirinkimo ir kity Istaigos organy sprendimus, taip pat pripazinti negaliojanciais valdymo organy
sudarytus sandorius, jeigu jie prieStarauja imperatyviosioms jstatymy normoms, [staigos jstatams
arba protingumo ar sgZiningumo principams;

29.4. kreiptis ] teismg su ieSkiniu praSydamas uZzdrausti [staigos valdymo organams
ateityje sudaryti sandorius, priesStaraujan¢ius [staigos veiklos tikslams ar paZeidZiancius Jstaigos
valdymo organo kompetencija;

29.5. kitas jstatymuose nustatytas neturtines teises.

30. Istaigos dalininkas turi teis¢ jstaty ir jstatymy nustatyta tvarka perleisti kitiems
asmenims dalininko teises, i§skyrus atvejus, kai dalininkas yra valstybé ar Savivaldybé.

31. Naujy dalininky priémimo tvarka:

31.1. Asmuo, pageidaujantis tapti [staigos dalininku, pateikia [staigos vadovui praSyma
juo tapti. PraSyme turi buti nurodyti duomenys apie asmenj, pageidaujantj tapti [staigos dalininku
(juridinio asmens pavadinimas, kodas, buveing, fizinio asmens vardas, pavard¢, asmens kodas,
gyvenamoji vieta), taip pat numatomas jnasas pinigais ar jnaso verté, kuri nurodyta turto vertinimo
ataskaitoje. Be to, praSyme turi biiti pareikStas pritarimas [staigos veiklos tikslams. Kartu su



praSymu turi buti pateikta turto vertinimo ataskaita, jei numatoma perduoti materialyji ar
nematerialyjj turta.

31.2. Istaigos vadovas, gaves asmens, pageidaujancio tapti Istaigos dalininku, prasyma,
turi per 30 kalendoriniy dieny kreiptis j Istaigos Savininka dél sprendimo priémimo. Jstaigos
vadovas per 5 darbo dienas turi informuoti dalininkais pageidaujancius tapti asmenis apie [staigos
Savininko priimtg sprendima d¢l naujy dalininky.

31.3. Asmuo dalininku priimamas visuotinio dalininky susirinkimo sprendimu (esant
vieninteliam [staigos dalininkui (savininkui), sprendima, kuris jforminamas jsakymu, priima Siauliy
rajono savivaldybés administracijos direktorius).

31.4. Visuotiniam dalininky susirinkimui priémus sprendima (Siauliy rajono
savivaldybés administracijos direktoriui priémus sprendima, kai yra vienintelis dalininkas
(savininkas)) priimti dalininkg, pageidaves dalininku tapti asmuo juo tampa, perdaves [staigai savo
praSyme nurodyta jnaS3. InaSg dalininkai privalo perduoti ne véliau kaip per 30 dieny nuo
sprendimo priémimo. Neperdavus jnaso per 30 dieny, dalininkas laikomas nepriimtu.

32. Dalininky jnasai sudaro dalininky kapitala. Dalininky kapitalas gali biiti didinamas
tik papildomais jnaSais. Papildomas jnaSas [staigai perduodamas dalininko iniciatyva. Dalininky
nasai gali buti pinigai, taip pat pagal Turto ir verslo vertinimo pagrindy jstatymg jvertintas
materialusis ir nematerialusis turtas.

33. Inasai Istaigai perduodami tokia tvarka: pinigai jneSami ] [staigos sgskaitg, turtas
Istaigai perduodamas suraSant turto perdavimo—priémimo akt3. Turto perdavimo—priémimo aktg
pasiraso Jstaigos savininko jgaliotas asmuo ir [staigos vadovas. Materialus jnasas turi biiti jvertintas
nepriklausomo turto vertintojo teisés akty nustatyta tvarka. Perduodant turta, Istaigai turi biti
pateikta ir Sio turto vertinimo ataskaita. Turto vertinimas atliekamas Jstaigos savininko léSomis.

34. [Istaigos dalininkai ir jy jnasy vert¢ yra jraSomi [staigos dokumentuose, o
kiekvienam dalininkui i§duodamas jo jnaSy verte patvirtinantis dokumentas.

35. Apie savo sprendimg perleisti [staigos dalininko teises dalininkas turi rastu pranesti
Istaigos vadovui, nurodydamas duomenis apie asmenj (juridinio asmens pavadinimas, kodas,
buvein¢; fizinio asmens vardas, pavard¢, asmens kodas, gyvenamoji vieta), kuriam ketina perleisti
savo teises, taip pat — perleidimo buidg ir numatomg sandorio datg. Apie gautg dalininko pranesima
Istaigos vadovas per 5 dienas turi informuoti kitus dalininkus. Pirmenybés teise perimti dalininko
teises turi esami dalininkai.

36. Savivaldybé kaip Jstaigos dalininko (savininko), teisés gali bati perduotos kitiems
juridiniams asmenims VieSyjy jstaigy jstatymo ir kity jstatymy, reglamentuojanciy valstybés ir
savivaldybiy turto valdyma, naudojimg ir disponavima juo, nustatytais atvejais ir buidais.

37. Dalininko teises jgijes asmuo pateikia Jstaigos vadovui [staigos dalininko teisiy
1gijimg patvirtinantj dokumentg.

38. Istaigos vadovas, gaves Istaigos dalininko teisiy igijimg patvirtinant] dokumenta,
per 3 darbo dienas jraso nauja dalininkg ir jo jnaso verte i Istaigos dokumentus.

39. Asmuo, jsigijes dalininko teises, Istaigos dalininku tampa nuo dalininko teisiy
1gijimg patvirtinan¢iame dokumente nurodyto momento.

40. Apie tai, kad yra jregistruotas naujas Istaigos dalininkas, Jstaigos vadovas per 5
darbo dienas $iy jstaty nustatyta tvarka turi pranesti Istaigos dalininkams.

41. Naujo dalininko balsy skaicius, jgyvendinant jo teis¢ balsuoti visuotiniame
dalininky susirinkime, atitinka jam dalininko teises perleidusio dalininko turétg balsy skaiciy.

VII SKYRIUS
ISTAIGOS VADOVO SKYRIMO IR ATSAUKIMO TVARKA, JO KOMPETENCIJA

42. Istaigos vadovas j darbg priimamas vie$o konkurso biidu penkeriems metams, kurio
nuostatai tvirtinami Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

43. Darbo sutart] su Jstaigos direktoriumi sudaro ir nutraukia bei kitas funkcijas,
susijusias su Jstaigos vadovo darbo santykiais, jgyvendina Siauliy rajono savivaldybés meras Darbo



kodekso nustatyta tvarka ir pagrindais.

44. Darbo sutartis su [staigos vadovu gali buiti nutraukiama, visuotiniam dalininky
susirinkimui priémus sprendimg atSaukti [staigos vadova.

45. Istaigy vadovo atSaukimo priezasCiy sgrasas:

45.1. asmeniui ikiteisminio tyrimo institucijos yra pareikStas jtarimas dél sunkaus ar
labai sunkaus nusikaltimo padarymo;

45.2. asmuo pripazintas kaltu dél sunkaus ar labai sunkaus nusikaltimo padarymo ir turi
neisnykusj ar nepanaikintg teistuma;

45.3. asmeniui ikiteisminio tyrimo institucijos yra pareikstas jtarimas dél nusikaltimo
valstybés tarnybai ir vieSiesiems interesams ar korupcinio pobudzio nusikaltimo padarymu;

45.4. asmuo pripazintas kaltu dél nusikaltimo valstybés tarnybai ir vieSiesiems
interesams ar korupcinio pobiidzio nusikaltimo padarymo ir turi neiSnykusj ar nepanaikintg
teistuma;

45.5. asmeniui ikiteisminio tyrimo institucijos yra pareikStas jtarimas ar asmuo
pripazintas kaltu dél baudZiamojo nusiZzengimo valstybés tarnybai ir vieSiesiems interesams ar
korupcinio pobiidzio baudziamojo nusiZengimo padarymo ir nuo apkaltinamojo (atleidimo nuo
atsakomybeés) nuosprendzio jsiteis¢jimo dienos neprag¢jo 3 metai;

45.6. asmeniui ikiteisminio tyrimo institucijos yra pareikStas jtarimas ar asmuo
pripazintas kaltu dél nusikaltimy, kuriais padaryta turtiné zala valstybei, ir turi neiSnykusj ar
nepanaikintg teistuma;

45.7. asmuo yra uzdraustos organizacijos narys;

45.8. asmuo yra atleistas i§ skiriamy arba renkamy pareigy dél priesaikos ar
pasizadéjimo sulauzymo, pareigiino vardo paZzeminimo ir nuo atleidimo i§ pareigy dienos nepraéjo
3 metai;

45.9. asmeniui atimta teis¢ eiti jstaigos vadovo pareigas;

45.10. asmuo yra atleistas i§ valstybés tarnautojo pareigy paskyrus tarnybing nuobauda
— atleidimg 1§ pareigy, arba Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo nustatyta tvarka
pripazintas padargs tarnybinj nusizengimg, uz kurj turéty biiti skirta tarnybiné nuobauda —
atleidimas 1§ pareigy, atleistas i§ statutinio valstybés tarnautojo pareigy paskyrus tarnybing
nuobaudg — atleidimg i§ tarnybos statuto nustatyta tvarka, arba atleistas i§ pareigy dél Siurkstaus
darbo pareigy pazeidimo ir nuo atleidimo i§ pareigy ar tarnybos dienos ar pripazinimo padarius
tarnybinj nusizengima dienos nepraéjo 3 metai;

45.11. asmens padarytas korupcinio pobiidzio teisés pazeidimas, t. y. darbo drausmés ar
tarnybinis nusizengimas, piktnaudziaujant tarnybine padétimi, virSijant jgaliojimus, neatliekant
pareigy, pazeidzZiant vieSuosius interesus ir nuo sprendimo dél darbo drausmés ar tarnybinio
nusizengimo padarymo nepra¢je 3 metai;

45.12. asmuo yra pripazintas SiurkS¢iai pazeidgs Lietuvos Respublikos vieSyjy ir
privaciy interesy derinimo valstybés tarnyboje jstatymo reikalavimus ir nuo pazeidimo padarymo
nepraéjo 3 metai;

45.13. asmuo jtariamas padargs baudziamagji nusiZengimg ar nusikaltimg, taiau
nesurinkus pakankamai duomeny ikiteisminis tyrimas nutrauktas, o asmuo patrauktas
administracinén atsakomybén ir nuo administracinés atsakomybeés taikymo nepra¢jo 1 metai ar
administraciné atsakomybé nebuvo taikyta, taip pat pra¢je naikinamieji drausminés atsakomybes
taikymo terminai;

45.14. paaiskéja, kad dalyvaudamas vieSame konkurse eiti vadovo pareigas pateike
suklastotus dokumentus arba nuslépé ar pateiké tikrovés neatitinkanc¢ius duomenis, dél kuriy
negaléjo biti priimtas j vadovo pareigas;

45.15. asmens savybés, rySiai ar kitos su juo ar jo aplinka susijusios aplinkybés ar
faktai jj | pareigas priimanciam asmeniui sudaro pagrinda padaryti iSvada, kad asmuo akivaizdziai
Zzemina sveikatos sistemos autoriteta, griauna pasitikéjimg sveikatos sistema, asmens sveikatos
prieziliros jstaiga arba jas kompromituoja.

46. Istaigy vadovy atSaukimo tvarka:



46.1. Istaigos vadovas atSaukiamas LNSS vieSosios jstaigos dalininkés (savininkés),
turtines ir neturtines teises jgyvendinancios valstybés institucijos sprendimu (visuotiniame
dalininky susirinkime);

46.2. Istaigos vadovas apie galima jo atSaukima rasytiniu praneSimu informuojamas ne
véliau kaip likus 7 darbo dieny iki planuojamo posédzio dél vadovo galimo atSaukimo (toliau —
posédis). PraneSime nurodoma posédzio vieta, laikas, Apraso 2 punkte nurodyta atSaukimo
priezastis (priezastys) bei nurodoma LNSS vieSosios ar biudzetinés jstaigos vadovo teisé ne véliau
kaip likus 3 darbo dienoms iki posédzio pateikti savo argumentuotus paaiskinimus;

46.3. sprendimas dél jstaigos vadovo atSaukimo (neatSaukimo) priimamas vie$osios
jstaigos visuotiniame dalininky susirinkime visuotinio dalininky nutarimu. Sprendimai dél
atSaukimo i$ jstaigos vadovo pareigy tvirtinami savivaldybés mero potvarkiu;

46.4. posédyje turi teis¢ dalyvauti jstaigos vadovas;

46.5. priemus motyvuota sprendimg atSaukti jstaigos vadova i§ pareigy, su jstaigoS
vadovu sudaryta darbo sutartis nutraukiama.

47. Istaigos vadovo kvalifikacija turi atitikti Sveikatos apsaugos ministerijos
patvirtintus kvalifikacinius reikalavimus.

48. [staigos vadovas privalo periodiskai tobulinti vadovavimo Istaigai gebéjimus.
Privalomojo tobulinimosi tvarka nustatyta sveikatos apsaugos ministro jsakyme.

49. Jstaigos vadovo kompetencijai priskiriama:

49.1. organizuoti [staigos veiklg ir veikti Istaigos vardu santykiuose su kitais juridiniais
ir fiziniais asmeninis;

49.2. atstovauti [staigai teisme ir kitose institucijose;

49.3. atidaryti ir uzdaryti saskaitas banky jstaigose;

49.4. teikti duomenis ir dokumentus Juridiniy asmeny registrui;

49.5. tvirtinti Jstaigos vidaus tvarkos taisykles ir kitus [staigos rengiamus dokumentus;

49.6. [staigos vardu pasiraSyti dokumentus ar jgalioti kitus asmenis vykdyti Jstaigos
vadovui priskirtas funkcijas;

49.7. nustatyti [staigos struktiira, darbuotojy etatus, Lietuvos Respublikos darbo
kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka sudaryti ir nutraukti darbo sutartis su [staigos
darbuotojais, juos skatinti arba skirti jiems drausmines nuobaudas, tvirtinti darbuotojy pareigines
instrukcijas;

49.8. organizuoti vieSuosius konkursus filialy bei padaliniy vadovy pareigoms eiti ir
tvirtinti Siy konkursy nuostatus;

49.9. uztikrinti [staigos darbuotojams saugias ir sveikas darbo sglygas;

49.10. suderinus su Jstaigos Stebétojy taryba, tvirtinti Jstaigos darbuotojy darbo
apmokeéjimo tvarka;

49.11. patvirtinti i§laidy, skirty darbo uzmokesciui ir medikamentams, normatyvus;

49.12. uztikrinti Istaigos buhalterinés apskaitos organizavimg ir apskaitos dokumenty
saugojima;

49.13. atsakyti uz tinkama veiklos ataskaitos ir [staigos veiklos plany parengima;

49.14. atsakyti uz tinkama finansiniy ataskaity rinkinio sudaryma;

49.15. uztikrinti perduoto ir [staigos jsigyto turto tinkama naudojimag bei saugojima;

49.16. pranesti steigéjui (savininkui) ir (arba) savininko teises ir pareigas
jgyvendinanciai institucijai apie jvykius, turin¢ius esminés reikSmeés Istaigos veiklai,

49.17. teikti klausimus svarstyti [staigos savininko teises ir pareigas jgyvendinanciai
institucijai;

49.18. jgyvendinti savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos priimtus
sprendimus;

49.19. atsakyti uz informacijos apie [staigos veiklg pateikimg visuomenei, vieSos
informacijos paskelbima;

49.20. atsakyti uz kitus veiksmus, kurie yra Jstaigos vadovui priskirti teisés aktuose ir
Istaigos Istatuose.



50. Su Istaigos vadovu gali biiti sudaryta jo visiSkos materialinés atsakomybés sutartis
vadovaujantis Darbo kodekso nuostatomis. Darbo gincai tarp Istaigos vadovo ir Istaigos
nagrin¢jami Lietuvos Respublikos teises akty nustatyta tvarka.

51. [staigos vadovas savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais, kitais
teisés aktais, Istatais, savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos sprendimais ir
pareigybés nuostatais.

52. Istaigos vadovo atostogy, ligos, komandiruo¢iy metu ir kitais atvejais, kai dél
objektyviy priezas¢iy jstaigos vadovas negali eiti pareigy, jo pareigas eina gydymo veiklos
administratorius, kurio pareigybés apraSyme yra jraSyti §i funkcija. Nesant gydymo veiklos
administratoriaus, meras potvarkiu paveda kitam jstaigos darbuotojui vykdyti direktoriaus
funkcijas.

VIl SKYRIUS
ISTAIGOS KOLEGIALIU ORGANU KOMPETENCIJA, JU RINKIMO IR ATSAUKIMO
TVARKA

53. Istaigos stebétojy taryba yra kolegialus organas, sudaromas penkeriems metams
Istaigos veiklos vieSumui uztikrinti bei patarti [staigos dalininkui ir (ar) dalininko (savininko) teises
ir pareigas jgyvendinanciai institucijai [staigos veiklos klausimais.

54. [staigos stebétojy taryba sudaroma i§ dviejy jstaigos savininko teises ir pareigas
jgyvendinan¢ios institucijos paskirty asmeny; dviejy Siauliy rajono savivaldybés tarybos paskirty
asmeny ir vieno jstaigos pagal Darbo kodeksa veikian¢io darbuotojy atstovo paskirto asmens.
Stebétojy tarybos nariy kadencijy skaiCius néra ribojamas.

55. Su stebétojy tarybos nariais darbo sutartis nesudaroma, uz darbg stebétojy taryboje
neapmokama. Uz veiklg stebétojy taryboje jos nariai atsako teisés akty nustatyta tvarka.

56. | stebétojy tarybg negali buti paskirtas [staigos vadovas, [staigos vadovo
pavaduotojas, padaliniy ir filialy vadovai, vyriausiasis finansininkas (buhalteris), asmuo kuris dirba
institucijose, vykdanciose privalomajj sveikatos draudima, taip pat Pacienty sveikatai padarytos
zalos nustatymo komisijoje, veikiancioje prie Sveikatos apsaugos ministerijos.

57. Stebeétojy tarybos susirinkimai yra protokoluojami.

58. Stebetojy tarybos narys gali atsistatydinti 1§ savo pareigy kadencijai nepasibaigus,
apie tai rastu jspédamas Stebétojy tarybag ir jj delegavusig institucija ne véliau kaip pries 14
kalendoriniy dieny.

59. Stebétojy tarybos narys gali biiti atSauktas iS stebétojy tarybos:

59.1. jo rastisku pareiSkimu;

59.2. delegavusios institucijos sprendimu;

59.3. Istaigos sveikatos prieziliros specialisty profesinés sgajungos nutarimu, jeigu ji
buvo delegavusi savo atstova.

60. Vietoje atsistatydinusio ar atSaukto stebétojy tarybos nario skyrusi institucija
parenka ir deleguoja kitg nari.

61. Stebétojy tarybos nariai turi teis¢ dalyvauti visuotiniuose dalininky susirinkimuose
be balso teisés, gauti informacijg apie Istaigos vykdomg veikla.

62. Stebétojy tarybos sudétis tvirtinama, kei¢iama savininko (dalininko) sprendimu.

63. Stebétojy tarybos kompetencija:

63.1. analizuoti Jstaigos administracing veikla;

63.2. stebéti Jstaigos vadovo vykdoma personalo politika;

63.3. isklausyti ir jvertinti Jstaigos vadovo parengta metinés veiklos ataskaita bei
strateginius veiklos planus;

63.4. derinti [staigos vadovo sprendimo projekta dél teikiamy paslaugy asortimento
didinimo ar mazinimo, vidaus struktiiros pakeitimuy;

63.5. derinti Jstaigos vadovo sprendimo projekta dél darbuotojy darbo apmokéjimo
tvarkos tvirtinimo;



63.6. Istaigos vadovo sitilymu derina kity Istaigai svarbiy sprendimy projektus.

64. Stebétojy taryba turi teisg:

64.1. teikti savininkui (dalininkui) sitlymus dél [staigos vadovo, padaliniy ir filialy
vadovy kandidatiiry;

64.2. teikti [Istaigos vadovui ir savininkui (dalininkui) pasitilymus dél paslaugy
priecinamumo, kokybés, efektyvumo ir kitais [staigos veiklos organizavimo gerinimo klausimais;

64.3. stebétojo teisémis dalyvauti Istaigos organizuotame konkurse padaliniy bei filialy
vadovy pareigoms eiti ir pareiksti savo nuomong savininkui (dalininkui);

64.4. sitlyti [staigos vadovui atSaukti priimtus sprendimus, kurie priestarauja Lietuvos
Respublikos norminiams teisés aktams, savininko (dalininko) sprendimams ir [staigos jstatams,
arba kreiptis i savininkg (dalininkg) dé¢l tokiy sprendimy panaikinimo.

65. Stebétojy tarybos darbo organizavimas:

65.1. posédis yra pagrindiné stebétojy tarybos darbo forma. Stebétojy tarybos posédziai
protokoluojami;

65.2. stebétojy tarybai vadovauja stebétojy tarybos pirmininkas, kurj iSrenka stebétojy
tarybos nariai paprasta balsy dauguma per pirmajj posédj;

65.3. stebétojy tarybos posédziai yra atviri;

65.4. stebétojy tarybos posédziai Saukiami pagal poreikj, bet ne reCiau kaip 2 kartus per
metus;

65.5. stebétojy tarybos posédis Saukiamas stebétojy tarybos nariy reikalavimu arba
Istaigos vadovo iniciatyva. Stebétojy tarybos posédziy laikg ir vieta nustato Stebétojy tarybos
pirmininkas, atsizvelgdamas ] Istaigos vadovo siiilyma, bet ne véliau kaip 3 darbo dienos iki
posédzio pateikia nagrinéjamy klausimy sarasa;

65.6. stebétojy taryba svarstomais klausimais priima nutarimus. Nutarimai priimami
paprasta balsy dauguma, o jei balsai pasiskirsto po lygiai, lemia stebétojy tarybos pirmininko
balsas. Stebétojy tarybos posédis yra teisétas, jei jame dalyvauja ne maziau kaip pusé stebétojy
tarybos nariy.

66. Stebetojy tarybos pirmininkas:

66.1. Saukia stebétojy tarybos susirinkimus;

66.2. organizuoja stebétojy tarybos darba, jai vadovauja ir atsako uz jos veikla;

66.3. sudaro susirinkimo dienotvarke;

66.4. palaiko rysj su [staigos vadovu;

66.5. teikia iSvadas, pasiiilymus;

66.6. pasiraso posédziy protokolus.

67. Stebétojy tarybos pirmininko pavaduotojas iSrenkamas pirmojo stebétojy tarybos
susirinkimo metu. Jis gali vykdyti stebétojy tarybos pirmininko pavestus jam jgaliojimus, eiti
pirmininko pareigas jam iSvykus, susirgus ar ji nuSalinus iki naujo stebétojy tarybos pirmininko
i8rinkimo.

68. Stebétojy tarybos sekretorius iSrenkamas pirmojo stebétojy tarybos susirinkimo
metu. Jis protokoluoja susirinkimus, tvarko ir kaupia stebétojy tarybos dokumentacija.

69. Stebétojy tarybos nariy teisés:

69.1. teikti pastabas ir pasitilymus dél posédzio darbotvarkés ir posédyje nagrin¢jamy
klausimy;

69.2. sitilyti susaukti stebétojy tarybos posedj;

69.3. susipazinti su stebétojy tarybos dokumentais ir jy projektais.

70. Stebétojy tarybos nariy pareigos:

70.1. dalyvauti stebétojy tarybos posédziuose;

70.2. 1§ anksto pranesti stebétojy tarybos pirmininkui, kad del svarbiy prieZas¢iy negali
dalyvauti posédyje;

70.3. susipazinti su stebétojy tarybos dokumentais, ir jy projektais.

71. Stebétojy tarybos pirmininkas, jo pavaduotojas ar sekretorius gali biiti atleidZziami
stebétojy tarybos susirinkimo metu 2/3 tarybos nariy balsy dauguma.



72. Stebétojy tarybos nariai atsako uz savo veiklg ir konfidencialios informacijos
iSsaugojimg teisés akty nustatyta tvarka.

73. Stebétojy taryba savo veiklg pradeda visuotiniam dalininky susirinkimui priémus
sprendimg dél stebétojy tarybos sudéties patvirtinimo ir atlieka savo funkcijas, iki bus patvirtinta
nauja stebétojy taryba.

74. Stebétojy tarybos posédziai gali vykti ir nuotoliniu bidu.

75. Istaigos gydymo taryba [staigos vadovo jsakymu sudaroma penkeriems metams i$
Istaigos gydytojy. Gydymo tarybai pirmininkauja [staigos vadovo paskirtas darbuotojas. Gydymo
taryba veikia pagal Istaigos vadovo patvirtintg darbo reglamenta (nuostatus), kuris gali biiti
kei¢iamas gydymo tarybos nariy sitilymu.

76. Gydymo tarybos nariy skai¢ius nereglamentuojamas. Istaigos vadovas gali atSaukti
gydymo tarybos narius nepasibaigus jy kadencijai:

76.1. nutraukus darbo sutart] Istaigoje;

76.2. gydymo tarybos nario praSymu.

77. Gydymo tarybos veiklos forma yra posédziai, kurie rengiami ne reciau kaip 1 kartg
per ketvirt]. Gydymo tarybos posédis laikomas teisétu, jeigu jame dalyvauja ne maziau nei puse
visy nariy. Gydymo tarybos sprendimai priimami paprasta posédyje dalyvaujan€iy nariy balsy
dauguma. Balsams pasidalijus po lygiai, lemia gydymo tarybos pirmininko balsas. Gydymo tarybos
sprendimai jforminami posédziy protokolais, kuriuos gydymo tarybos vardu pasiraso gydymo
tarybos pirmininkas ir gydymo tarybos sekretorius.

78. Istaigos gydymo tarybos kompetencija:

78.1. svarstyti ir analizuoti asmens sveikatos prieziliros organizavimo ir kokybés bei
prieinamumo tobulinimo klausimus, nagrinéti klaidas, neatitiktis;

78.2. periodiskai rengti klinikines konferencijas, seminarus;

78.3. svarstyti struktiiriniy padaliniy darbo organizavimo ir veiklos rezultatus;

78.4. siulyti Jstaigos vadovui sudaryti [staigoje gydyty pacienty mirc¢iy, epidemiologijos
klausimy nagrinéjimo ir kitas su asmens prieZzitira susijusias komisijas;

78.5. analizuoti medicinos darbuotojy dalykinés kvalifikacijos biikle, teikti Istaigos
vadovui pasiiilymus dél biitinyjy specializacijy, kvalifikacijos kélimo poreikio;

78.6. svarstyti naujy asmens sveikatos priezitros technologijy jsigijimo klausimus.

79. Gydymo taryba svarstomais klausimais teikia rekomenduojamojo pobiidzio
pasiiilymus [staigos vadovui. Jei Jstaigos vadovas su pasitilymu nesutinka, gydymo taryba jj gali
pateikti [staigos savininkui (dalininkui).

80. [staigos slaugos taryba yra Jstaigos kolegialus organas, sudaromas i§ Jstaigos
padaliniy ir filialy slaugos specialisty. Slaugos tarybg penkeriems metams i§ ne maziau kaip 5 nariy
sudaro [staigos vadovas. Slaugos tarybai pirmininkauja Istaigos vadovo paskirtas darbuotojas.
I8rinktos slaugos tarybos darbo reglamentas tvirtinamas [staigos vadovo jsakymu.

81. Slaugos tarybos kompetencija:

81.1. svarstyti pacienty slaugos organizavimo ir tobulinimo klausimus, sitilyti
perspektyvias ligoniy slaugymo kryptis, numatyti jy realizavimo btidus;

81.2. analizuoti slaugos darbuotojy kvalifikacijos kélimo poreikius ir sitlyti jvairias
kvalifikacijos kelimo formas;

81.3. organizuoti slaugos studenty praktika, teikti pasitilymus, kaip ja tobulinti.

82. Slaugos taryba svarstomais klausimais gali teikti pasiiilymus [staigos vadovui. Jei
Istaigos vadovas su pasililymu nesutinka, slaugos taryba turi teis¢ pateikti sitilymg savininkui
(dalininkui).

83. Istaigos vadovas gali atSaukti slaugos tarybos narius nesibaigus jy kadencijai:

83.1. nutraukus darbo sutartj;

83.2. slaugos tarybos nario praSymu.

84. Slaugos tarybos darbo organizavimas:

84.1. slaugos tarybos pagrindiné darbo forma yra poseédziai, kurie rengiami ne reciau
kaip 1 kartag per ketvirtj. Esant reikalui Saukiami neeiliniai slaugos tarybos posédziai. Slaugos



tarybos narius j posédj kviecia slaugos tarybos pirmininkas;

84.2. slaugos tarybos posédziai organizuojami pagal slaugos tarybos sudaryta plang,
kurj vieneriems metams tvirtina Jstaigos vadovas;

84.3. apie posédzio vietg ir laikg slaugos tarybos pirmininkas slaugos tarybos nariams
pranesa ne veliau kaip prie§ 2 darbo dienas, pateikdamas numatomy nagrinéti klausimy sarasg ir
medziaga apie numatytus nagrinéti klausimus;

84.4. slaugos tarybos sprendimai jforminami slaugos tarybos posédziy protokoluose,
kuriuos pasiraso pirmininkas ir sekretorius.

85. Slaugos tarybos nariy teis€s yra $ios:

85.1. gauti [staigoje esancig informacijg, reikalingg numatytoms funkcijoms vykdyti;

85.2. kalbéti slaugos tarybos posédziuose, teikti pastabas ir pasitilymus dél posédzio
darbotvarkeés ir posédyje nagriné¢jamy klausimy.

86. Slaugos tarybos nariy pareigos:

86.1. dalyvauti slaugos tarybos posédziuose;

86.2. i$ anksto informuoti slaugos tarybos pirmininka, kad dél svarbiy priezas¢iy negali
dalyvauti posédyje;

86.3. susipazinti su slaugos tarybos dokumentais, teikti sitilymus.

87. Slaugos taryba baigia savo veiklg Jstaigos vadovo jsakymu patvirtinus naujos
kadencijos slaugos tarybg arba reorganizavus, pertvarkius ar likvidavus [staigg.

88. Slaugos tarybos nariai atsako uz posédziuose priimtus nutarimus ir jy padarinius
teisés akty nustatyta tvarka.

89. Uz veikla gydymo tarybos ir slaugos tarybos nariams neatlyginama.

90. Gydymo tarybai ar slaugos tarybai pirmininkauti negali jstaigos vadovas ar vadovo
pavaduotojas.

IX SKYRIUS
MEDICINOS ETIKOS KOMISIJA

91. Medicinos etikos komisija kontroliuoja [staigoje medicinos etikos reikalavimy
laikymasi bei nagrinéja sveikatos prieziiiros specialisty elgesio ir sveikatos priezitiros specialisty
tarpusavio etikos klausimus.

92. Medicinos etikos komisijg sudaro ir jos veiklos nuostatus tvirtina [staigos vadovas,
vadovaudamasis Sveikatos apsaugos ministro patvirtintais pavyzdiniais Etikos komisijos nuostatais.

X SKYRIUS
ISTAIGOS PADALINIU, FILIALYU VADOVU PRIEMIMO I DARBA ORGANIZAVIMO IR
SVEIKATOS PRIEZIUROS SPECIALISTU PRIEMIMO | DARBA TVARKA

93. Istaigos padaliniy ir filialy vadovai j darba priimami vieSo konkurso budu. Viesa
konkursa organizuoja ir jo nuostatus tvirtina [staigos vadovas.

94. Istaigos padaliniy ir filialy vadovais gali bati asmenys, kurie atitinka Sveikatos
apsaugos ministerijos patvirtintus kvalifikacinius reikalavimus.

95. Sveikatos prieZiliros specialistai ] darbg priimami Lietuvos Respublikos darbo
kodekse nustatyta tvarka. Sveikatos prieZiliros specialistai privalo turéti atitinkamg profesing
kvalifikacija jrodant; dokumentg (licencija, sertifikatg ir pan.), suteikiantj teis¢ dirbti darba, i kurj
specialistas priimamas.

L XI SKYRIUS
ISTAIGOS LESU SALTINIAL JU PASKIRSTYMAS IR NAUDOJIMAS

96. Istaigos lésy Saltiniai:
96.1. privalomojo ir papildomo (savanoriSkojo) sveikatos draudimo IéSos pagal
sveikatos priezitiros sutartis su Valstybine ar teritorinémis ligoniy kasomis ar papildomo



(savanoriskojo) sveikatos draudimo organizacijomis;
96.2. savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos skirtos I€Sos;
96.3. valstybés ir savivaldybes biudzety tiksliniai asignavimai;
96.4. valstybés ir savivaldybés sveikatos fondy léSos, skirtos sveikatos programoms
finansuoti;
96.5. Europos Sajungos struktiiriniy fondy ir valstybés investicijy programy l€Sos;
96.6. Lietuvos ir uzsienio fondy asignavimai;
96.7. 1éSos, gautos i§ fiziniy ir juridiniy asmeny, pagal sutartis uz suteiktas mokamas
paslaugas ar sutartinius darbus;
96.8. 1éSos, gautos kaip labdara, parama ar dovana, taip pat gautos pagal testamenta;
96.9. skolintos 1éSos;
96.10. pajamos uz parduotg ar iSnuomotg Istaigos turta;
96.11. kitos teisétai jgytos 1éSos.
97. Lésas, gautas kaip parama, taip pat pagal testamenta, [staiga naudoja paramos
teikéjo arba testatoriaus nurodymu Jstatuose numatytai veiklai. Sios léSos ir 1é3os, gautos i§
valstybés ir savivaldybés, latkomos atskiroje [staigos sgskaitoje.
98. Istaigos léSos skirstomas tokia tvarka:
98.1. Istatuose numatytai veiklai ir jsipareigojimams jgyvendinti;
98.2. jstatymy nustatytiems mokesc¢iams j biudzeta;
98.3. Istaigos personalo kvalifikacijai kelti;
98.4. naujoms sveikatos prieziliros technologijoms jsigyti ir jdiegti;
98.5. patalpy remontui;
98.6. Istaigos darbuotojy kultirinéms ir socialinéms reikméms;
98.7. Istaigos darbuotojy vienkartinéms iSmokoms, paskatinimo premijoms ir
materialinei pagalbai nelaimés atveju.
99. I[staigos 1éSy panaudojimas planuojamas pagal 1éSy Saltinius ir ekonominés
klasifikacijos straipsnius.
100. Jstaigos 1éSos gali biiti naudojamos [statuose numatytai ir jstatymy neuzdraustai
veiklai.
101. Jstaigos gautos pajamos negali biiti skiriamos savininko teises ir pareigas
jgyvendinanciai institucijai.

X1l SKYRIUS
DISPONAVIMO ISTAIGOS TURTU TVARKA

102. [staigos turtg sudaro ilgalaikis materialusis turtas, turtas, gautas kaip labdara ar
parama, turtas, gautas pagal testamentg, finansiniai iStekliai ir kitas su Istaigos veikla susijes teisétai
igytas turtas.

103. Savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija ilgalaikj materialyjj turtg

Istaigai perduoda patikéjimo teise pagal patikéjimo sutart] jstatymo ir Lietuvos Respublikos
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka.

104. Istaigos ilgalaikj materialyjj turta parduoti, perleisti, iSnuomoti, jkeisti, taip pat
laiduoti ar garantuoti juo kity subjekty prievoliy jvykdyma gali tik raStiSkai leidus savininko teises
ir pareigas jgyvendinanciai institucijai Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos
institucijos nustatyta tvarka.

105. JIstaiga, pardavusi susidévéjusj ar jos veiklai nereikalingg materialyjj turta ir
vertybes, gautas pajamas naudoja [statuose nustatyta tvarka.

106. Istaiga gauty pajamy negali skirstyti savininkui (dalininkui).

X1l SKYRIUS .
ISTAIGOS VEIKLOS IR FINANSINE KONTROLE



107. Istaigos teikiamy paslaugy valstybine kontrole atlicka vieSyjy istaigy, sveikatos
prieziiiros jstaigy ir kituose jstatymuose numatytos institucijos.

108. Istaiga, vykdydama asmens sveikatos prieziiiros paslaugy kokybés uztikrinimo
veikla, organizuoja vidaus medicininj auditg [staigos veiklai ir paslaugy kokybei vertinti ir gerinti.

109. Istaigos vadovas pasibaigus finansiniams metams turi parengti ir eiliniam
visuotiniam dalininky susirinkimui pateikti metiniy finansiniy ataskaity rinkinj ir veiklos ataskaitg
teisés aktuose nustatyta tvarka.

110. Istaigos metiniy finansiniy ataskaity auditas atlickamas VieSyjy jstaigy jstatymo
nustatytomis salygomis ir/ar kai visuotinis dalininky susirinkimas priima sprendima atlikti auditg
ir iSrenka audito jmoneg.

111. Jstaigos meting finansing veiklos ataskaitg ir finansiniy ataskaity rinkinj tvirtina
savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija.

112. LNSS vieSyjy jstaigy, teikian¢iy asmens sveikatos prieziliras paslaugas, veikla
vertinama Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka.

113. LNSS viesyjy istaigy veiklos finansiniy rezultaty vertinimo rodiklius ir siektinas
reik§mes nustato Vyriausybé ar jos jgaliota institucija.

114. Jstaigos vidaus kontrol¢ vykdoma savininko teises ir pareigas jgyvendinancios
institucijos nustatyta tvarka.

XIV SKYRIUS
ISTAIGOS FILIALU STEIGIMO IR JU VEIKLOS NUTRAUKIMO TVARKA

115. Sprendimus d¢l [Istaigos filialy steigimo, jy veiklos nutraukimo (likvidavimo),
filialo nuostaty tvirtinimo priima Jstaigos savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija
teisés akty nustatyta tvarka. [staigos filialy skaicius neribojamas.

116. Be kity jstatymy ar [staigos vadovo nustatyty reikalavimy, nuostatuose turi biiti
nurodyta filialo:

116.1. pavadinimas;

116.2. buveiné;

116.3. veiklos tikslai;

116.4. vadovo kompetencija;

116.5. veiklos laikotarpis, jei jis yra ribotas;

116.6. informacija apie Jstaiga.

117. Filialui leidziama turéti saskaitas. Filialo turtas ir tikinés operacijos jtraukiamos ]

Istaigos finansiniy ir biudzeto vykdymo ataskaity rinkinius, taip pat j atskirg filialo apskaitg bei
finansiniy ataskaity rinkinj ir biudzeto vykdymo ataskaity rinkinj (jei atsiskaityti uz finansavimo
panaudojima numatyta teisés aktuose).

118. Dokumenty projektus filialo steigimo ir likvidavimo klausimais rengia Istaigos

vadovas (direktorius).

119. Filialo vadovas yra pavaldus Jstaigos vadovui.

120. Filialas registruojamas ir i$registruojamas jstatymy nustatyta tvarka.

XV SKYRIUS
ISTAIGOS REORGANIZAVIMAS IR LIKVIDAVIMAS

121. Jstaiga gali biiti reorganizuojama ir likviduojama Civilinio kodekso, VieSyjy
istaigy istatymo, Sveikatos prieziliros jstaigy jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

XVI SKYRIUS
VIESU PRANESIMU IR SKELBIMU PASKELBIMO TVARKA

122. Kai [staigos praneSimai turi biti paskelbti viesai, jie skelbiami V] Registry centro
leidziamame elektroniniame leidinyje ,Juridiniy asmeny vieSi praneSimai®, Siauliy rajono



savivaldybés bei [staigos interneto svetainése — wwwe.siauliuraj.It, www.kursenai-medicina. It

123. Kiti [staigos praneSimai savininko teises ir pareigas jgyvendinanciai institucijai ir
kitiems asmenims siun¢iami registruotu laiSku arba jteikiami pasirasSytinai, arba elektroniniy
ry$iy priemonémis. Kai praneSimai savininko teises ir pareigas jgyvendinanciai institucijai
siunc¢iami registruotu laisSku, jie siunciami adresu, kurj savininko teises ir pareigas jgyvendinanti
institucija yra nurodziusi [staigai. Skubls praneSimai gali buti perduoti elektroniniy rysiy
priemonémis, o originalai tg pacig dieng iSsiunCiami adresatui registruotu laiSku ar jteikiami
pasiraSytinai.

124. Uz pranesimy iSsiuntimg laiku ar jy jteikimg pasirasytinai atsako Istaigos vadovas.

XVII SKYRIUS
INFORMACIJOS APIE ISTAIGOS VEIKLA PATEIKIMO SAVININKO TEISES IR
PAREIGAS IGYVENDINANCIAI INSTITUCIJAI IR
VISUOMENEI TVARKA

125. Savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos rastiSku reikalavimu ne
veliau kaip per 5 kalendorines dienas nuo reikalavimo gavimo dienos Jstaigos dokumentai
savininko teises ir pareigas jgyvendinanciai institucijai pateikiami susipazinti Jstaigos darbo
valandomis Jstaigos buveingje ar kitoje Istaigos vadovo nurodytoje vietoje, kurioje dokumentai yra
saugomi. Siy dokumenty kopijos savininko teises ir pareigas jgyvendinanéiai institucijai gali bati
siunc¢iamos registruotu laisku adresu, kurj savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija yra
nurodziusi Jstaigai, arba elektroniniy rySiy priemonémis ar jteikiamos pasirasSytinai.

126. Istaigos dokumentai, jy kopijos ar kita informacija savininko teises ir pareigas
jgyvendinandiai institucijai pateikiama neatlygintinai.

127. JIstaigos veiklos ataskaita ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo savininko teises ir
pareigas jgyvendinanc¢ios institucijos patvirtinimo turi biti pateikta Juridiniy asmeny registrui ir
paskelbta Jstaigos interneto svetainéje.

128. Kita informacija, kuri pateikiama visuomenei ir kurig nustato savininko teises ir
pareigas jgyvendinanti institucija, skelbiama Jstaigos interneto svetainéje.

129. Tretiesiems asmenims turi bati sudarytos sglygos susipazinti su [staigos veiklos
ataskaita ir kita visuomenei pateikiama informacija [staigos buveinéje Jstaigos darbo valandomis.

XVIII SKYRIUS
ISTATU KEITIMO TVARKA

130. Jstatai kei¢iami Lietuvos Respublikos teisés aktuose nustatyta tvarka..

131. Paaiskéjus, kad Istatuose yra nuostaty, prieStaraujanciy Lietuvos Respublikos
istatymams bei teisés aktams, [statai turi biiti pakeisti.

132. Pakeistus [status tvirtina savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija.

Istatai pasirasyti 20 m. d.

(vieta)



