Atviryjy jaunimo centry ir atviryjy
jaunimo erdviy identifikavimo ir
veiklos kokybés prieziiiros tvarkos

apraso

2 priedas

PoZymis

Galimi jrodymai

Atitikimas

Istaigos jstatuose aiskiai i$skirtas
darbas su jaunimu, kaip vienas 1§
tiksly.

Istaty perzitira

Taip / ne

Patalpa (-0s) yra tikslingai
pritaikyta (-0s) atvirajam darbui
su jaunimu, ji (-os) yra nuolatiné

(-¢s)

Patalpos apzilra,
pokalbis su
darbuotoju, sutartys

Taip / ne /
18 dalies

Patalpa tikslingai atvira tam tikru
laiku (darbo laikas aiskiai matosi
prie erdvés pavadinimo arba
Kitoje matomoje vietoje), bet ne
maziau nei 3 kartus per savait¢ ne
trumpiau nei 4 val.

Lentelé ar kita
vizualiné  priemong,
kur matosi erdvés
darbo laikas

Taip / ne

Atvirojoje  jaunimo  erdvéje
tiesiogiai su jaunimu dirba bent 1
darbuotojas ne maziau kaip pus¢
etato nustatytu laiku (nustatytu
laiku darbuotojas nevykdo kity
istaigos veikly)

Pareigybés
aprasymas, darbo
sutartis,  tiesioginis
stebéjimas

Taip / ne

Patalpoje galioja su jaunais
Zmonémis (lankytojais)
patvirtintos taisykles ar
susitarimai, esan¢ios matomoje
vietoje

Patalpos apziiira,
matomos taisykleés,
pokalbis su
darbuotoju ir / ar
jaunuoliais

Taip / ne /
1§ dalies




Patalpoje, kurioje  vykdomas Patalpos apzitira, Taip / ne
atvirasis darbas su jaunimu, néra dokumenty analizé

stebéjimo jrangos

Veikla vykdoma atvirojo darbo Pokalbis su Taip / ne /
principais darbuotoju, veikly i§ dalies

1) atvirumo; 2) prieinamumo; 3)
savanoriSkumo,  4)  aktyvaus
dalyvavimo; 5) orientavimosi j
Jjauny Zmoniy socialinius
poreikius

Veikla atitinka Atviryjy jaunimo
centry veiklos apraSg, patvirtintg
Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2012
m. gruodzio 11 d. jsakymu Nr.
Al-570 ,Dél Atviryjy jaunimo
centry veiklos apraso
patvirtinimo* 1) dirba tiek su
jaunimo  grupémis,  tiek  su
individualiais  asmenimis;  2)
teikia prevencines, informavimo,
konsultavimo, socialiniy ir
gyvenimo  jgidziy ugdymo,
sociokultirines ir kitas su jauno
Zmogaus — ugdymu  susijusias
paslaugas; 3) organizuoja
veiklas, skatinancias jaunimo
motyvacijq ir gebéjimus,
reikalingus sékmingai
integracijai | darbo  rinkg,
atsizvelgdamas j savivaldybés
padétj;, 4) prireikus ir esant
galimybei, teikia kitas
laisvalaikio, socialinés bei
psichologinés ar kriziy jveikimo
pagalbos paslaugas jauniems
Zmonéms; 5) plétoja ir palaiko
nuolatinius rySius su savo veiklos
teritorijoje veikianciomis ir su
jaunimo reikalais susijusiomis
institucijomis  —  mokyklomis,

grafiko analizé




policija,  parapija, jaunimo
organizacijomis, bendruomene —
ir vaiko teises jgyvendinanciomis
bei pagalbg vaikams, Seimai
teikianciomis  institucijomis —
vaiko teisiy apsaugos skyriais,
socialinées  paramos  skyriais,
seniunijomis, 6) plétoja ir palaiko
rysius su savo veiklos teritorijoje
esanciomis teritorinémis darbo
birzomis ar jaunimo  darbo
centrais; 7) kartg per metus
jvertina tikslus, veiklos kokybe ir
poveikj jauniems zmonéms; &)
bendradarbiauja  su  kitomis
institucijomis, kurios dirba su
Jjaunimu; 9) uztikrina, kad biity
laikomasi vieSajai tvarkai
keliamy reikalavimy, 10) vykdo
papildomg veiklg

5 Veikla nukreipta kryptingai | Pokalbis su Taip / ne /
maziau galimybiy turintj jaunimg darbuotoju, lankytojy 1§ dalies
zurnalo (jei toks yra)
perziiira
9.
Atviroji  jaunimo erdvé yra Pokalbis su Taip / ne
pasitvirtinusi ir naudoja lankytojy darbuotoju,
skaiciavimo metodika dokumenty
(metodikos) analizé
10.
Atvirasis darbas su jaunimu Veiklos plano Taip / ne
vykdomas pagal metinj veiklos perziiira

plana.

Pagal Atviryjy jaunimo centry
tvarkos aprasq, patvirtintg
Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2019
m. spalio 15 d. jsakymu Nr. Al-
614 . Dél darbo su jaunimu
gatvéje tvarkos apraso, mobiliojo
darbo su jaunimu tvarkos apraso,




atvirojo darbo su jaunimu tvarkos
apraso patvirtinimo

1 Daugiau negu du trecdaliai Pokalbis su Taip / ne
istaigos lankytojy yra jauni darbuotoju, stebésena
Zmoneés
12.
Darbuotojas turi socialinio darbo, I$silavinimg ir (ar) Taip / ne
socialinés pedagogikos, sertifikavimo
psichologijos, edukologijos sistemos dalyvavime
iSsilavinima arba jaunimo pagrindziantys
darbuotojo sertifikatg dokumentai
(diplomai,  jaunimo
darbuotojo statusg
patvirtinantis
sertifikatas, kita)
13.
Darbuotojai nuolat kelia savo Sertifikatali, Taip / ne /
kompetencijas tiksliniuose darbo kompetencijy kélimo i§ dalies
su jaunimu mokymuose, sistemos perzitira
konsultacijose
14.
Atvirojoje jaunimo erdvéje nuolat Kompetencijy kélimo Taip / ne /
vyksta darbas su komanda (pvz., sistemos perziira, i§ dalies
supervizijos, atvejy  analizés, darbo grafiky,
komandos formavimo, tiksliniy
psichohigiena, kompetencijy komandiruociy

kélimo mokymai ar kita).

dokumenty perziiira,
vidinés

komunikacijos
dokumentai (pvz.,
protokolai)

Tikrings asmuo




(data) (pareigos) (parasas) (vardas, pavarde)

Atvirosios jaunimo erdvés atstovas

(data) (pareigos) (parasas) (vardas, pavarde)



