LIETUVOS RESPUBLIKOS
TARNYBOS KALEJIMU DEPARTAMENTE PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS
TEISINGUMO MINISTERIJOS STATUTO ANTROJO SKIRSNIO IR 10, 11, 13, 16, 18,
23, 24, 29, 30, 33, 34, 36, 37, 38, 40, 43, 44, 46, 47 STRAIPSNIU PAKEITIMO, STATUTO
PAPILDYMO 10, 16', 29, 35", 38! STRAIPSNIAIS IR PRIEDU IR 48 STRAIPSNIO
PRIPAZINIMO NETEKUSIU GALIOS
ISTATYMAS

2017 m. spalio 19 d. Nr. XIII-697
Vilnius

1 straipsnis. Antrojo skirsnio pakeitimas

Pakeisti antrgjj skirsnj ir jj iSdéstyti taip:

,ANTRASIS SKIRSNIS
KALEJIMU DEPARTAMENTO IR JAM PAVALDZIU JSTAIGU VALDYMAS.
PATAISOS PAREIGUNAL KARJEROS VALSTYBES TARNAUTOJAI IR
DARBUOTOJAL DIRBANTYS PAGAL DARBO SUTARTIS

8 straipsnis. Pataisos pareigiinai, karjeros valstybés tarnautojai ir darbuotojai,
dirbantys pagal darbo sutartis
1. Kaléjimy departamente-ir jam pavaldZiose jstaigose dirba pataisos pareigiinai, karjeros -
valstybés tarnautojai ir darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai).
2. Pataisos pareigliny tarnyba Kaléjimy departamente ir jam pavaldZiose jstaigose
organizuojama statutinés drausmés pagrindais 1r reglamentuojama jstatymuose, $iame statute ir

kituose teisés aktuose. Kalé&jimy departament(f ir jam pavaldziy jstaigy pataisos pareigiinams

darbo santykius, darbo apmokéjimo tvarka ir socialines garantijas reglamentuojantys jstatymai,
kiti teisés aktai taikomi tiek, kiek juy statuso ir socialiniy garantijy nereglamentuoja §is statutas.

3. Kaléjimy departamento ir jam pavaldZiy istaigy karjeros valstybés tarnautojy tarnyba
reglamentuoja Valstybés tarnybos jstatymas. Be to, $iems karjeros valstybés tarnautojams
taikomos gio statuto 10 straipsnio 3 dalies ir 11 straipsnio 3 dalies nuostatos.

4. Kalé¢jimy departamento ir jam pavaldZiy jstaigy darbuo‘zojq darbo santykius
reglamentuoja darbo jstatymai. Be to, §iems darbuotojams ir valstybés jmoniy prie pataisos
jstaigy darbuotojams taikomos Sio statuto 10 straipsnio 3 dalies ir 11 straipsnio 3 dalies

nuostatos.
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5. Pataisos pareigiiny profesiné §venté yra vasario =oji.—

9 straipsnis. Kaléjimy departamento ir jam pavaldZiy jstaigy valdymas

1. Kal¢jimy departamento ir jam pavaldZiy jstaigy valdymg jgyvendina teisingumo
ministras.

2. Teisingumo ministras tvirtina pataisos pareigliny pareigybiy poreikio nustatymo,
pareigybiy apraSymy rengimo ir pataisos pareigiiny kompetencijos lygiy nustatymo metodikas.

3. DidZiausia leisting valstybés tarnautojy ir darbuotojy pareigybiy skaidiy Kalgjimy
departamente ir jam pavaldZiose jstaigose ir Kaléjimy departamento struktiirg nustato teisingumo
ministras. Kaléjimy departamentui pavaldZiy jstaigy struktiira nustato Kaléjimy departamento
direktorius.

4. Kaléjimy departamento ir jam pavaldZiy jstaigy pareigybiy sarafus ir pareigybiy
apraSymus, iSskyrus Sio straipsnio 5 dalyje nurodytus pareigybiy apradymus, nevir§ydami darbo
uzmokesCiui nustatyty 1éSy ir teisingumo ministro patvirtinto did¥iausio leistino valstybés
tarnautojy ir darbuotojy pareigybiy skaigiaus, tvirtina $iy jstaigy vadovai.

5. Kal¢jimy departamento direktoriaus, direktoriaus pavaduotojy, Kalgjimy
departamentui pavaldZiy jstaigy direktoriy pareigybiy apra$ymus tvirtina teisingumo ministras,
Kalejimy departamentui pavaldZiy jstaigy direktoriaus pavaduotojy pareigybiy apraSymus —

Kaléjimy departamento direktorius.“

2 straipsnis. 10 straipsnio pakeitimas
Pakeisti 10 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:
»10 straipsnis. Priémimo j tarnybg reikalavimai ir apribojimai

1. Asmuo, pretenduojantis j tarnyba Kaléjimy departamente ir jam pavaldZiose jstaigose,

1) biiti Lietuvos Respublikos pilietis ir mokéti lietuviy kalba;

2) biti nepriekaitingos reputacijos;

3) biti ne jaunesnis kaip 18 mety ir ne vyresnis kaip jstatymuose nustatyto senatvés
pensijos amziaus;

4) turéti pareigoms eiti nustatytg i$silavinima;

5) buti tokios sveikatos biiklés, kuri leisty eiti pareigas Kaléjimy departamente ir jam
pavaldZiose jstaigose. Sveikatos biiklés reikalavimus nustato teisingumo, vidaus reikaly ir

sveikatos apsaugos ministrai;




3

6) biti tokio bendrojo fizinio pasirengimo, kuris leisty eiti pareigas Kaléjimy
departamente ir jam pavaldZiose jstaigose. Bendrojo fizinio pasirengimo reikalavimus nustato
teisingumo ministras.

2. Asmuo, pretenduojantis j tarnyba Kaléjimy departamente ir jam pavaldZiose jstaigose,
nelaikomas nepriekaistingos reputacijos, jeigu jis:

1) istatymy nustatyta tvarka pripaZintas kaltu uZ ty&inio nusikaltimo padaryma, nesvarbu,
ar teistumas iSnyko, ar panaikintas, arba pripazintas kaltu uZ kitos nusikalstamos veikos
padarymg ir nuo teismo nuosprendZio (nutarties) jsiteiséjimo dienos nepraéjo 5 metai, arba turi
teistumga dél padaryto nusikaltimo;

2) jstatymy nustatyta tvarka buvo atleistas nuo baudZiamosios atsakomybés (isskyrus
atleidima nuo baudZiamosios atsakomybés, kai nusikalstama veika prarado pavojinguma) ir nuo
atleidimo nuo baudZziamosios atsakomybés dienos nepraéjo 5 metai;

3) atleistas i§ valstybés tarnautojo pareigy uZ SiurksSius tarnybinius nusiZengimus arba
pripaZintas padares Siurk$ty tarnybinj nusiZengima, uZ kurj biity skiriama tarnybiné nuobauda —
atleidimas i§ pareigy, ir nuo atleidimo i§ pareigy dienos arba nuo pripaZinimo padarius Siurksty
tarnybinj nusiZengimg dienos nepraéjo 3 metai;

4) atleistas i§ darbo, pareigy ar prarades teise verstis atitinkama veikla uZ kituose
istatymuose keliamo nepriekaistingos reputacijos reikalavimo neatitikimg ar elgesio (etikos)
normy pazeidimg ir nuo atleidimo i§ darbo, pareigy ar teisés verstis atitinkama veikla praradimo
dienos nepraéjo 3 metai;

5) atleistas i§ skiriamy arba renkamy pareigy dél priesaikos ar pasizadéjimo sulauZymo,
pareigiino vardo paZeminimo ir nuo atleidimo i§ pareigy dienos nepraéjo 3 metai;

6) yra jstatymy nustatyta tvarka uzdraustos organizacijos narys. .

3. | tarnybg Kaléjimy departamente ir jam pavaldZiose jstaigose negali pretenduoti
asmuo:

1) kuris yra jtariamas arba kaltinamas nusikalstamos veikos padarymu;

2) kurio sutuoktinis, sugyventinis (partneris), artimasis giminaitis ar svainystés rySiais
susijgs asmuo yra laikomas tardymo izoliatoriuje arba pataisos jstaigoje arba jo prieZifirg vykdo
probacijos tarnyba ir tai gali sukelti vie$yjy ir privadiy interesy konflikts;

3) kuris Valstybés tarnybos jstatymo nustatytais atvejais negali eiti valstybés tarnautojo
pareigy.”

3 straipsnis. Statuto papildymas 10" straipsniu
Papildyti Statutg 10" straipsniu:
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10! straipsnis. Pataisos pareigiiny iSsilavinimo reikalavimai

1. Jaunesniyjy pataisos pareigiiny grandies pataisos pareigilinai turi turéti ne Zemesnj kaip
vidurinj i§silavinimg ir jgyta kvalifikacija.

2. Pataisos pareigiiny grandies pataisos pareigiinai turi turéti ne Zemesnj kaip auk3tajj
koleginj (aukstesnjji, igyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj, jgytg iki 1995 mety) arba jam
lygiavertj i§silavinima.

3. Vyresniyjy pataisos pareigliny grandies pataisos pareigiinai turi turéti aukstajj
universitetinj arba jam lygiavertj i§silavinimg.

4. Vyriausiyjy pataisos pareiginy grandies pataisos pareiglinai turi turéti ne Zemesnj kaip

magistro kvalifikacinj laipsnj arba jam lygiaverte auk$tojo mokslo kvalifikacija.“

4 straipsnis. 11 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 11 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

»11 straipsnis. Asmeny, pretenduojanciy j tarnyba Kal¢jimy departamente ir jam
pavaldZiose jstaigose, atitikties reikalavimams ir apribojimams
tikrinimas

1. Asmeny, pretenduojanciy j tarnybg (iSskyrus asmenis, kuriy sveikatos biiklés

tikrinimas buvo atliktas per paskutinius 12 ménesiy ir kuriems $io tikrinimo metu nustatyta, kad
sveikatos biklé leidZia eiti pataisos pareiglino pareigas), sveikatos biiklés tikrinimg j pataisos
pareigino pareigas skiriandio vadovo siuntimu atlieka Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministerijos Medicinos centras (toliau — Medicinos centras) i§ valstybés biudZeto 168y, skirty
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijai.

2. Asmeny, pretenduojantiy j tarnyba, bendrasis fizinis pasirengimas tikrinamas $io

statuto 12 straipsnyje nustatytos atrankos metu.

3. Ar asmenys, pretenduojantys i tarnybg, atitinka $io statuto 10 straipsnio 1 dalies

2 punkte nustatytus reikalavimus dél nepriekai$tingos reputacijos, taip pat ar jiems taikytini §io
statuto 10 straipsnio 3 dalyje nustatyti apribojimai, tikrinama renkant informacijg vidaus reikaly

istaigy informacinése sistemose ir registruose.*

S straipsnis. 13 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 13 straipsnio 2 dalj ir jg isdéstyti taip:

»2. Sio statuto 12 straipsnyje nustatyta tvarka atrinkta asmenj j pataisos pareigiino
pareigas skiria atitinkamg pataisos pareigiino pareigybés apra§yma patvirtines vadovas.

2. Pakeisti 13 straipsnio 3 dalj ir jg i§déstyti taip:
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3. Sio statuto 12 straipsnyje nustatyta tvarka atrinkti asmenys i Kal¢jimy departamento
direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo ir Kaléjimy departamentui pavaldZios jstaigos direktoriaus
pareigas skiriami 5 mety kadencijai, tatiau ne ilgiau negu jiems sukaks jstatymy nustatytas
senatvés pensijos amZius. Kaléjimy departamento direktorius gali buti skiriamas eiti $ias

pareigas ne daugiau kaip dvi kadencijas i§ eilés.“

6 straipsnis. 16 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 16 straipsnj ir jj i§déstyti taip:

,»16 straipsnis. Perkélimas i Kkitas pareigas

1. Pataisos pareiginas gali biiti perkeltas j kitas pataisos pareigino pareigas vadovo,
turinCio teise skirti j pataisos pareigiino pareigas, jsakymu.

2. Pataisos pareigiinas j aukStesnes pataisos pareigiino pareigas gali buti perkeltas:

1) kai atrenkamas j aukStesnes pareigas;

2) pagal tarnybinés veiklos vertinimo komisijos sililymg, nustatyta S$io statuto
40 straipsnio 13 dalies 2 punkte.

3. Pataisos pareigiinas, iSskyrus pataisos pareigiing, priimta j pareigas, kurioms nustatyta
kadencija, j to paties lygio pataisos pareigiino pareigas gali biiti perkeltas:

1) jo sutikimu ar pra§ymu;

2) kai panaikinama pareigybé;

3) kai jstatymy nustatytais atvejais i tarnyba griZta pirmiau tarnaves pataisos pareigiinas.

4. Pataisos pareiglinas ] Zemesnes pataisos pareigiino pareigas, i¥skyrus Kaléjimy
departamento direktoriaus pavaduotojo ir Kaléjimy departamentui pavaldZiy jstaigy direktoriaus,
direktoriaus pavaduotojo ir iy jstaigy administracijos padaliniy vadovy ir vadovy pavaduotojy
pareigas, gali biiti perkeltas:

1) jo sutikimu ar pra§ymu;

2) kai panaikinama pareigyb¢ ir néra galimybés perkelti j to paties lygio pareigas;

3) kai jstatymy nustatytais atvejais j tarnyba grjZta pirmiau tarnaves pataisos pareigiinas
ir néra galimybés perkelti i to paties lygio pareigas;

4) pagal tarnybinés veiklos vertinimo komisijos sitilyma;

5) kai paskiriama tarnybiné nuobauda — perkélimas j Zemesnes pataisos pareigiino
pareigas.

5. Pataisos pareigiinas gali buiti perkeltas j kitas pataisos pareigiino pareigas, jeigu jis
atitinka tos kitos pareigybés apraSyme nustatytus specialivosius reikalavimus ir prafo arba

sutinka biti perkeltas.
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6. Pataisos pareigiing perkelti j kitas pataisos pareigiino pareigas draudZiama:

1) jeigu jstaigoje, i kurig jis buty perkeliamas, dirba jo sutuoktinis, sugyventinis
(partneris), artimasis giminaitis ar svainystés ry§iais susijgs asmuo ir tarp jy biity tiesioginio
pavaldumo ry3ys;

2) jeigu tardymo izoliatoriuje arba pataisos jstaigoje yra laikomas pataisos pareigiino
sutuoktinis, sugyventinis (partneris), artimasis giminaitis ar svainystés ry$iais susijes asmuo arba
Siy asmeny prieZifirg vykdo probacijos tarnyba ir pataisos pareigiino perkélimas j kitas pataisos
pareigiino pareigas gali sukelti vie§ujy ir privadiy interesy konflikts.

7. Pataisos pareigliny perkélimo | kitas pataisos pareiglino pareigas taisykles nustato
teisingumo ministras.

8. Pataisos pareiglinas jsakyma dél jo perkélimo | kitas pataisos pareigino pareigas per
vieng ménesj nuo supaZindinimo su jsakymu dienos gali teisés akty nustatyta tvarka apskysti
tarnybiniy ginéy komisijai arba teismui.

9. Pataisos pareigiinai j kitas valstybés tarnautojy pareigas perkeliami Valstybés tarnybos
istatymo nustatyta tvarka. _

10. AukStesnémis pataisos pareigino pareigomis laikomos pataisos pareigiiny
pareigybés, kuriy maksimalus pareiginés algos koeficientas, nustatytas io statuto priede, yra
didesnis uZ Sio statuto priede nustatyta maksimaly pareigybés, i kurig yra paskirtas pataisos
pareiglinas, pareiginés algos koeficientg. To paties lygio pareigomis laikomos pataisos pareigiiny
pareigybés, kuriy maksimalus pareiginés algos koeficientas, nustatytas $io statuto priede, yra
vienodas. Zemesnémis pataisos pareigiino pareigomis laikomos pataisos pareigliny pareigybés,
kuriy maksimalus pareiginés algos koeficientas, nustatytas §io statuto priede, yra maZesnis uZ
Sios statuto priede nustatyta maksimaly pareigybés, | kurig yra paskirtas pataisos pareigiinas,
pareiginés algos koeficienta.

11. Karjeros valstybés tarnautojas jo pra§ymu arba sutikimu gali biiti perkeltas j pataisos
pareigino pareigas (iSskyrus pataisos pareigiino pareigas, kurioms nustatyta kadencija) toje
pacioje ar kitoje jstaigoje, jeigu jis atitinka §io statuto 10 straipsnio 1 dalies 5 ir 6 punktuose
nustatytus reikalavimus ir tos pataisos pareigiino pareigybés apraSyme nustatytus specialiuosius
reikalavimus.

12. Perkeliant karjeros valstybés tarnautojus i pataisos pareigiino pareigas, taikomos §io
straipsnio 6 dalies nuostatos.

13. Karjeros valstybés tarnautojy perkélimo j pataisos pareigiino pareigas taisykles

nustato teisingumo ministras.“
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7 straipsnis. Statuto papildymas 16" straipsniu

Papildyti Statutg 16" straipsniu:

,16 straipsnis. Laikinas perkélimas i kitas pareigas

1. Kai pataisos pareigiinas laikinai negali eiti pareigy arba kai yra laisvos pataisos
pareiglino pareigos, tafiau néra galimybiy kitais blidais tam tikrg laikg uZtikrinti Sioms
pareigoms nustatyty funkcijy atlikimo, j $ias pareigas gali biiti laikinai perkeltas kitas pataisos
pareigtinas (iSskyrus pataisos pareigiing, paskirtg | pareigas, kurioms nustatyta kadencija).

2. ] pataisos pareiglino, laikinai negalinéio eiti pareigy, pareigas gali biiti perkeliama, iki
gri8 negalintis eiti pareigy pataisos pareigilinas arba bus atleistas negaléjes eiti pareigy pataisos
pareigiinas.

3. I laisvas pataisos pareigiino pareigas negali biti perkeliama ilgiau negu 6 ménesiams ir
toks perkélimas j tas padias pataisos pareigiino pareigas galimas ne daZniau kaip vieng kartg per
3 metus. Sis apribojimas netaikomas karo padéties, nepaprastosios padéties ar ekstremaliyjy
situacijy atvejais.

4. 1 Sio straipsnio 1 dalyje nurodytas pataisos pareigiino pareigas kitoje jstaigoje
perkeliama jstaigy vadovams, skiriantiems j pareigas, suderinus § klausimg ir laikinai
perkeliamo pataisos pareigiino ra§ytiniu sutikimu. Be pataisos pareigiino rasytinio sutikimo j kita
jstaigg pataisos pareigiinas gali biti laikinai perkeliamas karo padéties, nepaprastosios padéties
ar ekstremaliyjy situacijy atvejais.

5. Pataisos pareigiinas laikinai gali biti perkeliamas | kitas pataisos pareigiino pareigas,
jeigu jis atitinka Sios pareigybés apraSyme nustatytus specialiuosius reikalavimus.

6. Sio statuto 16 straipsnio 6 dalyje nustatytais atvejais pataisos pareigiing laikinai
perkelti i kitas pataisos pareigiino pareigas draudZiama.

7. Pataisos pareigiinai | karjeros valstybés tarnautojy pareigas laikinai perkeliami

Valstybés tarnybos jstatymo nustatyta tvarka.“

8 straipsnis. 18 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 18 straipsnio 3 dalj ir jg iSdéstyti taip:

»3. Nustaciusi, kad asmuo, pageidaujantis mokytis pataisos pareigiiny $vietimo jstaigoje,
atitinka Sio statuto 10 straipsnio 1 dalies 1, 2, 3, 5 ir 6 punktuose nustatytus reikalavimus ir néra
Sio statuto 10 straipsnio 2 ir 3 dalyse nurodyty aplinkybiy, Kaléjimy departamentui pavaldi

istaiga iSduoda jam siuntimg j pataisos pareigliny $vietimo jstaigg.*

9 straipsnis. 23 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 23 straipsnio 1 dalj ir jg idéstyti taip:
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»1. Pataisos pareigiinui, paskirtam Kaléjimy departamente ar jam pavaldZioje jstaigoje:

1) eiti jaunesniyjy pataisos pareigiiny grandies pareigas, suteikiamas pataisos jaunesniojo
pareigino III rangas, o pataisos pareiglinui, baigusiam profesinio mokymo programg pataisos
pareigiiny Svietimo jstaigoje arba turiniam auk$tajj iSsilavinimg, — pataisos jaunesniojo
pareigtino II rangas;

2) eiti pataisos pareigiiny grandies pareigas, suteikiamas pataisos pareigtino III rangas, o
pataisos pareiglinui, turiniam auk$tajj universitetinj ar jam prilygintg i$silavinima, — pataisos
pareigiino II rangas;

3) eiti vyresniyjy pataisos pareigliny grandies pareigas, suteikiamas pataisos vyresniojo
pareigiino III rangas;

4) eiti vyriausiyjy pataisos pareigliny grandies pareigas, suteikiamas pataisos vyriausiojo
pareiglino rangas.“

2. Pripazinti netekusia galios 23 straipsnio 11 dalj.

10 straipsnis. 24 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 24 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

»»24 straipsnis. Tarnybiné uniforma

1. Kursantai ir pataisos pareiglinai valstybés 1éSomis apripinami tarnybine uniforma,
iSskyrus pataisos pareigiinus, kurie paskirti j pataisos pareigiiny, kuriems tarnybiné uniforma
nei$duodama, pareigas.

2. Tarnybinés uniformos pavyzdZius, i§davimo normas ir dévéjimo tvarka, taip pat
pataisos pareigiiny, kuriems tarnybiné uniforma neiSduodama, pareigybes nustato teisingumo

ministras.*

11 straipsnis. 29 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 29 straipsnio 1 dalj ir jg i8déstyti taip:

,»1. Pataisos pareigiinai gali baiti skatinami:

1) padéka;

2) iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine i$moka, skiriama ir mokama Vyriausybés
nustatyta tvarka;

3) Vyriausybés nustatyta tvarka nuo 1 iki 3 pareiginiy algy dydZio pinigine i¥moka — uZ

dalyvavimg atskleidZiant ar iStiriant nusikalstamas veikas ar kitus teisés paZeidimus, padarytus
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Kal¢jimy departamente, jam pavaldZiose jstaigose ar jmonése, kuriose dirba suimtieji ir
nuteistieji;

4) vardine dovana;

5) papildomomis mokamomis atostogomis iki 10 kalendoriniy dieny;

6) zinybiniu Zenklu.“

2. Pakeisti 29 straipsnio 2 dalj ir jg iSdéstyti taip:

»2. Pataisos pareiglinams uZ tarnybinius nusiZengimus gali biiti skiriamos §ios tarnybinés
nuobaudos:

1) pastaba;

2) papeikimas;

3) grieZtas papeikimas;

4) tarnybinio rango paZeminimas viena pakopa,

5) perkélimas i Zemesnes pataisos pareigiino pareigas;

6) atleidimas i§ tarnybos.*

12 straipsnis. Statuto papildymas 29" straipsniu

Papildyti Statutg 29" straipsniu:

20! straipsnis. Duomeny apie galimus pataisos pareigiing tarnybinius

nusizengimus teikimas

1. Duomenys apie galimg pataisos pareiglino tarnybinj nusiZengimg teikiami §j pataisos
pareigiing j pareigas paskyrusiam vadovui.

2. Kai duomenis apie galimg pataisos pareigiino tarnybinj nusiZengimg pateikes asmuo
motyvuotai praSo neatskleisti jo asmens duomeny (vardo, pavardés, asmens kodo, einamy
pareigy ir kity duomeny, leidZiandiy nustatyti jo asmens tapatybe), tokj praSymg gaves Sio
straipsnio 1 dalyje nurodytas vadovas nuo pra§ymo gavimo uZtikrina gauty asmens duomeny
konfidencialuma.“

13 straipsnis. 30 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 30 straipsnio 4 dalj ir jg iSdéstyti taip:

»4. 1 8io straipsnio 3 dalyje nustatytus tarnybinés nuobaudos skyrimo terminus
nejskaitomas laikas, kurj pataisos pareiglinas nebuvo tarnyboje dél ligos, buvo komandiruotéje ar

atostogavo, taip pat laikas, per kurj jstatymy nustatyta tvarka turi bati i¥nagrinétas skundas dél
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profesinés sgjungos renkamojo organo nesutikimo dél tarnybinés nuobaudos skyrimo pataisos
pareiglinui.”

2. Pakeisti 30 straipsnio 6 dalj ir jg i§déstyti taip:

»0. Teisingumo ministras, gaves informacija, kuri leidZia pagristai manyti, kad Kaléjimy
departamento direktorius ar direktoriaus pavaduotojas galimai padaré tarnybinj nusiZengima, per
7 darbo dienas paveda Teisingumo ministerijos administracijos padaliniui, atlickandiam
personalo administravimo funkcijas, atlikti tarnybinj patikrinimg, o kai gauta informacija apie
galimg SiurkSty tarnybinj nusiZengima, — gali sudaryti komisijg tarnybiniam patikrinimui atlikti.
Kai informacija apie galimg Kaléjimy departamento direktoriaus ar direktoriaus pavaduotojo
tarnybinj nusiZengima yra susijusi su finansy ir (ar) turto valdymu, gali biti atlickamas vidaus
auditas ir tik gavus audito i¥vada per 5 darbo dienas nuo jos gavimo dienos priimamas
sprendimas dél tarnybinio patikrinimo atlikimo. Teisingumo ministras, gaves informacijg apie
galimus kity pataisos pareiginy tarnybinius nusiZengimus, per 3 darbo dienas paveda Kaléjimy
departamento direktoriui atlikti tarnybinj patikrinimg. Kaléjimy departamento direktorius, gaves
duomeny apie galimg pataisos pareigiino, i§skyrus Kaléjimy departamento direktoriy ar
direktoriaus pavaduotoja, tarnybini nusiZengimg, per 5 darbo dienas paveda Kaléjimy
departamento administracijos padaliniui, atlickan¢iam tarnybinius patikrinimus, atlikti tarnybinj
patikrinimg arba sudaro komisijg tarnybiniam patikrinimui atlikti, arba tarnybinj patikrinimg
paveda atlikti jam pavaldZios jstaigos, kurioje tarnauja tarnybinj nusiZengimg galimai padares
pataisos pareigiinas, vadovui.“

3. Pakeisti 30 straipsnio 7 dalj ir jg i§déstyti taip:

»7. Tarnybinis patikrinimas, gavus informacijos apie galima pataisos pareigiino tarnybinj
nusiZengima, pradedamas, o pradétas tarnybinis patikrinimas tesiamas ir sprendimas dél
tarnybinio nusiZengimo padarymo pripaZinimo ir tarnybinés nuobaudos skyrimo priimamas:

1) kai pataisos pareigiinas, dél kurio galimo tarnybinio nusiZengimo gauta oficiali
informacija arba dél kurio pradétas tarnybinis patikrinimas, perkeliamas j pareigas kitoje
valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje. Siuo atveju tarnybinj patikrinima pradéjes
asmuo motyvuotg tarnybinio patikrinimo i§vada, kurioje konstatuojama, kad pataisos pareigiinas
padaré tarnybinj nusiZengima, ir siiloma jam skirti tarnybine nuobauda, teisingumo ministro
nustatyta tvarka perduoda valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos, j kurig perkeltas
pataisos pareiglinas, vadovui, valstybés tarnybos tvarkymo funkcijas atlickandiai jstaigai ir
pareigiinui, kuris pripaZintas padargs tarnybinj nusiZengimg. Sprendimg dél tarnybinés
nuobaudos skyrimo pataisos pareigiinui priima valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos, i
kurig pataisos pareigiinas perkeltas, vadovas, atsiZvelgdamas i $io straipsnio 3 dalyje nustatytus

reikalavimus;
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2) kai pataisos pareigiinas, dél kurio galimo tarnybinio nusiZengimo gauta oficiali
informacija arba dél kurio pradétas tarnybinis patikrinimas, atleidZiamas i§ tarnybos. Sprendima
de¢l pataisos pareigiino, atleisto i§ tarnybos, pripaZinimo padariusiu tarnybinj nusiZengimg ir
tarnybinés nuobaudos, kuri turéty biiti jam skirta, priima pataisos pareigiing j pareigas skyres
vadovas, atsizvelgdamas j $io straipsnio 3 dalyje nustatytus reikalavimus. Sis sprendimas
teisingumo ministro nustatyta tvarka perduodamas valstybés tarnybos tvarkymo funkcijas
atliekandiai jstaigai ir atleistajam i§ pataisos pareigiino pareigy.

4. Pakeisti 30 straipsnio 8 dalj ir jg iSdéstyti taip:

»8. Jeigu tarnybinio patikrinimo metu paai$kéja, kad tarnybinis nusiZengimas turi
nusikalstamos veikos ar kito teisés paZeidimo, kuriy tyrimas priskirtinas kity institucijy
kompetencijai, poZymiy, tarnybinis patikrinimas sustabdomas, o turima informacija perduodama
kompetentingai institucijai. Gavus sprendimg atsisakyti pradéti ikiteisminj tyrimg ar
administracinio nusiZengimo teiseng arba nutraukti baudZiamgjg bylg ar administracinio
nusiZengimo teiseng, taip pat kompetentingos institucijos i§vada dél perduotos tirti tarnybinio
patikrinimo medZiagos, tarnybinis patikrinimas t¢siamas ir tarnybiné nuobauda turi biiti paskirta

Siame straipsnyje nustatyta tvarka ir terminais.*

14 straipsnis. 33 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 33 straipsnio 2 dalies 5 punktg ir jj iSdéstyti taip:

»J) kai jsiteiséja teismo nuosprendis, kuriuo pataisos pareigiinas pripaZjstamas kaltu dél
nusikalstamos veikos padarymo arba jam atimama teisé dirbti teisésaugos institucijose, arba dél
kurio vykdymo jis negali atlikti savo pareigy, arba kai buvo padares nusikalstamg veikg ir buvo
atleistas nuo baudZiamosios atsakomybés (iSskyrus atleidimag nuo baudZiamosios atsakomybés,
kai nusikalstama veika prarado pavojingumg);*.

2. Pakeisti 33 straipsnio 2 dalies 10 punktg ir jj i§déstyti taip:

»10) kai paai¥kéja Sio statuto 10 straipsnyje nurodyty aplinkybiy, dél kuriy asmuo j
tarnybg Kaléjimy departamente arba jam pavaldZiose jstaigose negali biiti priimtas ir kurios
asmens priémimo j tarnybg metu nebuvo Zinomos;*.

3. Pakeisti 33 straipsnio 2 dalies 24 punktg ir jj i§déstyti taip:

»24) kai sudaromas Saliy susitarimas dél pataisos pareigiino atleidimo i§ tarnybos;*.

4. Papildyti 33 straipsnio 2 dalj 25 punktu:

»23) jo paties praSymu dél i$éjimo j pensija;*“.

5. Papildyti 33 straipsnio 2 dalj 26 punktu:
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»26) kai nustatoma, kad pataisos pareiglinas tarnybos (darbo), pertraukos pailséti ir
pavalgyti metu, papildomos ir specialios pertraukos pailséti dienos (pamainos) laiku buvo
apsvaiges nuo alkoholio, narkotiniy, psichotropiniy ar kity medZiagy.“
6. Papildyti 33 straipsnj 4 dalimi:
4. Sio straipsnio 2 dalies 15 ir 16 punkty nuostatos netaikomos pataisos pareigiinams,

kuriems pagal §io statuto 13 straipsnio 3 dalj nustatyta kadencija.“

15 straipsnis. 34 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 34 straipsnj ir jj i§déstyti taip:

»34 straipsnis. Tarnybos pratesimo tvarka

1. Pataisos pareiglinas tol, kol jam sukaks Sio statuto 33 straipsnio 2 dalies 15 punkte
nustatytas amZius arba kol baigsis Sioje dalyje nurodyta tvarka nustatytas jo tarnybos pratesimo
terminas, turi teis¢ ne véliau kaip prie§ 4 ménesius pateikti §io statuto 13 straipsnio 2 arba 3
dalyje nurodytiems vadovams radytinj pra$yma dél tarnybos pratesimo. Sie vadovai gali jsakymu
pataisos pareigiino tarnybg pratgsti, jeigu néra galimybiy kitais budais tam tikrg laika uZtikrinti
pataisos pareigiinui nustatyty funkcijy atlikimg ir §io pareigiino paskutiniy 2 mety tarnybiné
veikla buvo jvertinta gerai arba labai gerai. Kiekvieng kartg pataisos pareigiino tarnybg galima
pratesti ne ilgesniam kaip 3 mety laikotarpiui, tadiau ne ilgiau, negu jam sukanka jstatymy
nustatytas senatvés pensijos amzius.

2. Skiriant j pataisos pareiglno pareigas vyresnj kaip 55 mety asmenj, nustatomas ne
ilgesnis kaip 3 mety jo tarnybos laikas ir Sio pataisos pareigiino tarnybos laikas negali testis
ilgiau, negu jam sukanka jstatymy nustatytas senatvés pensijos amzius. Sioje dalyje nurodyto
pataisos pareigiino tarnybos laikas gali biiti pratgsiamas §io straipsnio 1 dalyje nustatyta tvarka
tol, kol baigsis Sioje dalyje nurodyta tvarka nustatytas jo tarnybos laikas arba sueis Sioje dalyje
nurodyta tvarka nustatytas jo tarnybos pratgsimo terminas.

3. Sio straipsnio 1 ir 2 daliy nuostatos netaikomos pataisos pareigiinams, kurie paskirti i

pareigas nustatytai kadencijai.“

16 straipsnis. Statuto papildymas 35! straipsniu

Papildyti Statuta 35" straipsniu:

,35" straipsnis. Atleidimas i¥ tarnybos Saliy susitarimu

1. Pataisos pareiglinas gali pateikti raSytinj pasitilymg jj j pareigas paskyrusiam vadovui,
o i pareigas paskyres vadovas gali pateikti ra$ytinj pasiiilymg pataisos pareigiinui dél atleidimo i§
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tarnybos $aliy susitarimu. Salis, sutikdama su tokiu gautu pasiiilymu, per 7 kalendorines dienas
turi apie tai raStu pranesti kitai Saliai. Per §j terming neprane$us apie sutikimg su pasitlymu dél
atleidimo i8 tarnybos $aliy susitarimu, laikoma, kad $is pasitilymas atmestas.

2. Gavus §io straipsnio 1 dalyje nurodytg sutikimg, sudaromas raSytinis susitarimas,
kuriame nurodoma, nuo kurio laiko pataisos pareigiinas atleidZiamas i§ tarnybos, nepanaudoty
kasmetiniy atostogy suteikimo ar kompensavimo, iSeitinés iSmokos mokéjimo, mokymo,
kvalifikacijos tobulinimo i$laidy atlyginimo ir kitos saglygos, kurios, be kita ko, gali biti
nustatytos kolektyvinéje sutartyje.*

17 straipsnis. 36 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 36 straipsnio 1 dalj ir jg iSdéstyti taip:

»1. Negalima atleisti pataisos pareigiino i§ tarnybos jo laikinojo nedarbingumo
laikotarpiu arba atostogy metu (iSskyrus atleidima pagal Sio statuto 33 straipsnio 1 dalj ir 2 dalies
1,3,4,5,11,12,15, 16, 17, 18, 20, 21, 22, 24, 25 ir 26 punktus).*

18 straipsnis. 37 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 37 straipsnio 1 dalj ir ja i§déstyti taip:

»1. Pataisos pareigiinui, kuris atleidZiamas i§ tarnybos pagal §io statuto 33 straipsnio
1 dalj, 2 dalies 4, 17, 19, 21, 22 ir 24 punktus, iSmokama iSeitiné iSmoka, apskaiCiuojama
atsizvelgiant i nepertraukiamg jo tarnybos staZg Kaléjimy departamente (Pataisos reikaly
departamente prie Vidaus reikaly ministerijos arba jam pavaldZioje jstaigoje ar valstybés jmonéje
bei policijos komisariato pataisos darby inspekcijoje) arba jam pavaldZioje jstaigoje ar valstybés
imongéje:

1) iki 5 mety — 2 ménesiy jo vidutinio darbo uZmokeséio dydZio iSeitiné i§moka;

2) nuo 5 iki 10 mety — 3 ménesiy jo vidutinio darbo uZmokes&io dydZio ieitiné iSmoka;

3) nuo 10 iki 20 mety — 4 ménesiy jo vidutinio darbo uzmokeséio dydzio iSeitiné i¥moka;

4) daugiau kaip 20 mety — 6 ménesiy jo vidutinio darbo uZmokeséio dydzio iSeitiné

iSmoka.“

19 straipsnis. 38 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 38 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

,»38 straipsnis. Pataisos pareigiiny darbo uzmokestis

1. Pataisos pareigiiny darbo uZmokestj sudaro pareiginé alga, priedai, priemokos ir
apmokeéjimas uZ darbg poilsio ir §venciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darbg ir budéjima,

uz dalyvavimg projektinéje veikloje.
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2. Pataisos pareiglinams mokami $ie priedai:

1) priedas uZ tarnybos Lietuvos valstybei stazg. Priedo uZ tarnybos Lietuvos valstybei
stazg dydis yra 3 procentai pareiginés algos uZ kickvienus 3 metus, jskai¢iuojamus j pagal Sio
statuto 43 straipsnyje nustatyts pataisos pareigiiny tarnybos sta%a. Sio priedo suma negali vir§yti
30 procenty pareiginés algos;

2) priedas uZ tarnybinj ranga, kuris mokamas $iame straipsnyje nustatyta tvarka.

3. Pataisos pareiglinams nustatomi tokie pareiginés algos priedy uZ tarnybinius rangus
apskaifiavimo pagal valstybés tarnautojy pareiginés algos bazinj dydj (toliau — bazinis dydis),
kuris yra lygus Lietuvos Respublikos Seimo patvirtintam atitinkamy mety Lietuvos Respublikos
valstybés politiky, teis¢jy, valstybés pareiginy ir valstybés tarnautojy pareiginés algos
(atlyginimo) baziniam dydZiui, koeficientai:

1) uZ pataisos jaunesniojo pareigtino III rangg — 0,2 bazinio dydZio;

2) uZ pataisos jaunesniojo pareigtino II rangg — 0,25 bazinio dydZio;

3) uZ pataisos jaunesniojo pareigiino I ranga — 0,3 bazinio dydZio;

4) uZ pataisos pareigtino III rangg — 0,35 bazinio dydZio;

5) uz pataisos pareigiino II rangg — 0,4 bazinio dydZio;

6) uZ pataisos pareigiino I ranga — 0,5 bazinio dydZio;

7) uZ pataisos vyresniojo pareigiino III rangg — 0,6 bazinio dydZio;

8) uz pataisos vyresniojo pareigiino II rangg — 0,7 bazinio dydzio;

9) uZ pataisos vyresniojo pareigiino I rangg — 0,8 bazinio dydZio;

10) uZ pataisos vyriausiojo pareigiino rangg — 0,9 bazinio dydZio;

11) uZ pataisos generalinio pareigiino rangg — 1 bazinio dydZio.

4. Pataisos pareigiinams mokamos §ios priemokos:

1) uZz darba, kai raStu pavedama laikinai atlikti ir kito pataisos pareigiino, karjeros
valstybés tarnautojo ar darbuotojo, dirban&io pagal darbo sutart], funkcijas;

2) uZ darbg pavojingomis darbo salygomis. Pareigybiy, i kurias paskirtiems Kaléjimy
departamento ir jam pavaldZiy jstaigy pataisos pareiginams mokamos priemokos uZ darbg
pavojingomis darbo salygomis, sgrasg tvirtina Kaléjimy departamento direktorius;

3) uZz darbg, tiesiogiai susijusj su tarnybiniy gyviiny prieZilira ir parengimu atlikti
tarnybines pareigas;

4) 1 bazinio dydZio priemoka kuratoriais paskirtiems pataisos pareigiinams;

5) uZ jprastg darbo kriivj virijan¢ia veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirsijama nustatyta darbo laiko trukmeé.
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5. Sio straipsnio 4 dalies 1 ir 5 punktuose nurodyty priemoky dydis negali virdyti
50 procenty pareiginés algos, §io straipsnio 4 dalies 2 ir 3 punktuose nurodyty priemoky dydis
negali vir§yti 20 procenty pareiginés algos.

6. Pataisos pareigiinams, kuriems pavesta laikinai atlikti ir kito pataisos pareigiino,
karjeros valstybés tarnautojo ar darbuotojo, dalyvaujan¢io Europos Sajungos, tarptautiniy
organizacijy, uZsienio valstybiy finansuojamuose paramos teikimo arba vystomojo
bendradarbiavimo projektuose ir teikianio humanitaring pagalba, funkcijas, $io straipsnio
4 dalies 1 punkte nurodyta priemoka gali biiti mokama i§ Europos Sgjungos, tarptautiniy
organizacijy, uZsienio valstybiy finansuojamy paramos teikimo projekty 1€8y.

7. Uz darbg poilsio ir §venciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darbg ir budéjima, uZ
dalyvavima projektinéje veikloje apmokama Valstybés tarnybos jstatymo nustatyta tvarka.*

2. Pakeisti 38 straipsnio 3 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»3. Pataisos pareiglinams nustatomi tokie pareiginés algos priedy uZ tarnybinius rangus
apskaiciavimo pagal valstybés tarnautojy pareiginés algos bazinj dydj (toliau — bazinis dydis),
kuris yra lygus Lietuvos Respublikos Seimo patvirtintam atitinkamy mety Lietuvos Respublikos
valstybés politiky, teis¢jy, valstybés pareigiing ir valstybés tarnautojy pareiginés algos
(atlyginimo) baziniam dydZiui, koeficientai:

1) uZ pataisos jaunesniojo pareigiino I1I rangg — 0,5 bazinio dydZio;

2) uz pataisos jaunesniojo pareigtino II rangg — 0,6 bazinio dydZio;

3) uZ pataisos jaunesniojo pareigtino I rangg — 0,7 bazinio dydzio;

4) uz pataisos pareigtno III ranga — 0,8 bazinio dydZio;

5) uz pataisos pareigiino II rangg — 0,9 bazinio dydZio;

6) uz pataisos pareigiino I rangg — 1 bazinio dydZio;

7) uZ pataisos vyresniojo pareigiino III rangg — 1,1 bazinio dydzio;

8) uZ pataisos vyresniojo pareigitino II rangg — 1,2 bazinio dydZio;

9) uz pataisos vyresniojo pareigiino I rangg — 1,3 bazinio dydzio;

10) uz pataisos vyriausiojo pareigiino rangg — 1,4 bazinio dydZio;

11) uZ pataisos generalinio pareigiino rangg — 1,5 bazinio dydzio.“

20 straipsnis. Statuto papildymas 38! straipsniu

Papildyti Statuta 38" straipsniu:

38! straipsnis. Pareiginé alga

1. Pareiginé alga nustatoma taikant §io statuto priede pataisos pareigiino pareigybei
nustatyta pareiginés algos koeficientg i§ atitinkamai pataisos pareigino pareigybei nustatyty

pareiginés algos koeficienty.




16

2. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra bazinis dydis. Pareiginé alga apskai¢iuojama
pareiginés algos koeficientg dauginant i§ bazinio dydZio.

3. Skiriant asmenj j pataisos pareiglino pareigas, pareiginé alga jam nustatoma taikant ne
didesnj negu tredia, skaiiuojant nuo tai pataisos pareigiino pareigybei nustatyto Zemiausiojo, §io
statuto priede nustatytg pareiginés algos koeficients. Asmeniui, éjusiam Sio statuto 13 straipsnio
3 dalyje nurodytas pareigas ir atrinktam eiti tas pacias arba kitas $io statuto 13 straipsnio 3 dalyje
nurodytas pareigas, gali buti taikomas jo turétas pareiginés algos koeficientas, jei jis buvo
didesnis negu tredias, skaifiuojant nuo tai pataisos pareigiino pareigybei §io statuto priede
nustatyto Zemiausiojo, pareiginés algos koeficientas ir nuo §io statuto 13 straipsnio 3 dalyje
nurodyty pareigy éjimo pragjo ne daugiau kaip 6 ménesiai.

4. AukStesnis arba Zemesnis $io statuto priede nustatytas pareiginés algos koeficientas
tarnaujanéiam pataisos pareigiinui taikomas §io statuto nustatyta tvarka atlikus jo tarnybinés
veiklos vertinima.

5. Pataisos pareiglinui, $io statuto nustatyta tvarka perkeltam | aukS$tesnes pareigas,
pareiginé alga nustatoma taikant $io statuto priede $iai pareigybei nustatyta pareiginés algos
koeficienta, kuris yra artimiausias, bet didesnis negu jo turétas pareiginés algos koeficientas.

6. Pataisos pareiglinui, $io statuto nustatyta tvarka perkeltam j to paties lygio pareigas,
pareiginé alga nustatoma taikant $io statuto priede $iai pareigybei nustatyta pareiginés algos
koeficienta, kuris yra tokio paties dydzio kaip taikytasis jam einant to paties lygio pareigas.

7. Pataisos pareiginui, Sio statuto nustatyta tvarka perkeltam | Zemesnes pareigas,
pareiginé alga nustatoma taikant §io statuto priede $iai pareigybei nustatyta pareiginés algos
koeficients, kuris yra tokio paties dydZio kaip taikytasis iki perkélimo, o jeigu tokio pareiginés
algos koeficiento néra arba pataisos pareiglinas perkeltas i Zemesnes pareigas paskyrus tarnybine
nuobaudg — perkélimg j Zemesnes pataisos pareigiino pareigas, — artimiausig, bet maZesnj negu jo
turétasis pareiginés algos koeficients.

8. Laikinai perkeliamam j aukS$tesnes pataisos pareigiino pareigas pataisos pareiglnui
taikomas $io statuto priede $iai pareigybei nustatytas pareiginés algos koeficientas, kuris yra
artimiausias, bet didesnis negu jo turétasis, o jeigu tokio néra, — jo turétas pareiginés algos
koeficientas.

9. Laikinai perkeliamam j to paties lygio ar Yemesnes pareigas pataisos pareigiinui
mokama iki jo perkélimo nustatytoji pareiginé alga.

10. Pataisos pareigiiny, dirbusiy ne visas ménesio darbo dienas ar dirban¢iy ne visg darbo
dieng, pareiginé alga apskaifiuojama pareiginés algos dydj padalijant i§ to ménesio darbo

valandy arba dieny skaiCiaus pagal pataisos pareigiino darbo laiko apskaitos Ziniara$tj ir gauta
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darbo valandos arba darbo dienos atlygj padauginant i§ pataisos pareigiino dirbty valandy arba

dieny skaiiaus.“

21 straipsnis. 40 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 40 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

»40 straipsnis. Tarnybinés veiklos vertinimas

1. Tarnybinés veiklos vertinimo metu vertinama pataisos pareigiino tarnybiné veikla per
kalendorinius metus, dalykinés savybés, profesiniai jgiidZiai, fizinis ir specialusis pasirengimas,
administraciniai gebéjimai.

2. Pataisos pareigiino tarnybiné veikla vertinama, jei pataisos pareigiinas ne trumpiau
kaip 6 ménesius per kalendorinius metus eina pareigas Kaléjimy departamente arba jam
pavaldZioje jstaigoje, kurioje vertinama jo tarnybiné veikla.

3. Pataisos pareigiino tarnybing veiklg vertina jo tiesioginis vadovas.

4. Tiesioginis vadovas pataisos pareigiino tarnybing veiklg gali jvertinti labai gerai, gerai,
patenkinamai arba nepatenkinamai.

5. Tiesioginis vadovas, jvertings pataisos pareigiino tarnybine veiklg labai gerai,
tarnybinés veiklos vertinimo komisijai teikia vertinimo i§vadg su vienu i$ §io straipsnio 13 dalyje
nurodyty sitlymy. Tiesioginis vadovas, jvertings pakaitinio pataisos pareigiino tarnybine veiklg
labai gerai arba nepatenkinamai, tarnybinés veiklos vertinimo komisijai teikia vertinimo i§vada
atitinkamai su vienu i§ $io straipsnio 13 dalies 1 arba 3 punkte arba $io straipsnio 16 dalies 1,
2 arba 4 punkte nurodyty sitilymy.

6. Tiesioginis vadovas, jvertings pataisos pareigiino tarnybing veiklg gerai, pataisos
pareigiing ] pareigas paskyrusiam vadovui gali siiilyti skirti $io statuto 29 straipsnio 1 dalies
larba 5 punkte nurodyta skatinimo priemong. Teisingumo ministras, jvertings pataisos
pareigino tarnybing veikla gerai, gali priimti sprendimg dél io statuto 29 straipsnio 1 dalies
1 arba 5 punkte nurodytos skatinimo priemonés skyrimo.

7. Tiesioginis vadovas, jvertings pataisos pareigiino tarnybine veiklg patenkinamai,
tarnybinés veiklos vertinimo komisijai teikia vertinimo i¥vadg su vienu i3 §io straipsnio 15 dalyje
nurodyty sitilymy.

8. Tiesioginis vadovas, jvertings pataisos pareigiino tarnjbin@ veiklg nepatenkinamai,
tarnybinés veiklos vertinimo komisijai teikia vertinimo i§vadg su vienu i§ §io straipsnio 16 dalyje
nurodyty sitilymy.

9. Pataisos pareigiinas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateikta vertinimo i§vada, turi

teisg kreiptis | tarnybinés veiklos vertinimo komisijg su motyvuotu pra§ymu perZitiréti tarnybinés
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veiklos jvertinimg ir dalyvauti tarnybinés veiklos vertinimo komisijos posédyje svarstant jo
tarnybing veikla.

10. Tarnybinés veiklos vertinimo komisija sudaroma i§ 5 nariy j pareigas skirian¢io
vadovo jsakymu 2 metams. Jeigu Kaléjimy departamente arba jam pavaldZioje jstaigoje veikia
profesiné sajunga, vienas tarnybinés veiklos vertinimo komisijos narys turi biti jos atstovas.
Jeigu Kal¢jimy departamente ar jam pavaldZioje jstaigoje veikia kelios profesinés sajungos, jos
susitarimu skiria bendra atstovg tarnybinés veiklos vertinimo komisijoje. Jeigu profesinés
sajungos nesusitaria dél bendro atstovo paskyrimo, profesiniy sajungy atstovas | tarnybinés
veiklos vertinimo komisijg neskiriamas.

11. Apie biisimg tarnybinés veiklos vertinimg Teisingumo ministerijoje, Kaléjimy
departamente ar jam pavaldZioje jstaigoje pataisos pareigiinui prane$§ama ne véliau kaip pries
10 darbo dieny iki tarnybinés veiklos vertinimo pradZios.

12. Tarnybinés veiklos vertinimo komisija pataisos pareigiino tarnybine veiklg gali
jvertinti labai gerai, gerai, patenkinamai arba nepatenkinamai.

13. Tarnybinés veiklos vertinimo komisija, jvertinusi pataisos pareigiino tarnybine veikla
labai gerai, pataisos pareigiing j pareigas paskyrusiam vadovui sitilo:

1) nustatyti nuosekliai aukStesnj pareiginés algos koeficienta, tai pareigybei nustatytg $io
statuto priede;

2) perkelti pataisos pareigiing j auks$tesnes pataisos pareigiino pareigas, i§skyrus Kaléjimy
departamento ir jam pavaldZiy jstaigy direktoriaus, direktoriaus pavaduotojy ir $iy jstaigy
administracijos padaliniy vadovy pareigas;

3) skirti Sio statuto 29 straipsnio 1 dalies 2, 4, 5 arba 6 punkte nurodytg skatinimo
priemong.

14. Tarnybinés veiklos vertinimo komisija, jvertinusi pataisos pareigiino tarnybing veikla
gerai, pataisos pareigiing | pareigas paskyrusiam vadovui gali sitilyti skirti §io statuto
29 straipsnio 1 dalies 1 arba 5 punkte nurodytg skatinimo priemong.

15. Tarnybinés veiklos vertinimo komisija, jvertinusi pataisos pareigiino tarnybing veikla
patenkinamai, pataisos pareigiing j pareigas paskyrusiam vadovui siilo:

1) nustatyti nuosekliai Zemesnj tai pareigybei §io statuto priede nustatyta pareiginés algos
koeficienta;

2) tobulinti pataisos pareigiino kvalifikacija.

16. Tarnybinés veiklos vertinimo komisija, jvertinusi pataisos pareigiino tarnybing veiklg
nepatenkinamai, pataisos pareigiing j pareigas paskyrusiam vadovui silo:

1) taikyti Zemiausig tai pareigybei $io statuto priede nustatytg pareiginés algos koeficienta
ir tobulinti pataisos pareigiino kvalifikacija;
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2) tobulinti pataisos pareigiino, kuriam pareiginé alga nustatyta taikant Zemiausig tai
pareigybei Sio statuto priede nustatyta pareiginés algos koeficients, kvalifikacijg;

3) perkelti pataisos pareigling j Zemesnes pataisos pareigiino pareigas, i§skyrus Kaléjimy
departamento direktoriaus pavaduotojo, Kaléjimy departamentui pavaldZiy jstaigy direktoriaus,
direktoriaus pavaduotojy ir §iy jstaigy administracijos padaliniy vadovy pareigas;

4) atleisti pataisos pareigiing i§ tarnybos, jeigu paskutinio tarnybinés veiklos vertinimo
metu jo tarnybiné veikla buvo jvertinta nepatenkinamai.

17. Tarnybinés veiklos vertinimo komisija, jvertinusi pakaitinio pataisos pareigiino
tarnybing veikla labai gerai, pataisos pareigiing j pareigas paskyrusiam vadovui pateikia vieng i3
Sio straipsnio 13 dalies 1 arba 3 punkte nurodyty sitilymy.

18. Pataisos pareigiing j pareigas paskyrusio vadovo sprendimu neeilinis pataisos
pareigino tarnybinés veiklos vertinimas atlickamas, kai yra:

1) pagristy abejoniy dél pataisos pareigiino gebéjimo atlikti pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas;

2) pataisos pareigiino tiesioginio vadovo motyvuotas radytinis sifilymas taikyti aukstesnj
Sio statuto priede tai pareigybei nustatyta pareiginés algos koeficientg arba perkelti pataisos
pareigiing | aukStesnes pataisos pareigiino pareigas, iSskyrus Kaléjimy departamento ir jam
pavaldZiy jstaigy direktoriaus, direktoriaus pavaduotojy ir $iy jstaigy administracijos padaliniy
vadovy pareigas;

3) pataisos pareiglino ra§ytinis prasymas;

4) pakaitinio pataisos pareigilino tiesioginio vadovo motyvuotas raytinis sitilymas atleisti
pakaitinj pataisos pareigiing i§ pareigy. |

19. Neeilinis pataisos pareigiino tarnybinés veiklos vertinimas atlickamas ne dazniau kaip
vieng kartg per kalendorinius metus ir tik tuo atveju, kai nuo kasmetinio to pataisos pareigiino
tarnybinés veiklos vertinimo pra¢jo ne maziau kaip 6 ménesiai arba kai tas pareigiinas ne
trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus &jo pareigas toje jstaigoje, kurioje vertinama
jo tarnybiné veikla.

20. Neés¢iy ir kriitimi maitinandiy pataisos pareigiiniy ir pataisos pareigiiny, kuriems
suteiktos atostogos vaikui priZitiréti, tarnybiné veikla vertinama tik jy praSymu.

21. Pataisos pareigling | pareigas paskyres vadovas tarnybinés veiklos vertinimo
komisijos sifilymus jgyvendina per 10 darbo dieny nuo iy siilymy gavimo.

22. Pataisos pareiglinai sprendimus, priimtus pagal tarnybinés veiklos vertinimo
komisijos sifilymus, per vieng ménesj nuo supaZindinimo su $iais sprendimais dienos gali teisés

akty nustatyta tvarka skysti tarnybiniy ginéy komisijai arba teismui.
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23. Pataisos pareigliny tarnybinés veiklos vertinimo tvarkg ir tarnybinés veiklos

vertinimo kriterijus nustato teisingumo ministras.“

22 straipsnis. 43 straipsnio pakeitimas
Pakeisti 43 straipsnio 1 dalies 12 punktg ir jj i$déstyti taip:
»12) Valstybés tarnybos jstatyme nustatyts tarnybos Lietuvos valstybei staZa einant

valstybés tarnautojo pareigas.

23 straipsnis. 44 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 44 straipsnio 1 dalj ir jg i§déstyti taip:

»1. Pataisos pareigiino, Zuvusio einant tarnybines pareigas arba jeigu tai susije su tarnyba
Kaléjimy departamente arba jam pavaldZiose jstaigose, Seimai i¥mokama vienkartiné 10 mety
(120 ménesiy) Zuvusio pataisos pareigiino darbo uzmokeséio dydZio kompensacija, sumaZinta
priklausancios iSmokéti Lietuvos Respublikos nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy
socialinio draudimo jstatyme (toliau — Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio
draudimo jstatymas) nustatytos vienkartinés socialinio draudimo i¥mokos apdraustajam mirus
dyd¥iu. Si kompensacija lygiomis dalimis i¥mokama kiekvienam Zuvusio pataisos pareigiino
Seimos nariui ir nedarbingiems asmenims, kurie buvo Zuvusiojo i§laikomi arba jo mirties dieng
turéjo gauti jo islaikyma. Zuves pataisos pareigiinas laidojamas uZ valstybés 1¢é8as, kurios negali
virSyti 40 baziniy socialiniy i§moky dydZio sumos, arba jj laidojan¢iam asmeniui iSmokama 40
baziniy socialiniy iSmoky dydZio piniginé kompensacija laidotuviy iSlaidoms padengti.
Valstybés apmokamy laidojimo i$laidy tvarkos apra$a tvirtina Vyriausybé.

2. Pakeisti 44 straipsnio 3 dalj ir jg i§déstyti taip:

,»3. Pataisos pareigiinui, kuriam buvo sutrikdyta sveikata einant tarnybines pareigas, jeigu
tai susij¢ su didesniu pavojumi ar didesne rizika pataisos pareigiino gyvybei ar sveikatai arba
jeigu sveikatos sutrikdymas yra susij¢s su tarnybiniy pareigy atlikimu Kaléjimy departamente
arba jam pavaldZiose jstaigose, kai tarnybiniy pareigy atlikimas buvo susijes su didesne rizika
pataisos pareigiino gyvybei ar sveikatai, atsiZvelgiant j darbingumo lygj ar sveikatos sutrikdymo
mastg, iSmokama vienkartiné kompensacija (sumaZinta priklausandios i¥mokéti Nelaimingy
atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo jstatyme nustatytos netekto darbingumo
vienkartinés kompensacijos ar netekto darbingumo periodinés kompensacijos, mokétinos ne

daugiau kaip 12 ménesiy, dydZiu):
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1) deél sveikatos sutrikdymo netekusiam 75-100 procenty darbingumo — 60 jo vidutiniy
meénesiniy darbo vzmokeséiy dydZio;

2) dél sveikatos sutrikdymo netekusiam 60—70 procenty darbingumo — 48 jo vidutiniy
meénesiniy darbo uZmokeséiy dydZio;

3) dél sveikatos sutrikdymo netekusiam 45-55 procenty darbingumo ir pagal Medicinos
centro i¥duoty sveikatos biklés patikrinimo i§vadg negalintiam eiti pataisos pareigino pareigy
Kal¢jimy departamente ir jam pavaldZiose jstaigose — 36 jo vidutiniy ménesiniy darbo
uZmokesciy dydzio;

4) sunkaus sveikatos sutrikdymo atveju — 24 jo vidutiniy ménesiniy darbo uZmokeséiy
dydzio;

5) apysunkio sveikatos sutrikdymo atveju — 18 jo vidutiniy ménesiniy darbo uZmokeséiy
dydzio;

6) lengvo sveikatos sutrikdymo atveju — nuo 1 iki 12 jo vidutiniy ménesiniy darbo
uZmokes¢iy dydZio.“

3. PripaZinti netekusia galios 44 straipsnio 5 dalj.

24 straipsnis. 46 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 46 straipsnj ir jj i§déstyti taip:

,»46 straipsnis. PaSalpos ir kitos kompensacijos

1. Pataisos pareigtinui, kuris laikinai perkeltas eiti kitas pataisos pareigiino pareigas kitoje
gyvenamojoje vietovéje, jo ir jo Seimos turétos persikélimo i3laidos kompensuojamos
Vyriausybés nustatyta tvarka.

2. Pataisos pareiglinui, kurio materialiné buklé sunki dél jo paties ligos, Seimos nariy
ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali biti skiriama iki .5 minimaliyjy
ménesiniy algy dyd¥io pasalpa. Sig pasalpa skiria jstaigos, kurioje pataisos pareigiinas tarnauja,
direktorius i§ jstaigai skirty 1é8y. [staigos direktoriui pasalpa skiriama i§ jo vadovaujamai jstaigai
skirty 1&3y.

3. Pataisos pareigiinui, kuris pagal tarnybos pobiidj vaZinéja tarnybos tikslais keleiviniu
ar asmeniniu transportu, taip pat vyksta j tarnybos vietg ir i% jos, apmokamos kelionés i§laidos,
iSskyrus i8laidas taksi. Pataisos pareigiiny vaZiavimo i§laidy dydj, apmokéjimo salygas ir tvarka
nustato Vyriausybé arba jos jgaliota institucija.

4. Pataisos pareigfinai gali bliti veZami i tarnybos vietg tarnybiniu transportu. Kartu su
pataisos pareiglinais gali biiti veZami ir kartjeros valstybés tarnautojai ir darbuotojai, jei ju

tarnybos (darbo) vieta yra ta pati kaip ir tarnybiniu transportu veZamy pataisos pareigiiny.
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Pataisos pareigiiny, karjeros valstybés tarnautojy ir darbuotojy veZimo j tarnybos viets tvarks ir
taisykles nustato Kaléjimy departamento direktorius.
5. Pataisos pareigiing, kuris miré dél su tarnyba nesusijusiy prieZas¢iy, laidojaniam
asmeniui i¥mokama 2 minimaliyjy ménesiniy algy dyd¥io pasalpa. Sig paSalpa skiria pataisos
pareigiing j pareigas paskyres vadovas i§ staigai, kurioje tarnavo pataisos pareigiinas, skirty l1ésy.

PaSalpa neskiriama Sio statuto 45 straipsnio 1, 2 ir 4 punktuose nustatytais atvejais.*

25 straipsnis. 47 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 47 straipsnj ir jj i§déstyti taip:

,»47 straipsnis. Papildoma pataisos pareigiiny sveikatos prieziiira

1. Pataisos pareigiinams uZtikrinama papildoma valstybés biudZeto léSomis finansuojama
sveikatos prieZilira, apimanti specializuotaja medicining ekspertiz¢, prevencing medicinos
pagalba, medicinine reabilitacija, sveikatos grgZinamgjj ir antirecidyvinj gydyma po suZalojimo
einant tarnybines pareigas, kai §is gydymas neapmokamas i§ Privalomojo sveikatos draudimo
fondo biudZeto, prevencing medicinine ir psichologine reabilitacija, psichologinés paramos,
sveikatos ugdymo ir stiprinimo priemoniy taikyma, taip pat i§ Privalomojo sveikatos draudimo
fondo biudZeto neapmokamg asmens sveikatos prieZilira asmens sveikatos prieZiiiros jstaigose,
papildomai remiamg i§ valstybés biudZeto 168y, skirty Vidaus reikaly ministerijai. Pataisos
pareiglinams uZtikrinamos tokios pat apimties kaip ir vidaus tarnybos sistemos pareigiinams
teikiamos papildomos sveikatos prieZifiros paslaugos.

2. Vidaus reikaly ministerija ar jos jgaliota institucija organizuoja §io straipsnio 1 dalyje
nurodyty pataisos pareiginy sveikatos prieZilira asmens sveikatos prieZiiiros jstaigose, kuriy
savininko teises ir pareigas jgyvendina Vidaus reikaly ministerija, taip pat naudodamasi pataisos
pareigliny tarnybos ir (arba) gyvenamuyjy vietoviu asmens sveikatos ir visuomenés sveikatos
prieZifiros jstaigy teikiamomis paslaugomis.

3. Teis¢ i pataisos pareiglinams teikiamas i§ valstybés biudZeto remiamas sveikatos
prieZiliros paslaugas asmens sveikatos prieZidiros jstaigose, kuriy savininko teises ir pareigas
igyvendina Vidaus reikalq ministerija, turi ir buve pataisos pareigiinai — pareigiiny ir kariy
valstybiniy pensijy gavéjai.

4. Pataisos pareiginy specializuotosios medicininés ekspertizés tvarka ir privalomo
periodinio profilaktinio sveikatos patikrinimo tvarkg nustato teisingumo ministras, suderines su

vidaus reikaly ir sveikatos apsaugos ministrais.*
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26 straipsnis. 48 straipsnio pripaZzinimas netekusiu galios

PripaZinti netekusiu galios 48 straipsnij.

27 straipsnis. Statute papildymas priedu
Papildyti Statuta priedu:

»Larnybos Kaléjimy departamente prie
Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos statuto
priedas

PATAISOS PAREIGUNU GRANDYS, PAREIGYBES IR PAREIGINIU ALGU

KOEFICIENTAI
Eilés | Pataisos pareigliny Pataisos pareigiiny Pareiginés algos koeficientai (baziniais
Nr. grandys pareigybés dydziais) -
Kalgjimy Kaléjimy
departamento departamentui
pataisos pareigliny | pavaldZiy jstaigy
pataisos pareiginy
1. | Vyriausieji pataisos Direktorius 19 17
pareigiinai 18,5 16,5
18 16
17,5 15,5
17 15
16,5 14,5
16 14
15,5 13,5
15 13
Direktoriaus 16 15
pavaduotojas 15,5 14,5
15 - 14
14,5 13,5
14 13
13,5 12,5
13 12
12,5 11,5
12 11
Valdybos vir§ininkas 15
14,5
14
13,5
13
12,5
12
11,5
11
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Eilés | Pataisos pareigiiny Pataisos pareigiiny Pareiginés algos koeficientai (baziniais
Nr. grandys pareigybés dydziais)
Kalgjimy Kaléjimy
departamento departamentui
pataisos pareigling | pavaldZiy jstaigy
pataisos pareigliny
2. | Vyresnieji pataisos Skyriaus (tarnybos) 13 12
pareiglinai vir§ininkas 12,5 11,5
' 12 11
11,5 10,5
11 10
10,5 9,5
10 9
9,5 8,5
9 8
Skyriaus (tarnybos) 12 11
vir§ininko pavaduotojas, 11,5 10,5
poskyrio (grupés) 11 10
vir§ininkas 10,5 9,5
10 9
9,5 8,5
9 8
8,5 7,5
8 7
Vyriausiasis specialistas 11 10
10,5 9,5
10 9
9,5 8,5
9 8
8,5 7,5
8 7
7,5 6,5
7 6
3. | Pataisos pareigtinai Specialistas 10 9
9,5 8,5
9 8
8,5 7,5
8 7
7,5 6,5
7 6
6,5 5,5
6 5
4. | Jaunesnieji pataisos | Jaunesnysis specialistas 8
pareigiinai 7,5
7
6,5
6
5,5
5
4,5
446
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28 straipsnis. Istatymo jsigaliojimas, taikymas ir jgyvendinimas

1. Sis jstatymas, i8skyrus 19 straipsnio 2 dalj ir io straipsnio 12 dalj, jsigalioja 2017 m.
gruodZio 1 d.

2. Sio jstatymo 19 straipsnio 2 dalis jsigalioja 2019 m. sausio 1 d.

3. Pataisos pareigliny, kuriy pareigybés nenurodytos 3io jstatymo 27 straipsnyje
iSdéstytame Tarnybos Kaléjimy departamente prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos
statuto priede, pareigybés nustatomos atsiZvelgiant j Siame priede nurodytas pataisos pareigiiny
grandis ir joms priskirtas pataisos pareigliny pareigybes.

4. Pataisos pareigiinui, kurio gauta pareigin¢ alga su priedu uZ kvalifikacine kategorija iki
Sio jstatymo isigaliojimo yra maZesné¢ uZ pareiging alga, apskaitiuota taikant $io jstatymo
27 straipsnyje i8déstytame Tarnybos Kaléjimy departamente prie Lietuvos Respublikos
teisingumo ministerijos statuto priede tai pataisos pareiglino pareigybei nustatyts Zemiausia
pareiginés algos koeficients, pareiginé alga nustatoma taikant ZYemiausia $io jstatymo
27 straipsnyje i8déstytame Tarnybos Kaléjimy departamente prie Lietuvos Respublikos
teisingumo ministerijos statuto priede tai pataisos pareigiino pareigybei nustatyta pareiginés
algos koeficients.

5. Pataisos pareiglinui, kurio iki $io jstatymo jsigaliojimo gauta pareiginé alga su priedu
uZ kvalifikacing kategorija yra lygi pagal Sio jstatymo 27 straipsnyje i¥déstytame Tarnybos
Kal¢jimy departamente prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos statuto priede tai
pataisos pareiglino pareigybei nustatyta pareiginés algos koeficientg apskaidiuotai pareiginei
algai, nustatoma jo gautos pareiginés algos su priedu uZ kvalifikacing kategorija dydZio pareiginé
alga.

6. Pataisos pareigiinui, kurio iki Sio jstatymo jsigaliojimo gauta pareiginé alga su priedu
uz kvalifikacing kategorija néra lygi pagal io jstatymo 27 straipsnyje idéstytame Tarnybos
Kal¢jimy departamente prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos statuto priede tai
pataisos pareiglino pareigybei nustatytg pareiginés algos koeficients apskaitiuotai pareiginei
algai, pareiginé alga nustatoma pagal io jstatymo 27 straipsnyje i§déstytame Tarnybos Kaléjimy
departamente prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos statuto priede tai pataisos
pareiglino pareigybei nustatyty pareiginés algos koeficienta, kurj taikant apskaitiuota pareiginé
alga yra minimaliai didesné uZ pataisos pareigiino gauta pareiging algg su priedu u2 kvalifikacine
kategorija.

7. Pataisos pareigtinui, kurio gauta pareiginé alga su priedu uZ kvalifikacine kategorija iki
Sio jstatymo jsigaliojimo yra didesn¢ uZ pareiging alga, apskaifiuoty taikant $io jstatymo
27 straipsnyje i¥destytame Tarnybos Kaléjimy departamente prie Lietuvos Respublikos

teisingumo ministerijos statuto priede tai pataisos pareiglino pareigybei nustatytg didZiausia
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pareiginés algos koeficients, pareiginé alga mokama apskaiiuojant jam taikyting pareiginés
algos koeficients, iki Tarnybos Kal¢jimy departamente prie Lietuvos Respublikos teisingumo
ministerijos statuto nustatyta tvarka jam bus padidinta ar sumaZinta pareiginé alga. Siuo atveju
pataisos pareiglino pareiginés algos koeficientas apskaitiuojamas pataisos pareigiino gautg
pareiging algg su priedu uZ kvalifikacine kategorija padalijus i§ $io jstatymo jsigaliojimo metu
taikomo Lietuvos Respublikos valstybés politiky, teiséjy, valstybés pareigliny ir valstybés
tarnautojy pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio.

8. Vyriausiyjy pataisos pareigiiny grandies, vyresniyjy pataisos pareigiiny grandies ir
pataisos pareigiiny grandies pataisos pareiglinai, kurie iki $io jstatymo jsigaliojimo j tarnyba
Kal¢jimy departamente arba jam pavaldZioje jstaigoje paskirti neturédami einamoms pareigoms
biitino i3silavinimo, biiting iSsilavinima privalo jgyti per 5 metus nuo $io jstatymo jsigaliojimo.

9. Sio straipsnio 8 dalyje nurodyti pataisos pareigiinai, kurie per 5 metus nuo §io jstatymo
isigaliojimo nejgijo bitino issilavinimo, atleidZiami i$ tarnybos.

10. Iki 2017 m. lapkriCio 30 d. Kal¢jimy departamente ir jam pavaldZiose jstaigose
nustatytos pataisos pareigliny pareigybés prilyginamos $ioms pataisos pareigiiny pareigybéms:

2) korpuso vyresniojo ir priZiGirétojy budinéios pamainos vyresniojo, sargybos virsininko,
punkto pamainos virSininko, budétojo, direktoriaus budindio padéjéjo pavaduotojo, birio
vir§ininko, inspektoriaus, vyresniojo inspektoriaus ir vyresniojo specialisto pareigybés —
specialisto pareigybei;

3) direktoriaus budincio padéjéjo pareigybé — vyriausiojo specialisto pareigybei.

11. Iki Sio jstatymo jsigaliojimo pradétos tarnybiniy nuobaudy skyrimo procediiros
tgsiamos, kol bus baigtos, o kompensacijos pataisos pareigiino sveikatos sutrikdymo atvejais
skyrimo ir mokéjimo procediiros tesiamos, kol bus i¥mokéta visa kompensacija iki fio jstatymo
isigaliojimo galiojusia tvarka.

12. Lietuvos Respublikos Vyriausybé, Lietuvos Respublikos teisingumo ministras,
Kal¢jimy departamento prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos direktorius iki

2017 m. lapkri€io 30 d. priima §io jstatymo jgyvendinamuosius teisés aktus.

Skelbiu §j Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymgq.

Respublikos Prezidenté Dalia Grybauskaiteé




