
 

 

 

Jaunimo praktinių įgūdžių ugdymo paslaugas 

teikiančių organizacijų akreditavimo tvarkos 

aprašo 

3 priedas  

 

 

 

(Paraiškos pirminio įvertinimo forma) 

 

ORGANIZACIJŲ, SIEKIANČIŲ PIU ORGANIZACIJOS STATUSO AKREDITAVIMUI 

PATEIKTOS PARAIŠKOS PIRMINIS VERTINIMAS  

 

 

(data)  

 

Paraiškos numeris 1K-       -        (5.6) 

Pareiškėjo pavadinimas  

Vertintojo vardas, pavardė   

 

1. Privalomosios sąlygos: Taip Ne 

1.1. 
 

Organizacijos, siekiančios PIU organizacijos statuso, įstatai/nuostatai 

atitinka su jaunimu dirbančios organizacijos statusą.  

  

1.2.  Organizacija, siekianti PIU organizacijos statuso,  vykdo 

įstatuose/nuostatuose numatytą veiklą nemažiau kaip 12 mėn. 

  

1.3. Organizacija, siekianti PIU organizacijos statuso, pateikė dviejų 

bendradarbiavimo sutarčių kopijas, su organizacijomis veikiančiomis darbo 

su jaunimu srityje. 

  

1.4. 

 

Organizacija, siekianti PIU organizacijos statuso, pateikė ne mažiau negu 

dviejų jaunų žmonių praktinius įgūdžius ugdančių darbuotojų gyvenimo 

aprašymus 

 

 

 

 

1.5. Bent du jaunimo praktinius įgūdžius ugdantys darbuotojai turi ne mažiau 

negu 1 metų darbo su neaktyviais jaunais žmonėmis patirtį, padedant 

jauniems žmonėms prisitaikyti visuomenėje, skatinant juos ugdytis 

asmeninius ir socialinius įgūdžius, suteikiant jiems žinių ir gebėjimų, 

padedančių įsitraukti į darbo rinką. 

  

1.6. Su paraiška yra pateiktos dviejų organizacijos, siekiančios PIU 

organizacijos statuso darbuotojų įdarbinimo faktą patvirtinantys Socialinio 

draudimo fondo valdybos išrašai apie asmens įdarbinimą organizacijoje, 

siekiančioje PIU statuso, darbo sutartys 

  

    

Bent vienos privalomosios sąlygos neatitinkanti paraiška toliau nevertinama. 

 

2. Dokumentų pateikimas: Taip Ne 

2.1. 15.1. Organizacijos, siekiančios PIU organizacijos statuso, steigimo 

dokumentų (įstatų, nuostatų ar kt.) kopija. 

  

2.2. 15.2. dokumentas, patvirtinantis, kad potencialios PIU organizacijos 

vadovas yra įstaigos vadovas (pvz., valstybės įmonės Registrų centro 

išduotas Juridinių asmenų registro išrašas); 
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2. Dokumentų pateikimas: Taip Ne 

2.3 15. 3. dvi bendradarbiavimo sutartys su organizacijomis veikiančiomis darbo 

su jaunimu srityje 

  

2.4. 15.4. dviejų organizacijos, siekiančios PIU organizacijos statuso, darbuotojų 

Socialinio draudimo fondo valdybos išrašai apie asmenų įdarbinimą 

organizacijoje, siekiančioje PIU statuso, darbo sutartys, pasirašytos 

organizacijos, siekiančios PIU organizacijos statuso, vadovo arba įgalioto 

asmens. 

  

2.5. 15.5. darbuotojų, dirbančių  su jaunu žmogumi praktinių įgūdžių ugdymo 

metu, turinčių ne mažesnę negu 1 metų darbo su neaktyviais jaunais 

žmonėmis patirtį ir gebėjimus įgyvendinti planuojamą programą 

patvirtinantys dokumentai (pvz., gyvenimo aprašymas, darbo sutartys); 

  

2.6. 15.6. jei potencialią PIU organizaciją atstovauja ne jos vadovas, – 

dokumentas, patvirtinantis asmens teisę veikti jos vardu; 

  

2.7. 15.7. asmens, turinčio teisę veikti organizacijos, siekiančios PIU 

organizacijos statuso  vardu, pasirašyta deklaracija, užpildyta pagal Aprašo 

nustatytą formą (Aprašo 2 priedas). 

  

 

Pastabos, komentarai 

 

 

 
      

(pareigų pavadinimas)   (parašas)  (vardas ir pavardė) 

 


