Jaunimo praktiniy jgiidziy ugdymo paslaugas
teikian¢iy organizacijy akreditavimo tvarkos

apraso
3 priedas

(Parais$kos pirminio jvertinimo forma)

ORGANIZACIJU, SIEKIANCIU PIU ORGANIZACIJOS STATUSO AKREDITAVIMUI

PATEIKTOS PARAISKOS PIRMINIS VERTINIMAS

(data)

ParaiSkos numeris 1K- - (5.6)

PareiSkéjo pavadinimas

Vertintojo vardas, pavardé

1.

Privalomosios salygos:

Taip

Ne

1.1.

Organizacijos, siekian¢ios PIU organizacijos statuso, jstatai/nuostatai
atitinka su jaunimu dirbancios organizacijos statusa.

1.2.

Organizacija, siekianti PIU  organizacijos  statuso, vykdo
jstatuose/nuostatuose numatytg veiklag nemaziau kaip 12 mén.

1.3.

Organizacija, siekianti PIU organizacijos statuso, pateiké dviejy
bendradarbiavimo sutar¢iy kopijas, su organizacijomis veikianc¢iomis darbo
Su jaunimu srityje.

1.4.

Organizacija, siekianti PIU organizacijos statuso, pateiké ne maziau negu
dviejy jauny zmoniy praktinius jgiidzius ugdanciy darbuotojy gyvenimo
apraSymus

1.5.

Bent du jaunimo praktinius jgiidzius ugdantys darbuotojai turi ne maziau
negu 1 mety darbo su neaktyviais jaunais zmonémis patirt], padedant
jauniems zmonéms prisitaikyti visuomenéje, skatinant juos ugdytis
asmeninius ir socialinius jgiidzius, suteikiant jiems ziniy ir gebéjimy,
padedanciy jsitraukti j darbo rinka.

1.6.

Su paraiska yra pateiktos dviejy organizacijos, siekiancios PIU
organizacijos statuso darbuotojy jdarbinimo fakta patvirtinantys Socialinio
draudimo fondo valdybos iSrasai apie asmens jdarbinima organizacijoje,
siekiancioje PIU statuso, darbo sutartys

Bent vienos privalomosios salygos neatitinkanti paraiSka toliau nevertinama.

2.

Dokumenty pateikimas:

Taip

Ne

2.1.

15.1. Organizacijos, siekiancios PIU organizacijos statuso, steigimo
dokumenty (jstaty, nuostaty ar kt.) kopija.

2.2.

15.2. dokumentas, patvirtinantis, kad potencialios PIU organizacijos
vadovas yra jstaigos vadovas (pvz., valstybés jmonés Registry centro
iSduotas Juridiniy asmeny registro iSrasas);




2. Dokumenty pateikimas:

Taip

Ne

2.3

15. 3. dvi bendradarbiavimo sutartys su organizacijomis veikianc¢iomis darbo
Su jaunimu srityje

2.4.

15.4. dviejy organizacijos, siekiancios PIU organizacijos statuso, darbuotojy
Socialinio draudimo fondo valdybos iSraSai apie asmeny jdarbinimg
organizacijoje, siekianCioje PIU statuso, darbo sutartys, pasirasytos
organizacijos, siekian¢ios PIU organizacijos statuso, vadovo arba jgalioto
asmens.

2.5.

15.5. darbuotojy, dirban¢iy su jaunu zmogumi praktiniy jgudziy ugdymo
metu, turinéiy ne mazesng¢ negu 1 mety darbo su neaktyviais jaunais
zmonémis patirt] ir gebéjimus jgyvendinti planuojamg programa
patvirtinantys dokumentai (pvz., gyvenimo apraSymas, darbo sutartys);

2.6.

15.6. jei potencialia PIU organizacijg atstovauja ne jos vadovas, —
dokumentas, patvirtinantis asmens teis¢ veikti jos vardu;

2.7.

15.7. asmens, turinCio teis¢ veikti organizacijos, siekiancios PIU
organizacijos statuso vardu, pasirasyta deklaracija, uzpildyta pagal ApraSo
nustatytg forma (Apraso 2 priedas).

Pastabos, komentarai

(pareigy pavadinimas) (parasas) (vardas ir pavardé)




