Jaunimo praktiniy jgiidziy ugdymo paslaugas
teikian¢iy organizacijy akreditavimo tvarkos
apraso 5 priedas

(Jaunimo praktiniy jguidZiy ugdymo paslaugas teikianc¢ios organizacijos patikros forma)

PIU ORGANIZACIJOS PATIKROS FORMA

(data)

Akreditacijos numeris

PIU pavadinimas

Patikra atliekancios eksperto,
vardas, pavardé

Patikros atlikimo forma
(Online/Susitikimas)
Nurodykite IT platformg arba
adresa, kuriuo vyksta patikra

(data, vieta)

I. INFORMACIJA APIE PIU

PIU organizacijos duomenys

Pavadinimas

Teisiné forma

Juridinio asmens kodas

Korespondencijos adresas

Telefono numeris (su tarpmiestiniu
kodu) / mobiliojo telefono numeris

Elektroninio pasto adresas

Interneto svetainés adresas,
socialinio tinklo paskyros adresas
(jei yra)

PIU organizacijos vadovas

Vardas, pavardé

Elektroninio pasto adresas

Telefono numeris




II. INFORMACIJA APIE PIU PATIKROS DALYVIUS

PIU organizacijos vadovas, Vardas,
pavardeé,

I PIU organizacijos darbuotojas,
dirbantis su jaunu Zmogumi
praktiniy jgudziy ugdymo metu
Vardas, pavardé, telefono Nr.,
Elektroninio pasto adresas

Il PIU organizacijos darbuotojas,
dirbantis su jaunu Zmogumi
praktiniy jgudziy ugdymo metu
Vardas, pavarde, telefono Nr.,
Elektroninio pasto adresas

Lentelé papildoma grafomis pagal poreikj

Il. INFORMACIJA APIE PIU TINKAMUMA TESTI PRAKTINIU JGUDZIU UGDYMO
PASLAUGAS

PIU organizacijos atstovai gali papasakoti, irodyti organizacijos/istaigos darbo patirtj darbe
su jaunimu, trunkancia ilgiau negu 12 ménesiu. (Zymeékite + )

Taip

Ne

Komentaras:

PIU organizacijos atstovai gali jrodyti, kad turi ne maZiau negu 2 partnerius, veikiancius
darbo su jaunimu srityje (pavyzdziui, senilinijomis, senilinaitijomis, bendruomenémis,
nakvynés namais, atviraisiais jaunimo centrais, medicinos jstaigomis, globos namais, policija
ir kt.), taip pat su organizacijomis, kuriose jaunas Zmogus gali atlikti praktika
(bendradarbiavimas turi biiti apibréZtas sutartimis) ugdant jaunimo praktinius jgiidZius.

Taip

Ne

Komentaras:

PIU organizacijos atstovai gali jvardinti kiekvieno i$ partneriy, veikian¢ius darbo su jaunimu
srityje (pavyzdZiui, seniiinijomis, senilinaitijomis, bendruomenémis, nakvynés namais,
atviraisiais jaunimo centrais, medicinos jstaigomis, globos namais, policija ir kt.), taip pat su
organizacijomis, kuriose jaunas Zmogus gali atlikti praktikg (bendradarbiavimas turi biiti
apibréztas sutartimis) ugdant jaunimo praktinius jgiidZius, vaidmenj ir siekia iSmatuoti
daroma poveikj procesui, indélj j rezultatg.

Taip

Ne

Komentaras:

I1l. INFORMACIJA APIE DARBUOTOJA (-US), DIRBANCIUS SU JAUNU ZMOGUMI
PRAKTINIU JGUDZIYU UGDYMO METU IR MAZIAU GALIMYBIU TURINCIUS,
NEAKTYVIUS JAUNUS ZMONES

Informacija apie darbuotojus, dirbancius su jaunu Zmogumi praktiniy jgudziy ugdymo
metu (informacijq pateikite apie visus darbuotojus, kurie dirbs su Sia programa)




Taip

Ne

Komentaras

| PIU organizacijos
darbuotojo, dirbanc¢io su
jaunu Zmogumi praktiniy
igiidziy ugdymo metu,
kontaktus, gyvenimo
apraSyma ir i$silavinima
pagrindzianc¢ius
dokumentus, turi
Agentura

Su darbuotoju yra
sudaryta darbo santykius
arba paslaugos teikimg
uztikrinanti sutartis

Darbuotojas gali jvardinti,
kad yra dirbantis su jaunu
Zmogumi praktiniy
1giidziy ugdymo metu

Darbuotojas geba iSsamiai
iSanalizuoti situacijas ir
pateikti jy sprendimus
(Ekspertas pateikia 2
teorines su dalyviais,
dokumentacija galimai
jvykusias situacijas ir
papraso pateikti jy
sprendimag)

Situacija I:

Situacija Il:

Komentaras:

Il PIU organizacijos
darbuotojo, dirbancio su
jaunu zmogumi praktiniy
jgidziy ugdymo metu,
kontaktus, gyvenimo
aprasyma ir iSsilavinimg
pagrindzian¢ius
dokumentus, turi
Agentiira

Su darbuotoju yra
sudaryta darbo santykius
arba paslaugos teikima
uztikrinanti sutartis

Darbuotojas gali jvardinti,
kad yra dirbantis su jaunu
zmogumi praktiniy
1giidziy ugdymo metu

Darbuotojas geba iSsamiai
iSanalizuoti situacijas ir
pateikti jy sprendimus
(Ekspertas pateikia 2
teorines su dalyviais,
dokumentacija galimai
ivykusias situacijas ir

Situacija I:

Situacija Il:




papraso pateikti jy Komentaras:
sprendima)

PIU organizacija yra supaZindinta su patikros iniciavimo priezastimi (jrasyti Taip/Ne):
PIU organizacija gali nurodyti situacijos priezastis (jrasyti Taip/Ne):

PIU organizacija gali jvardinti situacijos, dél kurios pradéta patikra, sprendimo biidus
(jrasyti Taip/Ne):

Situacijos aprasymas, pateikti paaiSkinimai (Pabraukti tinkamq rastu/zodziu).

Su patikros medziaga susipaZinau, nepriestarauju.

PIU organizacijos vadovas ar jo jgaliotas asmuo

(parasas) (vardas ir pavardeé)
PIU organizacijos darbuotojas, dirbantis su jaunu Zmogumi praktiniy jgiidziy ugdymo metu

(parasas) (vardas ir pavardeé)

PIU organizacijos darbuotojas, dirbantis su jaunu Zmogumi praktiniy jgiidziy ugdymo metu

(parasas) (vardas ir pavardé)



