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DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS SPECIALISTO, DIRBANCIO III GRUPES
EKONOMINES VEIKLOS RUSIU JMONESE, SVIETIMO PROGRAMA

1. Svietimo programos apibiidinimas:

1.1. Svietimo programa — neformaliojo suaugusiyjy §vietimo programa, kuria vykdyti gali
Svietimo teikéjas, atitinkantis Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus
nustatytus reikalavimus.

1.2. Svietimo programos tikslas — asmenims, sickiantiems dirbti darbuotojy saugos ir
sveikatos specialistais III grupés ekonominés veiklos rasiy jmonése, baigusiems mokyma atitikti
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatytus reikalavimus darbuotojy
saugos ir sveikatos specialistams.

1.3. Minimalus bitinas i$silavinimas — aukstasis.

1.4. Svietimo programos trukmé — 20 akademiniy valandy (ne daugiau kaip po 8
akademines valandas per dieng).

1.5. Mokymo proceso organizavimo budai — auditorinis* mokymas, nuotolinis® mokymas,
misrus® mokymas.

1.6. Mokymo metodai — pritaikyti suaugusiyjy mokymui (mokymuisi), motyvuojantys
mokytis.

1.7. Asmeniui, baigusiam $ig programa, suteikiama teisé tikrintis Zinias i§ darbuotojy
saugos ir sveikatos srities Lietuvos Respublikos valstybinéje darbo inspekcijoje prie Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (VDI). Ilaikius iy ziniy tikrinimo testg VDI,
jgyjama teisé dirbti darbuotojy saugos ir sveikatos specialistu III grupés ekonominés veiklos riisiy
jmonése, taip pat, biinant darbdaviu ar jo jgaliotu asmeniu, teisés akty nustatytais atvejais vykdyti
darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos funkcijas III grupés ekonominés veiklos riiSiy maZzose
jmonése.

1.8. Asmuo, ketinantis tapti darbdaviu, jam atstovaujanciu asmeniu, jmonés atskiro
struktiirinio padalinio, esan¢io kitoje negu jmoné teritorijoje ar vietovéje, vadovu, baiges Sia
Svietimo programg bei pasitikrings Zinias VDI, atleidziamas nuo ziniy tikrinimo pagal Darbdavio,
darbdaviui atstovaujan¢io asmens mokymo darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais programa.

2. Mokymo planas:

Auditorini SavarankiSko
N Mokymo temu, potemiy pavadinimai valand 4 mokymosi
Nr. \ u, p up n u Valandq
skaicius n
skaicius

1. | DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS TEISINE BAZE

1.1. | Darbuotojy sauga ir sveikata:

111 Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos
7" | istatymo paskirtis.

1 Auditorinis mokymas — tradicinis mokymo procesas, apimantis teorinj ir praktinj mokyma, kai mokytojas ir besimokantieji tuo
paciu metu yra toje pacioje vietoje (auditorijoje, klaséje) arba tuo paciu metu yra skirtingose vietose naudojant video konferencinj
rysi.

2 Nuotolinis mokymas (mokymasis) — mokymas (mokymasis) naudojant informacijos ir ry8iy technologijas virtualioje mokymosi
aplinkoje, kai mokytojas bei besimokantys asmenys dazniausiai buna nutol¢ laike ir erdvéje.
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3 Misrus mokymas (mokymasis) — tai jvairiy informaciniy ir komunikaciniy technologija kombinacija, leidZiant parengti geriausia
konkre¢iai auditorijai mokymo (mokymosi) buda, virtualaus mokymo (mokymosi) elementus derinant su tiesioginémis mokytojo
paskaitomis, konsultacijomis.

Darbuotojy saugos ir sveikatos vieSasis administravimas.
Darbdavio pareiga ir jos realizavimas jmongje —
darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy jgyvendinimo
imonése organizavimas ir bendrieji darbuotojy saugos ir
sveikatos  uztikrinimo  principai, kuriais  privalo
vadovautis darbdavys, siekdamas apsaugoti darbuotojus
nuo esamy ar galimy profesinés rizikos veiksniy
poveikio

1.1.1. 0,5 Pagal poreikj

Darbuotojy saugos ir sveikatos politikos formavimas
1.1.2. | imonéje. Darbuotojy saugos ir sveikatos vidiné kontrolé 1 Pagal poreikj
jmongje

Darbdaviy ir darbuotojy atstovy bendradarbiavimas
jmonéje jgyvendinant nelaimingy atsitikimy darbe ir
profesiniy ligy prevencijos priemones.

Bendrieji reikalavimai darbo vietoms jrengti

1.1.3. 0,5 Pagal poreikj

Privalomi darbuotojy sveikatos patikrinimai (tikslas ir jy
organizavimas).

Darbdavio ir darbuotojy veiksmai kilus pavojui ir
pirmosios pagalbos organizavimas jmonéje

1.1.4. 1 Pagal poreikj

Darbdavio teisés ir pareigos uztikrinant darbuotojy
saugos ir sveikatos reikalavimus. Darbuotojy pareigos ir
teisés siekiant, kad biity sudarytos saugios ir sveikatai
nekenksmingos darbo salygos.

Darbuotojy saugos ir sveikatos biiklés vertinimo
principai

1.1.5. 1 Pagal poreikj

Darbo ir poilsio laiko organizavimas jmon¢je. Kasdienis
1.1.6. | ir kassavaitinis poilsio laikas. Specialios ir papildomos 0,5 Pagal poreikj
pertraukos

Lietuvos Respublikos potencialiai pavojingy jrenginiy
priezitros jstatymo paskirtis ir taikymas, potencialiai
pavojingy jrenginiy (toliau — jrenginiai) techninés biiklés
tikrinimas, nuolatiné priezitira, jrenginiy, kurie prizitirimi
pagal Potencialiai pavojingy irenginiy prieziliros
istatyma, kategorijos ir kategorijy parametrai, jrenginiy
prieziiros  organizavimas, Potencialiai  pavojingy
jrenginiy valstybeés registras, akredituotosios irenginiy
techninés biiklés tikrinimo jstaigos ir jy pareigos,
reikalavimai asmenims, atliekantiems nuolating jrenginiy
prieziiirg, jrenginiy savininky pareigos ir atsakomybe,
jrenginiy prieZiliros norminiai teisés aktai

1.2. 0,5 Pagal poreikj

Techniniai reglamentai ir jy reikalavimai | rinka
1.3. | tiekiamoms asmeninéms  apsaugos  priemonéms, 0,5 Pagal poreikj
jrenginiams ir kitoms darbo priemonéms

Esminiai Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo ir kity darbuotojy

1.4. : . L . Lot
saugos ir sveikatos teisés akty reikalavimai:

DarbovieCiy jrengimo, naudojamy darbo jrenginiy,
saugos ir sveikatos zenkly jrengimo darbovietése,
1.4.1. | darbuotojy  apripinimo asmeninémis  apsaugos 1 Pagal poreiki
priemonémis, buities, sanitariniy ir higienos patalpy
jrengimo reikalavimai uztikrinant darbuotojy saugg ir




sveikatg

1.4.2.

Kroviniy tvarkymo rankomis, darbo su videoterminalais
reikalavimai

0,5

Pagal poreikj

1.4.3.

Fizikiniai veiksniai (triukSmas, vibracija,
elektromagnetiniai laukai, dirbtiné optiné spinduliuoté,
apSvieta, mikroklimatas), jy poveikis darbuotojy
sveikatai

0,5

Pagal poreikj

14.4.

Cheminiai  veiksniai. Kancerogenai ir mutagenali,
asbestas. Biologiniai veiksniai. Jy poveikis darbuotojy
sveikatali

0,5

Pagal poreikj

14.5.

Darbuotojy, dirbanciy potencialiai sprogioje aplinkoje,
saugos reikalavimai. Fiziniai veiksniai, jy poveikis
darbuotojy saugai ir sveikatai, pavojy identifikavimas

0,5

Pagal poreik]

1.4.6.

Ergonominiai rizikos veiksniai. Psichosocialiniai rizikos
veiksniai. Jy poveikis darbuotojy saugai ir sveikatai

0,5

Pagal poreik]

1.5.

Profesinés rizikos vertinimas:

1.5.1.

Profesinés rizikos vertinimo bendrieji principai ir
reikalavimai. Kompetencijos reikalavimai profesinés
rizikos veiksniy tyrimo jstaigoms

0,5

Pagal poreik]

1.5.2.

Pavojy identifikavimas, rizikos darbuotojams tyrimas ir
vertinimas.  Profesinés rizikos vertinimo rezultaty
1forminimas

Pagal poreik]

1.5.3.

Profesinés rizikos Salinimo ar maZinimo priemoniy
nustatymas, jy jgyvendinimo plano parengimas,
priemoniy veiksmingumo ir pakankamumo nustatymas

0,5

Pagal poreikj

1.6.

Ypatingos rizikos grupéms priskiriamy darbuotojy kategorijos:

1.6.1.

Asmenys iki aStuoniolikos mety, jy jdarbinimas,
sveikatos patikrinimai, darbo laikas, draudziami dirbti
darbai ir jy sveikatai kenksmingi, pavojingi veiksniai

1.6.2.

Néscios, neseniai pagimdziusios ar kritimi maitinancios
darbuotojos, joms kenksmingos darbo salygos ir
pavojingi veiksniali

0,5

Pagal poreikj

1.6.3.

Nejgaliis asmenys, jy idarbinimas, darbo salygos,
sveikatos patikrinimai, darbo laikas

1.6.4.

Darbuotojy, kuriy darbo stazas iki vieneriy mety, saugos
ir sveikatos uztikrinimas

1.6.5.

Neblaiviy darbuotojy nuSalinimo nuo darbo veiksmai,
neblaivumo prevencija

0,5

Pagal poreikj

1.7.

Darbuotojy, dirban¢iy nuotolinj darbg, ir laikinyjy
darbuotojy sauga

0,5

Pagal poreikj

1.8.

Darbuotojy saugos ir sveikatos srities mokymas ir Ziniy
tikrinimas. Darbuotojy instruktavimas

Pagal poreikj

1.9.

Darbuotojy saugos ir sveikatos specialisty paskyrimas ar
imonés darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos
steigimas. Darbuotojy saugos ir sveikatos specialisty bei
profesinés sveikatos specialisty skaiius jmonéje, jy
funkcijos, pareigos ir teisés

Pagal poreikj

NELAIMINGI ATSITIKIMAI DARBE IR PROFESINES LIGOS BEI JU PREVENCIJA

2.1.

Nelaimingi atsitikimai darbe, jy tyrimas ir apskaita.
Dazniausios nelaimingy atsitikimy darbe priezastys,
ekonominés veiklos raSys, kuriy jmonése jvyksta
daugiausia nelaimingy atsitikimy darbe, prevencijos
priemonés

Pagal poreikj
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Profesinés ligos, jy atsiradimo priezastys ir nustatymo
tvarka. Profesiniy ligy priezasCiy tyrimas. DaZniausios
profesiniy ligy priezastys, profesijos, kuriy darbuotojai
2.2. | dazniausiai suserga profesinémis ligomis. Prevencijos 0,5 Pagal poreikj
priemoneés

3 BENDROSIOS ZINIOS APIE TARPTAUTINES TEISES REIKALAVIMUS IR
' ORGANIZACIJAS

Europos Sajungos ir Tarptautinés darbo organizacijos
norminiai  teisés aktai (reglamentai, direktyvos,
konvencijos, rekomendacijos, standartai), jy rySys su
Lietuvos  Respublikos norminiais teisés  aktais,
reglamentuojanciais darbuotojy sauga ir sveikatg, ir
taikymo principai

3.1. 0,5 Pagal poreikj

4, GAISRINES SAUGOS IR APSAUGOS NUO ELEKTROS ORGANIZAVIMAS IMONEJE

Gaisro gesinimo organizavimas. Darbuotojy evakavimo
4.1. | organizavimas ir evakavimo planai. Avarijy prevencija ir
likvidavimo planai 0,5 Pagal poreikj

Elektros srovés poveikis ir keliamas pavojus zmogui.
4.2. | Elektros jrenginiy eksploatavimo saugos taisykliy
bendrieji reikalavimai

SOCIALINIS DIALOGAS IMONEJE SUDARANT SAUGIAS IR SVEIKATAI
NEKENKSMINGAS DARBO SALYGAS

Socialiné  partnerysté¢, socialinio dialogo svarba,
socialinio dialogo dalyviai jmon¢je. Darbuotojy atstovai
saugai ir sveikatai, jmoniy darbuotojy saugos ir sveikatos
komitetai ir jy funkcijos

5.1. 1 Pagal poreikj

DARBUOTOJU DRAUDIMAS NUO NELAIMINGU ATSITIKIMU DARBE IR
PROFESINIU LIGU

Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinis
draudimas. Draudéjy priskyrimas nelaimingy atsitikimy
darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo jmokos
tarify grupei. Rodikliai, pagal kuriuos draudéjai
priskiriami atitinkamai nelaimingy atsitikimy darbe
socialinio draudimo jmokos tarifo grupei

6.1. 0,5 Pagal poreikj

7. DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS TEISES AKTAI IMONESE

71 Instrukcijos. Darbo tvarkos taisyklés. Pareigybiy

apraSymai 1 Pagal poreikj

DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS TEISES AKTU REIKALAVIMU
LAIKYMOSI KONTROLE

VDI funkcijos, VDI inspektoriy teisés ir pareigos, teisés

8.1 aktai

Administracinés atsakomybés uz darbo jstatymuy, 0.5 Pagal poreikj
8.2. | darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty

pazeidimus taikymas (darbuotojams, darbdaviams)

BENDRA SVIETIMO PROGRAMOS TRUKME 20 Pagal poreiki

3. Reikalavimai mokytojams:

3.1. aukstasis i$silavinimas ir ne mazesné kaip 3 mety darbuotojy saugos ir sveikatos srities
darbo patirtis;

3.2. gaisrinés saugos, elektrosaugos, socialinio dialogo temas déstyti gali patirtj Sioje
srityje turintys asmenys;
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3.3. kompetencijai tobulinti privaloma skirti ne maziau kaip 16 valandy per metus.

4. Reikalavimai mokymo proceso organizavimui:

4.1. Mokyti galima tik asmenis, su kuriais yra sudaryta mokymo sutartis. Mokymo sutartis
sudaroma ne véliau kaip pirmg mokymo dieng. Mokymo sutartyje turi buti nurodyta: sutarties
numeris ir data, jos sudarymo vieta; Svietimo teikéjo pavadinimas, kodas, adresas; Svietimo teikéjo
vardu sutart] sudariusio asmens vardas, pavardé, pareigos ir atstovavimo pagrindas; asmens,
ketinan¢io mokytis, vardas, pavardé, gimimo data; Svietimo programa, mokymo laikotarpis
(pradzia, pabaiga), mokymo kaina uz visag mokyma, galimybés nutraukti sutartj, kiti Saliy
isipareigojimai. Mokymo sutartis sudaroma dviem egzemplioriais po vieng kiekvienai $aliai.

4.2. Mokymo sutartys registruojamos S$vietimo teikéjo vykdomy mokymy bendrame
mokymo sutar¢iy registravimo Zurnale. Mokymo sutarCiy registravimo sistema neturi sudaryti
salygy jas sudaryti atgaline data. Mokymo sutartis jsigalioja tinkamai ja jforminus, Salims
pasirasius.

4.3. Svietimo teikéjas, prie§ pradédamas jgyvendinti §vietimo programa, jskaitant ir
mokyma nuotoliniu budu, VDI Elektroniniy paslaugy darbdaviams sistemoje (EPDS) pranesa apie
tai VDI, uzpildydamas Reikalavimy mokymui darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais vykdyti
kontrolinj klausimyna.

4.4. Svietimo teikéjas, organizuojantis mokyma nuotoliniu biidu, turi uztikrinti prieiga prie
nuotolinio mokymo aplinkos; apskaityti mokymo (mokymosi) laikg nuotolinio mokymo aplinkoje;
jvertinti, kaip besimokantysis supranta pateikta temg, kaip atlieka uzduotis; uZtikrinti
besimokan¢iam asmeniui mokymosi §ioje aplinkoje pagalba.

4.5. Mokymas apskaitomas Svietimo teikéjo nustatyta tvarka, fiksuojant besimokanciyjy
dalyvavimg mokymo procese, mokymo plano potemiy jgyvendinimo datg ir dienos laikg, mokymo
plang jgyvendinusius mokytojus bei jy parasus.

4.6. Mokymo sutartys, mokymo apskaitos dokumentai saugojami vadovaujantis Lietuvos
Respublikos dokumenty ir archyvy jstatymu, siekiant pagrjsti juridiniy asmeny veiklos skaidrumg ir
atskaitinguma bei uztikrinti susijusiy asmeny prievoles bei teisétus interesus.

4.7. Mokymo metu besimokantieji turi jgyti ziniy ir gebéjimy, reikalingy darbuotojy
saugos ir sveikatos uztikrinimo priemonéms jmongje praktiSkai ir savarankiSkai jgyvendinti
(organizuoti).

4.8. Uz mokymo proceso jgyvendinimg pagal Svietimo programos reikalavimus, mokymo
kokybe atsako Svietimo teikéjas.

5. Reikalavimai materialiesiems iStekliams:

5.1. Mokymo patalpos turi biti patogios ir saugios mokymo procesui jgyvendinti bei
atitikti teisés akty reikalavimus suaugusiyjy mokymo ($vietimo) veiklai vykdyti.

5.2. Turi buti mokymo procesui jgyvendinti reikalinga jranga ir techninés (informacings)
teorinio ir praktinio mokymo priemonés (interneto rysys, jranga mokymo medziagai demonstruoti,
vaizdinés mokymo priemongés ir kt.).

5.3. Nuotolinis mokymas vykdomas virtualioje mokymo aplinkoje®.

6. Reikalingi metodiniai istekliai:

6.1. Mokymo medZiaga pagal kiekviena programos teorinio mokymo temga, parengta
atsizvelgiant ] ekonominés veiklos rii$iy ypatumus.

6.2. Dalijamoji mokymosi medZiaga besimokantiesiems.

6.3. Plakatai, skaidrés, informacijos pristatymai, filmuota medziaga, schemos ir pan.
vaizdinés mokymo priemonés, atitinkan¢ios mokymo turinj.

6.4. Darbuotojy saugos ir sveikatos teiseés akty jgyvendinimo jmongje dokumentacijos
pavyzdZiai:

6.4.1. Darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy laikymosi kontrolés jmonéje tvarkos
aprasas;

6.4.2. Darbuotojy saugos ir sveikatos gerinimo priemoniy planas;



6.4.3. Profesinés rizikos vertinimo objekty sarasas ir rizikos vertinimo darby planas;

4 Virtuali mokymosi aplinka — tai sistema, kurioje yra jrankiai elektroninei mokymosi medziagai pateikti, mokymosi veikloms
organizuoti, bendrauti ir bendradarbiauti su besimokanciaisiais, kurioje galima rasti pagrinding ir papildoma mokymosi medziaga,
paskaity jrasus, skaidres, atlikti testus ir jvairias uzduotis bei mokyti (mokytis) kiekvienam patogiu metu, tempu, laiku, mokytojui
stebint besimokanciojo pasiekimus ir progresa, tikrinant Zinias

6.4.4. Darbuotojy saugos ir sveikatos buklés viding kontrole jmonéje nustatantys
dokumentai;
6.4.5. Profesinés rizikos jvertinimo kortelés;

6.4.6. Profesinés rizikos Salinimo ir mazinimo priemoniy planas;

6.4.7. Darbuotojy atstovavimg jmongje patvirtinantys dokumentai;

6.4.8. Darbuotojy instruktavimo, mokymo ir Ziniy tikrinimo jmonéje tvarkos aprasas;

6.4.9. Bendradarbiavimg ir veiksmy koordinavimg jrodantys dokumentai (tvarkos
aprasai ar kt.), reikalingi jgyvendinant darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty nuostatas, kai du ir
daugiau darbdaviy organizuoja darbus toje pacioje darbo vietoje ar darbo vietose;

6.4.10. Rizikos veiksniy jvertinimo, parenkant asmenines apsaugos priemones darbo
vietoje, lentel¢;

6.4.11. Asmeniniy apsaugos priemoniy iSdavimo ir priémimo tvarkos aprasas;

6.4.12. Darbuotojams nemokamai i§duodamy asmeniniy apsaugos priemoniy sarasas;

6.4.13. Darbuotojy privalomo sveikatos tikrinimo dokumentai;

6.4.14. Darbuotojy, kurie nesilaiko darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy,
nusalinimo nuo darbo tvarkos aprasas;

6.4.15. Pavedimo jgyvendinti darbuotojy saugos ir sveikatos priemones darbdavio
jgaliotam asmeniui, taip pat ir padalinio vadovui, jforminimo dokumentai (jsakymas, potvarkis,
pareigybés apraSymas ar kt.);

6.4.16. Prevenciniy priemoniy (techniniy, medicinos, teisiniy, organizaciniy ir Kkity),
skirty nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy prevencijai, jgyvendinimo ir kontrolés tvarkos
aprasas;

6.4.17. Darbuotojy evakavimo planas;

6.4.18. Galimos avarijos prevencijos ir likvidavimo planas;

6.4.19. Darbuotojy, vairuojaniy antZeminio, oro ir vandens transporto priemones,
sveikatos patikrinimy prie§ jiems iSvykstant j reisg tvarkg nustatantis dokumentas;

6.4.20. Darbuotojy, vairuojan¢iy juridinio asmens transporto priemones, tikrinimo ir
medicininés apziliros organizavimo tvarkos aprasas;

6.4.21. Nelaimingy atsitikimy darbe tyrimy akty ir incidenty tyrimy pavyzdziai;

6.4.22. Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy prevencijos priemoniy
igyvendinimo ir kontrolés tvarka;

6.4.23. Prevenciniy priemoniy, uZztikrinanciy, kad darbuotojai nepatirty fizinio ir
psichologinio smurto darbe, pavyzdZiai.

6.5. Testai, uZduotys mokymosi pasiekimams jvertinti.

6.6. Praktinés uzduotys, parengtos pagal programos temas.

7. Rekomenduojama papildoma literattira ir kiti informacijos Saltiniai mokomajai

medZiagai rengti:

7.1. Butkus, R. (2011). Profesinés saugos valdymas. Mokomoji knyga. Aleksandro
Stulginskio universitetas;
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7.2. Stankiuviené, A. (2014). Teisiniai darbuotojy saugos ir sveikatos pagrindai.
Mokomoji knyga. Vilnius: Technika;

7.3. Ramonas, Z., Cikotiené, D. (2009). Ergonomika. Zmoniy saugos pagrindai. Siauliai:
Lucilijus;

7.4. Cyras, P. (2003). Profesiné sauga ir sveikata. Ergonomikos principai. Vilnius:
Vilniaus Gedimino technikos universiteto leidykla.

7.5. Techninis reglamentas ,,MaSiny sauga“.

7.6. Techninis reglamentas ,,Asmeninés apsaugos priemonés*.

7.7. Bendrinis ir teminiai jmoniy tikrinimo klausimynai VDI interneto svetainéje
www.vdi. It

7.8. Metodinés rekomendacijos VDI interneto svetainéje www.vdi. It

8. Metodiniai iStekliai turi biiti sistemingai atnaujinami jvertinant darbuotojy saugos ir
sveikatos teisés akty pakeitimus.

9. Teis¢ tikrintis Zinias VDI suteikiama asmenims, baigusiems Svietimo programa, ir
Svietimo teikéjui jsitikinus (jvertinus), kad asmuo geba atlikti funkcijas, nustatytas |moniy
darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos pavyzdiniuose nuostatuose, bei yra pasirenges tikrintis
zinias VDI.

10. Svietimo teikéjas teikia informacija VDI apie asmenis, kurie mokési ir baigé §vietimo
programg. Informacija apie baigta mokymga perduodama Svietimo teikéjui jsitikinus, kad asmuo turi
programoje nurodytg iSsilavinimg (asmens pateikty iSsilavinimo dokumenty pagrindu).

11. Nustacius, kad mokymo procesas jgyvendinamas nesilaikant Svietimo programoje
nustatyty reikalavimy, Svietimo teikéjas netenka teisés vykdyti mokymy pagal Lietuvos
Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus jsakymu patvirtintas darbdaviy, jy jgalioty
asmeny bei darbuotojy saugos ir sveikatos specialisty darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais
Svietimo programas.
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