LIETUVOS RESPUBLIKOS
GARANTIJU DARBUOTOJAMS JU DARBDAVIUI TAPUS NEMOKIAM IR
ILGALAIKIO DARBO ISMOKU JSTATYMO NR. XII-2604 1, 2, 10, 11, 12, 13, 14, 15,
19 STRAIPSNIU, III SKYRIAUS PAVADINIMO PAKEITIMO IR [STATYMO
PAPILDYMO 9! STRAIPSNIU
JSTATYMAS

2021 m. sausio 14 d. Nr, XIV-173
Vilnius

1 straipsnis. 1 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 1 straipsnio 1 dalj ir jg i§déstyti taip:

,»1. Sio jstatymo paskirtis — &io jstatymo nustatyta tvarka uZtikrinti minimaly darbuotojy
apsaugos lygi juy darbdaviui tapus nemokiam, nustatyti ilga nepertraukiamo darbo stazg turinéiy
darbuotojy papildomas finansines garantijas juos atleidus, uZtikrinti sankcijy taikymo iSmokas
atleistiems darbuotojams, kuriy darbdaviams pritaikytos Europos Sajungos sankcijos pagal
2006 m. geguzés 18 d. Tarybos reglamenta (EB) Nr. 765/2006 dél Baltarusijai taikomy ribojamyjy
priemoniy (toliau — Europos Sajungos sankcijos), taip pat nustatyti i§moky Lietuvos Respublikos

Vyriausybei paskelbus ekstremaliajg situacijg ar karanting kompensavimo galimybes.*

2 straipsnis. 2 straipsnio pakeitimas
Papildyti 2 straipsnj 6! dalimi:
,,6'. Sankcijy taikymo i¥moka — atleistiems darbuotojams, kuriy darbdaviams pritaikytos

Europos Sajungos sankcijos, mokama i§moka.*

3 straipsnis. III skyriaus pavadinimo pakeitimas
Pakeisti III skyriaus pavadinima ir jj i§déstyti taip:
,1II SKYRIUS
PAPILDOMOS FINANSINES GARANTIJOS ILGALAIKIO DARBO IR SANKCIJU
TAIKYMO ATVEJU“.

4 straipsnis. [statymo papildymas 9! straipsniu

Papildyti Jstatyma 9! straipsniu:
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,,9! straipsnis. Sankcijy taikymo i¥moka
1. Teis¢ j sankcijy taikymo iSmoka turi asmuo, atleistas i§ Lietuvos Respublikos
jurisdikcijoje registruoto darbdavio, kuriam pritaikytos Europos Sgjungos sankcijos, arba asmuo,
kurio darbdaviui pritaikytos Europos Sgjungos sankcijos ir kuriam Fondo valdybos nustatyta
tvarka Registre jrasyta valstybinio socialinio draudimo pabaigos data.
2. Sankcijy taikymo iSmoka Sio straipsnio 1 dalyje nurodytiems asmenims mokama i§

Ilgalaikio darbo i¥§moky fondo ne ilgiau kaip iki 2021 m. gruodzio 31 d.“

S straipsnis. 10 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 10 straipsnj ir jj i§déstyti taip:

,»10 straipsnis. Ilgalaikio darbo iSmokos ir sankcijy taikymo iSmokos apskai¢iavimo

tvarka

1. Teise j ilgalaikio darbo i§moka turin¢iam darbuotojui, jj atleidus i§ darbo ir kai tarp jo ir
darbdavio per trijy ménesiy laikotarpj po atleidimo nesudaroma nauja darbo sutartis, i$ Ilgalaikio
darbo i8§moky fondo skiriama:

1) 77,58 procento jo vidutinio ménesinio darbo uZmokes¢io dydzio ilgalaikio darbo
iSmoka — kai darbo santykiai su darbdaviu atleidimo i§ darbo dieng t¢sési nuo penkeriy iki desimt
mety;

2) 77,58 procento dviejy jo vidutiniy ménesiniy darbo uzmokes¢iy dydzio ilgalaikio darbo
iSmoka — kai darbo santykiai su darbdaviu atleidimo i§ darbo dieng tgsési nuo desimt iki dvideSimt
mety;

3) 77,58 procento trijy jo vidutiniy ménesiniy darbo uzmokes¢iy dydZio ilgalaikio darbo
iSmoka — kai darbo santykiai su darbdaviu atleidimo i§ darbo dieng tesési dvideSimt ir daugiau
mety.

2. Teise i sankcijy taikymo i$moka turin¢iam darbuotojui i§ Ilgalaikio darbo i§moky fondo
skiriama 77,58 procento dviejy jo vidutiniy ménesiniy darbo uzmokes¢iy dydzio sankcijy taikymo
iSmoka, bet ne daugiau kaip dviejy Lietuvos statistikos departamento paskelbto Salies iikio
vidutiniy ménesiniy bruto darbo uZmokes¢iy (jtraukiant ir individualiyjy jmoniy darbo
uZmokes¢io duomenis) dydzio, galiojusio uZpraeitg kalendorinj ketvirtj nuo atleidimo i§ darbo
dienos.

3. Nustatant Sio straipsnio 1 dalyje nurodytg ilgalaikio darbo ar §io straipsnio 2 dalyje
nurodytg sankcijy taikymo iSmokos dydj, darbuotojo ménesinio darbo uzmokes¢io dydis
apskaifiuojamas remiantis Registro duomenimis pagal tam darbuotojui Sioje darbovietéje
priskai¢iuoty su darbo santykiais susijusiy pajamy, nuo kuriy skai¢iuojamos valstybinio socialinio

draudimo jmokos, vidurkj. Sis vidurkis apskaitiuojamas pagal paskutiniy dvylikos meénesiy



3
darbuotojo gautas su darbo santykiais susijusias pajamas Ilgalaikio darbo iSmoky fondo
nuostatuose nustatyta tvarka.
4. Jeigu, nustatant sankcijy taikymo iSmokos dydj, darbuotojas néra i$dirbes dvylikos
menesiy pas darbdavj, asmens vidutinis darbo uzmokestis, nustatant sankcijy taikymo i§mokos
dydi, apskaiciuojamas kaip vidurkis pagal paskutinj $ioje darbovietéje darbuotojo dirbta laikotarpj

gautas su darbo santykiais susijusias pajamas.

6 straipsnis. 11 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 11 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

»11 straipsnis. Ilgalaikio darbo iSmoky ir sankcijy taikymo iSmoky skyrimo ir

mokéjimo tvarka

1. Ilgalaikio darbo i¥mokos $io jstatymo 9 straipsnio 1 dalyje nurodytiems darbuotojams
(i8skyrus i8 biudzetiniy jstaigy ir Lietuvos banko atleistus asmenis), kurie ne véliau kaip per Sesis
ménesius po atleidimo i$ darbo kreipési Ilgalaikio darbo i§moky fondo nuostatuose (toliau — IDIF
nuostatai) nustatyta tvarka j administratoriy, skiriamos ne anks¢iau kaip praéjus trims ménesiams
nuo atleidimo dienos. Ilgalaikio darbo i§mokos yra mokamos IDIF nuostatuose nustatyta tvarka i$
karto i8mokant visa iSmokos suma, apskaifiuotg $io jstatymo 10 straipsnyje nustatyta tvarka.
Ilgalaikio darbo iSmokos i§ biudZetiniy jstaigy ir Lietuvos banko atleistiems darbuotojams
darbdavio skiriamos ir mokamos mutatis mutandis Siame jstatyme ir IDIF nuostatuose nustatyta
tvarka.

2. Sankecijy taikymo iSmokos atleistiems asmenims skiriamos ir iSmokamos ne véliau kaip
per dvideSimt darbo dieny nuo atleidimo dienos.

3. Ilgalaikio darbo i8mokos skiriamos darbuotojg atleidus i§ darbo, tai yra tuo atveju, kai
tarp jo ir darbdavio per tris ménesius po atleidimo i§ darbo nesudaroma nauja darbo sutartis. Po
ilgalaikio darbo iSmokos paskyrimo nustacius, kad tarp darbuotojo ir darbdavio per tris ménesius
po atleidimo i§ darbo buvo sudaryta nauja darbo sutartis, darbuotojui skirtos ilgalaikio darbo
iSmokos grazinamos i Ilgalaikio darbo iSmoky fonda IDIF nuostatuose nustatyta tvarka.

4. Po sankcijy taikymo i§mokos paskyrimo nustacius, kad tarp darbuotojo ir darbdavio per
tris ménesius po atleidimo i§ darbo buvo sudaryta nauja darbo sutartis, darbuotojui skirtos sankcijy
taikymo i§mokos grazinamos j Ilgalaikio darbo i§moky fondg IDIF nuostatuose nustatyta tvarka.

5. Ilgalaikio darbo iSmokoms ir sankcijy taikymo iSmokoms skirti reikalingi duomenys
tikrinami naudojantis Registru ir kitomis reikalingomis duomeny bazémis bei kita informacija.

6. llgalaikio darbo iSmoky ir sankcijy taikymo i$moky skyrimo ir mokéjimo tvarka

nustatoma IDIF nuostatuose.*



7 straipsnis. 12 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 12 straipsnj ir jj i§déstyti taip:

,»12 straipsnis. Ilgalaikio darbo i$moky ir sankcijy taikymo iSmoky grazinimas

Ilgalaikio darbo iSmoka ir sankcijy taikymo i§moka IDIF nuostatuose nustatyta tvarka yra
graZzinamos j Ilgalaikio darbo i§moky fonda, kai:

1) buvo pateikti neteisingi duomenys;

2) tarp darbuotojo ir darbdavio per tris ménesius po atleidimo i§ darbo buvo sudaryta nauja
darbo sutartis;

3) darbo gin€g nagrinéjanéio organo jsiteiséjusiu sprendimu atleidimas i§ darbo buvo

pripaZintas neteisétu.*

8 straipsnis. 13 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 13 straipsnio 1 dalj ir jg iSdéstyti taip:

»1. Ilgalaikio darbo iSmoky fondas yra valstybés istekliy fondas, skirtas $io jstatymo
9 straipsnio 1 dalyje ir 9! straipsnio 1 dalyje nurodyty asmenuy papildomoms finansinéms

garantijoms uZtikrinti.“

9 straipsnis. 14 straipsnio pakeitimas
1. Papildyti 14 straipsnio 1 dalj nauju 4 punktu:
»4) 1§ valstybés biudZeto pervedamos 1&3os, skirtos sankcijy taikymo iSmokoms moketi;*.

2. Buvusius 14 straipsnio 1 dalies 4 ir 5 punktus laikyti atitinkamai 5 ir 6 punktais.

10 straipsnis. 15 straipsnio pakeitimas
Pakeisti 15 straipsnio 1 punktg ir jj i§déstyti taip:

»1) ilgalaikio darbo iSmokoms ir sankcijy taikymo i§mokoms mokéti;*.

11 straipsnis. 19 straipsnio pakeitimas
Pakeisti 19 straipsnio 4 punktg ir jj i§déstyti taip:
»4) IDIF nuostatuose nustatyta tvarka priima sprendimus déel ilgalaikio darbo i§moky ir

sankcijy taikymo i8moky skyrimo ir mokeéjimo;*.

12 straipsnis. [statymo taikymas
Sio jstatymo nuostatos taikomos asmenims, kurie j darba buvo priimti iki 2020 m. gruodzio

31 d. ir kuriuos i§ darbo ne anks¢iau kaip 2021 m. sausio 1 d. atleido darbdavys, kuriam pritaikytos



5
Europos Sgjungos sankcijos pagal 2006 m. geguZés 18 d. Tarybos reglamentg (EB) Nr. 765/2006

dél Baltarusijai taikomy ribojamyjy priemoniy.

Skelbiu §j Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymaq.

Respublikos Prezidentas Gitanas Nauséda




