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2021-2030 METU PLETROS PROGRAMOS VALDYTOJOS LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS
ITRAUKIOS DARBO RINKOS PLETROS PROGRAMA

I SKYRIUS
PLETROS PROGRAMOS PASKIRTIS

Valstybées veiklos sritis
9. SOCIALINE APSAUGA IR UZIMTUMAS

2021-2030 mety nacionalinio paZangos plano (toliau — NPP) uzdaviniy jtraukimo j Programa logika

Mazéjant vietiniy zmogiskyjy iStekliy pasitlai ir esant kvalifikuoto darbo paklausai, svarbu sukurti palankias salygas visiems darbingo amziaus asmenims jsitraukti j
darbo rinka. Siems poky¢iams biitina lankstesné darbo rinka: dirban¢iy asmeny gebéjimas prisitaikyti prie naujy salygy ir darbdaviy lankstumas. Jgyvendinant
uzimtumg didinancias priemones, reikia didinti jsidarbinimo galimybes, versluma, skatinti karjeros planavimo ir konsultavimo priemones, padedancias prisitaikyti prie
darbo rinkos.

Zemos kvalifikacijos darbuotojai turi maZziau galimybiy jsidarbinti nei darbuotojai kitose Europos Sajungos (toliau — ES) valstybése, asmeny jgyjamo issilavinimo ir
specializacijos pobudis neatliepia darbo rinkos poreikiy. Todél toliau bus didinama individualizuoty aktyvios darbo rinkos politikos (toliau — ADRP) priemoniy apréptis
ir tvarumas, skatinamas valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy tarpusavio ir iSorés bendradarbiavimas su verslo struktiiromis bei socialinio dialogo plétra,
siekiant prisidéti prie 2021-2030 mety plétros programos valdytojos Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos jtraukios darbo rinkos plétros
programos (toliau — Plétros programa) 2.3 pazangos uzdavinio ,,Didinti darbo ieskanéiy asmeny jsidarbinimo galimybes ir uzimtumo rémimo sistemos veiksmingumg ir
efektyvuma®, 2.8 pazangos uzdavinio ,,Skatinti verslo atsakomybe™ ir 2.9 pazangos uzdavinio ,,Stiprinti socialinj dialogg ir gerinti darbo viety kokybe* s¢kmingo
igyvendinimo.

Siekiant jgyvendinti NPP 2.3 pazangos uzdavinj ,,Didinti darbo ieskan¢iy asmeny jsidarbinimo galimybes ir uzZimtumo rémimo sistemos veiksmingumg ir efektyvuma*,
2.8 pazangos uzdavinj ,,Skatinti verslo atsakomybe™ ir 2.9 pazangos uzdavinj ,,Stiprinti socialinj dialoga ir gerinti darbo viety kokybe®, bus kuriama jtraukesné ir
tvaresné darbo rinkos sistema, skatinanti dirbanciyjy ir registruoty bedarbiy, pazeidziamy grupiy uzimtums.

Atsizvelgiant | COVID-19 ligos (koronaviruso infekcijos) sukeltas pasekmes darbo rinkai, padidéjusj nedarbo lygj, numatoma perzitréti tgstinémis léSomis
finansuojamas laikinas paramos priemones ir pritaikyti jas nedarbo rizikai mazinti ir darbo vietoms iSsaugoti.

NPP uzdavinys, kodas ir pavadinimas
2.3. Didinti darbo ieSkan¢iy asmeny isidarbinimo galimybes ir uZimtumo rémimo sistemos veiksminguma ir efektyvuma

NPP uzdavinio rodiklis ir (ar) tikslo rodiklis
2.3.1. llgalaikio nedarbo lygis, proc. (2020 m. — 2,5; 2025 m. — 1,7; 2030 m. — 1,5);
2.3.2. Pakartotinai per 12 ménesiy nuo neterminuoto j(si)darbinimo jregistruoty bedarbiy dalis, proc. (2020 m. — 17,9; 2025 m. — 16; 2030 m. — 14).




1 problema: Nepaisant darbo ieSkantiems asmenims teikiamy paslaugy ir uZimtumui remti taikomy priemoniy, 26 proc., 72 tikst., registruoty bedarbiy
sudaré ilgalaikiai bedarbiai’, i§ jy 6,2 proc., 4,5 tiikst., néra dirbe, 27,4 proc., 19,8 tiikst., — nedirbe ilgiau nei 2 metus

Sprestinos problemos prieZastys (iSdéstytos prioriteto tvarka):
1.1. UZimtumo rémimo sistema yra fragmentiska ir neveiksminga:
1.1.1. nezinoma visa asmeniné situacija ir nedarbo priezastys asmeny, neregistruoty Uzimtumo tarnyboje prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau — UT), todél nepasinaudojama §ios informacijos teikiama galimybe atpazinti tokius asmenims ir juos jveiklinti / jtraukti j darbo rinka;
1.1.2. nei$plétotas kompleksinis paslaugy teikimas, neefektyvi skirtingy pagalba teikianciy ar ja organizuojanciy valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy bei
organizacijy komunikacija, truksta informacijos apie asmenims prieinama pagalbg socialinés apsaugos ir uzimtumo srityje;
1.3. teikiant darbo rinkos paslaugas, neuztikrinamas tikslingas ADRP priemoniy taikymas bei dalyviy motyvacija dirbti / mokytis;
4. ADRP priemonés taikomos neatsizvelgiant j individualias asmens nedarbo prieZastis;
5. finansavimo trukumas ir finansavimo biidas:
1.1.5.1. nors ADRP priemoniy poreikis — 32 proc. (68 proc. jy jsidarbina nesinaudodami ADRP priemonémis), ADRP priemonémis pasinaudoja maziau nei
10 proc. registruoty bedarbiy;
1.1.5.2. faktiné jdarbinimo subsidijuojant trukmé yra dvigubai trumpesné (Siek tiek daugiau kaip 3 mén.) nei Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatyme
nustatyta maksimali trukmé (iki 6 mén.);
1.1.5.3. kadangi ES 1éSomis finansuojamos priemonés jgyvendinamos nelankséiai registruoti UT darbo ieSkantys asmenys ilgai (vidutini§kai 8 mén.) laukia,
kad galéty dalyvauti ADRP priemonése.
1.2. 32 proc. skirtingy socialiniy grupiy asmeny, registruoty UT, jsidarbinty tik taikant suderintas kompleksines paslaugas ir ADRP priemones:
1.2.1. ilgalaikiy bedarbiy jsidarbinimg riboja:
1.2.1.1. artimyjy slauga, nepilnameciy vaiky priezitira (54,4 proc., 39,2 tikst., vietoje darbo slaugo ar priziliri artimuosius ar nepilnamecius vaikus);
1.2.1.2. Zema kvalifikacija ar jos neturéjimas;
1.2.1.3. motyvacijos stoka (19,7 proc., 14,2 tiikst., neturi motyvacijos dirbti);
1.2.1.4. susisiekimo sunkumai (14,7 proc., 10,6 tikst., neturi galimybés nuvykti i darbo vieta);
1.2.1.5. sveikatos problemos (8,8 proc., 6,3 tukst., turi nejgaluma);
1.2.1.6. socialiniy jgiidziy stoka (5 proc., 3,6 tukst., neturi ar stokoja socialiniy jgiidziy);
1.2.1.7. zalingi jprociai ir priklausomybés (3,5 proc., 2,5 tukst., nedirba dél Zalingy jprociy ar priklausomybiy);
1.2.2. asmeny su negalia (iS visy darbingo amziaus asmeny su negalia dirba tik apie 29 proc., 43,8 tikst.) jsidarbinimg riboja:
1.2.2.1. negalios sukelti apribojimai ir sveikatos sutrikimai (Lietuvoje skirtumas tarp asmeny su negalia (21,9 proc.) ir asmeny be negalios (6,1 proc.) nedarbo
lygiy yra bene didziausias visoje ES);
1.2.2.2. neigiamas visuomenés ir darbdaviy poziris;
1.2.2.3. nejgytas tinkamas iSsilavinimas, Zema kvalifikacija ar jos neturéjimas;
1.2.2.4. ribotas susisiekimas ir infrastruktiiros nepritaikymas;
1.2.2.5. nepritaikytos darbo vietos;
1.2.2.6. baimé netekti iSmokuy;
1.2.3. vyresniy asmeny (36,4 proc., 100,9 tiikst., i§ visy registruoty bedarbiy sudaro vyresni kaip 50 m. registruoti bedarbiai) jsidarbinima riboja:

L UT 2020 m. gruodzio 31 d. duomenys. Ilgalaikiai bedarbiai iki 25 mety, kuriy nedarbo trukmé ilgesné kaip 6 ménesiai, ir ilgalaikiai bedarbiai nuo 25 mety, kuriy nedarbo trukmé
ilgesné kaip 12 ménesiy, skai¢iuojant nuo jsiregistravimo UT dienos (UZimtumo jstatymo 25 str. 5 p.).
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1.2.3.1. diskriminacija dél amziaus integruojantis / i$silaikant darbo rinkoje;

1.2.3.2. poky¢iy baimé, nenoras mokytis, keisti darbg, motyvacijos stoka (tik 2,6 proc. vyresniy nei 55 m. asmeny pasiryzg¢ jgyti / keisti kvalifikacija);
1.2.3.3. zema kvalifikacija ar jos neturé¢jimas;

1.2.3.4. turimo i$silavinimo neatitiktis darbo rinkai;

1.2.4. jaunimo iki 29 m. (25,8 proc., 71,4 tiikst., registruoty bedarbiy sudaro jaunimas iki 29 m.) jsidarbinimg riboja:

1.2.4.1. ankstyvas pasitraukimas i$ §vietimo sistemos (5,6 proc. jaunimo iki 29 m. anksti pasitraukia i§ §vietimo sistemos (2018 m. — 4,6 proc., 2019 m. —
4 proc.);

1.2.4.2. zema kvalifikacija ar jos neturéjimas, turimo iSsilavinimo neatitiktis darbo rinkai;

1.2.4.3. sklandags peréjimo i§ mokyklos ar studijy j darbo rinka stoka (jaunimui iki 29 m. jsidarbinti vidutiniskai reikia 3,8 mén. nuo registracijos UT
pradzios®);

1.2.4.4. kompleksinés socialinés problemos (13 proc. jaunimo iki 29 m. nedirba, nesimoko ir nedalyvauja mokymuose (2019 m. — 10,9 proc.);

1.2.4.5. motyvacijos ir socialiniy jgiidziy stoka (7 proc., 5 tukst., jaunimo iki 29 m. neturi motyvacijos, 1,1 proc., 0,8 tikst. — socialiniy jgtdziy);

1.2.4.6. darbo patirties stoka (1,3 proc., 1 tukst., jaunimo iki 29 m. pirmg karta pradeda darbo veiklg pagal jgyta specialybe ar profesija; 12,2 proc., 8,1 tikst.,
jaunimo iki 29 m. iki registracijos UT yra nedirbe);

1.2.5. motery ir vyry segregacija Svietime ir darbo rinkoje:
1.2.5.1. profesijos pasirinkimas pagal stereotipinius ly¢iy vaidmenis;
1.2.5.2. studijy srities bei krypties pasirinkimas pagal stereotipinius ly¢iy vaidmentis;
1.2.5.3. nepakankamas procentas motery, uzimanciy auk$¢iausias pareigas (vieSajame ir priva¢iame sektoriuose) ir dalyvaujanéiy priimant sprendimus;
1.2.5.4. darbo uzmokescio atotrukis tarp motery ir vyry.

1.3. Beveik kas trecias UT registruotas asmuo yra nekvalifikuotas, apie penktadalis Lietuvos dirbanciyju dirba Zemesnés kvalifikacijos darba, nei leidzia jgyta
kvalifikacija, tre¢dalis dirban¢iyjy dirba su savo studijy sritimi nesusijusj darba, darbdaviams triiksta reikiamos kvalifikacijos darbuotojy. Tai rodo
Lietuvoje esant struktiirinj nedarba:

1.3.1. kvalifikacijos triikumas riboja visy socialiniy grupiy jsidarbinimo ir i$silaikymo darbo rinkoje galimybes (laisvy darbo viety nekvalifikuotiems darbininkams
yra beveik dvigubai maziau negu norin¢iy jsidarbinti; 38,3 proc., 106 tikst. registruoty bedarbiy neturi profesinio pasirengimo (35,5 proc., 25,5 tiikst.,
ilgalaikiy bedarbiy, 29 proc., 29,3 tiikst., vyresniy nei 50 m. asmeny, 62,6 proc., 44,7 tikst., 16-29 m. asmeny, 33,2 proc., 6,5 tikst., nejgaliyjy neturi
profesinio pasirengimo));

1.3.2. Europos Zzaliasis kursas, skaitmenizacija, automatizacija, robotizacija ir globalizacija lemia atitinkamos kvalifikacijos darbuotojy poreikj, taciau, siekiant jj
patenkinti, triksta kompleksinio darbo rinkos vertinimo, zmogiskyjy istekliy stebésenos ir prognozavimo;

1.3.3. nejdiegta nacionaliné visus asmens amziaus tarpsnius apimanti profesinio orientavimo sistema, tritksta informacijos apie darbo pasiilos ir paklausos
vertinimo rezultatus, nesukurtos palankios salygos ugdyti karjeros planavimui biitinas kompetencijas, egzistuoja kvalifikuoty karjeros specialisty stygius;

1.3.4. Svietimo ir mokymo problemos, turincios jtakos struktiiriniam nedarbui:
1.3.4.1. profesinio mokymo metu jgyta kvalifikacija, kompetencijos ir jgiidziai netenkina tiek darbdaviy, tiek besimokanciyjy;

1.3.4.1.1. menkas profesinio mokymo patrauklumas dél Zemo visuomenés vertinimo;

1.3.4.1.2. neuztikrinta profesinio mokymo kokybé;

1.3.4.1.3. pameistrysté yra nepopuliari dél papildomos administracinés nastos jmonéms organizuojant ir vykdant pameistrystés programas;
1.3.4.1.4. profesinis mokymas nelankstus, nes nesudaromos salygos derinti mokymasi su darbo ir Seiminiais jsipareigojimais;

2UT 2020 m. kovo 5 d. apzvalga ,,Jki 29 m. amziaus asmeny nedarbo situacija“ https://uzt.lt/wp-content/uploads/2021/04/iki-29-m-bedarbiai-2021-03-05.pdf.
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1.3.4.1.5. nedidelés finansinés paskatos / stipendijos neskatina rinktis profesinio mokymo;

1.3.4.2. aukstojo mokslo suteikiamos kvalifikacijos netenkina tiek darbdaviy, tiek studijuojan¢iyjy poreikiy;

1.3.4.3. norintiesiems mokytis Lietuvos auksStosiose mokyklose nepakankamai iSplétotos formaliuoju ir saviSvietos budu jgyty kompetencijy pripazinimo
galimybés bei profesiniy kvalifikacijy pripazinimo sistema;

1.3.5. darbdaviai nesudaro galimybiy darbuotojams mokytis darbo vietoje, nes nenori tam skirti laiko ir i§tekliy arba neteikia tam prioriteto;

1.3.6. triiksta informacijos apie suaugusiyjy mokymosi naudg ir galimybes, tai daro jtakga asmens motyvacijai tobulinti savo kvalifikacijg.

1.4. Norintiesiems pradéti savo versla neprieinamos finansy jstaigy (veikianciy rinkos salygomis) verslo kreditavimo galimybés, triiksta pradinio kapitalo,
neretai — Ziniy, taip pat metodinés-konsultacinés pagalbos bei kitos paramos pradiniame savo verslo kiirimo etape.
1.4.1. Lietuvoje tik kas deSimtas (11,1 proc.) uzimtas alies gyventojas dirbo savarankiskai. Zema verslumo lygj lemia tai, kad:
1.4.1.1.gyventojai, ypa¢ susiduriantys su sunkumais darbo rinkoje ir socialiai paZzeidziami (jaunimas iki 29 m., nejgalieji, vyresni nei 50 mety asmenys),
daznai nepasitiki savo jégomis, neturi patirties, reikiamy verslumo jgtidziy bei gebéjimy, stokoja verslo idéjy;

1.4.1.2. galimybés norintiesiems pradéti savo verslg gauti paskolg rinkos salygomis yra ribotos dél 1éSy ar turto, reikalingy uzstatui, stokos, verslo patirties
trakumo ir finansy jstaigoms nepriimtinos rizikos, todél kredity, i§duoty jmonéms, portfelis mazéjo nuo 2019 m. pirmojo pusmecio. Panasy kaip ir
2019 m. kredito rizikos vertinimg lemia ir gana stabilus atmesty paraiSky dél naujo kredito suteikimo maZzoms ir vidutinéms jmonéms arba esamo
kredito salygy keitimo skai¢ius: 2020 m. pirmajj pusmetj bankai atsisakydavo tenkinti 30 proc. verslo paraisky, o mazy jmoniy atmesty paraisky dalis
sieké net 60 proc.;

1.4.2. i8lieka didelis ne tik verslo (ypa¢ pradedancio) finansavimo Saltiniy trikumas. Norintiesiems pradéti savo verslg neretai truksta ziniy ir gebéjimy, taip pat
palaikymo, mentorystés, kitos pagalbos jsitvirtinant darbo rinkoje. Ypac tai pasakytina apie sunkumy darbo rinkoje patirian¢ius asmenis, kuriems
savarankiSkos veiklos pradzia rinkoje jprastomis sglygomis yra ypac¢ sunki.

1.5. Asmenys, galintys jsitraukti j darbo rinka, atskiruose regionuose susiduria su klititimis, i§ juy pagrindinés yra Sios:

1.5.1. 14,7 proc., 10,6 tukst., neturi galimybés nuvykti j darbo vietg — regionuose prastas visuomeninis susisiekimas, neturi asmeninio transporto, darbdaviai
neorganizuoja pavézéjimo j darbo vietg;

1.5.2. finansiniy paskaty i darba vazingjantiems asmenims tritkumas;

1.5.3. dalis darbdaviy nepasirenge taikyti lankséiy darbo organizavimo formy, jskaitant nuotolinj darba, o dalis darbuotojy — dirbti lanksciai, jskaitant galimybe
rinktis nuotolinj darba (placiau analizuojama aptariant 2.9 uzdavinio 5 problema);

1.5.4. darbdaviy sitilomas darbo uzmokestis neskatina dirbti — ketvirtadalyje (26,9 proc.) registruoty darbo pasitilymy nurodytas darbo uzmokestis — iki 700 Eur,
puséje (49,9 proc.) — iki 800 Eur.

1.6. UT teikiamy paslaugy kokybé ir jvairové neatliepia darbo ieSkanciy asmeny ir darbdaviy poreikiy:

1.6.1. UT paslaugomis naudojasi maziau nei 20 proc. darbdaviy (i$ jy tik 60,7 proc. yra patenkinti paslaugomis), o UT informacingje sistemoje yra skelbiama tik 40
proc. laisvy darbo viety, todél registruotiems bedarbiams suteikiamos mazesnés galimybés greiciau susirasti darba;

1.6.2. nepritraukiami kokybiskas darbo vietas kuriantys darbdaviai ir aukStos kvalifikacijos darbo ieskantys asmenys dél neigiamo visuomenés pozidirio j UT
teikiamas paslaugas;

1.6.3. nepakankamas UT teikiamos informacijos aiSkumas ir prieinamumas klientams (tik 46,2 proc. darbdaviy ir 63,6 proc. darbo ieSkan¢iy asmeny nurodé, kad
informacija yra aiski ir greitai randama);

1.6.4. zemas paslaugy skaitmenizavimo ir automatizavimo lygis (skaitmeniniai UT dokumentai siekia tik 38,4 proc.);

1.6.5. zmogiskyjy istekliy trikumas (2018-2019 m. vidutiniskai vienam UT konsultantui vienu metu priskirty konsultuoti registruoty bedarbiy skai¢ius buvo 300,
2020 m. dél pandemijos Sis skaicius iSaugo iki 450-500 registruoty bedarbiy) bei dél didelio darbo kriivio nepakankamas darbuotojy jsitraukimas, skatinimas
ir kvalifikacija (turint ribotus ZzmogiSkuosius isteklius, individualizuotos paslaugos klientams labiausiai priklauso nuo tinkamos konsultanty kvalifikacijos):
1.6.5.1. nepakankami zmogiskieji iStekliai;




1.6.5.2. nepakankamas darbuotojy jsitraukimas ir skatinimas;
1.6.6. nepakankamai taiklus ADRP priemoniy taikymas, jgyvendinimo veiksmingumas ir efektyvumas (2020 m. asmenys, kurie, baige dalyvauti ADRP
priemonése, pradéjo dirbti, jskaitant savarankiSka darba, ir praéjus 24 mén. nuo jsidarbinimo pradZios vis dar dalyvauja darbo rinkoje, sudaré 59 proc.);
1.6.7. krizinése situacijose paslaugoms, priemonéms ir informacinei sistemai pritaikyti vidutiniskai prireikia 4 savaiciy:
1.6.7.1. nesistemingas kokybés valdymo ir rezultaty vertinimas;
1.6.7.2. nepakankamas démesys vartotojy jpro¢iy formavimo strategijoms;
1.6.7.3. nepakankamas démesys darbo pobiidZio stebésenai ir analizei,
1.6.7.4. netobulinami vidiniai mechanizmai padidéjusio kriivio pasekméms sumazinti.

PaZangos priemonés, kuriomis sprendZiama problema:

09-001-02-03-01 Uztikrinti ADRP priemoniy finansavima, veiksmingumag ir efektyvuma (Salinama 1.1 priezastis, prisidedama prie 1.3 priezasties Salinimo)
09-001-02-03-02 Didinti pazeidziamy asmeny grupiy uzimtuma (Salinama 1.2 priezastis, prisidedama prie 1.3 priezasties Salinimo)

09-001-02-03-03 Skatinti versluma (Salinama 1.4 priezastis)

09-001-02-03-04 Efektyvinti UT veiklos procesus ir funkcijas (Salinama 1.6 priezastis, prisidedama prie 1.1 priezasties Salinimo)

Priemonés, numatytos Kitose plétros programose:

Lietuvos Respublikos Vyriausybés tvirtinamoje Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — SADM) valdomoje Seimos politikos stiprinimo
plétros programoje (toliau — Seimos politikos stiprinimo plétros programa):

09-004-02-05-04 Uztikrinti vaiky priezitiros paslaugy jvairove ir prieinamumg (prisidedama prie 1.2.1 prieZasties Salinimo)

09-004-02-05-09 Uztikrinti stereotipais pagristo pozitirio j motery ir vyry vaidmenis Seimoje bei visuomenéje paplitimo mazéjima (Salinama 1.2.5 priezastis)
Vyriausybés tvirtinamoje SADM valdomoje Socialinés sutelkties plétros programoje (toliau — Socialinés sutelkties plétros programa):

09-003-02-02-01 Plétoti kompleksing nejgaliyjy socialinés integracijos sistema (prisidedama prie 1.2.1 priezasties Salinimo)

Vyriausybés tvirtinamoje Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos valdomoje $vietimo plétros programoje (toliau — Svietimo plétros programa)
(Salinama 1.3 prieZastis)

Vyriausybés tvirtinamoje Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos valdomoje regiony plétros programoje (toliau — Regiony plétros programa), priemones
nustatant regiony plétros planuose (Salinama 1.5 prieZastis)

2 problema: UZimtumas $alyje netvarus

Sprestinos problemos prieZastys (iSdéstytos prioriteto tvarka):
2.1. Darbo viety kokybés stoka
Priezastys jvardytos 2.9 uzdavinyje.
2.2. Uzimty asmeny neprisitaikymas prie darbo rinkos
Priezastys jvardytos 2.3 uzdavinio 1 problemos 1.3.1-1.3.6 priezastyse.
2.3. Zema darbuotojo motyvacija ar paskatos dirbti:
2.3.1. sveikatos problemos ir negalia;
2.3.2. beveik kas trecias UT registruotas asmuo yra nekvalifikuotas, apie penktadalis Lietuvos dirbanciyjy dirba zemesnés kvalifikacijos darba, nei leidzia jgyta
kvalifikacija, tre¢dalis dirbanciyjy dirba su savo studijy sritimi nesusijusj darba, darbdaviams triiksta reikiamos kvalifikacijos darbuotojy. Tai rodo Lietuvoje
esant struktiirinj nedarbg (2.3 uzdavinio 1 problemos 1.3 priezastis);
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2.3.3. asmenys, galintys jsitraukti j darbo rinka, atskiruose regionuose susiduria su klititimis (2.3 uzdavinio 1 problemos 1.5 priezastis);
2.3.4. nepakankamas darbo uzmokescio augimas privaciame sektoriuje (2.9 uzdavinio 7 problemos 7.1 priezastis);
2.3.5. maz¢éjantis darbo uzmokescio konkurencingumas vieSajame sektoriuje (2.9 uzdavinio 7 problemos 7.2 priezastis).
2.4. Diskriminacijos, priekabiavimo darbe apraiSkos:
2.4.1. socialinis-emocinis ugdymas ne visada atliepia lygiy galimybiy bei nediskriminavimo principy integravimo poreikius;
2.4.2. Svietimo priemoniy, taikomy tikslinéms grupéms (pvz., darbuotojams, darbdaviams ir kitoms asmeny grupéms), trilkumas;
2.4.3. socialinés partnerystés lygiy galimybiy srityje trukumas;
2.4.4. vieSojo sektoriaus problematika, lemianti lygiy galimybiy neuztikrinima (tobulintini teisés aktai ir Salintini lygybés duomeny rinkimo sistemos tritkumai);
2.4.5. persikertancioji nelygybé (diskriminacija keliais pagrindais);
2.4.6. nepakankama apsauga nuo smurto ir priekabiavimo.
2.5. Nelegalaus ir nedeklaruoto darbo paplitimas (nelegalus darbas yra darbo teisés normy pazeidimas, darantis Zalg ne tik darbuotojui (neapibréziamos jo teisés
darbe (darbo uzmokestis, darbo laiko norma ir kt.), dél nemokamy mokesc¢iy jis netenka teisés j socialines garantijas ir pan.), bet ir valstybei, visuomenei — dél
nelegalaus darbo gaunamos mazesnés valstybés, savivaldybiy biudZety, Valstybinio socialinio draudimo fondo pajamos, kurios galéty buti skiriamos socialinéms,
sveikatos, §vietimo ir kitoms reikméms. Nelegalus darbas kenkia saziningai dirbandiy ir socialiai atsakingy jmoniy konkurencinei padégiai darbo rinkoje. Sesélis
Lietuvoje: statyby sektoriuje sudaro apie 20 proc. legalaus darbo; i§ viso $eSélis sudaro 15-23 proc. bendrojo vidaus produkto (toliau — BVP); neapskaitytos verslo
pajamos — apie 1,35 mird. eury (15 proc. BVP); Lietuvos Respublikos valstybés biudzetas neteko apie 400 mln. eury (mokes¢iy ir BVP santykis beveik 1:3)):
2.5.1. truksta skaidrios veiklos uztikrinimo priemoniy, kurios leisty nustatyti darbuotojo ir darbdavio tapatybes, padéty vykdyti kontrolg (ypa¢ aktualu statybos
sektoriui, kur nelegalaus darbo mastas didziausias, — Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau
— VDI) nustatyti nelegaliai dirbe asmenys statybos sektoriuje sudaro beveik 70 proc.). Kontrolés institucijos, vykdydamos statybos sektoriaus nelegalaus
(neteiséto) darbo kontrole, vis dazniau susiduria su problema, kai, statybvietéje nustaciusios nelegaliai dirbanéius asmenis, negali nustatyti, kokiy jmoniy
naudai jie dirbo;
2.5.2. VDI zmogiskieji ir materialieji iStekliai neatitinka nelegalaus ir nedeklaruoto darbo kontrolés poreikiy;
2.5.3. taikomos administracinés nuobaudos néra veiksmingos, proporcingos ir atgrasancios, nepasieckiamas administracinés nuobaudos tikslas;
Kiekvienu atveju, kai buvo nustatytas nelegalaus darbo faktas, vidutinis administracinés baudos dydis 2020 m. | pusm. pagal Lietuvos Respublikos
administraciniy nusizengimy kodekso 95 straipsnj buvo 1 064 eurai. Darbdavys neatgrasomas nuo tolesniy pazeidimy, nes paskirta administraciné nuobauda,
palyginti su gauta nauda, yra nereikSminga;
2.5.4. mazas darbo uzmokestis. Regionuose darbo pasitilymai nurodant minimaly ar vos didesnj (iki 10 proc.) darbo uzmokestj sudaro apie 40 proc.
Sitlomas darbo uzmokestis neskatina jsidarbinti legaliai, grizti j darbo rinka, ypac¢ regionuose. Kas treCiame UT registruotame darbo pasiiilyme nurodomas
darbo uzmokestis minimalus ar nezymiai didesnis (iki 10 proc.) uz minimaly.

Pazangos priemonés, kuriomis sprendZiama problema:

2.9 uzdavinio priemonés (Salinama 1 priezastis)

09-001-02-03-02 Didinti pazeidziamy asmeny grupiy uzimtuma (prisidedama prie 2.2 ir 2.3.2 priezasciy Salinimo)
09-001-02-03-05 Tobulinti kovos su nelegaliu ir nedeklaruotu darbu priemones (Salinama 2.5 priezastis)

Priemonés, numatytos kitose plétros programose:

Socialinés sutelkties plétros programoje:

09-003-02-02-06 Igyvendinti lygiy galimybiy, ly¢iy lygybés principus (Salinama 2.4 prieZastis)
Svietimo plétros programoje (Salinama 2.2 prieZastis, prisidedama prie 2.3 ir 2.4 prieZasciy Salinimo)




Regiony plétros programoje, priemones nustatant regiony plétros planuose (prisidedama prie 2.3.3 priezasties Salinimo)

NPP uzdavinys, kodas ir pavadinimas
2.8. Skatinti verslo atsakomybe

NPP uZdavinio rodiklis ir (ar) tikslo rodiklis

2.8.1. Jmoniy, kurios matuoja paZzanga socialinés atsakomybeés srityje pagal verslo tvarumo ir atsakingumo indeksa, skai¢ius (2019 m. — 10; 2025 m. — 75; 2030 m. —
100)

3 problema: Atsakingo verslo principus taiko maZiau nei 50 proc. Lietuvos imoniy, kuriy daugiau kaip 90 proc. sudaro labai mazZos ir maZos jmonés (iki
49 darbuotoju)

Sprestinos problemos prieZastys (iSdéstytos prioriteto tvarka):
3.1. Atsakingo verslo neskatina nei darbuotojai, nei visuomené:
3.1.1. nepakankama informacijos sklaida ir kity jmoniy geryjy socialinés atsakomybés pavyzdziy sklaida;
3.1.2. nedidelis procentas jmoniy rengia ir vieSai skelbia savo socialinés atsakomybés ataskaitas:
3.1.2.1. nezinomybé ir aiSkumo tritkumas, kaip rengti socialinés atsakomybés ataskaitas;
3.1.2.2. iki 8iol nebuvo realiai veikiancios, konkre¢iai masy $aliai pritaikytos jmoniy ir organizacijy socialinés atsakomybés vertinimo sistemos;
3.1.3. dalis verslo nejgyvendina ir netaiko socialinés atsakomybés dél iSankstiniy nuostaty, ypac¢ nuostaty, kurios nukreiptos prie§ tam tikras socialines grupes
(diskriminacija);
3.1.4. dalis darbdaviy atstovy nepakankamai bendradarbiauja su darbuotojy atstovais.
3.2. Imonés laikosi nuostaty, kad priemonés, skirtos socialiniams poreikiams tenkinti, didina papildomas iSlaidas:
3.2.1. néra paskaty (visy pirma, mokestiniy) verslui biiti socialiai atsakingam;
3.2.2. socialiai atsakingy jmoniy vertinimo ir jmoniy atskaitingumo trikumas. Socialinés atsakomybés ataskaita privaloma tik dideléms vieSojo intereso jmonéms,
kuriy vidutinis metinis darbuotojy skaicius yra daugiau nei 500.

Pazangos priemoné, kuria sprendZiama problema:
09-001-02-08-01 Didinti informavimg apie atsakingo verslo principus (Salinamos 3.1 ir 3.2 priezastys)

Priemoné, numatyta kitoje plétros programoje:
Socialinés sutelkties plétros programoje:
09-003-02-02-06 Igyvendinti lygiy galimybiy, ly¢iy lygybés principus (Salinama 3.1.3 priezastis)

NPP uzdavinys, kodas ir pavadinimas
2.9. Stiprinti socialinj dialoga ir gerinti darbo viety kokybe

NPP uzdavinio rodiklis ir (ar) tikslo rodiklis
2.9.1. Darbuotojy, kuriems taikomos kolektyvinés sutartys, dalis nuo visy Salies darbuotojy, proc. (2020 m. — 17; 2025 m. — 25; 2030 m. — 30).
2.9.2. Darbo vietos ir uzimtumo kokybés jvertis, balais (i$ 100) (2013-2017 m. — 53,62; 2025 m. — 56,4; 2030 m. — 59,75).

4 problema: Ribotas socialiniy partneriy jsitraukimas sprendZiant darbo, socialinius ir ekonominius klausimus

Sprestinos problemos prieZastys (iSdéstytos prioriteto tvarka):




4.1. Truksta socialinio dialogo kultairos:

4.1.1. ribotas visuomenés suvokimas apie socialinj dialoga:
4.1.1.1. nepakankamas Svietimas socialinio dialogo klausimais;
4.1.1.2. socialinio dialogo viesinimo veiklos ne visuomet tinkamos tiek formos, tiek turinio prasme.

4.1.2. triikksta pasitikéjimo tarp darbdaviy ir darbuotojy;

4.1.3. darbdaviai ir darbuotojai stokoja suvokimo apie socialinio dialogo nauda:
4.1.3.1. darbdaviai nesupranta kolektyviniy sutar¢iy sudarymo naudos;
4.1.3.2. darbuotojams triiksta Ziniy apie socialinj dialogg;
4.1.3.3. Lietuvos darbo santykiai yra individualizuoti;

4.1.4. valstybés ir savivaldybiy institucijos ir jstaigos nepakankamai jtraukia socialinius partnerius j politikos formavima.

4.2. Socialiniai partneriai néra reprezentatyviis:

4.2.1. profesiniy sgjungy narysté 2019 m. sieké 7,33 proc., vos 12,7 proc. visy veikianciy tikio subjekty priklausé darbdaviy organizacijoms:
4.2.1.1. labai mazy jmoniy darbuotojai dazniausiai neturi poreikio biti atstovaujami profesiniy sajungy, o darbdaviai — priklausyti darbdaviy organizacijoms;
4.2.1.2. profesinés sajungos veikia daugiausia vieSajame sektoriuje;
4.2.1.3. profesinés sajungos maziau démesio skiria naujy nariy, neatitinkanciy tradicinio darbuotojo sampratos, pritraukimui;,

4.2.2. darbdaviy ir profesiniy sgjungy organizacijoms triiksta kompetencijy ir gebéjimy:
4.2.2.1. finansiniy i$tekliy stoka ir jy netinkamas paskirstymas;
4.2.2.2. didelé socialiniy partneriy tarpusavio fragmentacija;
4.2.2.3. privataus sektoriaus darbdaviy organizacijos daugeliu atvejy neturi jgaliojimy i§ savo nariy sudaryti Sakos kolektyviniy sutarciy.

PaZangos priemoné, kuria sprendZiama problema:
09-001-02-09-01 Skatinti socialiniy partneriy jgalinimg dalyvauti socialiniame dialoge (Salinamos 4.1 ir 4.2 priezastys)

5 problema: Salies iikyje nei§naudojami lanks¢iy darbo formy suteikiami privalumai. Lietuvoje kas desimtas (11,6 proc.) uzimtas gyventojas gali nusistatyti darbo
laiko pradzig ir pabaiga (ES vidurkis — 20 proc.), 9,7 proc. (ES vidurkis — taip pat 20 proc.) — darbo laikg su tam tikrais apribojimais. Lietuvoje 78,7 proc. dirban¢iyjy
darbo laika nustato darbdavys, jmoné, uzduotys ar klientai.

Lankscios darbo organizavimo formos yra nuotolinis darbas, darbas lanks¢iu ar individualiu darbo grafiku, darbas ne visa darbo dieng. Nuotolinis darbas yra tik viena i§
lankstaus darbo organizavimo formy. 2019 m. balandzio mén. SADM atliko apklausg (buvo apklaustos 69 jmonés, kuriose dirba 12 584 darbuotojai), pagal kuria tik 3
proc. dirba nuotoliniu btidu, 5 proc. — lanks¢iu ar individualiu darbo grafiku. COVID-19 ligos (koronaviruso infekcija) 1émé, kad nuotoliniu biidu pradéta dirbti dazniau,
taCiau vis dar neiSnaudojamos kitos lanks¢ios darbo organizavimo formos.

Sprestinos problemos priezastys (iSdéstytos prioriteto tvarka):
5.1. Dalis darbdaviy nepasirenge taikyti lanks¢iuy darbo organizavimo formy.
5. 1.1. truksta specialios informacijos apie konkrecias lanks¢ias darbo organizavimo formas;
5.1.2. néra rekomendacijy, kaip, diegiant lanks¢ias darbo organizavimo formas, vykdyti kompleksinius pokycius;
5.1.3. darbdaviai neturi galimybiy aprapinti darbuotojus darbo priemonémis, reikalingomis taikant lanks¢ias darbo organizavimo formas;
5.1.4. darbdaviams triiksta lankstaus darbo organizavimo ziniy ir jgtdziy;
5.1.5. darbdaviy neigiamos iSankstinés nuostatos lanks¢iy darbo organizavimo formy atzvilgiu.
5.2. Ne visi darbuotojai yra pasirenge dirbti lanks¢iai.
Darbuotojai nepasiruose¢ pokyciams, jaucia grésmeg dél socialiniy kontakty stokos, Ziniy ir jgtidziy stokos, jvairiy trikdziy. 2020 m. geguzés mén. Spinter atlikto tyrimo
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duomenomis, 39 proc. apklaustyjy skundési sumazéjusiu produktyvumu dirbant nuotoliniu biidu. DaZniausiu privalumu buvo jvardijama, kad sugaiStama maziau laiko
kelionei j darba. Taip sako 68 proc. respondenty, o beveik pusé (49 proc.) dZiaugiasi galimybe skirti daugiau laiko poilsiui. Darbuotojai kaip i§stukj jvardija ir socialiniy
kontakty trikuma.

PaZangos priemoné, kuria sprendZiama problema:
09-001-02-09-01 Skatinti socialiniy partneriy jgalinimg dalyvauti socialiniame dialoge (Salinamos 5.1 ir 5.2 priezastys)

Priemoné, numatyta kitoje plétros programoje:
Seimos politikos stiprinimo plétros programoje:
09-004-02-05-04 Uztikrinti vaiky priezitros paslaugy jvairove ir prieinamuma (prisidedama prie 5.1 ir 5.2 priezasciy Salinimo)

6 problema: Darbo aplinka vis dar kelia pavojy darbuotojy saugai ir sveikatai (toliau — DSS). 2020 m. Lietuvos Respublikoje jvyko 4 058 nelaimingi atsitikimai
darbe (toliau — NAD), i§ jy: 3 892 — lengvi, 132 sunkis ir 34 mirtini. Pastaryjy 5 mety laikotarpiu sunkiy NAD rodikliy tendencijos nekito (12,2 atvejo 100 000
darbuotojy tiek 2016 m., tick 2020 m.), o mirtiny NAD rodikliai $iek tiek sumazéjo (nuo 4,2 (2016 m.) iki 3,1 (2020 m.) atvejo 100 000 darbuotojy)®. Siektina, kad
tokiy jvykiy darbe apskritai nebuty.

Sprestinos problemos prieZastys (iSdéstytos prioriteto tvarka):
6.1. Darbdaviai neefektyviai valdo profesine rizika (2020 m. penktadalj sunkiy ir mirting NAD lémé nepakankamas profesinés rizikos vertinimas jmonése):
6.1.1. jmoniy profesinés rizikos valdymo specialisty kompetencijos neuztikrina profesinés rizikos vertinimo;
6.1.2. neuztikrinamas poreikius atitinkantis VDI inspektoriy kompetencijy DSS klausimais tobulinimas;
6.1.3. jmoniy lygmeniu neplétojama DSS srities socialiné partnerysté (sprendziama per 2.9 uzdavinio 4 problemg).
6.2. Savarankis$kai dirbantys asmenys neturi Ziniy apie profesine rizika:
6.2.1. Lietuvos Respublikos teisés aktai nejpareigoja savarankiskai dirban¢iy asmeny turéti ziniy apie profesing rizika;
6.2.2. savarankiskai dirbantys asmenys nemotyvuoti savanoriskai jgyti Ziniy apie profesing rizika.
6.3. Teisinés ir prieziiiros sistemy mechanizmas néra efektyvus skatinant darbdavius jgyvendinti DSS reikalavimus (DSS reikalavimy paZeidimai sudaro tris
ketvirtadalius VDI nustatomy pazeidimy (2020 m. — 76,4 proc.”):
6.3.1. teisiné sistema neskatina darbdaviy uztikrinti DSS reikalavimy jgyvendinimo;
6.3.2. VDI zmogiskieji ir materialieji iStekliai galimai nebeatitinka prevencingés (prieziiiros) veiklos poreikiy.

Pazangos priemonés, kuriomis sprendZiama problema:
09-001-02-09-03 Efektyvinti profesinés rizikos valdyma jmonése ir savarankiskai dirbant (Salinamos 6.1 ir 6.2 priezastys)
09-001-02-09-04 Tobulinti mechanizma, skatinantj darbdavius jgyvendinti DSS reikalavimus (Salinama 6.3 priezastis)

7 problema: MaZas $alies vidutinis darbo uZmokestis (toliau — VDU), palyginti su kitomis iSsivys¢iusiomis ES Salimis

® Saltinis: VDI 2020 mety ataskaita apie darbuotojy saugos ir sveikatos biikle ir Darbo kodekso, darbuotojy sauga ir sveikata bei darbo santykius reglamentuojanéiy jstatymy ar kity
norminiy teisés akty vykdyma Lietuvos Respublikos jimonése.

* Saltinis: VDI 2020 mety ataskaita apie darbuotojy saugos ir sveikatos biikle ir Darbo kodekso, darbuotojy sauga ir sveikata bei darbo santykius reglamentuojangiy jstatymy ar kity
norminiy teisés akty vykdyma Lietuvos Respublikos jmonése (DSS teisés akty pazeidimy analizé teikiama vadovaujantis VDI atlikty jmoniy patikrinimy rezultatais).
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Sprestinos problemos prieZastys (iSdéstytos prioriteto tvarka):
7.1. Nepakankamas darbo uZmokes¢io augimas privac¢iame sektoriuje:
7.1.1. darbo uzmokescCio pokyciai dar nesiekia ES vidurkio, atotriikis iSlieka. Lietuvos banko duomenimis, darbo uzmokestis galéty didéti ir toliau, jeigu ateityje
keistysi Sios tendencijos:
7.1.1.1. neproduktyvi tkio struktiira, daugelyje ekonominés veiklos rusiy sukuriama zema pridétiné verté;
7.1.1.2. darbo jégos kvalifikacija neatitinka darbdaviy poreikiy (yra vidutiné arba Zema) arba sudarytos ribotos galimybés dirbantiesiems tobulinti
kvalifikacija;
7.1.2. ribotos darbo apmokéjimo reguliavimo galimybés privaciame sektoriuje:
7.1.2.1. dalis tkio subjekty nejgyvendina Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostaty, susijusiy su darbo apmokéjimo sistemy nustatymu;
7.1.2.2. triiksta socialinio dialogo darbo apmokéjimo klausimais — mazdaug tre¢dalyje kolektyviniy sutarciy nesusitarta dél darbo apmokéjimo sistemos;
7.1.2.3. nustatant minimaligja ménesing algg atsizvelgiama ne j visus svarbius ekonominius rodiklius, pvz., neatsizvelgiama j perkamaja galig, kaip sitilo
Europos Komisija 2020 m. spalio 28 d. pasiiilyme dél Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos dél deramo minimaliojo darbo uzmokes¢io Europos
Sajungoje.
7.2. Mazéjantis darbo uZmokesc¢io konkurencingumas vieSajame sektoriuje:
7.2.1. nevienodas vieSojo sektoriaus darbuotojy darbo apmokéjimo reglamentavimas skirtinguose Lietuvos Respublikos jstatymuose ir nesisteminiai Siy jstatymy
pakeitimai:
7.2.1.1. tendencija atskiry vieSojo sektoriaus sri¢iy darbuotojy darbo apmokéjima reglamentuoti atskirais Lietuvos Respublikos jstatymais ir darbo uzmokestj
sieti ne su bendru viso vie$ojo sektoriaus pareiginés algos baziniu dydziu, o su kitais dydziais, pvz., su Salies VDU ar atitinkamo sektoriaus VDU;
7.2.1.2. nepaskirta viena ministerija, atsakinga uz vieSojo sektoriaus darbuotojy darbo apmokéjimo klausimy koordinavima;
7.2.2. vieSojo sektoriaus darbuotojy darbo apmokéjimo disproporcijos (daugelio vieSojo sektoriaus profesijy paslaugy kainos vis dar siekia tik apie 40 proc. ES
vidurkio. Jei vieSojo sektoriaus darbuotojy teikiamy paslaugy kaina yra maza, mazas bus ir jy atlyginimas):
7.2.2.1. nepakankamai sparti vie$ojo sektoriaus jstaigy, kuriose dirba net 28 proc. visy uzimtyjy, funkcijy perzitira;
7.2.2.2. vieSojo sektoriaus darbuotojy darbo uzmokescio skirtumai daznai nepagrijsti ir neparodo konkre€iy pareigybiy darbo sudétingumo bei atsakomybés
lygio;
7.2.2.3. nenustatytas aiSkus ir skaidrus vieSojo sektoriaus darbuotojy darbo uzmokescio indeksavimo mechanizmas.
7.2.3. nepakankamai konstruktyvus socialiniy partneriy bendradarbiavimas — vieSojo sektoriaus darbuotojai nepakankamai jtraukiami j socialinj dialogg. Nors 71
proc. visy kolektyviniy sutar¢iy yra sudaromos vieSajame sektoriuje, 2019 m. kolektyviniy sutarciy taikymas darbuotojams siekeé tik 15 proc.

Pazangos priemonés, kuriomis sprendZiama problema:
09-001-02-09-05 Didinti darbo uzmokes&io konkurencinguma viesajame sektoriuje’® (Salinama 7.2 priezastis)
09-001-02-09-01 Skatinti socialiniy partneriy jgalinima dalyvauti socialiniame dialoge (prisidedama prie 7.1 ir 7.2 priezasciy Salinimo)

Priemonés, numatytos kitose plétros programose:

Vyriausybés tvirtinamoje SADM valdomoje pajamy nelygybés mazinimo plétros programoje:

09-002-02-01-11 Tobulinti minimaliosios ménesinés algos nustatymo sistema (Salinama 7.1 priezastis)

Vyriausybés tvirtinamoje Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos valdomoje viesojo valdymo plétros programoje (prisidedama prie 7.2 priezasties Salinimo)

® Nefinansiné priemoné.
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11 SKYRIUS

FINANSINIU PROJEKCIJU DALIS

NPP uzZdavinys Finansinés projekcijos®, tikst. Eur Finansavimo $altiniai
1 2 3
2.3 uzdavinys ,Didinti  darbo 315242,1 Europos socialinis fondas plius (toliau — ESF+) (2021-2027)
1esl'<anc1q asmeny 1s1dar‘t.>m{mo 110 110 Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo planas ,,Naujos kartos
galimybes ir uZimtumo rémimo Lietuva®
sistemos veiksmingums ir 1443 Valstybés biudzetas
efektyvuma“
6 762 Valstybés biudzeto 1é3os, skirtos ES fondy IléSomis netinkamam
finansuoti pridétinés vertés mokesc¢iui apmokéti
20 Kiti tarptautiniai finansavimo S$altiniai (UZimtumo ir socialiniy
inovacijy programa (toliau — EaSI), Teisiy, lygybés ir pilietybés
programa (toliau — REC) ir kt.)
2.9 uzdavinys ,,Stiprinti socialinj 4 330,2 ESF+ (2021-2027)
dialogy ir gerinti darbo viety kokybe* 20 Kiti tarptautiniai finansavimo Saltiniai (EaSI, REC ir kiti)
Plétros programos suma i§ viso 437 927,3

® pastabos:

1. Nurodant 1éSas vadovaujamasi aktualiomis NPP finansinémis projekcijomis 2021-2030 m. ir jy paskirstymu pagal NPP strateginius tikslus ir asignavimy valdytojus.
Finansinés projekcijos bus reguliariai perzitirimos ir pagal poreikj tikslinamos.
2. Jgyvendinant Plétros programg bus stebimi Europos Komisijos ir kiti tarptautiniai kvietimai rengti projektus pagal Plétros programg ir vertinama galimybé prisidéti prie Plétros
programos tiksly ir priemoniy jgyvendinimo veiklomis.
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111 SKYRIUS
PAZANGOS PRIEMONIU RINKINYS
PaZangos priemonés PaZzangos
PaZangos . rezultato rodiklio priemo-
. Pazangos .. apoay ;
pf'emo' priemonés o Buti- Dalyvau- Pazangos priemonés Fel'ksmes nfels
nés kodas Pazangos priemoné | jgyvendinimo Ifltl NPP nos jancios rezultato rodiklio RUBCINC 2030m. | papildo-
NPP uzdaviniai saly- institucijos pavadinimas mas 7.
uzZdavinys gos poZymis .
LRV IP,
HP, NRD
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
2.3 uzdavinys ,,Didinti darbo ieSkanc¢iy asmeny jsidarbinimo galimybes ir uZimtumo rémimo sistemos veiksminguma ir efektyvuma*
09-001- Uztikrinti ADRP 2.3. Didinti Lietuvos Per metus ADRP priemonése | 5,7 10,4
02-03-01 | priemoniy darbo Respubli- dalyvavusiy bedarbiy dalis nuo | (2020 m.)
finansavima, ieSkanciy kos finansy | UT registruoty bedarbiy, proc.
veiksmingumg ir asmeny ministerija
efektyvuma jsidarbinimo
galimybes ir
uzimtumo
rémimo
sistemos
veiksmingumag
ir efektyvuma
09-001- Didinti pazeidziamy | 2.3. Didinti uT Per metus uzimtais tapusiy 25,3 39 LRV [P,
02-03-02 | asmeny grupiy darbo ilgalaikiy bedarbiy lygis, proc. | (2020 m.) NRD,
uZimtuma ieSkanCiy Darbo rinkoje uzimty darbingo | 28,4 47 lygiy
asmeny amziaus nejgaliyjy dalis nuo (2020 m.) galimybiy

" LRV JP — Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos nuostaty jgyvendinimo plano priemoné; HP — priemoné, kuria prisidedama prie darnaus vystymosi, inovatyvumo

(kurybingumo) ir (ar) lygiy galimybiy visiems horizontaliojo principo jgyvendinimo; NRD — Nacionalinés reformy darbotvarkes jgyvendinimo priemoné; RPP — regioniné pazangos

priemoné.
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isidarbinimo bendro darbingo amziaus visiems
galimybes ir nejgaliyjy skaiciaus, proc. HP
uzimtumo — — . 5
rémimo Dalyvm, pa.s.lbapgus ju 0 23 096
sistemos daly.vz.wnn.l.n igyjantys (2021 m.)
veiksminguma kvahfl.ka.lcuq, asm. -
ir efektyvuma Dalyviai, pasibaigus jy 0 26 270
dalyvavimui dirbantys, (2021 m.)
jskaitant savarankisSkg darba,
asm.
Dalyviai, kurie per $esis 0° 29 882
ménesius nuo dalyvavimo (2021 m.)
pabaigos pradéjo dirbti,
jskaitant savarankiSka darba,
asm.
Dalyviai, turintys negalia, 0° 4 554
kurie sékmingai baigé (2021 m.)
profesinés reabilitacijos
programas, asm.
55 mety ir vyresniy asmeny, 88,63 90
kurie po dalyvavimo veiklose | (2020 m.)
igijo kompetencijas, dalis,
proc.
Sékmingai veikiandiy 0° 80
subsidijos darbo vietai steigti (2021 m.)
gavéjy dalis, proc.
Dalyviy, jgijusiy auksta 0° 90
pridéting vert¢ kuriancia (2021 m.)
kvalifikacija ir (ar)
kompetencijas, dalis, proc.
09-001- Skatinti verslumag 2.3. Didinti Sékmingai veikianéiy paramg | 0° 80 Lygiy
02-03-03 darbo gavusiy labai mazy, mazy ir (2021 m.) galimybiy
ieSkanéiy vidutiniy jmoniy (jskaitant visiems HP
asmeny kooperatines jmones ir
jsidarbinimo socialines jmones) dalis, proc.
galimybes ir

8 Preziumuojama, kad rodiklio jvertis priemonés jgyvendinimo pradZioje yra 0 proc.
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uzimtumo
rémimo
sistemos
veiksmingumg
ir efektyvuma
09-001- Efektyvinti UT 2.3. Didinti uT Per metus uzimtais tapusiy 40,2 60 LRV [P
02-03-04 | veiklos procesus ir darbo bedarbiy lygis, proc. (2020 m.)
funkcijas ieskanciy Igyvendinta UT skaitmeniné 30 90 LRV [P
asmeny transformacija, proc. (2020)
jsidarbinimo
galimybes ir
uzimtumo
rémimo
sistemos
veiksmingumag
ir efektyvuma
09-001- Tobulinti kovos su 2.3. Didinti 2.8. Skatinti VDI Nelegalaus darbo kontrolés 30,4 42 LRV IP
02-03-05 | nelegaliu ir darbo verslo rezultatyvumas, proc. (2019 m.)
nedeklaruotu darbu ieSkanéiy atsakomybe Elektroninémis priemonémis 0° ne
priemones asmeny identifikuojamy statybvietése | (2021 m.) maziau
jsidarbinimo dirban¢iyjy dalis nuo visy kaip 80
galimybes ir dirbanciyjy, proc.
uzimtumo
rémimo
sistemos
veiksmingumag
ir efektyvuma
2.8 uzdavinys ,,Skatinti verslo atsakomybe*
09-001- Didinti informavimg | 2.8. Skatinti Pagal verslo tvarumo ir Duomeny 60 Darnaus
02-08-01 | apie atsakingo verslo | verslo atsakingumo indeksg 65 ir néra’ vystymosi
principus atsakomybe daugiau baly surinkusiy HP, lygiy
imoniy dalis nuo visy savo galimybiy
pazangg socialinés visiems
atsakomybés srityje HP

matuojanciy jmoniy, proc.

® Reikimé bus nustatyta 2023 m.
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2.9 uzdavinys ,,Stiprinti socialinj dialogg ir gerinti darbo viety kokybe*

09-001- Skatinti socialiniy 2.9. Stiprinti 2.3. Didinti VDI Organizacijy ir jmoniy, 0° 30 LRV IP,
02-09-01 | partneriy jgalinimg socialinj darbo ieskanciy kuriose per $eSis ménesius po | (2021 m.) darnaus
dalyvauti dialogg ir asmeny dalyvavimo veiklose, skirtose vystymosi
socialiniame dialoge | gerinti darbo jsidarbinimo socialiniam dialogui vystyti, HP
viety kokybe galimybes ir pabaigos jvyko teigiamas
uzimtumo pokytis, dalis, proc.
rémimo sistemos VDI Darbuotojy, galinCiy nustatyti | 9,7 25 Lygiy
veiksmingu-ma savo darbo laiko pradzig ir (2019 m.) galimybiy
ir efektyvuma pabaiga, proc. visiems HP
09-001- Efektyvinti 2.9. Stiprinti 2.3. Didinti VDI Asmeny, kurie po dalyvavimo | 0° 95
02-09-03 | profesinés rizikos socialinj darbo ieSkanciy veiklose jgijo arba patobulino | (2021 m.)
valdymg jmonése ir dialogg ir asmeny profesinés rizikos vertinimo ir
savarankiSkai dirbant | gerinti darbo jsidarbinimo priezitiros (kontrolés)
viety kokybe galimybes ir kompetencijas, dalis, proc.
uzimtumo
rémimo sistemos
veiksmingu-ma
ir efektyvuma
09-001- Tobulinti 2.9. Stiprinti 2.3. Didinti VDI Sunkiy ir mirtiny NAD, 0° 25
02-09-04 | mechanizma, socialinj darbo ieskanciy nejskaiéiuojant jvykiy, (2021 m.)
skatinantj darbdavius | dialogg ir asmeny Ivykusiy dél Keliy eismo
igyvendinti DSS gerinti darbo jsidarbinimo taisykliy pazeidimy, skaiGiaus,
reikalavimus viety kokybe galimybes ir tenkancio 100 takst.
uzimtumo darbuotojy, mazéjimas, proc.
rémimo sistemos
veiksmingu-ma
ir efektyvuma
09-001- Didinti darbo 2.9. Stiprinti 2.3. Didinti Pareiginés algos bazinio 0,1 1
02-09-05 | uzmokescio socialinj darbo ieskanciy dydzio augimo (proc.) ir (2021 m.)
konkurencinguma dialogg ir asmeny minimaliosios ménesinés algos
vieSajame sektoriuje | gerinti darbo jsidarbinimo augimo (proc.) santykis
viety kokybe galimybes ir Pareiginés algos kintamoji 40 20
uzZimtumo dalis, proc. (2021 m.)

rémimo Sistemos
veiksmingu-ma
ir efektyvuma
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