Aktyvios darbo rinkos politikos
priemoniy taikymo tvarkos apraso
3 priedas

(Dvisalés sutarties dél profesinio mokymo standartinés salygos)
DVISALE SUTARTIS DEL PROFESINIO MOKYMO

Nr.
(data)

(vieta)

Bedarbis (toliau — Uzimtumo dalyvis) ,

(vardas, pavardé, asmens registracijos numeris)

ir Uzimtumo tarnyba prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau
— Uzimtumo tarnyba), atstovaujama

]
(pareigos, vardas, pavardé¢)

veikiancio (-i0s) pagal ;
(atstovavimo pagrindas)

toliau bendrai vadinami Salimis, o atskirai — Salimi, vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos uzimtumo
jstatymo (toliau — Jstatymas) ir UZzimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo sglygy ir tvarkos apraso,
patvirtinto Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. birZelio 30 d. jsakymu
Nr. Al-348 ,,.D¢l UZimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo sglygy ir tvarkos apraSo patvirtinimo*,
(toliau — Aprasas) nuostatomis, sudaréme Sig Dvisale sutartj dél profesinio mokymo (toliau —
Sutartis):

I. SUTARTIES DALY KAS

1. Profesinio mokymo organizavimo paslaugy pagal formaliojo profesinio mokymo ir/ar
(reikiama pabraukti)

neformaliojo profesinio mokymo programas (toliau — Profesinio mokymo programa) teikimas
Uzimtumo dalyviui ir jo j(si)darbinimas, uzbaigus profesinj mokyma.

II. SALIU ISIPAREIGOJIMALI IR TEISES
2. Uzimtumo dalyvis jsipareigoja:

2.1. dél kvalifikacijos arba (ir) kompetencijos jgijimo:
2.1.1. su profesinio mokymo teikéju sudaryti profesinio mokymo sutartj, dalyvauti profesiniame

mokyme ir mokytis pagal profesinio mokymo programa;
(profesinio mokymo programos pavadinimas, kodas)

2.1.2. ne véliau kaip iki20  m. d.:

2.1.2.1. jgyti Sig  kvalifikacija arba (ir) S8ig kompetencijg(-as)

, reikalingg (-as) (pasirinkti reikiamg papunktj):

2.1.2.1.1.dirbti pagal darbo sutartj arba darbo santykiams prilyginty teisiniy santykiy pagrindu;
2.1.2.1.2. dirbti savarankiskai;

Pareigy pavadinimas/veiklos pobudis: ;
2.1.2.2. jgyti teis¢ dirbti pagal 2.1.2.1. papunktyje nurodyta kvalifikacijg arba (ir) kompetencija;
2.1.3. nenutraukti profesinio mokymo be svarbiy prieZasCiy. Svarbiomis prieZastimis laikoma
Uzimtumo dalyvio liga, suzalojimas, néStumas likus 70 kalendoriniy dieny iki gimdymo, gimdymas
ir 56 kalendorinés dienos po gimdymo (komplikuoto gimdymo atveju arba gimus dviem ir daugiau
vaiky — 70 kalendoriniy dieny po gimdymo), mirtis, Lietuvos Respublikos karo prievolés jstatyme




nustatyty pareigy atlikimas, d¢l Lietuvos Respublikos Vyriausybés paskelbtos ekstremaliosios
situacijos ir karantino sustabdytas bedarbio profesinis mokymas;

2.1.4. sumokéti profesinio mokymo teikéjui Eur profesinio mokymo paslaugy teikimo
iSlaidy dalj, kuriy neatlygina Uzimtumo tarnyba;

2.1.5. per 3 darbo dienas pasikeitus gyvenamajai vietai ir/arba kelionés tikslui, informuoti Sutarties
12 punkte nurodytg Uzimtumo tarnybos atsakingg asmen;;

2.1.6. kai po formalaus profesinio mokymo kompetencijy vertinimo iSvada yra nesuteikti
kvalifikacijos, savo 1éSomis dalyvauti pakartotiniame kompetencijy vertinime ir jgyti kvalifikacijg ne
veliau kaip per tris ménesius nuo profesinio mokymo kupone nurodytos kompetencijy vertinimo
datos, o jeigu artimiausias kompetencijy vertinimas numatytas véliau nei po trijy ménesiy —
kompetencijy vertinimo tvarkarastyje, tvirtinamame kvalifikacijy tvarkymo institucijos vadovo,
numatyto kito kompetencijy vertinimo metu.

2.2. dél jsidarbinimo pagal jgytq kvalifikacijq ar (ir) kompetencijg:

2.2.1. uzbaigus profesin; mokyma ir jgijus teis¢ dirbti, jsidarbinti per 6 ménesius Uzimtumo tarnybos
pasiiilytoje darbo vietoje arba savo susirastoje darbo vietoje arba pradéti savarankiSka veikla, pagal
Sutarties 2.1.2.1 papunktyje nurodytas sglygas;

2.2.2. Sutarties 2.1.2.1.2 papunktyje numacius, kad Uzimtumo dalyvis jgis ar patobulins kvalifikacija
arba (ir) kompetencija, siekiant po profesinio mokymo vykdyti savarankiska veikla, ja pradéti per 30
darbo dieny nuo profesinio mokymo pabaigos, iSskyrus, jei UZzimtumo dalyvis ir Uzimtumo tarnyba
susitaria kitaip;

2.2.3. uzbaigus profesinj mokyma, vykdyti visus Uzimtumo tarnybos nurodymus Uzimtumo dalyvio
individualiame uzimtumo veiklos plane dél numatomo jdarbinimo ar savarankiskos veiklos
pradéjimo Sutarties 2.1.2, 2.2.1 ar 2.2.2 papunkc¢iuose nurodytomis sglygomis;

2.2.4. dirbti ne trumpesnj negu 6 meénesiy laikotarpj nuo jsidarbinimo dienos arba pradéjus
savarankiska veikla, vykdyti ja nemaziau kaip 15 dieny per ménesj ir jos nenutraukti be svarbiy
priezas¢iy ne trumpesnj negu 6 ménesiy laikotarpj nuo savarankiSkos veiklos pradzios;

2.2.5. per 30 darbo dieny nuo darbo sutarties ar savarankiskos veiklos nutraukimo dienos arba
pasibaigus terminuotai darbo sutarciai, kurios terminas buvo trumpesnis nei 6 ménesiai, pradéti dirbti
pagal kita darbo sutartj ar savarankiskai pagal jgyta kvalifikacijg ar (ir) kompetencija;

2.2.6. ne véeliau kaip per 2 darbo dienas nuo darbo sutarties ar savarankiskos veiklos nutraukimo
dienos kreiptis j Sutarties 12 punkte nurodytg UZimtumo tarnybos atsakingg asmenj;

2.2.7. per 3 darbo dienas nuo darbo sutarties sudarymo dienos pateikti Uzimtumo tarnybai
dokumentus (darbo sutarties kopijg, pareigybés aprasymo kopija ar kt.), pagrindzianc¢ius UZimtumo
dalyvio jsidarbinimg pagal jgyta kvalifikacijg ar (ir) kompetencija;

2.3. dél islaidy, susijusiy su profesiniu mokymu, atlyginimo, kai néra taikoma [statyme nustatyta
isimtis, pagal kuriq islaidy neturi atlyginti be svarbiy prieZasciy nevykdantis Sutarties 2.2.1. — 2.2.4.
papunkciuose nurodyty jsipareigojimy UZimtumo dalyvis, kuris [statymo nustatyta tvarka pirmgq
kartq jgijo kvalifikacijq ir (ar) kompetencijq :

2.3.1. atlyginti UZimtumo tarnybai visas patirtas iSlaidas, susijusias su profesiniu mokymu, jeigu
nevykdé arba netinkamai vykdé Sutarties 2.1.1-2.1.3, 2.2.1-2.2.4 papunkciuose numatytus
isipareigojimus be svarbiy priezasciy;

2.3.2. nutraukus darbo sutartj ar savarankiSka veiklg be svarbiy priezas¢iy, per 60 darbo dieny
atlyginti Uzimtumo tarnybai patirtas i$laidas, susijusias su profesiniu mokymu, kuriy atlyginimo
dydis maZinamas proporcingai iSdirbtam laikotarpiui.

Svarbiomis prieZastimis laikomos:

2.3.2.1. UZimtumo dalyvio liga, suZalojimas, néStumas likus 70 kalendoriniy dieny iki gimdymo,
gimdymas ir 56 kalendorinés dienos po gimdymo (komplikuoto gimdymo atveju arba gimus dviem
ir daugiau vaiky — 70 kalendoriniy dieny po gimdymo), mirtis, Lietuvos Respublikos karo prievolés
jstatyme nustatyty pareigy atlikimas, del Lietuvos Respublikos Vyriausybés paskelbtos
ekstremaliosios situacijos ir karantino sustabdytas bedarbio profesinis mokymas;

2.3.2.2. darbo sutarties nutraukimas darbuotojo iniciatyva dél svarbiy prieZasCiy, darbdavio iniciatyva
be darbuotojo kaltés, nesant darbo sutarties Saliy valios, darbdavio bankroto atveju ir kai darbdavys
pripazjsta, kad iSbandymo rezultatai nepatenkinami;
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2.3.2.3. darbo sutarties nutraukimas Sutarties 2.3.2.2 papunktyje nenurodytais pagrindais, kai
Uzimtumo dalyvis per 30 darbo dieny nuo darbo sutarties nutraukimo dienos pradeda dirbti pagal
darbo sutartj pagal igyta kvalifikacija ar (ir) kompetencija. Bendra darbo pagal darbo sutartj trukmé
turi biti ne trumpesné kaip 6 ménesiai;

2.3.3. per pretenzijoje dél iSlaidy, susijusiy su profesiniu mokymu, (toliau — Pretenzija) nurodyta
terming atlyginti Uzimtumo tarnybos patirtas profesinio mokymo islaidas arba sudaryti su Uzimtumo
tarnyba susitarimg dél profesinio mokymo i$laidy atlyginimo dalimis.

3. Uzimtumo tarnyba jsipareigoja:

3.1. dél profesinio mokymo organizavimo:

3.1.1. i8duoti Uzimtumo dalyviui profesinio mokymo kupong jgyti kvalifikacijg ar (ir) kompetencija;
3.1.2. finansuoti Uzimtumo dalyvio kvalifikacijos arba/ ir kompetencijos jgijimo iSlaidas, pasirinktam
profesinio mokymo teikéjui, nevirSijant 5 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos
minimaliosios ménesinés algos dydziy kvalifikacijai jgyti, ar 2,5 Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydziy kvalifikacijai tobulinti ar kompetencijai jgyti, kai
profesinio mokymo programos trukmé 51 ir daugiau valandy, ar (ir) 1,2 Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydziy, kai profesinio mokymo programos
trukmé nevir$ija 50 valandy;

3.1.3. kartag per ménes] mokeéti UZimtumo dalyviui Sutarties 4.2 papunktyje nurodyto dydZzio
profesinio mokymo stipendijg, Istatyme nustatytomis sglygomis ir tvarka, atsizvelgiant ; mokymo
programos lankomuma;

3.1.4. kompensuoti Uzimtumo dalyviui kelionés iki artimiausio profesinio mokymo teikéjo,
vykdanCio profesinj mokymg pagal pasirinkta profesinio mokymo programa, iSlaidas,
apgyvendinimo iSlaidas ir privalomojo sveikatos tikrinimo ir skiepijimo nuo uzkre¢iamyjy ligy
iSlaidas Sutarties 4.3 papunktyje, Istatyme ir Uzimtumo tarnybos direktoriaus nustatytomis saglygomis
ir tvarka;

3.1.5. nutraukti Uzimtumo dalyviui profesinio mokymo stipendijos, kelionés ir apgyvendinimo
iSlaidy kompensacijos mokéjimg pagal profesinio mokymo teikéjo rastu pateiktg praneSimg dél
profesinio mokymo arba pameistrystés mokymo sutarties nutraukimo;

3.1.6. Uzimtumo dalyviui, dalyvaujant profesiniame mokyme (iSskyrus jdarbinimg pagal
pameistrystés darbo sutart]) ir dirbant pagal darbo sutart] ar darbo santykiams prilyginty teisiniy
santykiy pagrindu arba pradéjus dirbti savarankisSkai, finansuoti tik Sutarties 3.1.2 papunktyje
nurodytas mokymo paslaugas, kai Uzimtumo dalyvis suderina su profesinio mokymo teikéju darbo
ir mokymosi laika.

3.2. dél Uzimtumo dalyvio jdarbinimo pagal jgytq kvalifikacijq ar (ir) kompetencijg. Uzimtumo
dalyvio dalyvavimo profesiniame mokyme metu ir ne maziau kaip 6 ménesius po profesinio mokymo
baigimo, iSskyrus Sutarties 2.1.2.1.2 papunktyje nurodytu atveju, ir UZimtumo dalyviui kreipiantis }
UZimtumo tarnyba Sutarties 2.2.6 papunktyje nurodytu atveju, teikti pasiiilymus jsidarbinti pagal
1gyta ar patobulintg kvalifikacijg arba (ir) kompetencijg ne trumpesniam negu 6 ménesiy laikotarpiui.
4. Uzimtumo dalyvis turi teise j:

4.1. profesinio mokymo paslaugy, nurodyty Sutarties 3.1.2 papunktyje, finansavimg mokymosi
laikotarpiu jsidarbinus pagal darbo sutartj, darbo santykiams prilyginty teisiniy santykiy pagrindu
arba pradéjus dirbti savarankiSkai bei suderinus su profesinio mokymo teikéju darbo ir mokymosi
laikg (isskyrus jdarbinimg pagal pameistrystés darbo sutartj);

4.2. mokymo stipendija, kurios dydis UZimtumo dalyvio pasirinkimu yra 0,5 Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos arba Uzimtumo dalyviui priklausancios
nedarbo socialinio draudimo i§mokos;

4.3. kelionés, apgyvendinimo, privalomojo sveikatos tikrinimo ir skiepijimo nuo uzkre€iamyjy ligy
iSlaidy kompensacija pagal Uzimtumo tarnybos direktoriaus patvirtinta kelionés, apgyvendinimo,
privalomojo sveikatos tikrinimo ir skiepijimo nuo uzkre¢iamyjy ligy apmokéjimo bedarbiams salygas
ir tvarka:

4.3.1. 1 kelionés islaidy kompensacijos dydi, apskaiciuota vadovaujantis Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro patvirtintu 1 km. tarifiniu jkainiu;

4.3.2. japgyvendinimo i$laidy kompensacijos dydi, apskai¢iuota vadovaujantis Istatymo nuostatomis
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ir nevir$ijant] 35 procenty Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos bazinés socialinés iSmokos
dydzio uz vieng para;

4.3.3. i privalomojo sveikatos tikrinimo ir skiepijimo nuo uzkreciamyjy ligy islaidy kompensacijos
dydj, pagal patirtas islaidas;

4.3.4. tarpininkavimo jdarbinant ir kitas darbo rinkos paslaugas, kai nutraukia darbo sutartj Sutarties
2.3.2.2 papunktyje nenurodytais pagrindais siekdamas per 30 darbo dieny nuo darbo sutarties
nutraukimo dienos pradéti dirbti pagal kitg darbo sutartj pagal jgyta kvalifikacijg ar (ir) kompetencija;
4.3.5. pratesta 2.1.2 papunktyje numatyta kvalifikacijos ir/arba kompetencijos jgijimo termina,
suderinus su Uzimtumo tarnyba, kai Uzimtumo dalyvis per pra¢jusj mokymosi laikotarpj nelankeé
uzsiémimy daugiau kaip 5 darbo dienas i§ eilés arba praleido daugiau kaip 20 procenty numatyty
profesiniy mokymy bei pateiké profesinio mokymo teikéjui nelankymga pateisinancius dokumentus,
jeigu nepratesus profesinio mokymo sutarties Uzimtumo dalyvis negalés pasiekti profesinio mokymo
tikslo.

5. Uzimtumo tarnyba turi teise:

5.1. tikrinti, kaip organizuojamas ir jgyvendinamas UZimtumo dalyvio profesinis mokymas;

5.2. permokétg profesinio mokymo stipendijos, kelionés, apgyvendinimo ir privalomojo sveikatos
tikrinimo 1ir skiepijimo nuo uZkreciamyjy ligy iSlaidy suma susigrazinti i§ UZimtumo dalyvio,
sumazinant kito ménesio UZimtumo dalyvio i§laidy kompensavimo sumg, rastu jspé¢jus Uzimtumo
dalyvj, nurodant konkre¢ig permokéta suma.

III. NENUGALIMA JEGA (FORCE MAJEURE)

6. Salis atleidziama nuo atsakomybés uz Sutarties nejvykdyma, jeigu ji jrodo, kad tai atsitiko dél
nenugalimos jégos aplinkybiy, kuriy ji negaléjo kontroliuoti bei numatyti Sutarties sudarymo metu ir
kad negaléjo uzkirsti kelio Siy aplinkybiy ar pasekmiy atsiradimui.

7. Sutarties nejvykdziusi Salis per 10 kalendoriniy dieny privalo pranesti kitoms Salims apie Sutarties
8 punkte nurodyty aplinkybiy atsiradimg bei jy jtakg Sutarties vykdymui ir susitarti dél tolesniy
veiksmy.

8. Laiku nepranesusi, jsipareigojimy nevykdanti Salis lieka atsakinga uz nuostoliy, kuriy priesingu
atveju bty iSvengta, atlyginima.

9. Nenugalimos jégos aplinkybés turi bati patvirtintos Lietuvos Respublikos civilinio kodekso,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1996 m. liepos 15 d. nutarimo Nr. 840 ,,Dé¢l Atleidimo nuo
atsakomybés esant nenugalimos jégos (force majeure) aplinkybéms taisykliy patvirtinimo® ir
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1997 m. kovo 13 d. nutarimo Nr. 222 , D¢l Nenugalimos jégos
(force majeure) aplinkybes liudijan¢iy pazymy iSdavimo tvarkos apraSo patvirtinimo* nustatyta
tvarka.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

10. Uzimtumo tarnybos patirtos i§laidos, susijusios su profesiniu mokymu, atlyginamos sumokant
UZimtumo tarnybai visg suma per UZimtumo tarnybos Pretenzijoje nurodyta terming, kuris negali
biiti trumpesnis kaip 15 kalendoriniy dieny ir ilgesnis kaip 30 kalendoriniy dieny, arba dalimis, pagal
su Uzimtumo tarnyba sudaryta susitarimg dél patirty profesinio mokymo iSlaidy atlyginimo.

11. Pretenzijoje nurodytos su profesiniu mokymu susijusios per nustatytg terming negrazintos islaidos
iSieSkomos Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso nustatyta tvarka kreipiantis j teisma,
reikalaujant priteisti Pretenzijoje nurodyta negrazinta sumg ir 5 procenty dydzio metines paliikanas
uz priteista suma nuo bylos iSkélimo teisme dienos iki teismo sprendimo visisko jvykdymo.

12. Salys viena kita informuoja apie pasikeitusias aplinkybes, Zemiau nurodytus Saliy atsakingus
asmenis:

UZimtumo dalyvis UZimtumo tarnyba
Atsakingas asmuo:
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Vardas, Pavardé

Pareigos
Adresas: Adresas:
Telefono numeris: Telefono numeris:
Elektroninio pasto adresas: Elektroninio pasto adresas:

13. Pasikeitus Saliy adresams ar rekvizitams, nurodytiems Sutarties 12 punkte ir V dalyje, Salis per
3 darbo dienas pateikia aktualig informacijg kitai Saliai. Salis, nejvykdZiusi $io jsipareigojimo, negali
reik§ti pretenzijy, kad kita Salis pazeidé Sutartj, jei kita Salis atliko veiksmus pagal paskutinius jai
zinomus kitos Salies rekvizitus.

14. Sutartis gali bati nutraukta, pakeista, papildyta abiejy Saliy rastisku susitarimu.

15. Sutartis gali buti nutraukta Salies iniciatyva, jei nustatoma, kad kita Salis nevykdo Sutartyje
numatyty jsipareigojimy, jspéjus jsipareigojimy nevykdancia Salj pries 10 kalendoriniy dieny.

16. Sutartis sudaryta lietuviy kalba, 2 egzemplioriais, po viena kiekvienai Saliai, turin¢iais vienoda
juridine galig.

17. Gincai dél Sutarties vykdymo sprendziami derybomis. Nepavykus susitarti per 30 kalendoriniy
dieny, gincai d¢l Sutarties vykdymo sprendziami Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka
teisme pagal UZimtumo tarnybos administracijos padalinio adresa.

18. Sutartis jsigalioja nuo jos pasiraS§ymo dienos ir galioja iki sutartiniy jsipareigojimy jvykdymo
dienos.

V. SALIU ADRESAI IR REKVIZITAI

UzZimtumo dalyvis UZimtumo tarnyba

(vardas pavardé) (administracijos padalinio pavadinimas)
(jstaigos kodas)

(adresas, tel., el. p.) (administracijos padalinio adresas, tel., el. p.)

(atsakingo asmens pareigos)

(parasas) (parasas)

A V.

(vardas ir pavarde)




