Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy
taikymo tvarkos apraso
34 priedas

(Vietiniy uZimtumo iniciatyvy parai$ky gynimo vertinimo pagal nustatytus kriterijus forma)

VIETINIU UZIMTUMO INICIATYVU PARAISKU GYNIMO VERTINIMAS PAGAL NUSTATYTUS KRITERIJUS

(projekto teikéjo pavadinimas, kodas / pazymos Nr. ir adresas)
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1 Kaip steigiamos darbo vietos prisidés prie savivaldybés iki 10
: strateginio plétros plano?
Ar jvertintos rizikos dél jsteigtos (-y) darbo vietos (-y) .
2. |i§laikymo, kokie numatyti riziky valdymo biidai? iki 10
Ar §iuo metu jmonéje yra reglamentuota ir veikia L
3. . X .. . . . iki 10
darbuotojy motyvavimo, skatinimo sistema? Jei taip, kokia?
31 yra reglamentuota ir veikia darbuotojy motyvavimo, skatinimo
o sistema;
néra reglamentuotos darbuotojy motyvavimo, skatinimo
3.2. sistemos. 0
Koks imonéje darbuotoju kaitos rodiklis” per pastaruosius -
4. dvejus metus? iki 10
Ar VUI projektu bus sukuriamas multiplikatoriaus efektas
(sukurtos darbo vietos suteikia papildomy galimybiy darbo -
5. vietoms atsirasti kitose iikio Sakose toje pacioje iki 10
gyvenamojoje vietovéje arba suteikia galimybe dirbti
asmenims, Kurie iki tol tokios galimybés neturéjo)?
Komisijos nariy vertinimo balai
BENDRAS JVERTINIMAS”

'Vertinamo balas skiriamas pagal paraiSkos teikéjo pateikto paaiskinimo i§samuma, pagristuma, logiskuma.

?Kaitos rodiklis skaiCiuojamas: (per metus priimty darbuotojy skaicius + per metus atleisty darbuotojy skaicius) / vidutinis metinis sarasinis darbuotojy skaicius x 100.
* Bendras ivertinimas skai¢iuojamas iSvedant Komisijos nariy vertinimy baly vidurkius.

Data

Komisijos pirmininkas

(parasas) (vardas ir pavardé)

Komisijos narys Nr.1

(parasas) (vardas ir pavardé)

Komisijos narys Nr.2




Komisijos narys Nr.3

Komisijos narys Nr.4

Komisijos narys Nr.5

Komisijos narys Nr.6

Komisijos narys Nr.7

Komisijos narys Nr.8

Komisijos narys Nr.9

Komisijos narys Nr.10

Komisijos narys Nr.11

Komisijos narys Nr.12

Komisijos narys Nr.13

Komisijos narys Nr.14

Komisijos narys Nr.15

Komisijos narys Nr.16

(parasas)

(parasas)

(vardas ir pavardé)

(parasas)

(vardas ir pavardé)

(parasas)

(vardas ir pavardé)

(parasas)

(vardas ir pavardé)

(parasas)

(vardas ir pavardé)

(parasas)

(vardas ir pavardé)

(parasas)

(vardas ir pavardé)

(parasas)

(vardas ir pavardé)

(parasas)

(vardas ir pavardé)

(parasas)

(vardas ir pavardé)

(parasas)

(vardas ir pavardé)

(parasas)

(vardas ir pavardé)

(parasas)

(vardas ir pavardé)

(parasas)

(vardas ir pavardé)

(vardas ir pavardé)



	13223326785675996.xlsx

