Aktyvios darbo rinkos politikos
priemoniy taikymo tvarkos apraso
38 priedas

(Darbo viety pritaikymo sutarties standartinés salygos)

DARBO VIETU PRITAIKYMO SUTARTIS

Nr.

(data)

(vieta)

Uzimtumo tarnyba prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
(toliau — Uzimtumo tarnyba), atstovaujama

, veikiancio (-i0s) pagal

(pareigy pavadinimas, vardas, pavarde)

(atstovavimo pagrindas)

ir (toliau — subsidijos gavéjas),
(darbdavio pavadinimas)

atstovaujamas (-a) , veikiancio (-i0s) pagal

(pareigy pavadinimas, vardas, pavarde)

(atstovavimo pagrindas)

toliau bendrai vadinamos Salimis, o atskirai — Salimi, vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos
uzimtumo jstatymo (toliau — Jstatymas), Uzimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo salygy ir
tvarkos apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m.
birzelio 30 d. jsakymu Nr. A1-348 ,, Dél Uzimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo sglygy ir tvarkos
apraso patvirtinimo* (toliau — UZimtumo rémimo priemoniy aprasas) ir Uzimtumo tarnybos
direktoriaus tvirtinamo Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy taikymo tvarkos apraso (toliau —
Aprasas) nuostatomis, sudaréme §ig Darbo viety pritaikymo sutartj (toliau — Sutartis):

I. SUTARTIES DALY KAS

1. Darbo viety pritaikymo subsidijavimas Jstatymo 25 straipsnio 1, 2 ir 3 punktuose nurodyty
bedarbiy neterminuotam jdarbinimui remti ir darbingo amziaus uzimty asmeny, kuriems nustatytas
iki 25 procenty darbingumo lygis ar sunkus nejgalumo lygis arba 30—40 procenty darbingumo lygis
ar vidutinis nejgalumo lygis, i$likimui darbo rinkoje remti.

1. SALIU ISIPAREIGOJIMAI IR TEISES

2. Subsidijos gavéjas jsipareigoja:

2.1.ne véliau kaip iki20  m. d. (darbo vietos (-y) pritaikymo ir visis§ko atsiskaitymo
su Uzimtumo tarnyba uz suteiktg subsidija terminas negali biiti ilgesnis kaip 10 ménesiy nuo Sios
Sutarties pasiraSymo dienos) pritaikyti darbo vieta (-as), kaip nustatyta [statymo 44

straipsnio 2 dalies 1 punkte:
2.1.1. Darbo vieta Nr. 1. (Pavadinimas, kodas pagal Lietuvos profesijy klasifikatoriy):



2.1.1.1. asmuo, kuriam pritaikoma darbo vieta

(tiksliné grupé, nurodyta [statymo 45 straipsnyje, ir vardas pavardé, gimimo data (jeigu darbo vieta pritaikoma uzimtam asmeniui))

2.1.1.2. darbovieté ;

(adresas, struktirinis padalinys ar kt.)

2.1.1.3. tikslios darbo funkcijos ;

(profesija, specialybé, pareigy pavadinimas, kvalifikacija / kompetencijos)

2.1.1.4. darbo laiko rezimas ;
2.1.1.5. specialiis reikalavimai darbuotojui

9
(darbingumo ir nejgalumo lygis,
negalios pobudis ir kt.)

2.1.1.6. darbo uzmokestis ir jo mokéjimo tvarka ;
2.1.1.7. kita

2.1.2. Darbo vieta Nr. 2. (Pavadinimas, kodas pagal Lietuvos profesijy klasifikatoriy):
2.1.2.1. asmuo, kuriam pritaikoma darbo vieta

(tiksliné grupé, nurodyta [statymo 45 straipsnyje, ir vardas pavardé, gimimo data (jeigu darbo vieta pritaikoma uzimtam asmeniui))

2.1.2.2. darbovieté

(adresas, struktiirinis padalinys ar kt.)

2.1.2.3. tikslios darbo funkcijos ;

(profesija, specialybe, pareigy pavadinimas, kvalifikacija / kompetencijos)

2.1.2.4. darbo laiko rezimas
2.1.2.5. specialiis reikalavimai darbuotojui

2

)
(darbingumo ir nejgalumo lygis, negalios

pobudis ir kt.)

2.1.2.6. darbo uzmokestis ir jo mokéjimo tvarka ;
2.1.2.7. kita

2.2.ne veliau kaip iki20  m. d. (darbo vietos (-y) pritaikymo ir visisko atsiskaitymo

su Uzimtumo tarnyba uz suteikta subsidijg terminas negali buti ilgesnis kaip 10 ménesiy nuo Sios
Sutarties pasiraSymo dienos) pritaikyti darbo vietos (-y) aplinkg, gamybines ir poilsio patalpas, kaip
nustatyta Jstatymo 44 straipsnio 2 dalies 2 punkte:

2.2.1. Darbo vieta Nr. 1. (Pavadinimas, kodas pagal Lietuvos profesijy klasifikatoriy):

2.2.1.1. asmuo, kuriam pritaikoma darbo vieta

(tiksliné grupé, nurodyta [statymo 45 straipsnyje, ir vardas pavardé, gimimo data (jeigu darbo vieta pritaikoma uZimtam asmeniui))

2.2.1.2. darbovieté ;

(adresas, struktiirinis padalinys ar kt.)

2.2.1.3. tikslios darbo funkcijos ;

(profesija, specialybé, pareigy pavadinimas, kvalifikacija / kompetencijos)

2.2.1.4. darbo laiko rezimas ;
2.2.1.5. specialiis reikalavimai darbuotojui ;

b
(darbingumo ir nejgalumo lygis,
negalios pobiudis ir kt.)
2.2.1.6. darbo uzmokestis ir jo mokéjimo tvarka ;
2.2.1.7. kita

2.2.2. Darbo vieta Nr. 2. (Pavadinimas, kodas pagal Lietuvos profesijy klasifikatoriy):



2.2.2.1. asmuo, kuriam pritaikoma darbo vieta

(tiksliné grupé, nurodyta Istatymo 45 straipsnyje, ir vardas pavard¢, gimimo data (jeigu darbo vieta pritaikoma uzimtam asmeniui))

2.2.2.2. darbovieté

b
(adresas, strukturinis padalinys ar
kt.)

2.2.2.3. tikslios darbo funkcijos ;

(profesija, specialybé, pareigy pavadinimas, kvalifikacija / kompetencijos)

2.2.2.4. darbo laiko rezimas ;
2.2.2.5. specialiis reikalavimai darbuotojui ;
(darbingumo ir nejgalumo lygis, negalios pobudis ir kt.)
2.2.2.6. darbo uzmokestis ir jo mokéjimo tvarka ;
2.2.2.7. kita
2.3. skirti eury ( Eur  ct)
(suma skaiciais) (suma zodziais)

nuosavy léSy apmokéti  darbo  vietos (-y) pritaikymo  iSlaidas, 1§ jy  skirti
eury ( Eur ct) darbo vietoms,

(suma skaiciais) (suma ZodZiais)

nurodytoms Sutarties 2.1 papunktyje, pritaikyti ir

eury ( Eur __ ct)

(suma skaiciais) (suma zodziais)

Sutarties 2.2. papunktyje nurodyty darbo viety aplinkai, gamybinéms ir poilsio patalpoms, pritaikyti;
2.4. naudoti darbo vietai (-oms) ir / ar darbo vietos (-y) aplinkai, gamybinéms ir poilsio patalpoms
pritaikyti skirtas 1€Sas pagal Paraiskoje dé¢l darbo viety pritaikymo subsidijavimo (toliau - DVP
paraiSka) nurodytas veiklas ir sgmatg;

2.5. nutraukus darbo sutartj su Sios Sutarties 2.1 ir / ar 2.2 papunk¢iuose nurodytu (-ais) jdarbintu (-
ais) asmeniu (-imis) per 3 darbo dienas pranesti Uzimtumo tarnybai;

2.6. uztikrinti teisés akty reikalavimus atitinkancias darbo sglygas;

2.7. uztikrinti jsipareigojimy, numatyty DVP paraiskoje, vykdyma;

2.8. jdarbinti per 30 darbo dieny j atsilaisvinusig (-ias) Sios Sutarties 2.1 ir / ar 2.2 papunk¢iuose
nurodyta (-as) darbo vieta (-as) nuo darbo sutarties nutraukimo dienos UZzimtumo tarnyboje
registruotg (-us) bedarbj (-ius), atitinkantj (-Cius) nustatytus ar patikslintus kvalifikacinius
reikalavimus, darbingumo ar nejgalumo lygi, negalios pobiidj (klausos, regéjimo, judéjimo ir (ar) kitg
negalia);

2.9. valstybés ir nuosavoms 1¢Soms atsidaryti specialig saskaita Lietuvos Respublikoje ar kitoje
Europos Sajungos valstyb¢je naréje veikianCioje kredito, mokéjimo ir (ar) elektroniniy pinigy
istaigoje, 1§ kurios atsiskaitymus vykdyti atliekant mokejimo pavedimus, ir vesti atskirg tam skirty
1¢8y panaudojimo finansing apskaita;

2.10. prekiy, paslaugy arba darby, perkamy uz subsidijos léSas, pirkimus atlikti tik i§ Sutarties 2.9
papunktyje nurodytos saskaitos ir vadovaujantis:

2.10.1. Uzimtumo tarnybos direktoriaus patvirtintomis subsidijos gavéjy, nesan¢iy perkanciosiomis
organizacijomis, vykdomy pirkimy taisyklémis, jei subsidijos gavéjas néra perkancioji organizacija
pagal Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy jstatyma;

2.10.2. Viedyjy pirkimy jstatymu, jei subsidijos gavéjas yra perkancioji organizacija pagal VieSuyjy
pirkimy jstatyma;

2.11. teikti Uzimtumo tarnybai nustatytos formos Veiklos finansing ataskaita (Apraso 47 priedas):
2.11.1. Uzimtumo tarnybai pareikalavus;

2.11.2. nupirkus prekiy, paslaugy arba darby, kuriems suteikta subsidija, ir nepanaudojus visy 1Sy,
numatyty paraiSkos samatoje;



2.11.3. atlikus visus DVP paraiskoje numatytus darbus ir / ar jsigijus visas DVP paraiskoje numatytas
techninés pagalbos priemones, reikalingas darbo vietai pritaikyti nejgaliesiems, ar darbo procese
naudojamus specialiuosius jrenginius (masinas, aparatus, prietaisus, jrankius, jtaisus) ar Kkitus
specialius reikmenis, kuriy reikia nejgaliam darbuotojui darbo funkcijoms atlikti (toliau kartu — darbo
priemonés arba turtas), ir pritaikius darbo vietg (-as) ir / ar darbo vietos (-y) aplinka, gamybines ir
poilsio patalpas;

2.11.4. pasikeitus DVP paraiskoje numatyty veikly jgyvendinimo terminui ne véliau kaip per 3 darbo
dienas nuo aplinkybiy pasikeitimo dienos;

2.12. nedelsdamas informuoti Uzimtumo tarnyba apie priezastis, galincias turéti neigiamos jtakos
darbo vietai (-oms) ir / ar darbo vietos (-y) aplinkos, gamybinéms ir poilsio patalpoms pritaikyti,
iskaitant:

2.12.1. kai jsiteis¢ja teismo nutartis iSkelti bankroto bylg subsidijos gavéjui arba kreditoriy
susirinkimas priima nutarimg bankroto procediiras vykdyti ne teismo tvarka ir dél Sios prieZasties
atleidziamas (-i) uz subsidijos 1éSas pritaikytoje (-se) darbo vietoje (-se) dirbes (-¢) asmuo (-Ys),
nurodyti Sios Sutarties 2.1 ir / 2.2 papunk¢iuose;

2.12.2. kai priimamas sprendimas subsidijos gavéja likviduoti,

2.12.3. tapus PVM mokétoju iki Sutartyje 2.1 ir / ar 2.2 papunkciuose nurodyto termino;

2.13. atlyginti Uzimtumo tarnybai padarytg zala, kuri atsirado dél netinkamo Sutarties vykdymo ar
Sutarties nutraukimo pries terming;

2.14. saugoti dokumentus, susijusius su §ios Sutarties jgyvendinimu, ne trumpiau kaip 3 metus nuo
darbo vietos (-y) ir / ar darbo vietos (-y) aplinkos, gamybiniy ir poilsio patalpy pritaikymo dienos;
2.15. vykdyti veiklg ir pritaikytos (-y) darbo vietos (-y), nurodyty Sutarties 2.1 ir / ar 2.2
papunkciuose, nepanaikinti 36 ménesius nuo jy pritaikymo dienos. Darbo vietos (-y) panaikinimu
laikomi atvejai, kai atsiranda bent viena i8 sglygy, nurodyty Jstatymo 44 straipsnio 7 dalyje:

2.15.1. darbo sutartis su jdarbintu (-ais) asmeniu (-imis) nutraukiama ir per 30 darbo dieny nuo darbo
sutarties nutraukimo dienos, ] $j terming nejskaiCiuojant laikotarpio, kurj Lietuvos Respublikos
Vyriausybé buvo paskelbusi ekstremaligja situacijg ir karanting, j $ig (Sias) atsilaisvinusig (-ias) darbo
vietg (-as) nepriimamas (-i) nustatytus ar patikslintus kvalifikacinius reikalavimus, darbingumo ar
nejgalumo lygj, negalios pobudj (klausos, regéjimo, judéjimo ir (ar) kita negalia), atitinkantis (-ys)
UZzimtumo tarnybos siunc¢iamas (-i) asmuo (-ys);

2.15.2. jdarbinto (-y) asmens (-y) darbo vietoje (-ose) prastova ne dél darbuotojo kaltés tesiasi ilgiau
kaip 30 kalendoriniy dieny i$ eilés, iSskyrus atvejus, kai prastova tgsiasi dél Lietuvos Respublikos
Vyriausybés paskelbtos ekstremaliosios situacijos ir karantino, arba jdarbintas (-i) asmuo (-ys)
neatvyksta j darbg ilgiau kaip 120 dieny dél jam (jiems) suteikty nemokamy atostogy, taip pat jeigu
jam (jiems) darbo sutartyje nustatytomis saglygomis ir terminais du ménesius iS eilés nemokamas visas
priklausantis darbo uzmokestis;

2.15.3. jdarbinto (-y) asmens (-y) darbo sutartyje keiCiama darbo vieta (adresas) ar funkcijos be
UZimtumo tarnybos sutikimo ($iuo atveju darbo vieta (-0s) laikoma (-0s) panaikinta (-omis) nuo
darbo vietos (-y) ar funkcijy pakeitimo dienos);

2.15.4. jsiteis€ja teismo nutartis iSkelti bankroto byl subsidijos gavéjui arba kreditoriy susirinkimas
priima nutarimg bankroto procediiras vykdyti ne teismo tvarka ir dél Sios priezasties atleidziamas (-
i) uz subsidijos lésas pritaikytoje (-se) darbo vietoje (-se) dirbes (-¢) asmuo (-ys), nurodyti Sutarties
2.1 ir / ar 2.2 papunkéiuose, o jeigu uz subsidijos 1éSas pritaikyta (-0s) darbo vieta (-0s) nebuvo
uzpildyta (-0s), darbo vieta (-0s) laikoma (-0s) panaikinta (-omis) nuo teismo nutarties iSkelti
bankroto byl jsiteiséjimo dienos arba kreditoriy susirinkimui priémus nutarimg bankroto proceduras
vykdyti ne teismo tvarka;

2.15.5. kai priimamas sprendimas subsidijos gavéja likviduoti, darbo vieta (-0s) laikoma (-0s)
panaikinta (-omis) nuo likviduojamos jmongés statuso jregistravimo Juridiniy asmeny registre dienos;
2.15.6. subsidijos gavejas per 20 darbo dieny be pateisinamos priezasties neatsako j UZimtumo
tarnybos rastu pateikta kreipimasi dél informacijos, susijusios su darbo vietos (-y), nurodyty Sutarties
2.1 ir / ar 2.2 papunkéiuose, pritaikymu, i§laikymu ar kontrole, pateikimo;



2.16. sudaryti salygas uz subsidijos 1ésas pritaikytg (-as) darbo vieta (-as), nurodytas Sutarties 2.1 ir
/ ar 2.2 papunkciuose, igyto turto naudojimg ir darbo vietoje (-ose) vykdomga veiklg 36 ménesius po
pritaikymo patikrinti vietoje;

2.17. apdrausti iki praneSimo apie sudarytas materialines ir teisines sglygas darbo vietai (-0ms)
pritaikyti Uzimtumo tarnybai pateikimo dienos, bet ne véliau kaip Sutarties 2.1 ir / ar 2.2
papunkciuose nurodyto termino, savo léSomis ilgalaikj materialyjj turta maksimaliu turto
atkuriamosios vertés draudimu nuo visy galimy rizikos atvejy, nurodant naudos gavéju Uzimtumo
tarnyba:

2.17.1. 18 karto ne maziau kaip 36 ménesiams;

2.17.2. arba kiekvienais metais iki pritaikytos (-y) darbo vietos (-y), nurodyty Sutarties 2.1 ir / ar 2.2
papunkciuose, iSlaikymo kontrolés pabaigos ne véliau kaip paskuting ilgalaikio materialiojo turto
draudimo galiojimo dieng;

2.17.3. pirmaisiais darbo vietos (-y), nurodyty Sutarties 2.1 ir / ar 2.2 papunkc¢iuose, pritaikymo
metais subsidijos gaveéjui neapdraudus jsigyto turto ir pateikus trijy skirtingy draudimo bendroviy
raSytinius patvirtinimus dél atsisakymo apdrausti ilgalaikj materialyjj turta, antraisiais ir veliau
treciaisiais pritaikytos (-y) darbo vietos (-y) kontrolés metais drausti neapdraustg ilgalaikj materialyji
turtg arba pateikti trijy skirtingy draudimo bendroviy rasytinius patvirtinimus dél atsisakymo
apdrausti ilgalaik] materialyjj turta;

2.17.4. pateikti Uzimtumo tarnybai draudimg jrodancius ir apmokéjimg patvirtinan¢ius dokumentus
(draudimo liudijimg (polisg), banko iSrasg arba pavedimo elektronine bankininkyste kopija,
patvirtintg darbdavio atstovo parasu) prie§ pateikiant Uzimtumo tarnybai praneSimg apie sudarytas
materialines ir teisines salygas darbo vietai (-oms) pritaikyti;

2.18. ne maziau kaip trims draudimo bendrovéms atsisakius apdrausti subsidijos gavéjo jsigyta
ilgalaik] materialyjj turta, nuosavomis léSomis jsigyti ar atstatyti sunaikintg ar sugadintg ilgalaikj
materialyjj turta;

2.19. jvykus draudiminiam jvykiui, jsigyti arba atstatyti draudiminio jvykio metu prarastg ar
sugadintg ilgalaikj materialyjj turta, grazinant j buvusia padétj ir jj apdraudziant, ne véliau kaip per
30 darbo dieny nuo draudiminio jvykio dienos, perkant paslaugas, prekes ar darbus Sutarties 2.10
papunktyje nustatyta tvarka;

2.20. likus ne maziau kaip 5 darbo dienoms iki Sutarties 2.1 papunktyje numatytos (-y) darbo vietos
(-y) pritaikymo ir / ar iki Sutarties 2.2 papunktyje numatytos (-y) darbo vietos (-y) aplinkos,
gamybiniy ir poilsio patalpy pritaikymo dienos pateikti praneSima apie sudarytas materialines ir
teisines sglygas darbo vietai (-oms) pritaikyti;

2.21. iki praneSimo apie sudarytas materialines ir teisines sglygas darbo vietai (-oms) pritaikyti
pateikimo Uzimtumo tarnybai dienos atlikti visus DVP paraiskoje numatytus darbus ir Uzimtumo
tarnybai pateikti nustatytos formos Veiklos finansing ataskaita (ApraSo 47 priedas) kartu su atlikty
pirkimo dokumenty, iSlaidas pagrindzianciy ir patirty iSlaidy apmokéjimg jrodanciy dokumenty
(pirkimo - pardavimo sutar¢iy, jeigu buvo sudarytos, saskaity - faktiiry, banko iSrasy arba pavedimy
elektronine bankininkyste) kopijomis, patvirtintomis subsidijos gavéjo atstovo parasu, lietuviy kalba
bei jsigyty darbo priemoniy ir, jeigu remontuotos patalpos, atlikto pastato (patalpos (-y)) remonto
nuotraukomis;

2.22. Uzimtumo tarnybai uzpildZius Materialiniy ir teisiniy salygy steigti nauja ar pritaikyti darbo
vietg sudarymo akto (toliau — steigimo aktas) (Apraso 48 priedas) iSvada, steigimo akta kartu su
Uzimtumo tarnybos darbuotojais pasirasyti ta pacig darbo dieng kvalifikuotais elektroniniais parasais
ADOC formatu;

2.23. be Uzimtumo tarnybos sutikimo:

2.23.1. neparduoti, nejkeisti, neiSnuomoti, nedovanoti ar kitaip neperleisti arba kitaip nesuvarzyti
teisés 1 uz subsidijos léSas isigyta turta;

2.23.2. nekeisti Sutarties 2.1 ir / ar 2.2 papunkéiuose nurodyto (-y) asmens (-y) darbo vietos ar darbo
funkcijy, nenustatyti jiems ne viso darbo laiko arba ne visos darbo savaités, kaip tai nurodyta Lietuvos
Respublikos darbo kodekse, jeigu to nebuvo numatyta DVP paraiskoje;



2.23.3. neiSvezti uz Lietuvos Respublikos teritorijos riby ilgalaikio materialiojo turto, isigyto
pritaikant darbo vieta (-as) ir / ar darbo vietos (-y) aplinka, gamybines ir poilsio patalpas;

2.24. kai subsidijos gavejui iSmokéta avanso dalis yra didesné nei faktiSkai patirtos iSlaidos darbo
vietai (-oms) ir / ar darbo vietos (-y) aplinkai, gamybiniy ir poilsio patalpoms pritaikyti, grazinti
Uzimtumo tarnybai iSmokéta nepanaudota subsidijos dali per 5 darbo dienas nuo steigimo akto
sudarymo dienos, bet ne véliau nei numatyta [statymo 44 straipsnio 9 dalies 4 punkte;

2.25. darbo vietos (-y) ir / ar darbo vietos (-y) aplinkos, gamybiniy ir poilsio patalpy pritaikymo
apskaitos dokumentus ir apskaitos registrus saugoti, laikantis Lietuvos Respublikos dokumenty ir
archyvy jstatymo nustatytos tvarkos;

2.26. informuoti rastu Uzimtumo tarnyba per 3 darbo dienas ir ne véliau kaip per 30 darbo dieny
pagal terminuotg darbo sutartj jdarbinti kitg (-us) Uzimtumo tarnyboje registruotg (-us) bedarbj (-ius),
atitinkantj (-ius) kvalifikacinius reikalavimus ir darbingumo ar nejgalumo lygj, negalios pobudj
(klausos, regéjimo, judéjimo ir (ar) kitg negalig), kai darbuotojas (-jai), nurodytas (-i) Sutarties 2.1 ir
/ ar 2.2 papunkciuose, jdarbintas (-i) pritaikytoje (-ose) darbo vietoje (-ose):

2.26.1. serga daugiau kaip 30 dieny is eilés;

2.26.2. iSeina néstumo ir gimdymo atostogy ar atostogy vaikui prizitiréti;

2.26.3. pasaukiamas ] nuolating privalomaja prading karo tarnyba;

2.27. vykdyti kitas Jstatyme, Uzimtumo rémimo priemoniy aprase, Aprase ir DVP sutartyje nustatytas
pareigas.

3. UZimtumo tarnyba jsipareigoja:

3.1. skirti subsidijos gavéjui Eur ( Eur  ct)

(suma skaiciais) (suma zodziais)

subsidijg, kuri yra de minimis pagalba, darbo vietai (-oms) ir /ar darbo vietos (-y) aplinkai,
gamybinéms ir poilsio patalpoms pritaikyti;

3.2. 1ésas, nurodytas Sutarties 3.1 papunktyje, pervesti j subsidijos gavéjo specialigjg saskaitg taip:
3.2.1. Eur ( Eur __ ct) (50 procenty visos subsidijos dydzio)

(suma skaiciais) (suma Zodziais)

per 15 darbo dieny nuo Sutarties pasiraSymo dienos;
3.2.2. likusias pripazintas tinkamomis finansuoti léSas - Eur
(suma skaiciais)
( Eur ___ ct) per 5 darbo dienas, pritaikius darbo vietg (-as) ir / ar darbo
vietos (-y) aplinkg, gamybines ir poilsio patalpas;

(suma zodZiais)

ir pateikus pirkimy dokumentus, nustatytos formos Veiklos finansin¢ ataskaitg (Apraso 47 priedas)
su iSlaidas pagrindzianéiy ir patirty i§laidy apmokéjima jrodanciy dokumenty (pirkimo — pardavimo
sutarciy, jeigu buvo sudarytos, saskaity — faktiiry, banko iSraSy arba pavedimy elektronine
bankininkyste) kopijas, patvirtintas subsidijos gavéjo atstovo parasu, lietuviy kalba bei jsigyty darbo
priemoniy ir, jeigu remontuotas pastatas (patalpa (-0S)), atlikto pastato (patalpos (-y)) remonto
nuotraukomis;

arba!

3.2. lésas, nurodytas Sutarties 3.1 papunktyje, pervesti | subsidijos gavéjo specialigja saskaitg per 10
darbo dieny, pritaikius darbo vieta (-as) ir / ar darbo vietos (-y) aplinka, gamybines ir poilsio patalpas
ir pateikus pirkimy dokumentus, nustatytos formos Veiklos finansing ataskaita (Apraso 47 priedas)
su i§laidas pagrindzianéiy ir patirty iSlaidy apmokéjima jrodanciy dokumenty (pirkimo — pardavimo
sutar¢iy, jeigu buvo sudarytos, saskaity — faktiry, banko iSrasy arba pavedimy elektronine
bankininkyste) kopijas, patvirtintas subsidijos gavejo atstovo parasu, lietuviy kalba bei jsigyty darbo
priemoniy ir, jeigu remontuotas pastatas (patalpa (-0S)), atlikto pastato (patalpos (-y)) remonto
nuotraukomis;

3.3. operatyviai iSnagrinéti raStu pateiktus subsidijos gavéjo praSymus ir paklausimus;

! Pasirinkti reikiamg Sutarties 3.2 papunkéio variantg.



3.4. siysti subsidijos gavéjui jdarbinti Uzimtumo tarnyboje registruotus bedarbius, atitinkan¢ius DVP
paraiskoje nustatytus kvalifikacinius reikalavimus ir darbingumo ar nejgalumo lygi, negalios pobudj
(klausos, regéjimo, judéjimo ir (ar) kita negalia);

3.5. UzZimtumo tarnybos direktoriaus nustatyta tvarka tvarkyti subsidijos darbo vietai (-oms) ir / ar
darbo vietos (-y) aplinkai, gamybinéms ir poilsio patalpoms pritaikyti apskaita, tikrinti, ar gauta
subsidija naudojama pagal paskirtj, vykdyti pritaikytos (-y) darbo vietos (-y) ir / ar darbo vietos (-y)
aplinkos, gamybiniy ir poilsio patalpy iSlaikymo kontrole ne maziau kaip 36 ménesius nuo jy
pritaikymo dienos.

4. Subsidijos gavéjas turi teise tikslinti pritaikytai darbo vietai (-oms), nurodytai (-oms) Sutarties
2.1 ir / ar 2.2 papunkciuose, keliamus kvalifikacinius reikalavimus, darbingumo ar nejgalumo lygi,
negalios pobudj (klausos, reg¢jimo, judé¢jimo ir (ar) kita negalig) jai (joms) atsilaisvinus, raStu
suderinus su Uzimtumo tarnyba.

5. Uzimtumo tarnyba turi teise sitlyti subsidijos gavéjui tikslinti kvalifikacinius reikalavimus,
darbingumo ar nejgalumo lygj, negalios pobiid] (klausos, regéjimo, judéjimo ir (ar) kita negalig)
pritaikytai (-oms) darbo vietai (-oms), nurodytai (-oms) Sutarties 2.1 ir / ar 2.2 papunk¢iuose, kai
Uzimtumo tarnyba negali ] atsilaisvinusig (-ias) darbo vietg (-as) nusiysti paraiSkoje nustatytus
kvalifikacinius reikalavimus, darbingumo ar nejgalumo lygj, negalios pobudj (klausos, regéjimo,
judéjimo ir (ar) kitos negalios) atitinkancio (-iy) bedarbio (-iy).

I11. DARBO VIETU PRITAIKYMO FINANSAVIMAS IR ATSISKAITYMAS UZ
PERVESTAS LESAS

6. Darbo vieta (-0s) pritaikoma (-0s), finansuojama (-os) ir uz pervestas IéSas atsiskaitoma Jstatyme,
ApraSe ir Uzimtumo tarnybos direktoriaus nustatyta tvarka.

IV. SALIU ATSAKOMYBE IR SUBSIDIJOS GRAZINIMAS

7. Salys uz $ioje Sutartyje nurodyty jsipareigojimy nevykdyma atsako jstatymy ir kity teisés akty
nustatyta tvarka.

8. Subsidijos gavéjas ne veéliau kaip per 15 darbo dieny nuo Uzimtumo tarnybos pretenzijos pateikimo
dienos privalo Uzimtumo tarnybai grazinti:

8.1. visg jam pervestg subsidijg, jeigu jis:

8.1.1. subsidija panaudojo ne pagal paskirtj. Jeigu nustatoma, kad ne pagal paskirt] panaudota tik
subsidijos dalis, privalo biiti grazinama ne pagal paskirti panaudota subsidijos dalis;

8.1.2. nepritaikeé darbo vietos (-y) iki Sutarties 2.1 papunktyje nurodyto termino ir / ar nepritaiké
darbo vietos (-y) aplinkos, gamybiniy ir poilsio patalpy iki Sutarties 2.2 papunktyje nurodyto termino;
8.1.3. rastu ar elektroniniy rySiy priemonémis pranesa Uzimtumo tarnybai apie atsisakyma vykdyti
sutartinius jsipareigojimus arba jy nevykdo, jeigu prie§ tai nors karta jam buvo i§siystas UZimtumo
tarnybos jspéjimas apie sutartiniy jsipareigojimy nevykdyma, i§skyrus darbo vietos (-y) panaikinimo
atvejj;

8.1.4. nesudaro salygy UZimtumo tarnybai atlikti darbo vietos (-y), nurodytos (-y) Sutarties 2.1 ir / ar
2.2 papunkciuose, pritaikymo patikros arba Sioje (Siose) darbo vietoje (-se) vykdomos veiklos 36
meénesius nuo jos (jy) pritaikymo patikros vietoje ar, UZimtumo tarnybai pareikalavus, neteikia su
Sutarties vykdymu susijusios informacijos;

8.1.5. pateiké zinomai klaidinga informacija apie veiklas, tikslus ir i§laidas, kurioms buvo prasoma
konkreti subsidija;

8.1.6. nuslépé aplinkybes, svarbias priimant sprendima skirti Sutarties 3.1 papunktyje nurodyta
subsidija;

8.1.7. neapmoka darbo vietos (-y) pritaikymo islaidy, nurodyty Sutarties 2.3 papunktyje;



8.1.8. valstybés ir nuosavoms l€Soms neatsidaro specialios saskaitos Lietuvos Respublikoje ar kitoje
Europos Sajungos valstybé¢je nar¢je veikiancioje kredito, mokéjimo ir (ar) elektroniniy pinigy
istaigoje arba atsiskaitymus vykdo ne i$ Sios saskaitos;

8.1.9. savo IéSomis neapdraudé ilgalaikio materialiojo turto, kuriam jsigyti buvo naudota subsidija,
maksimaliu turto atkuriamosios vertés draudimu nuo visy galimy rizikos atvejy, nuo kuriy draudzia
subsidijos gavejo pasirinkta draudimo bendrové, ne maziau kaip 36 ménesius nuo darbo vietos (-y)
pritaikymo dienos naudos gavéju nurodydamas Uzimtumo tarnybg ir nepateiké Uzimtumo tarnybai
draudimg jrodan¢iy dokumenty;

8.1.10. nevykdo bent vieno Sutarties 2.23 papunktyje nurodyto jsipareigojimo;

8.1.11. turi paskirta bauda uz Jstatymo 56, 57, 58 ar 592 straipsnyje nurodyta pazeidima, taip pat jeigu
subsidijos gavéjo vadovui ar kitam atsakingam asmeniui pagal Lietuvos Respublikos administraciniy
nusiZzengimy kodeksa paskirta administraciné nuobauda uz nelegaly darbg arba pagal §; kodeksa
paskirta antra per kalendorinius metus administraciné nuobauda uz darbo jstatymy, darbuotojy saugos
ir sveikatos norminiy teisés akty, skaidriai dirban¢iy asmeny identifikavimo reikalavimy pazeidimus,
nelaimingo atsitikimo darbe nuslépima, nustatytos praneS§imo ir iStyrimo tvarkos, darbo uzmokescio
apskaiciavimo ir mokéejimo tvarkos, darbo laiko apskaitos, laikinyjy darbuotojy darbo salygy bei
komercinés ar iikinés veiklos tvarkos pazeidimus;

8.1.12. panaikina pritaikytg (-as) darbo vieta (-as), nurodytg (-as) Sutarties 2.1 ir / ar 2.2
papunkciuose, per 12 ménesiy laikotarpj nuo jos (jy) pritaikymo dienos;

8.2. 80 procenty subsidijos, kai darbo vietg (-as), nurodytg (-as) Sutarties 2.1 ir / ar 2.2 papunkéiuose,
panaikina 13-24 ménesj nuo jos (jy) pritaikymo dienos;

8.3. 50 procenty subsidijos, kai darbo vietg (-as), nurodytg (-as) Sutarties 2.1 ir / ar 2.2 papunkéiuose,
panaikina 25-36 ménesj nuo jos (jy) pritaikymo dienos.

9. Subsidijos gavejas, laiku negrazines subsidijos 1€Sy Sioje Sutartyje ir Jstatyme nurodytais atvejais,
privalo mokéti 0,02 procento dydzio delspinigius nuo negrazintos subsidijos 1€Sy sumos uz kiekvieng
uzdelsta dieng.

V. NENUGALIMA JEGA (FORCE MAJEURE)

10. Salis atleidziama nuo atsakomybés uZ Sutarties nejvykdyma, jeigu ji jrodo, kad tai atsitiko dél
nenugalimos jégos aplinkybiy, kuriy ji negaléjo kontroliuoti bei numatyti Sutarties sudarymo metu ir
kad negaléjo uzkirsti kelio Siy aplinkybiy ar pasekmiy atsiradimui.
11. Sutarties nejvykdziusi Salis per 5 kalendorines dienas privalo pranesti kitai Saliai apie Sutarties
10 punkte nurodyty aplinkybiy atsiradima bei jy jtaka Sutarties vykdymui ir susitarti dél tolesniy
veiksmy.
12. Laiku nepranesusi, jsipareigojimy nevykdanti Salis lieka atsakinga uz nuostoliy, kuriy priesingu
atveju bty iSvengta, atlyginima.
13. Nenugalimos jégos aplinkybés turi biti patvirtintos Lietuvos Respublikos civilinio kodekso bei
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1996 m. liepos 15 d. nutarimo Nr. 840 ,, D¢l Atleidimo nuo
atsakomybés esant nenugalimos jégos (force majeure) aplinkybéms taisykliy patvirtinimo* ir
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1997 m. kovo 13 d. nutarimo Nr. 222 ,. D¢l Nenugalimos jégos
(force majeure) aplinkybes liudijan¢iy pazymy iSdavimo tvarkos apraSo patvirtinimo* nustatyta
tvarka.

V1. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

14. Né viena Sutarties Salis neturi teisés perduoti Sutartimi apibrézty teisiy ir pareigy tretiesiems
asmenims be rastisko kitos Salies sutikimo.

15. Salys viena kita informuoja apie pasikeitusias aplinkybes, Zemiau nurodytus Saliy atsakingus
asmenis:

Subsidijos gavéjas UZimtumo tarnyba
Atsakingas asmuo: Atsakingas asmuo:



Vardas, Pavardé Vardas, Pavardé

Pareigos Pareigos

Adresas: Adresas:

Telefono numeris: Telefono numeris:
Elektroninio pasto adresas: Elektroninio pasto adresas:

16. Pasikeitus Saliy adresams ar rekvizitams, nurodytiems Sutarties 15 punkte ir Sutarties VII dalyje,
Salis per 3 darbo dienas informuoja apie tai kitas Salis. Salis, nejvykdZiusi $io jsipareigojimo, negali
reik§ti pretenzijy, kad kita Salis pazeidé Sutartj, jei kita Salis atliko veiksmus pagal paskutinius jai
zinomus kitos Salies rekvizitus.

17. Sutartis gali bati nutraukta, pakeista, papildyta Saliy rastisku susitarimu.

18. Sutarties 2.1 ir / ar 2.2 papunkciuose nurodytas terminas negali biiti pratgstas, jeigu bendra
Sutarties 2.1 ir /ar 2.2 papunkc¢iuose nurodyto termino trukmé vir§ija desimt ménesiy, skaiciuojant
nuo $ios Sutarties sudarymo dienos.

19. Sutartis sudaryta lietuviy kalba, 2 egzemplioriais, po viena kiekvienai Saliai, turin¢iais vienoda
juridine galig.

20. Gincai dél Sutarties vykdymo sprendziami derybomis. Nepavykus susitarti per 30 kalendoriniy
dieny, gincai dé¢l Sutarties vykdymo sprendziami Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka
teisme pagal UZimtumo tarnybos administracijos padalinio adresa.

21. Sutartis jsigalioja nuo jos pasiraSymo dienos ir galioja iki sutartiniy jsipareigojimy jvykdymo
dienos.

22. Sutartis gali buiti nutraukta Sutarties Salies iniciatyva, jei nustatoma, kad kita Sutarties Salis
nevykdo Sutartyje numatyty jsipareigojimy, jspéjus jsipareigojimy nevykdanéia Salj pries 10
kalendoriniy dieny.

23. DVP paraiska su priedais yra neatskiriama Sutarties dalis.

VII. SALIU ADRESAI IR KITI REKVIZITAI

UZimtumo tarnyba Subsidijos gavéjas
(administracijos padalinio pavadinimas) (pavadinimas)
(istaigos kodas) (juridinio asmens kodas)

(specialioji saskaita)

(administracijos padalinio adresas, tel., el. p.) (adresas, tel., el. p.)
(atsakingo asmens pareigos) (vadovo ar jo jgalioto asmens pareigy pavadinimas)
(parasas) (parasas)
A V. A V.

(vardas ir pavardé) (vardas ir pavardé)
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