Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy
taikymo tvarkos apraso

(Paramos verslui kurti parai§kos kokybés vertinimo pagal nustatytus kriterijus forma)

PARAMOS VERSLUI KURTI PARAISKOS KOKYBES VERTINIMAS PAGAL NUSTATYTUS KRITERIJUS

(paraiskos teikéjo vardas, pavardé, gimimo data)

k-
2
Galimy <§ ISvados ir pastabos
Eil. Nr. Vertinimo Kriterijai skirti baly | < (nurodomi motyvai, dél kuriy paraiSka buvo jvertinta tokiais balais)
skaicius é Privaloma iSsamiai uZpildyti
E
<
ParaiSkos teikéjo turimos kvalifikacijos
(igyto iSsilavinimo) arba darbo patirties,
1. ilgesnés nei vieneri metai, atitiktis steigiamai 15
darbo vietai:
1.1.  |neatitinka 0
1.2. [atitinka 15
ParaiSkos teikéjas registruotas ir steigia
darbo vietg (-as) klienty aptarnavimo
2. skyriuje, esanciame savivaldybéje, kurioje 15
bedarbiy dalis, skaif¢iuojant nuo darbingo
amZiaus gyventojy yra didesné negu
vidutiniskai Salyje '
2.1.  |nevirsija vidutinio Salyje 0
2.2.  |nuo 1 iki 1,1999 karto 5
2.3.  |nuo 1,2 iki 1,3999 karto 10
2.4. 1,4 karto ir daugiau 15




Paraiskos teikéjas atitinka bent viena iS Siy
tiksliniu grupiy - vyresnio amziaus (50+)
asmuo, jaunimas (iki 29 m. amzZiaus), asmuo,
kuriam nustatytas iki 55 procenty
darbingumo lygis

15

Paraiskos teikéjas atitinka bent viena iS Siy
tiksliniy grupiu - motina (jmoté) arba tévas
(itévis), esantis vaiko prieziiiros atostogose,
buves emigrantas, per paskutinius 12 mén.
iki paraiSkos pateikimo dienos deklaraves
gyvenamaja vieta Lietuvos Respublikoje,
jeigu pries tai buvo deklaraves iSvykimg i$
Lietuvos Respublikos, auks$tosios mokyklos
studentas

10

Steigiama (-os) darbo vieta (-os) padeda
igyvendinti tiek skaitmeninés
transformacijos tiksla (Prioritety jsakymo
1.1.1-1.1.4 papunkdiai), tiek yra susijusi (-¢)
su Zaliosios transformacijos tiksly
igyvendinimu ir (arba) skatina Ziedine
ekonomika (Prioritety jsakymo 1.2.1-1.2.10
papunkéiai)2

15

Prasoma subsidija vienai darbo vietai
isteigti, lyginant su didZiausiu leistinu
paramos darbo vietai steigti dydziu,
sudaro’:

20

6.1.

- 100-90 proc.;

6.2.

- 89-80 proc.;

6.3.

- 79-50 proc.;

10

6.4.

- maziau kaip 50 proc.

20

PARAISKOS KOKYBES BENDRAS
IVERTINIMAS BALAIS

SPRENDIMAS (traukti j PVK gynimo
sarasa arba sitilyti paraiSka atmesti)




'Uzimtumo tarnybos nustatyty PVK paraisky atrankos konkurso paskelbimo ménesio pirmai dienai savivaldybiy teritorijos, kuriose bedarbiy dalis, skai¢iuojant nuo darbingo
amziaus gyventojy, yra didesné negu vidutiniskai Salyje. Paraiskos teikéjams, pakeitusiems registracija Klienty aptarnavimo skyriuje likus maziau nei vienam ménesiui iki PVK
paraiskos pateikimo dienos, uz §j kriterijy skiriama 0 baly.

: Prioritety jsakymas - Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro, Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro, Lietuvos Respublikos aplinkos
ministro 2023 m. geguzés 2 d. jsakymas Nr. A1-278/4-238/D1-130 ,,Dél paramos verslui kurti (darbo vietoms steigti) teikimo 2023 metais prioritety, kurie padeda jgyvendinti
skaitmeninés ir Zaliosios transformacijos tikslus, skatinti zieding ekonomikg ir (ar) mazinti COVID-19 ligos (koronaviruso infekcijos) poveikj, nustatymo®.

’ Balas apskaiciuojamas=(Steigiamy darbo viety, atitinkanciy kriterijy, skaicius/steigiamy darbo viety skaicius)*galimy skirti baly skaicius pagal atitinkamg kriterijy. Balas
apskaiciuojamas dviejy skaitmeny po kablelio tikslumu.

Data

Komisijos pirmininkas

(parasas) (vardas ir pavardé)

Komisijos sekretorius

(parasas) (vardas ir pavarde)
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