
Aktyvios darbo rinkos politikos priemonių 

taikymo tvarkos aprašo

43 priedas
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1. 
Ar Jūsų produktas ir paslauga reikalingi teritorijoje, kurioje 

steigiama darbo vieta (-os), kokie jūsų pagrindiniai 

konkurentai ir kuo Jūsų verslas išskirtinis? 

 iki 10

2.

Ar turite pasirengę verslo planą, kuris leidžia suplanuoti 

ėjimo į rinką eigą, numatyti pinigų srautus, įvertinti visas 

galimas rizikas dėl įsteigtos (-ų) darbo vietos (-ų) išlaikymo? 

Kokias rizikas numatėte ir kokias planuojate taikyti 

priemones rizikoms valdyti?

 iki 10

3.

Ar atlikote verslo įdėjos testavimą? Kaip pasitikrinote 

būsimo verslo įėjimo į rinką pradžią, kokius metodus ir 

priemones tam naudojote?
 iki 10

4.

Kaip projekto įgyvendinimas susijęs su tvarumu? Kokią savo 

įmonę įsivaizduojate ilguoju laikotarpiu, pvz. po 5 metų? 

Kokius sau keliate tikslus, kurie padės pasiekti sukurtą 

įmonės viziją? Kaip sieksite tikslų? 

 iki 10

5.

Kaip projektu sukuriamas multiplikatoriaus efektas 

(sukurtos darbo vietos suteikia papildomų galimybių darbo 

vietoms atsirasti kitose ūkio šakose toje pačioje teritorijoje 

arba suteikia galimybę dirbti asmenims, kurie iki tol tokios 

galimybės neturėjo)?

 iki 10

6.
Kokios turite patirties, praktinių įgūdžių įgyvendinant 

projektus?  iki 10

Komisijos narių vertinimo balai

BENDRAS ĮVERTINIMAS
2 

Data

Komisijos pirmininkas

Komisijos narys Nr.1

Komisijos narys Nr.2

Komisijos narys Nr.3

Komisijos narys Nr.4

(Paramos verslui kurti paraiškų gynimo vertinimo pagal nustatytus kriterijus forma)

PARAMOS VERSLUI KURTI PARAIŠKŲ GYNIMO VERTINIMAS PAGAL NUSTATYTUS KRITERIJUS 

(paraiškos teikėjo vardas, pavardė, gimimo data)

Išvados ir pastabos

(nurodomi motyvai, dėl kurių paraiška buvo įvertinta tokiais 

balais)                                                                                          

Privaloma išsamiai užpildyti

(parašas) (vardas ir pavardė)

2 Bendras įvertinimas skaičiuojamas išvedant Komisijos narių vertinimų balų vidurkius. 

1Vertinamo balas skiriamas pagal paraiškos teikėjo pateikto paaiškinimo išsamumą, pagrįstumą, logiškumą.
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