PARAMOS VERSLUI KURTI PARAISKU GYNIMO VERTINIMAS PAGAL NUSTATYTUS KRITERIJUS

(Paramos verslui kurti parai$ky gynimo vertinimo pagal nustatytus kriterijus forma)

Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy
taikymo tvarkos apraso
43 priedas

(paraiskos teikéjo vardas, pavarde, gimimo data)

Eil. Nr.

Vertinimo kriterijai'

Maksimalus
baly skaicius

[Komisijos pirmininkas

IKomisijos narys Nr.1

[Komisijos narys Nr.2

[Komisijos narys Nr.3

[Komisijos narys Nr.4

[Komisijos narys Nr.5

[Komisijos narys Nr.6

[Komisijos narys Nr.7

[Komisijos narys Nr.8

[Komisijos narys Nr.9

[Komisijos narys Nr.10

[Komisijos narys Nr.11

[Komisijos narys Nr.12

[Komisijos narys Nr.13

[Komisijos narys Nr.14

[Komisijos narys Nr.15

[Komisijos narys Nr.16

I$vados ir pastabos
(nurodomi motyvai, dél kuriy paraiska buvo jvertinta tokiais
balais)
Privaloma i§samiai uZpildyti

Ar Jisy produktas ir paslauga reikalingi teritorijoje, kurioje
steigiama darbo vieta (-o0s), kokie jiisy pagrindiniai
konkurentai ir kuo Jiisu verslas i§skirtinis?

iki 10

Ar turite pasirenge verslo plana, kuris leidZia suplanuoti
¢jimo i rinka eiga, numatyti pinigy srautus, jvertinti visas
galimas rizikas dél jsteigtos (-y) darbo vietos (-y) iSlaikymo?
Kokias rizikas numatéte ir kokias planuojate taikyti
priemones rizikoms valdyti?

iki 10

Ar atlikote verslo jdéjos testavima? Kaip pasitikrinote
biisimo verslo jéjimo i rinka pradzia, kokius metodus ir
priemones tam naudojote?

iki 10

Kaip projekto jgyvendinimas susijes su tvarumu? Kokia savo
imone jsivaizduojate ilguoju laikotarpiu, pvz. po 5 mety?
Kokius sau keliate tikslus, kurie padés pasiekti sukurta
imonés vizija? Kaip sieksite tiksly?

iki 10

Kaip projektu sukuriamas multiplikatoriaus efektas
(sukurtos darbo vietos suteikia papildomy galimybiy darbo
vietoms atsirasti kitose iikio $akose toje pacioje teritorijoje
arba suteikia galimybe dirbti asmenims, kurie iki tol tokios
galimybés neturéjo)?

iki 10

Kokios turite patirties, praktiniy jgudziy jgyvendinant
projektus?

iki 10

Komisijos nariy vertinimo balai

BENDRAS [VERTINIMAS"

'Vertinamo balas skiriamas pagal paraiskos teikéjo pateikto paaiskinimo i§samuma, pagristuma, logiskuma.
?Bendras ivertinimas skai¢iuojamas iSvedant Komisijos nariy vertinimy baly vidurkius.
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