PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos Zzemés iikio ministro

2021 m. liepos 16 d. jsakymu
Nr. 3D-457

STRATEGINIO PLANAVIMO DEPARTAMENTO
STRATEGINIO PLANAVIMO SKYRIAUS NUOSTATAI

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Strateginio planavimo departamento Strateginio planavimo skyriaus nuostatai (toliau —
nuostatai) reglamentuoja Lictuvos Respublikos zemés tkio ministerijos (toliau — ministerija)
Strateginio planavimo departamento (toliau — departamentas) Strateginio planavimo skyriaus (toliau
— skyrius) uzdavinius, funkcijas, teises ir pareigas, darbo organizavimg ir atsakomybe.

2. Skyrius savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos tarptautinémis sutartimis, Europos Sgjungos teisés aktais, Lietuvos Respublikos
jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Ministro Pirmininko potvarkiais,
Lietuvos Respublikos Zemés tikio ministro jsakymais, Siais nuostatais ir kitais teisés aktais.

Il SKYRIUS
SKYRIAUS UZDAVINIAI IR FUNKCIJOS

3. Skyriaus pagrindiniai uzdaviniai:

3.1 organizuoti ministerijos strateginio veiklos plano ir metinio veiklos plano rengima,
tvirtinima, jgyvendinimg, stebésena, rezultaty vertinimg ir atsiskaitymg uz pasiektus rezultatus;;
pagal ministerijos kompetencija dalyvauti Nacionalinio pazangos plano bei Nacionalinés plétros
programos rengime, jgyvendinime ir stebésenoje;

3.2. organizuoti ministerijos strateginiame veiklos plane numatyty programy vertinimg pagal
nustatytg metodika;

3.3. vykdyti strateginio, programavimo ir veiklos lygmens dokumenty stebésena;

3.4. koordinuoti zemés tikio rizikos valdymo priemoniy jgyvendinima;

3.5. organizuoti ir koordinuoti zemés tkio civilinés Saugos, nacionalinio saugumo,
ekstremaliy situacijy, mobilizaciniy priemoniy rengima bei vykdyma;

3.6. koordinuoti iniciatyvas dél Kokybés vadybos sistemy bei projekty valdymo
ministerijoje ir jos valdymo srities jstaigose ir jmonése.

4. Skyrius atlicka Sias funkcijas:

4.1. jgyvendindamas 3.1 papunktyje nurodyta uzdavinj pagal kompetencija:

4.1.1. rengia ministerijos strategini veiklos plang ir metinj veiklos plang ir skelbia
ministerijos interneto svetaingje;

4.1.2. koordinuoja ministerijos strateginio veiklos plano jgyvendinimg, rengia meting
veiklos ataskaita, teikia ja Lietuvos Respublikos Vyriausybei ir skelbia ministerijos interneto
svetaingje;

4.1.3. dalyvauja rengiant, Zemés tikio ministro jsakymais tvirtinamus veiksmy planus ir Kitus
planavimo dokumentus;

4.1.4. organizuoja ir vykdo planavimo dokumenty jgyvendinimo stebéseng ir ataskaity
pateikimg zemés Tikio ministrui, viceministrams ir ministerijos kancleriui (toliau — ministerijos
vadovybe), Lietuvos Respublikos Vyriausybés kanceliarijai ir planavimo dokumenty jgyvendinima
koordinuojancioms ministerijoms (iSskyrus tuos atvejus, kai teisés aktais uz konkre¢iy planavimo



dokumenty stebéseng ir ataskaity parengimg yra paskirtas kitas ministerijos administracijos
padalinys);

4.1.5 dalyvauja rengiant Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos jgyvendinimo plano
darbus (priemones) pagal ministerijos kompetencija, vykdo jy igyvendinimo stebéseng ir teikia
ataskaitas apie jy jgyvendinimg Lietuvos Respublikos Vyriausybés kanceliarijai ir ministerijos
vadovybei;

4.1.6. pagal kompetencija vertina zemés wkio ministro valdymo srityse veikianciy jstaigy
strateginius veiklos planus ir veiklos ataskaitas;

4.1.7. organizuoja stebésenos, vertinimo duomeny kaupimg ir analiz¢ bei stebésenos ir
vertinimo rodikliy nustatyma;

4.1.8. rengia pasitlymus ir rekomendacijas zemés tkio programy ir strategijy jgyvendinimo
klausimais, rengia pasitarimus, seminarus, konferencijas ir Kitus renginius savo kompetencijos
klausimais;

4.2. jgyvendindamas 3.2 papunktyje nurodyta uzdavinj pagal kompetencija:

4.2.1. organizuoja ministerijos strateginiame veiklos plane numatyty programy vertinima
pagal nustatytg metodika;

4.2.2. teikia siulymus dél programoms skirty 1&Sy efektyvaus panaudojimo, jy atitikties
ministerijos strateginiams tikslams;

4.2.3. organizuoja stebésenos, vertinimo duomeny kaupimg ir analiz¢ bei stebésenos ir
vertinimo rodikliy nustatyma;

4.2.4. rengia pasitlymus ir rekomendacijas Zzemés tkio programy ir strategijy jgyvendinimo
Klausimais, rengia pasitarimus, seminarus, konferencijas ir Kitus renginius savo kompetencijos
klausimais;

4.2.5. esant poreikiui, organizuoja vertinimy atlikimg uzsakomyjy tyrimy biidu, renka,
nagrin€¢ja kity ministerijos administracijos padaliniy siilymus, susijusius su programy
jgyvendinimu;

4.2.6. uztikrina ataskaity ir kitokios informacijos apie programy jgyvendinimg pateikimg
laiku kompetentingoms institucijoms ir (ar) ministerijos vadovybei;

4.2.7. koordinuoja sisteminiy problemy, kylan¢iy jgyvendinant ministerijos programas,
sprendimo procesy;

4.3. jgyvendindamas 3.3 papunktyje nurodytg uzdavinj pagal kompetencija:

4.3.1. vykdo Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais tvirtinamy plétros programy, ir
kity ilgos ir vidutinés trukmés planavimo dokumenty stebéseng, vertinimo duomeny kaupima,
rodikliy nustatymg, jy analiz¢ bei ataskaity teikimg (iSskyrus tuos atvejus, kai uz konkreCiy
planavimo dokumenty rengimg teisés aktais yra paskirtas kitas ministerijos administracijos
padalinys);

4.3.2. vykdo Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos jgyvendinimo plano stebéseng;

4.4. igyvendindamas 3.4 papunktyje nurodyta uzdavinj pagal kompetencija:

4.4.1. koordinuoja rizikos valdymo fondy kiirimo ir veiklos klausimus;

4.4.2. koordinuoja draudimo sistemos tobulinimo klausimus;

4.4 3. teikia sitilymus dél naujy rizikos valdymo priemoniy;

4.5. jgyvendindamas 3.5 papunktyje nurodyta uzdavinj pagal kompetencija:

4.5.1. analizuoja ir pagal kompetencija teikia sitilymus d¢l teisés akty, susijusiy su civiline
sauga, nacionaliniu saugumu, ekstremaliosiomis situacijomis bei mobilizacijos priemonémis;

4.5.2. atstovauja ministerijai NATO civilinio pasirengimo ekstremaliosioms situacijoms
planavimo komiteto Jungtinés sveikatos, Zemés tikio ir maisto grupés veikloje;

4.5.3. rengia ministerijos mobilizacijos plano, ekstremaliyjy situacijy valdymo plano,
ekstremaliyjy situacijy prevencijos priemoniy plano, ministro jsakymy projektus, kitus teisés aktus
ir dokumentus civilinés saugos, nacionalinio saugumo, ekstremaliyjy situacijy ir mobilizacijos
srityse;

4.6. jgyvendindamas 3.6 papunktyje nurodyta uzdavinj pagal kompetencija:

4.6.1. vykdo Kokybés vadybos sistemos priezitirg ir teikia pasitilymus dél jos tobulinimo;



4.6.2. rengia ir teikia pasitlymus dél efektyvumo procesy kiirimo, diegimo, tobulinimo ir
valdymo ministerijoje ir jos valdymo srities biudzetinése istaigose;

4.6.3. rengia su projekty valdymu susijusius dokumentus ir teikia pasiilymus dél projekty
valdymo proceso kiirimo, tobulinimo jgyvendinimo ministerijoje;

4.6.4. vykdo ministerijos ir zemés itikio ministrui pavestose valdymo srityse veikianCiy
jstaigy, kurios dalyvauja jgyvendinant ministerijos strateginj veiklos plang, projekty inicijavimo,
planavimo ir jgyvendinimo stebéseng ir vertinima;

4.6.5. dalyvauja jgyvendinant ministerijos ir kity institucijy inicijuotas programas ir
projektus;

4.7. pagal kompetencija dalyvauja ministerijos ar kity institucijy ar jstaigy sudaryty
komisijy, darbo grupiy veikloje, teikia sitilymus ministerijoms ir kitoms institucijoms dél rengiamy
teisés akty projekty, pagal kompetencija rengia Lietuvos Respublikos ijstatymy, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimy ir kity teisés akty projektus;

4.8. pagal kompetencija vykdo ministerijos vadovybés pavedimus, analizuoja Kity
ministerijy ir institucijy parengtus dokumenty projektus ir dél jy teikia pastabas bei sitilymus;

4.9. pagal kompetencija inicijuoja ir rengia tiesioginiu ar nuotoliniu budu pasitarimus,
posédzius, konferencijas, seminarus;

4.10. nustatyta tvarka nagrinéja asmeny prasymus, pareiSkimus, skundus, siilymus, imasi
priemoniy juose keliamiems klausimams spresti;

4.11. konsultuoja fizinius ir juridinius asmenis skyriaus kompetencijos klausimais;

4.12. pagal kompetencija vykdo kitas teisés aktais numatytas funkcijas;

4.13. pirkimo inicijavimo atveju, kaip pirkimo iniciatorius ir vykdytojas, atlicka einamaja ir
paskesnigja finansy kontrole pagal ministerijos finansy kontrole reglamentuojanciuose teisés
aktuose nustatytus veiksmus.

111 SKYRIUS
SKYRIAUS TEISES IR PAREIGOS

5. Vykdydamas pavestus uzdavinius, skyrius turi teisg:

5.1. naudotis visomis teisémis, numatytomis valstybés tarnybg bei darbo santykius
reglamentuojan¢iuose Lietuvos Respublikos teisés aktuose;

5.2. gauti 1§ zemes ukio ir perdirbamosios pramonés tkio subjekty, vietos savivaldos
institucijy, Statistikos departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés ir kity valstybiniy
institucijy norming bei statisting informacijg bei pasitilymus skyriaus kompetencijos klausimais;

5.3. pasitelkti kity ministerijos padaliniy valstybés tarnautojus ir darbuotojus, dirbancius
pagal darbo sutartj (toliau — darbuotojai), suderinus su jy vadovais, sudarant darbo grupes ir
komisijas aktualiems skyriaus veiklos klausimams spresti;

5.4. nustatyta tvarka gauti 1§ valstybés ir vietos savivaldos institucijy, istaigy, kity juridiniy
bei fiziniy asmeny ir ministerijos padaliniy norming bei statisting medziagg, sutartis, protokolus,
pasitlymus, kitus dokumentus skyriaus kompetencijai priklausanciais klausimais;

5.5. teikti ministerijai pavaldiems bei reguliavimo sri¢iai priklausantiems tkio subjektams
informacijg rastu arba zodziu, paaiSkinimus, konsultacijas skyriaus kompetencijos klausimais;

5.6. kelti profesing kvalifikacija teisés akty nustatyta tvarka.

6. Skyrius privalo laiku ir kokybiSkai atlikti darbus pagal Siuose nuostatuose iSvardytas
funkcijas.

IV SKYRIUS
SKYRIAUS DARBO ORGANIZAVIMAS

7. Skyriaus darbui vadovauja skyriaus vedé¢jas, kuri skiria ir atleidzia Zemes tkio ministras
arba jo pavedimu ministerijos kancleris. Skyriaus ved¢jo nesant, jo funkcijas atlieka kitas skyriaus



valstybés tarnautojas, kuriam tai pavesta teisés aktais. Skyriaus vedéjas tiesiogiai pavaldus
departamento direktoriui.

8. Skyriaus darbuotojy pareigybiy aprasymai rengiami vadovaujantis Siais nuostatais ir kity
teisés akty nustatyta tvarka.

9. Skyriaus vedéjas:

9.1. organizuoja skyriaus darba, skirsto skyriaus darbuotojams uzduotis ir kontroliuoja jy
vykdyma, uztikrina skyriaus darbo drausme;

9.2. sprendzia skyriaus kompetencijos klausimus ir yra asmeniskai atsakingas uz skyriui
pavesty uzdaviniy ir funkcijy tinkamg vykdyma;

9.3. teikia pasitlymus ministerijos kancleriui dél skyriaus darbuotojy skatinimo,
apdovanojimo ir tarnybiniy ar drausminiy nuobaudy jiems skyrimo, vertina skyriaus darbuotojy
veikla;

9.4. teisés akty nustatyta tvarka atsiskaito uz skyriaus darbg;

9.5. pagal kompetencija atstovauja skyriaus interesams santykiuose su Salies ir uZsienio
fiziniais ir juridiniais asmenimis;

9.6. ministerijos darbo reglamento nustatyta tvarka pagal kompetencija vizuoja zemés tikio
ministro jsakymy, kity teisés akty ir dokumenty projektus;

9.7. vykdo kitas pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

V SKYRIUS
SKYRIAUS DARBUOTOJU ATSAKOMYBE

10. Skyriaus darbuotojai jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka atsako uz tinkamg
pareigy vykdyma.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

11. Skyriaus darbo organizavimas keiCiamas ar skyrius panaikinamas teisés akty nustatyta
tvarka.




