Projekto ,,Nuo globos link galimybiy:
bendruomeniniy paslaugy plétra
partneriy atrankos tvarkos apraso

3 priedas
SOCIALINIU DIRBTUVIU PRETENDENTU I PARTNERIUS ATRANKOS VERTINIMO
KRITERIJAI
Kriterijus Balai Vertinimo
metu
suteiktas
balas

PareiSkéjo steigimo dokumentuose (jstatuose arba | 0—10
nuostatuose) nurodyti pagrindiniai jstaigos,
organizacijos veiklos tikslai ir (ar) uZdaviniai yra
susije su pagalbos teikimu asmenims su proto ir (arba)
psichikos negalia ir /arba veikla nejgaliyju socialinés
integracijos srityje. Vertinami pareiSkéjo pateikti
jstatai/nuostatai.

Taip 10 baly /ne — 0 baly.

PareiSkéjas turi visa reikiama jranga pilnai socialiniy | 0 —15
dirbtuviy paslaugai teikti:

Vertinimo skalé:
- Pareiskéjo organizacija turi visg reikiamg jranga,
leidzianti vykdyti pilna apimtimi socialiniy dirbtuviy
veiklas: 15 baly.

- PareiSkéjo organizacija turi dalj jrangos, reikalingos
socialiniy dirbtuviy veikloms vykdyti, kita dalj planuoja
jsigyti nuosavomis léSomis projekto metu — 10 baly.

- PareiSkéjo organizacija paraiSkos pateikimo momentu
neturi jrangos socialiniy dirbtuviy paslaugai teikti ir
reikiama jranga planuoja jsigyti nuosavomis léSomis
projekto jgyvendinimo metu. — 0 baly.

Vertinamas paraiSkos formoje pateiktas turimos ir
planuojamos jsigyti jrangos aprasymas.

PareiSkéjo organizacijos darbo su nejgaliaisiais | 0 — 30
patirtis:

30 baly gauna paraiska, kurioje pareiskéjo organizacija
(arba fizinis asmuo vykdantis iiking komercing veiklg)
turi ne mazesn¢ kaip 3 mety darbo patirti (jgyta patirtis




skai¢iuojama ménesiy tikslumu), jgyta ne anksCiau nei
2015 metalis, dirbant su proto ir (arba) psichikos nejgalia
turinciais nejgaliaisiais (pateikiamos sutar¢iy, kuriomis
teiktos paslaugos proto ir (arba) psichikos nejgalia
turintiems nejgaliesiems, sarasas uz paskutinius 3 metus).
Informacija pateikiama paraiskos formoje.

10 baly gauna paraiSka, kurioje pareiskéjo organizacija
turi ne mazesne kaip 2 mety darbo patirtj (jgyta patirtis
skai¢iuojama meénesiy tikslumu), jgyta ne anksCiau nei
2015 metals, dirbant su proto ir (arba) psichikos nejgalig
turin¢iais nejgaliaisiais (pateikiamos sutar¢iy, kuriomis
teiktos paslaugos proto ir (arba) psichikos nejgalig
turintiems nejgaliesiems, sgrasas uz paskutinius 3 metus).
Informacijg pateikiama paraiskos formoje.

5 balus gauna paraiska, kurioje pareiskéjo organizacija
turi ne mazesn¢ kaip 1 mety darbo patirt] (jgyta patirtis
skaiCiuojama ménesiy tikslumu), jgyta ne anksciau nei
2015 metais, dirbant su nejgaliaisiais (pateikiamos
sutarciy, kuriomis teiktos paslaugos nejgaliesiems sgrasas
uz paskutinius vienerius metus). Informacija pateikiama
paraiSkos formoje

Vertinamas planuojamos teikti paslaugos aprasymas
ir plano detalumas. Aukstesnis vertinimas skiriamas
paraiSkai, Kkurioje jgyvendinimo planas ir planuojama
teikti socialiniy dirbtuviy paslauga yra aprasyta detaliai ir
strukttiruotai, paslaugos jgyvendinimo etapai nuosekliai
aprasyti. Aiskiai iSskiriami kiekvienos veiklos pabaigoje
planuojami pasiekti rezultatai. Aprasoma kiekvienos
veiklos jgyvendinimo komandos sudétis ir atsakomybés.
Vertinimo baly suteikimo tvarka:

21-25 baly — paraiSkos veikly planas yra detalus ir
struktiiruotas: projekto jgyvendinimo etapai nuosekliai
apraSyti, jvardijant kiekvieng projekto veikla bei rysj su
projekto rezultatais. AiSkiai i§skiriami kiekvienos veiklos
pabaigoje planuojami pasiekti rezultatai; nurodoma veikly
trukmé. Aprasoma kiekvienos veiklos jgyvendinimo
komandos sudétis ir atsakomybés. Planuojama teikti
socialiniy dirbtuviy paslauga yra aprasSyta detaliai.

10-20 baly — jgyvendinimo planas yra tik i§ dalies detalus
ir strukttiruotas, sitilomi paslaugos jgyvendinimo etapai
nepakankami  tikslo pasiekimui laiku, paslaugos
igyvendinimo etapai néra iSsamds, jiems triikksta keleto
svarbiy tarpusavio rySiy, jie tik i§ dalies susij¢ su
planuojamais pasiekti rezultatais. Planuojama teikti
socialiniy dirbtuviy paslaugos teikimo pabaigoje laukiami




pasiektini rezultatai nurodomi tik i§ dalies, sitilomas
socialiniy dirbtuviy paslaugos teikimo planas tik i§ dalies
tinkamas atsizvelgiant 1 siilloma paslaugy
apimtj/intensyvuma, potencialios rizikos ir jy valdymo
strategijos nepakankamai apraSytos. Sililoma projekto
komandos sudétis yra tik i§ dalies adekvati reikiamai
kokybei ir siiilomo projekto valdymui nevéluojant/jy
atsakomybés néra iSbaigtos.

1-9 baly — projekto veikly planas yra tik i§ dalies detalus
ir struktiiruotas, néra detaliai aprasyta planuojama teikti
socialiniy dirbtuviy paslauga.

0 baly — projekto veikly planas néra detalus ir
struktiiruotas.

PareiSkéjas  yra  nevyriausybiné  organizacija. | 0 — 15
Nevyriausybinés organizacijos apibréztis yra pateikiama
Lietuvos Respublikos nevyriausybiniy organizacijy
plétros jstatyme patvirtiname 2013 m. gruodzio 19 d. Nr.
X11-717 (aktuali redakcija).

Taip 15 baly /ne — 0 baly.

Vertinimas socialiniy dirbtuviy veiklos | 0—5
novatoriSkumas:

Pareiskeéjo sitilomos vykdyti projekto metu socialiniy
dirbtuviy veikla yra novatoriSka ir iSskirtiné. ApraSyta
inovatyvi, jdomi, iSskirtiné sitiloma vykdyti socialiniy
dirbtuviy veikla.

Viso baly 100




