Projekto ,,Nuo globos link galimybiy:
bendruomeniniy paslaugy plétra
partneriy atrankos tvarkos apraso

4 priedas

IDARBINIMO SU PAGALBA PARTNERIU ATRANKOS VERTINIMO KRITERIJAI

Kriterijus Balai Vertinimo
metu suteiktas
balas

PareiSkéjo steigimo dokumentuose (jstatuose arba | 0— 10
nuostatuose) nurodyti pagrindiniai jstaigos,
organizacijos veiklos tikslai ir (ar) uZdaviniai yra
susije su pagalbos teikiamu asmenims su proto ir
(arba) psichikos negalia ir /arba veikla nejgaliyjuy
socialinés integracijos srityje. Vertinami pareiskéjo
pateikti jstatai/nuostatai.

Taip 10 baly /ne — 0 baly.

Parei§kéjo  organizacijos patirtis  teikiant
tarpininkavimo paslaugas jdarbinant nejgaliuosius:

40 baly gauna ta paraiska, kurioje pareiSkéjo organizacija
(arba fizinis asmuo vykdantis tking komercing veiklg)
turi ne mazesn¢ kaip 3 mety darbo patirtj, jgyta ne
anksCiau nei 2015 metais, teikiant tarpininkavimo
paslaugas jdarbinant asmenims su proto ir (arba)
psichikos negalia (pateikiama informacija paraiSkos
formoje apie tai kiek organizacija suteikdama
tarpininkavimo paslauga, jdarbino asmeny Su proto ir
(arba) psichikos negalia ir sutartys dél asmeny Su proto ir
(arba) psichikos negalia jdarbinimo. Jei partnerio
organizacija  nejgaliuosius jdarbino savo  pacios
organizacijoje, tokia patirtis néra vertinama. Informacija
pateikiama paraiSkos formoje.

20 baly gauna ta paraiska, kurioje pareiskéjo organizacija
(arba fizinis asmuo vykdantis tking komercing veikla)
turi ne mazesn¢ kaip 2 mety darbo patirt], igyta ne
ankséiau nei 2015 metais, teikiant tarpininkavimo
paslaugas jdarbinant asmenis su negalia (pateikiama
informacija paraiskos formoje apie tai kiek organizacija
suteikdama tarpininkavimo paslauga, jdarbino nejgaliyjy
ir sutartys dél nejgaliyjy asmeny jdarbinimo) arba ne
maziau | metai teikiant tarpininkavimo paslaugas




jdarbinant asmenis su proto ir (arba) psichikos negalia. Jei
partnerio organizacija nejgaliuosius jdarbino savo pacios
organizacijose, tokia patirtis néra vertinama). Informacija
pateikiama paraiskos formoje.

5 balus gauna ta paraiska, kurioje pareiskéjo organizacija
(arba fizinis asmuo vykdantis tiking komercing veiklg)
turi ne mazesn¢ kaip 1 mety darbo patirti, jgyta ne
ankséiau nei 2015 metais, teikiant tarpininkavimo
paslaugas jdarbinant nejgaliuosius (pateikiama
informacija paraiskos formoje apie tai kiek organizacija
suteikdama tarpininkavimo paslaugg, idarbino nejgaliyjy
ir sutartys dél nejgaliyjy asmeny jdarbinimo). Jei
partnerio organizacija nejgaliuosius jdarbino savo pacios
organizacijose, tokia patirtis néra vertinama). Informacija
pateikiama paraiskos formoje.

Vertinamas planuojamos teikti paslaugos aprasSymas
ir plano detalumas. Aukstesnis vertinimas skiriamas
paraiSkai, kurios jgyvendinimo planas ir planuojama teikti
jdarbinimo su pagalba paslauga yra apraSyta detaliai ir
struktiiruotai, projekto jgyvendinimo etapai nuosekliai
aprasyti. Aiskiai iSskiriami kiekvienos veiklos pabaigoje
planuojami pasiekti rezultatai. ApraSoma kiekvienos
veiklos jgyvendinimo komandos sudétis ir atsakomybeés.

Vertinimo baly suteikimo tvarka:

22-30 baly — paraiskos veikly planas yra detalus ir
struktiiruotas: projekto jgyvendinimo etapai nuosekliai
apraSyti, jvardijant kickvieng veiklg bei rysj su rezultatais.
Aiskiai  iSskiriami  kiekvienos  veiklos  pabaigoje
planuojami pasiekti rezultatai; nurodoma veikly trukmé.
ApraSoma kiekvienos veiklos jgyvendinimo komandos
sudétis ir atsakomybés. Planuojama teikti jdarbinimo su
pagalba paslauga yra apraSyta detaliai.

10-21 baly - jgyvendinimo planas yra tik i§ dalies detalus
ir struktiiruotas, sitllomi paslaugos jgyvendinimo etapai
nepakankami  tikslo  pasiekimui laiku, paslaugos
igyvendinimo etapai néra iSsamiis, jiems triksta keleto
svarbiy tarpusavio rySiy, jie tik 1§ dalies susij¢ su
planuojamais pasiekti rezultatais. Planuojamos teikti
jdarbinimo su pagalba paslaugos teikimo pabaigoje
laukiami siektini rezultatai nurodomi tik i§ dalies,
siilomas jdarbinimo su pagalba paslaugos teikimo planas
tik 1§ dalies tinkamas atsizvelgiant  sitilomg paslaugy
apimtj/intensyvumg, potencialios rizikos ir jy valdymo
strategijos nepakankamai apraSytos. Sililoma projekto
komandos sudétis yra tik i§ dalies adekvati reikiamai




kokybei ir sitlomo projekto valdymui nevéluojant/jy
atsakomybés néra iSbaigtos.

1-9 baly — paraiSkoje pateiktas veikly planas yra tik i§
dalies detalus ir struktlruotas, néra detaliai aprasyta
planuojama teikti jdarbinimo su pagalba paslauga.

0 baly— paraiskoje pateiktas veikly planas néra detalus ir
struktiiruotas.

PareiSkéjas yra  nevyriausybiné  organizacija. | 0-20
Nevyriausybinés organizacijos apibréztis yra pateikiama
Lietuvos Respublikos nevyriausybiniy organizacijy
plétros jstatyme patvirtiname 2013 m. gruodzio 19 d. Nr.
X11-717 (aktuali redakcija).

Taip 20 baly /ne — 0 baly.

Viso baly 100




