Prieglobs¢io, migracijos ir integracijos fondo 2014-2020 mety
nacionalinés programos 3 konkretaus tikslo ,, Treciyjy Saliy pilieciy
grazinimas®“ 2 nacionalinio tikslo ,Grazinimo priemonés® 1
veiksmo ,,Savanoriskas grjzimas* projekty finansavimo salygy
apraso Nr. PMIF-3.2.1-K-02

2 priedas

(Naudos ir kokybés vertinimo lentelés forma)

NAUDOS IR KOKYBES VERTINIMO LENTELE
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(jrasomas paraiskos kodas)
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(irasomas pareiskéjo pavadinimas)

Projekto pavadinimas

(irasomas projekto pavadinimas)

Projekta planuojama jgyvendinti:

[ ] su partneriu (-iais)

[ ] be partnerio (-iy)

[ ] PIRMINE [_] PATIKSLINTA
(Zymima ,, Patikslinta “, kai si lentelé tikslinama grqgzZinus paraiskq vertinti pakartotinai)
.. . Didziausias
e . Nuoroda j informacijos Saltinj . .
Prioritetinis projekty . .. : galimas Vertinant
L o L (nurodomas informacijos, pagal kurig - .
atrankos kriterijus Kriterijaus detalizavimas . L S0 ST . kriterijaus | skirty baly
. o atliekamas vertinimas ir skiriami balai, L
(toliau — kriterijus) C vertinimo skaiCius
Saltinis)
balas
1. Pareiské¢jo darbo su | Pareiskéjo darbo su  tikslinés grupés | Turimos patirties ir kitos papildomos 40
tikslinés grupés asmenimis, | asmenimis, nurodytais PFSA 18 punkte, | informacijos aprasymo (PFSA 4 priedas)
nurodytais Prieglobscio, | patirtis: (toliau — Aprasymas) 1 punktas
migracijos ir integracijos | - daugiau kaip 5 metai (skiriama 40 baly);
fondo 2014-2020 mety | - nuo daugiau kaip 4 iki 5 mety (skiriama 30

nacionalinés programos 3
konkretaus tikslo ,, TreCiyjy
Saliy pilieCiy grazinimas® 2
nacionalinio tikslo
,»Qrazinimo priemonés* 1
veiksmo ,.SavanorisSkas

baly);
- nuo daugiau kaip 3 iki 4 mety (skiriama 20
baly);
- nuo daugiau kaip 2 iki 3 mety (skiriama 10
baly);
- nuo daugiau kaip 1 iki 2 mety (skiriami 5




grizimas‘ projekty | balai);

finansavimo salygy apraso | - neturi patirties arba turi iki 1 mety patirtj
Nr. PMIF-3.2.1-K-02 | (baly neskiriama).

(toliau — PFSA) 18 punkte,

patirtis

Vertinama parei§kéjo darbo su tikslinés grupés asmenimis, nurodytais PFSA 18 punkte, patirtis. Darbo su tikslinés grupés asmenimis, nurodytais PFSA 18
punkte, patirtimi laikoma:

- arba darbo patirtis dirbant §iy asmeny savanori§ko grjZzimo procediry jgyvendinimo srityje;

- arba tiesioginé darbo su $iais asmenimis patirtis teikiant jiems paslaugas (pvz., $iems asmenims skirtos konsultacijos, individualiis uzsiémimai, renginiai,
palyda ir kitos panas$ios veiklos, kuriose palaikomas tiesioginis kontaktas su §iais asmenimis);

- arba darbo patirtis atliekant savanorisko grazinimo srities tyrimus ar stebéseng.

Skiriant balg, skai¢iuojama tik faktiné konkreti pareiskéjo turimos darbo patirties nurodytoje srityje trukmé. ] skai¢iavimus nejtraukiamas laikotarpis, kai
veikla nebuvo vykdoma.

Jei pateikiama informacija, kad darbo patirties nurodytoje srityje trukmé yra ne visas kalendorinis ménuo, sumuojamos ne viso ménesio kalendorinés
dienos ir laikoma, kad visa ménesj sudaro 30 kalendoriniy dieny, o likusios dienos taip pat jtraukiamos j patir¢iy trukmés suma.

Jei aprasoma subjekto, kaip juridinio asmens, darbo keliose nurodytose srityse patirtis, balai skiriami pagal bendrg patirties Siose srityse trukme.
Skai¢ivojant bendrg trukme, reikia atsizvelgti, ar darbo keliose nurodytose srityse trukmé néra jgyta tuo pac¢iu metu (laikotarpiu), t. y. jei sutampa
laikotarpiy datos, sutampancio laikotarpio trukmé néra sumuojama.

Kai patirtis yra jgyta jgyvendinant projektus ar vykdant paslaugy sutartis, patirties laikotarpis yra prilyginamas projekty jgyvendinimo ar paslaugy teikimo
sutar¢iy galiojimo laikotarpiui.

Jei paslaugy teikimo sutar¢iy galiojimo ar projekty jgyvendinimo laikotarpiai sutampa, t. y. kai paslaugy sutartys galioja ar projektai jgyvendinami tuo
paciu metu, sutampancio laikotarpio trukmé néra sumuojama.

40 baly skiriama, kai subjektas turi 5 mety ir 1 dienos ar dar daugiau darbo su tikslinés grupés asmenimis, nurodytais PFSA 18 punkte, patirties;

30 baly skiriama, kai subjektas turi nuo 4 mety ir 1 dienos iki lygiai 5 mety darbo su tikslinés grupés asmenimis, nurodytais PFSA 18 punkte, patirties;

20 baly skiriama, kai subjektas turi nuo 3 mety ir 1 dienos iki lygiai 4 mety darbo su tikslinés grupés asmenimis, nurodytais PFSA 18 punkte, patirties;

10 baly skiriama, kai subjektas turi nuo 2 mety ir 1 dienos iki lygiai 3 mety darbo su tikslinés grupés asmenimis, nurodytais PFSA 18 punkte, patirties;

5 balai skiriami, kai subjektas turi nuo 1 mety ir 1 dienos iki lygiai 2 mety darbo su tikslinés grupés asmenimis, nurodytais PFSA 18 punkte, patirties;

0 baly skiriama, kai subjektas neturi patirties arba turi iki lygiai 1 mety darbo su tikslinés grupés asmenimis, nurodytais PFSA 18 punkte, patirties.
Skai¢iuojant patirties trukme, patirtis nejtraukiama, jei:

- pagrindziant darbo patirties nurodytoje srityje trukme, iSvardijami ne subjekto, kaip juridinio asmens, bet kito juridinio asmens jgyvendinami ar
igyvendinti projektai arba paslaugy teikimo sutartys;

- darbo patirties nurodytoje srityje turi subjekto jstaigoje dirbantys asmenys, o ne pats subjektas, kaip juridinis asmuo.

2. Pareiskéjo  patirtis | Pareiskéjas per 2014-2017 m. (nuo 2014 m. | ApraSymo 2 punktas 30
projekty jgyvendinimo ir | sausio 1 d. iki 2017 m. gruodzio 31 d.
valdymo srityje imtinai):

- baigé vykdyti 5 ir daugiau projekty, skirty
Europos Sajungos (toliau — ES) programoms,
Europos ekonominés erdvés (toliau — EEE) ir




Norvegijos finansiniams mechanizmams,
Lietuvos  Respublikos ir  Sveicarijos
Konfederacijos bendradarbiavimo programai
(toliau — Sveicarijos programa) jgyvendinti
(skiriama 29 balai);

- baigé vykdyti 3-4 projektus, skirtus ES
programoms, EEE ir Norvegijos finansiniams
mechanizmams,  Sveicarijos  programai
jgyvendinti (skiriama 25 balai);

- baigé vykdyti 1-2 projektus, skirtus ES
programoms, EEE ir Norvegijos finansiniams
mechanizmams,  Sveicarijos  programai
igyvendinti (skiriama 15 baly);

- nejgyvendino né vieno projekto ar Siuo
metu dar nebaiges jgyvendinti projekty (baly
neskiriama).

Tai, kad pareiSkéjas buvo paslaugy teikéjas
jgyvendinant projekta, néra laikoma projekto
jgyvendinimu.

Jei bent du projekty naudos ir kokybés
vertinimo etape dalyvaujantys pareiSkéjai
gauna vienodg didziausig bala, 1 papildomas
balas skiriamas tam pareiSkéjui, kuris,
palyginti su kitu pareiskéju, baigée vykdyti
daugiau projekty, skirty ES programoms,

EEE ir Norvegijos finansiniams
mechanizmams,  Sveicarijos  programai
igyvendinti.

Skiriant balus, skai¢iuojami ApraSymo 2 punkte nurodyti visi parei§kéjo per 2014-2017 m. jvykdyti (baigti jgyvendinti nuo 2014 m. sausio 1 d. iki
2017 m. gruodzio 31 d. imtinai) projektai, skirti ES programoms, EEE ir Norvegijos finansiniams mechanizmams, Sveicarijos programai jgyvendinti. |
igyvendinty projekty skaiCiy néra jtraukiami projektai, kurie iki 2017 m. gruodzio 31 d. imtinai nebuvo baigti jgyvendinti.

I jgyvendinty projekty skaiCiy jtraukiami projektai neatsizvelgiant | tai, ar pareiSkéjas baigtuose jgyvendinti projektuose buvo projekto vykdytojas ar
partneris.

Skai¢iuojant jgyvendintus projektus, sumuojami pareiskéjo per 2014-2017 m. (nuo 2014 m. sausio 1 d. iki 2017 m. gruodzio 31 d. imtinai) baigti
igyvendinti projektai ir skiriamus balus lemia bendras projekty skai¢ius.

I igyvendinty projekty skai¢iy néra jtraukiami projektai, kurie néra skirti ES programoms, EEE ir Norvegijos finansiniams mechanizmams ar Sveicarijos
programai jgyvendinti (pvz., nejskaic¢iuojami projektai, kurie finansuoti pagal nacionalines programas ar i$ kity $altiniy).

Skaiciuojant jgyvendintus projektus, i bendra jgyvendinty projekty skaiCiy nejtraukiami tie projektai, kuriuos jgyvendinant pareiSk¢jas teiké paslaugas




(uzsakovui uz savo atliktus darbus, suteiktas paslaugas ar tiektas prekes iSrasé saskaita faktirg ar PVM saskaitg faktiirg ir uz tai gavo atlygj) ir nebuvo
tokio projekto vykdytojas ar partneris. Jei pareiSkéjas buvo paslaugy teikéjas jgyvendinant projekts, néra laikoma, kad jis jgyvendino projekta.

I per 2014-2017 m. jvykdyty projekty (baigty jgyvendinti nuo 2014 m. sausio 1 d. iki 2017 m. gruodZio 31 d. imtinai), skirty ES programoms, EEE ir
Norvegijos finansiniams mechanizmams, Sveicarijos programai jgyvendinti, skai¢iy néra jtraukiami tie projektai, kuriy jgyvendinimo laikotarpis néra
nurodytas ApraSymo 2 punkto lenteléje arba nenurodytas pareiSkéjo, kaip juridinio asmens, vaidmuo (projekto vykdytojas, partneris) jgyvendinant
projekta.

29 balai skiriami, kai parei§kéjas per 2014-2017 m. (huo 2014 m. sausio 1 d. iki 2017 m. gruodzio 31 d. imtinai) baigé vykdyti 5 ir daugiau projekty, skirty
ES programoms, EEE ir Norvegijos finansiniams mechanizmams, Sveicarijos programai jgyvendinti.

25 Dbalai skiriami, kai pareiSkéjas per 2014-2017 m. (nuo 2014 m. sausio 1 d. iki 2017 m. gruodzio 31 d. imtinai) baigé vykdyti 3—4 projektus, skirtus ES
programoms, EEE ir Norvegijos finansiniams mechanizmams, Sveicarijos programai jgyvendinti.

15 baly skiriama, kai pareiskéjas per 2014-2017 m. (huo 2014 m. sausio 1 d. iki 2017 m. gruodzio 31 d. imtinai) baigé vykdyti 1-2 projektus, skirtus ES
programoms, EEE ir Norvegijos finansiniams mechanizmams, Sveicarijos programai jgyvendinti.

0 baly skiriama, kai pareiskéjas per 2014-2017 m. (nuo 2014 m. sausio 1 d. iki 2017 m. gruodzio 31 d. imtinai) nejvykdé né vieno projekto, skirto ES
programai jgyvendinti, ar iki 2017 m. gruodzio 31 d. imtinai nebaigeé jgyvendinti projekty.

Jei bent du projekty naudos ir kokybés vertinimo etape dalyvaujantys pareiS§kéjai gauna vienodg didziausig balg, 1 papildomas balas skiriamas tam
pareiSkéjui, kuris, palyginti su kitu (-ais) pareiSkéju (-ais), baigé vykdyti daugiau projekty, skirty ES programoms, EEE ir Norvegijos finansiniams
mechanizmams, Sveicarijos programai jgyvendinti. Tokiu atveju palyginama, kuris pareiskéjas i§ ty pareiskéjy, kurie surinko vienoda didZiausia bala, yra
baiges vykdyti daugiausia projekty, skirty ES programoms, EEE ir Norvegijos finansiniams mechanizmams, Sveicarijos programai jgyvendinti, ir jam
skiriamas 1 papildomas balas. Jei tokiy parei§kéjy turima patirtis sutampa, jiems visiems skiriama po 1 papildomg balg.

Jeigu projekty naudos ir kokybés vertinimo etape vertinama viena paraiSka, kurios pareiskéjas per 2014-2017 m. baigé vykdyti 5 ir daugiau projekty,
skirty ES programoms, EEE ir Norvegijos finansiniams mechanizmams, Sveicarijos programai jgyvendinti, jai skiriama 30 baly. Jei toks pareiskéjas turi
maziau patirties, jam skiriami balai pagal $io kriterijaus aprasSyme nurodyta baly skyrimo tvarka.

3. Planuojamy jtraukti | Geriau jvertinamas (-i) tas (tie) pareiskéjas (- | Aprasymo 3 punktas 25
unikaliy  visose projekto | ai), kuris (-ie), palyginti su Kkitais
veiklose dalyvaujanéiy | parciSkéjais, jgyvendindamas (-i) projekto
projekto dalyviy skai¢ius veiklas, planuoja jtraukti daugiau unikaliy
projekto dalyviy.

Skiriant balus, jvertinamas:

- projekty naudos ir kokybés vertinimo etape vertinamoje paraiskoje j numatytas projekto veiklas planuojamy jtraukti unikaliy projekto dalyviy skai¢ius;

- kiekvienoje kitoje projekty naudos ir kokybés vertinimo etape vertinamoje paraiskoje 1 numatytas veiklas planuojamy jtraukti unikaliy projekto dalyviy
skaicius.

Skai¢iuojami tik tie projekto dalyviai, kurie atitinka Prieglobscio, migracijos ir integracijos fondo 2014-2020 mety nacionalinés programos projekty
administravimo ir finansavimo taisykliy, patvirtinty Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2015 m. birzelio 5 d. jsakymu Nr. A1-319
, Dél Prieglobscio, migracijos ir integracijos fondo 2014-2020 mety nacionalinés programos projekty administravimo ir finansavimo taisykliy
patvirtinimo “, 4.15 papunktyje nurodytus reikalavimus.

Skai¢iuojamas ne kiekvienoje paraiSkoje nurodytoje veikloje, o Vviso projekto veiklose dalyvaujanciy unikaliy projekto dalyviy skaiCius, t. y. tas pats
unikalus projekto dalyvis, dalyvaves keliose projekto veiklose, skai¢iuojamas vieng kartg. Pvz., jei projekto dalyvis X gauna individualig konsultacija
(veikla Nr. 1), dalyvauja grupiniame susitikime (veikla Nr. 2) ir gauna teising konsultacija (veikla Nr. 4), laikoma, kad unikaliy projekto dalyviy projekto




veiklose skaiéius yra 1.

Balai skiriami pagal Apra§ymo 3 punkte nurodyta informacija. Sios informacijos teisingumas sutikrinamas su paraiskoje esané¢ia informacija (pvz.,

paraiskos 6, 7 punktai), jei paraiSkoje pateikta pakankamai informacijos, kad biity galima patikrinti.

I projekto dalyviy skai¢iy jskai¢iuojami unikaliis projekto dalyviai, kurie dalyvaus bent vienoje jgyvendinant projekta organizuojamoje veikloje.

25 balai skiriami tam (tiems) parei$kéjui (-ams), kuris (-ie) paraiskoje numaté, kad jgyvendindamas (-i) projekta planuoja j projekto veiklas jtraukti

didziausia unikaliy projekto dalyviy skaiCiy, palyginti su kitais projekty naudos ir kokybés vertinimo etape dalyvaujanciais pareiskéjais.

15 baly skiriama pareiskéjui (-ams), Kuris (-ie) yra kitas (-i) eiléje po 25 balus gavusio (-iy) pareiSkéjo (-y), numaciusio (-iy) didziausig projekto veiklose

dalyvausianc¢iy unikaliy projekto dalyviy skaiciy.

0 baly skiriama likusiems projekty naudos ir kokybés vertinimo etape dalyvaujantiems pareiskéjams.

Jeigu projekty naudos ir kokybés vertinimo etape vertinamy paraiSky pareiS$kéjai numaté vienoda projekto veiklose dalyvausianéiy unikaliy projekto

dalyviy skai¢iy, jiems skiriama vienodas balas (pvz., po 25 balus arba po 15 baly).

Balai neskiriami, jei:

- ApraSymo 4 punkte nurodyta informacija prieStarauja paraiskoje esanciai informacijai (tokiu atveju vertinama ta informacija, uz kurig skiriama maziau
baly);

- Aprasymo 4 punkte nenurodytas bendras unikaliy projekto dalyviy, kaip viso projekto dalyviy (o ne unikaliy projekto dalyviy skaiCius atskirai projekto
veiklose), skaiCius ir paraiskoje negalima rasti unikalaus projekto dalyviy skaiciaus.

4. Pareiskéjo darbo | Pareiskéjo darbo organizuojant tikslinés | Aprasymo 4 punktas 3
organizuojant tikslinés | grupés atstovy, nurodyty PFSA 18 punkte,
grupés atstovy, nurodyty | savanoriska grjzimg j treciaja Salj patirtis:
PFSA 18 punkte, | - daugiau kaip 5 metai (skiriami 3 balai);
savanoriSkg  grjzimg | | - nuo daugiau kaip 2 iki 5 mety (skiriami 2
treCigja Salj (ne Europos | balai);

Sajungos) patirtis - nuo daugiau kaip 1 iki 2 mety (skiriamas 1
balas);

- neturi patirties arba turi iki 1 mety patirtj
(baly neskiriama).

Vertinama tik pareiSkéjo darbo organizuojant tikslinés grupés atstovy, nurodyty PFSA 18 punkte, savanoriSska grizima j treCiaja Salj patirtis. Darbo
patirtimi organizuojant tikslinés grupés asmeny, nurodyty PFSA 18 punkte, savanoriska grjzimg j trecigja $alj laikoma:

- arba darbo patirtis dirbant iy asmeny savanorisko grjzimo procediiry jgyvendinimo srityje (pvz., renkama informacija apie tikslinés grupés asmeny,
nurodyty PFSA 18 punkte, teising padétj, grizimo galimybes, situacija (konsultacijos su atsakingomis institucijomis Lietuvos Respublikoje ir (ar) tre¢iojoje
Salyje), situacijos kilmés Salyje patikrinimas (ar asmuo ten gali grjzti ir pan.);

- arba tiesioginé darbo su §iais asmenimis patirtis teikiant jiems paslaugas (pvz., Siems asmenims skirtos konsultacijos, individualiis uzsiémimai, renginiai,
palyda ir kitos panaSios veiklos, kuriose palaikomas tiesioginis kontaktas su §iais asmenimis).

Skiriant bala, skai¢iuojama tik faktiné konkreti pareiskéjo turimos darbo patirties nurodytoje srityje trukmé. | skai¢iavimus nejtraukiamas laikotarpis, kai
veikla nebuvo vykdoma.

Jei pateikiama informacija, kad darbo patirties nurodytoje srityje trukmé yra ne visas kalendorinis ménuo, sumuojamos ne viso ménesio kalendorinés
dienos ir laikoma, kad visa ménesj sudaro 30 kalendoriniy dieny, o likusios dienos taip pat jtraukiamos j patir¢iy trukmés suma.

Kai patirtis yra jgyta jgyvendinant projektus ar vykdant paslaugy sutartis, patirties laikotarpis yra prilyginamas projekty igyvendinimo ar paslaugy teikimo




sutar¢iy galiojimo laikotarpiui.

Skiriant balg, skai¢iuojamos visy nurodyty sri¢iy darbo patirties trukmés. Balai skiriami pagal bendra patirties siose srityse trukme.

Jei paslaugy teikimo sutar¢iy galiojimo ar projekty jgyvendinimo laikotarpiai sutampa, t. y. kai paslaugy sutartys galioja ar projektai jgyvendinami tuo
paciu metu, sutampancio laikotarpio trukmé néra sumuojama.

3 balai skiriami, kai subjektas turi 5 mety ir 1 dienos ar dar daugiau darbo su tikslinés grupés asmenimis, nurodytais PFSA 18 punkte, organizuojant jy
savanoriskg grjzima j treCigja $alj patirties;

2 balai skiriami, kai subjektas turi nuo 2 mety ir 1 dienos iki lygiai 5 mety darbo su tikslinés grupés asmenimis, nurodytais PFSA 18 punkte, organizuojant
ju savanoriska grjzimg j tre¢iajg Salj patirties;

1 balas skiriamas, kai subjektas turi nuo 1 mety ir 1 dienos iki lygiai 2 mety darbo su tikslinés grupés asmenimis, nurodytais PFSA 18 punkte,
organizuojant jy savanoriska grjzima j tre¢iaja Salj patirties;

0 baly skiriama, kai subjektas neturi patirties arba turi iki lygiai 1 mety darbo su tikslinés grupés asmenimis, nurodytais PFSA 18 punkte, organizuojant jy
savanori$kg grjzima j treCigjg $alj patirties.

Skai¢iuojant patirties trukme, patirtis nejtraukiama, jei:

- pagrindziant darbo patirties nurodytoje srityje trukme, iSvardijami ne subjekto, kaip juridinio asmens, bet kito juridinio asmens jgyvendinami ar
jgyvendinti projektai arba paslaugy teikimo sutartys;

- darbo patirties nurodytoje srityje turi subjekto jstaigoje dirbantys asmenys, o ne pats subjektas, kaip juridinis asmuo.

5. Pareiskéjo organizacijos | Jei pareiskéjo organizacija vykdo metiniy | Kartu su paraiska pateikta (-0S) pareiskéjo 2
finansiniy ataskaity audito | finansiniy ataskaity rinkinio auditg, skiriami | organizacijos metiniy finansiniy ataskaity
vykdymas 2 balai. rinkinio audito i$vada (-0s)

2 balai skiriami, jei parei$kéjo organizacija (turi atitikti visas salygas):
- kartu su paraiska pateiké metiniy finansiniy ataskaity rinkinio uz 2014 metus ir (arba) 2015 metus, ir (arba) 2016 metus audito i$vadg (as), kurioje (-iose)
iSdéstyta:

e teigiama, besglyginé nuomoné, rodanti, kad organizacijos finansinés ataskaitos visais reik§mingais atzvilgiais tikrai ir teisingai atskleidzia
organizacijos finansine biikle, veiklos rezultatus ir pinigy srautus;

e arba sglyginé nuomoné, rodanti, kad organizacijos finansinés ataskaitos visais reik§mingais atzvilgiais tikrai ir teisingai atskleidzia organizacijos
finansine biikle, veiklos rezultatus ir pinigy srautus, taciau yra tam tikry neatitikimy;
- metiniy finansiniy ataskaity rinkinio audito i§vados (-y) parengimo data (-0s) néra vélesné (-és) nei kvietimo teikti paraiSkas paskelbimo data.
Jei kartu su paraiSka pateikta daugiau nei viena metiniy finansiniy ataskaity rinkinio audito i$vada, visos pateiktos i§vados turi atitikti auk$¢iau nurodytas

salygas.
Jei pareiskéjo organizacija neatitinka bent vienos is $io kriterijaus salygy, skiriama 0 baly.

I§ viso 100 |

(jgaliotosios institucijos atsakingo asmens pareigy pavadinimas) (parasas) (vardas ir pavardé)

(data)*

* Skiltys ,,jgaliotosios institucijos atsakingo asmens pareigy pavadinimas®, ,,parasas®, ,,vardas ir pavardé®, ,,data* uzpildomos, jei pildoma popieriné versija.




