Paslaugy teikimo darbo ieskantiems
asmenims tvarkos apraso
24 priedas

(Savarankisko uZimtumo rémimo paraisky atitikties UZimtumo rémimo priemoniy
aprase numatytiems reikalavimams forma)
SAVARANKISKO UZIMTUMO REMIMO ATRANKOS KOMISIJA
SAVARANKISKO UZIMTUMO REMIMO PRIEMONES PARAISKU ATITIKTIES

UZIMTUMO REMIMO PRIEMONIU APRASE NUMATYTIEMS REIKALAVIMAMS
VERTINIMAS

(data)

(paraiskos teikéjo vardas ir pavardé, asmens registracijos numeris, adresas, tel., el. pasto adresas)

Eil.

Nr Vertinimo kriterijus Taip Ne

Kritiniai:

1 Paraiskos teikéjas atitinka vieng i sglygy (Uzimtumo jstatymo 47 straipsnio
" B dalis):

yra darbingo amziaus nejgalusis, kuriam nustatytas iki 25 procenty

1L darbingumo lygis arba sunkus nejgalumo lygis;

yra bedarbis, kuris yra darbingo amziaus nejgalusis, kuriems nustatytas 30—

L2 10 procenty darbingumo lygis arba vidutinis nejgalumo lygis;

1.3. |yra bedarbis iki 29 mety;

1.4 [raasmuo, kurio atleidimo i§ darbo pasekméms Svelninti naudojamos
" |Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo 1¢Sos.

Prasomos paramos darbo vietai steigti dydis nevirsija 31,03 Lietuvos
2. |Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydzio
sumos (UZimtumo jstatymo 44 straipsnio 3 dalis).

PraSoma subsidija darbo priemonéms ar techninés pagalbos priemonéms
nejgaliesiems jsigyti, montuoti, pritaikyti ir nuosavybés teise valdomoms

patalpoms, reikalingoms darbo vietai jrengti, remontuoti ar pritaikyti nevirsija
50 procenty visos subsidijos dydzio (Uzimtumo jstatymo 44 straipsnio 2 dalis)
4 Darbo vieta steigiama ne laikiniems ir ne sezoniniams darbams (Uzimtumo

rémimo priemoniy apraso 49 punktas)

Nekritiniai:

ParaiSkos teikéjas prie paraiSkos pridéjo $iy dokumenty kopijas (UZimtumo

> rémimo priemoniy apraSo 53 punktas):
dokumenty, pagrindzian¢iy 1éSy darbo vietoms steigti poreikj (patalpy,
valdomy nuosavybés teise, remonto darby, darbo vietos jrengimo ar
51 pritaikymo projektai ir jy samatos, steigiamai darbo vietai reikalingy darbo

priemoniy ar techninés pagalbos priemoniy nejgaliesiems poreikio
pagrindimas pagal darbo pobudi (technologinis darbo proceso apraSymas ir
kt.), steigiamoje darbo vietoje numatyty vykdyti pareigy apraSymas);




Elrl Vertinimo kriterijus Taip Ne
ne maziau kaip 3 tiekéjy pasitlymy dél planuojamy jsigyti, montuoti ir
5.2. pritaikyti darbo priemoniy ir (ar) techninés pagalbos priemoniy
nejgaliesiems.
ParaiSkos teikéjas pateiké Uzimtumo tarnybai uzpildyta nustatytos formos
6. [paraiSka, atitinkan¢ig Uzimtumo rémimo priemoniy apraso 55 punkto
reikalavimus:
6.1. popierinés paraiskos (su priedais) lapai sunumeruoti ir susititi
paraiSka (su priedais) paskutinio lapo antrojoje puséje yra patvirtinta projekto
6.2 teikéjo ar jo jgalioto asmens paraSu, nurodytas paraiskos teikejo ar jo jgalioto
7" lasmens vardas, pavardé, pareigos ir paraiska su priedais sudaranciy lapy
skaicius
6.3. uzpildytos visos paraiSkoje nurodytos eilutés
6.4 elektroninés paraiSkos (su priedais) lapai sunumeruoti ir pasirasyti
" kvalifikuotu elektroniniu parasu
65 elektroninés paraiSkos metaduomenyse nurodytas paraiskos teikéjo ar jo
" ligalioto asmens vardas, pavard¢, pareigos, pasiraSymo laikas
Paraiskos teikéjo individualiame uZimtumo veiklos plane numatyta
7. JsavarankiSko uZimtumo rémimo priemoné (UZimtumo rémimo priemoniy
apraso 3 punktas)
Komisijos pirmininkas
(parasas) (vardas ir pavarde)
Komisijos nariai
(parasas) (vardas ir pavarde)

(parasas) (vardas ir pavarde)




