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I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1 straipsnis. Istatymo paskirtis ir taikymas |

1. Sis jstatymas nustato valstybés ir savivaldybiy biudZetiniy staigy, finansuojamy i¥
valstybés biudZeto, savivaldybiy biudZety, Valstybinio socialinio draudimo fondo biud¥eto ir
kity valstybés jsteigty pinigy fondy 163y (toliau — biudetinés jstaigos), darbuotojy, dirbanéiy
pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo salygas ir dydZius, materialines
paSalpas, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, taip pat kasmetinj veiklos vertinima.

2. Sis jstatymas netaikomas:

1) valstybiniy moksliniy tyrimy instituty, veikiandiy kaip biudZetinés jstaigos,
administracijai (instituto vadovui, vadovo pavaduotojui, moksliniam sekretoriui), mokslo

darbuotojams ir kitiems tyréjams;

~ 2) Lietuvos Respublikos diplomatiniy atstovybiy, konsuliniy jstaigy, atstovybiy prie
tarptautiniy organizacijy, specialiyjy misijy darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis;
3) asmenims, su kuriais Lietuvos Respublikos uZsienio reikaly ministerija sudaro
delegavimo sutartis pagal Lietuvos Resi)ublikos asmeny delegavimo j tarptautines ir Europos
Sgjungos institucijas ar uZsienio valstybiy institucijas jstatyma;

4) vystomojo bendradarbiavimo projektuose dalyvauj antiems darbuotojams.

IT SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBES

2 straipsnis. Pareigybiy lygiai ,
BiudZetiniy jstaigy darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

1) A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukitasis i§silavinimas:
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a) Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

b) A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Yemesnis kaip aukitasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu isilavinimu arba auktasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
i8silavinimu, taip pat baleto artisty ir Sokéjy bei kilnojamyjy kultdros vertybiy restauratoriy
pareigybés;

2) B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis i¥silavinimas ar
specialusis vidurinis isilavinimas, jgyti iki 1995 mety;

3) C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i§silavinimas ir (ar)
igyta profesiné kvalifikacija;

4) D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos

reikalavimai.

3 straipsnis. BiudZetiniy jstaigy grupés ir pareigybiy grupés

1. BiudZetinés jstaigos skirstomos j tris grupes:

1) I grupé — kai pareigybiy sarase nustatytas darbuotojy pareigybiy skaitius yra 201 ir
daugiau darbuotojy;

2) I grup¢ — kai pareigybiy sgrase nustatytas darbuotojy pareigybiy skaitius yra nuo
51 iki 200 darbuotojy;

3) III grupe — kai pareigybiy sarade nustatytas darbuotojy pareigybiy skaitius yra 50 ir
maZiau darbuotojy.

2. BiudZetiniy jstaigy darbuotojy pareigybés skirstomos j §ias grupes:

1) biudZetiniy jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A lygiui,
atsiZvelgiant i biiting i§silavinimg toms pareigoms eiti;

2) struktiiriniy padaliniy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba
B lygiui, atsiZvelgiant j bting i§silavinimg toms pareigoms eiti;

3) specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsiZvelgiant  biiting
iSsilavinimg toms pareigoms eiti; baleto artisty ir Sokéjy, taip pat kilnoj amujy kulttiros vertybiy
restauratoriy pareigybés priskiriamos specialisty A2 lygio pareigybiy grupei;

4) kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

5) darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininka).
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4 straipsnis. BiudZetiniy jstaigy darbuotojy pareigybiy sarafas ir darbuotojy
pareigybiy apraSymai
1. BiudZetinés jstaigos vadovas tvirtina biudZetinés jstaigos darbuotojy pareigybiy
sgraSus, naudodamasis Lietuvos Respublikos fikio ministro patvirtintu Lietuvos profesiju
klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos pavadinimg konkre&iai pareigybei jvardyti.

2. BiudZetinés jstaigos vadovas tvirtina biud¥etinés istaigos darbuotojy pareigybiy
apraSymus, o biudZetinés jstaigos vadovo pareigybés apra§yma tvirtina i pareigas priimanti
savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija. Lietuvos Respublikos Vyriausybé ar jos
igaliota institucija patvirtina Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy pareigybiy apra$ymo
metodika.

' 3. BiudZetinés jstaigos darbuotojo pareigybés apragyme turi biiti nurodyta:
1) pareigybés grupé;
2) pareigybés pavadinimas;
3) pareigybés lygis;
4) speciallis reikalavimai, keliami $ias pareigas einandiam darbuotojui (i$silavinimas,
darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

5) pareigybei priskirtos funkcijos.

IIT SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS IR MATERIALINES PASALPOS

5 straipsnis. Darbo uZmokestis

1. BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo uZmokestj sudaro:

1) pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis);

2) priemokos;

3) mokéjimas uZ darba poilsio ir $vendiy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba,
bud¢jimg ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy; -

4) premijos.

2. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma kolektyvinéje sutartyje ir (ar) vidaus ar darbo
tvarkos taisyklése. Savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija nustato jos reguliavimo
stidiai priskirty biudZetiniy jstaigy vadovy darbo apmokéjimo sistemg. Prie§ nustatant darbo
apmokejimo sistema, turi biiti jvykdytos darbuotojy informavimo ir konsultavimo procediiros
Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka. Darbo apmokéjimo  sistemoje,
atsizvelgiant | Sio jstatymo nuostatas, detalizuojami pareiginés algos pastoviosios dalies

nustatymo kriterijai (veiklos sudétingumas, darbo kriivis, atsakomybés lygis, papildomy jgidZiy




4
ar svarbiy einamoms pareigoms Ziniy turéjimas ir panaiai), $io jstatymo 7 straipsnio 7 dalyje
nustatyti pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento didinimo iki 100 procenty kriterijai, $io
istatymo 9 ir 14 straipsniuose nustatyta pareiginés algos kintamosios dalies mokéjimo tvarka ir
salygos, Sio istatymo 10 straipsnyje nustatyta priemoky ir io jstatymo 12 straipsnyje nustatyta

premijy mokéjimo tvarka ir sglygos.

6 straipsnis. Pareiginés algos bazinis dydis

1. Ateinanciy finansiniy mety pareiginés algos bazinis dydis, atsiZvelgiant j pragjusiy
mety viduting meting infliacijg (skai¢inojant nacionalinj vartotojy kainy indeksg) ir kity vidutinio
darbo uZmokesCio vieSajame sektoriuje dydZiui bei kitimui poveikj turindiy veiksniy jtaka,
nustatomas nacionalin€je kolektyvinéje sutartyje. Nacionalingje kolektyvinéje sutartyje sulygta
pareiginés algos bazinj dydj tvirtina Lietuvos Respublikos Seimas iki Lietuvos Respublikos
Seimo pavasario sesijos pabaigos. Tvirtinamas naujas pareiginés algos bazinis dydis negali biti
maZesnis uZ esamga pareiginés algos bazinj dydj, iSskyrus atvejus, kai i§ esmés pablogéja
valstybés ekonominé ir finansiné bukleé.

2. Jeigu nacionaliné kolektyviné sutartis néra sudaryta arba pakeista iki einamujy mety
birZelio 1 dienos, ateinantiy finansiniy mety pareiginés algos bazinj dydj Lietuvos Respublikos
Vyriausybés teikimu, atsizvelgdamas j §io straipsnio 1 dalyje numatytas aplinkybes, tvirtina

Lietuvos Respublikos Seimas iki Lietuvos Respublikos Seimo pavasario sesijos pabaigos.

7 straipsnis. Pareiginés algos pastovioji dalis

1. BiudZetiniy istaigy darbuotoju, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus
pareiginés algos baziniam dydZiui. Pareiginés algos pastovioji dalis apskaidiuojama atitinkama
pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos bazinio dydio.

2. BiudZetiniy jstaigy vadovy, jy pavaduotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pagal Sio jstatymo 1 prieds, atsiZvelgiant j pareigybiy sarade nustatytg darbuotojy pareigybiy
skai€iy ir vadovaujamo darbo patirtj, kuri apskaiiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo
vadovaujama jmonéms, jstaigoms ir organizacijoms ir (ar) jy padaliniams. Pagal &io jstatymo
nuostatas nustatyta biudZetinés jstaigos vadovo ir jo pavaduotojy pareiginé alga (pastovioji dalis
kartu su kintamgja dalimi) negali vir§yti praéjusio ketvir&io biudZetinés jstaigos darbuotojy
5 vidutiniy pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydZiy.

3. BiudZetiniy jstaigy struktiiriniy padaliniy vadovy ir jy pavaduotojy pareiginés algos
pastovioji dalis nustatoma pagal Sio jstatymo 2 prieds, atsiZvelgiant j pareigybés lygi,

vadovaujamo darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama
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imonéms, jstaigoms ir organizacijoms ir (ar) jy padaliniams, ir profesinio darbo patirtj, kuri
apskaiCiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiSkas pareigybés aprafyme
nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogi¥kos pareigybés
apraSyme nustatytoms funkcijos.

4. BiudZetiniy jstaigy darbuotojy, i¥skyrus biudZetiniy jstaigy vadovus, jy pavaduotojus,
struktiiriniy padaliniy vadovus ir jy pavaduotojus bei darbininkus, pareiginés algos pastovioji
dalis nustatoma pagal Sio jstatymo 3 ir 4 priedus, atsiZvelgiant j pareigybés lygj ir profesinio
darbo patirtj, kuri apskaiiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas
pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos
analogiSkos pareigybés apra§yme nustatytoms funkcijos.

5. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés algos
dydio. |

6. Al lygio pareigybéms pagal darbo apmokéjimo sistemoje ($io jstatymo 5 straipsnio
2 dalis) nustatytus dydZius pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas
20 procenty.

7. Nustatant pareiginés algos pastovigja dalj, papildomai jvertinamas nacionaliniy,
valstybiniy ir savivaldybiy kultliros ir meno jstaigy auk$Ciausiojo profesinio meninio lygio
kultdiros ir meno darbuotojy nacionaliniu ir tarptautiniu mastu jgytas pripaZinimas, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatytas atskiry profesijy triikumas
Lietuvos Respublikos darbo rinkoje, treneriy ar darbuotojy auksta kvaliﬁkaciné kategorija,
nustatyta pagal tam tikrai darbuotojy grupei keliamus kvalifikacinius reikalavimus. Siais atvejais
Sio jstatymo 1-4 prieduose nustatyti pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai gali biiti
didinami iki 100 procenty. Trenerio pareiginés algos pastovioji dalis didinama atsiZvelgiant j
trenerio turimg kvalifikacing kategorija: uZz pirmg kvalifikacing kategorijg 45 procentais, uZ
antrg — 55 procentais, uZz tre€ia — 65 procentais, uZ ketvirta — 75 procentais, uZ penkts —
90 procenty, uZz SeSta — 100 procenty. Treneriams, neturintiems kvalifikacinés kategorijos,
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai gali biti didinami iki 40 procenty.

8. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento padidinimas io straipsnio 6 ir 7 dalyse
nustatytais pagrindais negali virSyti 100 procenty $io jstatymo 1-3 prieduose nustatytos
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento dydZio.

9. BiudZetinés jstaigos darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficients pagal
darbo apmokéjimo sistemoje numatytus koeficientus nustato biudZetinés jstaigos vadovas, o
biudZetinés jstaigos vadovo — savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija.

10. BiudZetinés jstaigos darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo

sutartyje pagal Sio jstatymo nuostatas ir biudZetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistema.
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Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus darbuotojy
pareigybiy skaiiui, vadovaujamo darbo patirdiai ir (ar) profesinio darbo patirdiai ar nustadius,
kad biudZetinés jstaigos vadovo ar jo pavaduotojo pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su
kintamaja dalimi) vir§ija pragjusio ketvir¢io biudZetinés jstaigos darbuotoju 5 vidutinius

pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydZius.

8 straipsmnis. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, mokykly vadovy, jy
pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojandiy skyriy vedéjy
pareiginé alga

1. Mokytojy (i¥skyrus trenerius) ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos
pastovioji dalis nustatoma pagal Sio jstatymo 5 prieda, atsiZvelgiant  pedagoginio darbo staZa,
kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma.

2. Mokykly vadovy, ju pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pagal Sio jstatymo 5 prieds, atsiZvelgiant j mokykloje ugdomy mokiniy skai¢iy, pedagoginio
darbo staZa, vadybine kvalifikacine kategorijg ir veiklos sudétinguma.

3. Mokykly ugdyma organizuojandiy skyriy vedéjy pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pagal Sio jstatymo 5 prieds, atsiZvelgiant j pedagoginio darbo staZa, vadybine
kvalifikacine kategorija, veiklos sudétingumg ir i8silavinima.

4. Mokyklos vadovo, jo pavaduotojo ugdymui, ugdyma organizuojan&io skyriaus vedéjo
vadybinés kvalifikacinés kategorijos nustatomos ir iy asmeny veiklos atitikties jgytai
kvalifikacinei kategorijai vertinimas atliekamas kas penkeri metai Lietuvos Respublikos $vietimo
ir mokslo ministro (toliau — §vietimo ir mokslo ministras) nustatyta tvarka. Mokytojy (i§skyrus
treneriy), pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos nustatomos §vietimo ir mokslo
ministro nustatyta tvarka.

5. Pareigybiy, kurias einant atlickamas darbas yra laikomas pedagoginiu ir jskaitomas j
pedagoginio darbo staZa, sgrasg tvirtina §vietimo ir mokslo ministras.

6. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui,

ugdyma organizuojanéiy skyriy vedéjy pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

9 straipsnis. Pareiginés algos kintamoji dalis

1. BiudZetiniy jstaigy darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas
priklauso nuo pragjusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uZduotis,
siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius, i§skyrus $io straipsnio 3 ir 4 dalyse nurodytus

atvejus.
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2. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsiZvelgiant j praéjusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma vieniems metams ir gali siekti iki 50 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies
(iskaitant ir pareiginés algos pastovigja dali, padidintg pagal io jstatymo 7 straipsnio 6 ir
7 dalis), i8skyrus $io straipsnio 4 dalyje nurodyta atveji.

3. BiudZetinés jstaigos darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta
priemimo j darbg metu, atsiZvelgiant j darbuotojo profesing kvalifikacija ir jam keliamus
uZdavinius, tatiau ne didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau
kaip vieniems metams.

4. Nacionaliniy ir valstybiniy kultiros ir meno jstaigy vadovams pareiginés algos
kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo praéjusiy mety veiklos uZduodiy ir vertinimo
rodikliy ir gali siekti iki 2 pareiginés algos pastoviosios dalies dydZiy. Nacionaliniy ir valstybiniy
kultiiros ir meno jstaigy darbuotojy, kurie vieSo spektaklio, koncerto ar kito renginio metu atlieka
profesionaliojo scenos meno kiirinius ir kuriy pareigybiy sgradg tvirtina Lietuvos Respublikos
kultiros ministras, pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo einamujy mety
vykdomos kiirybinés veiklos uZduo&iy ir vertinimo rodikliy ir gali siekti iki 2 pareiginés algos
pastoviosios dalies dydZiy, nevirijant kultiiros ir meno jstaigai skirty 1é$y darbo uZmokeséiui ir
nurodant mokéjimo terming.

5. Konkredius pareiginés algos kintamosios dalies dydZius pagal biudZetinés jstaigos
darbo apmokéjimo sistema nustato biudZetinés jstaigos vadovas, o biudZetinés jstaigos vadovui,
ivertinusi jo pragjusiy mety veikla, — savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija.

6. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

10 straipsnis. Priemokos

Priemokos uz papildomg darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas nevir§ijant nustatytos darbo laiko trukmés, ar uZ papildomy
pareigy ar uzduo¢iy, nenustatyty pareigybés apra§yme ir suformuluoty ragtu, vykdyma gali siekti
iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio. Priemoky ir pareiginés algos
kintamosios dalies suma negali vir§yti 60 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio,

i8skyrus 9 straipsnio 4 dalyje nustatytus atvejus.

11 straipsnis. Mokéjimas wZ darba poilsio ir ¥vendiy diemomis, nakties bei
virSvalandinj darba, budéjimg ir esant nukrypimams nuo normaliy
darbo salygy

Uz darbg poilsio ir §vendiy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba, budéjima ir esant

nukrypimams nuo normaliy darbo salygy biudZetiniy jstaigy darbuotojams mokama Lietuvos

Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.




12 straipsnis. Premijos

BiudZetiniy jstaigy darbuotojams ne daugiau kaip viena karts per metus gali biti
skiriamos premijos, atlikus vienkartines ypa¢ svarbias jstaigos veiklai uZduotis. Taip pat ne
daugiau kaip viena karta per metus gali biiti skiriamos premijos, jvertinus labai gerai biud¥etinés
istaigos darbuotojo pragjusiy kalendoriniy mety veiklg. Premijos negali vir§yti darbuotojui
nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio. Jos skiriamos nevir§ijant biudZetinei

jstaigai darbo uZmokesdiui skirty lé8y.

13 straipsnis. Materialinés paSalpos

1. BiudZetinés jstaigos darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél jy paciy
ligos, Seimos nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio (ibrolio),
sesers (jsesereés), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globé&ju ar rlipintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos
ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra biudZetinés jstaigos darbuotojo
raSytinis praSymas ir pateikti atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali biiti skiriama
iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialiné pasalpa i biudzetinei jstaigai skirty 1ésy.

2. Mirus biudZetinés jstaigos darbuotojui, jo Seimos nariams i§ biudZetinei jstaigai skirty
13y gali biiti iSmokama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialiné pasSalpa, jeigu yra
jo Seimos nariy radytinis praSymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

3. Materialing paSalpg biudZetinés jstaigos darbuotojams, i¥skyrus biudZetinés jstaigos
vadova, skiria biudZetinés jstaigos vadovas i§ biudZetinei jstaigai skirty 163y. BiudZetinés istaigos
vadovui materialing paSalpa skiria savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija i§ jo

vadovaujamai biudZetinei jstaigai skirty 1&3y.

14 straipsnis. BiudZetiniu jstaigy darbuotoju kasmetinés veiklos vertinimas ir

skatinimas

1. BiudZetiniy jstaigy darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti
biudZetiniy jstaigy darbuotojy, iSskyrus darbininkus, praéjusiy kalendoriniy mety veiklg pagal
nustatytas metines uZduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.

2. Kultiros ir meno darbuotojy, socialiniy paslaugy srities darbuotojy, sveikatos
prieZitiros specialisty, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, mokykly vadovy, jy pavaduotojy
ugdymui, ugdyma organizuojanéiy skyriy vedéjy pragjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama
vadovaujantis atitinkamai Lietuvos Respublikos kultliros ministro, Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro,

Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro patvirtintu atitinkamos srities kultiiros ir meno
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darbuotojy, socialiniy paslaugy srities darbuotojy ar sveikatos prieZitiros specialisty veiklos
vertinimo tvarkos apraSu. Kity biudZetiniy jstaigy darbuotojy pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla
vertinama vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos igaliotds institucijos
patvirtintu biudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

3. Kiekvienais metais, iki sausio 31 dienos, savininko teises ir pareigas jgyvendinanti
institucija arba jos jgaliotas asmuo, vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta
tvarka ir atsiZvelgdami j metinio veiklos plano priemones, biudZetiniy jstaigy vadovams,
dirbantiems pagal darbo sutartis, nustato metines uZduotis, susijusias su biudZetiniy jstaigy
metinio veiklos plano priemonémis arba susijusias su metinio veiklos plano priemonémis ir su
biudZetinés jstaigos vidaus administravimu bei veiklos efektyvumo didinimu, siektinus rezultatus
ir jy vertinimo rodiklius. Priémus j pareigas biudZetinés jstaigos vadovg, dirbantj pagal darbo
sutart], metinés uZduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nustatomi per vieng ménesj
nuo jo priémimo j pareigas dienos. Jeigu biudZetinés jstaigos vadovas, dirbantis pagal darbo
sutartj, priimamas j pareigas naujai ketveriy mety kadencijai, iki einamyjy mety pabaigos jam
galioja einamuyjy mety pradZioje nustatytos metinés uZduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo
rodikliai. Jeigu, priémus j pareigas biudZetinés jstaigos vadova, dirbantj pagal darbo sutartj, iki
einamyjy mety pabaigos lieka maZiau kaip 6 ménesiai, biudZetinés jstaigos vadovui, dirban&iam
pagal darbo sutartj, metinés uZduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nustatomi iki
kity mety sausio 31 dienos. Prireikus nustatytos metinés uZduotys, siektini rezultatai ir jy
vertinimo rodikliai einamaisiais metais gali biti vieng kartg pakeisti arba papildyti, bet ne véliau
kaip iki liepos 1 dienos. BiudZetiniy jstaigy vadovams nustatytos metinés uZduotys, siektini
rezultatai ir jy vertinimo rodikliai skelbiami vadova j pareigas priimanc¢io asmens ir biudZetinés
jstaigos, kurioje eina pareigas vadovas, interneto svetainéje.

4. Savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija arba jos jgaliotas asmuo
kiekvienais metais, iki sausio 31 dienos, jvertina biudZetiniy jstaigy vadovy, dirbanéiy pagal
darbo sutartis (iSskyrus biudZetiniy jstaigy vadovus, dirbangius pagal darbo sutartis, kurie buvo
priimti j pareigas pra¢jusiais metais, iki mety pabaigos likus maZiau negu 6 ménesiams),
praéjusiy mety veikla pagal nustatytas metines uZduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo
rodiklius, vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka. BiudZetinés
jstaigos vadovo, dirbandio pagal darbo sutartj, pragjusiy mety veikla gali biiti vertinama labai
gerai, gerai, patenkinamai ir nepatenkinamai. Jeigu biudZetinés jstaigos vadovo, dirbangio pagal
darbo sutartj, metiné veikla jvertinama nepatenkinamai 2 metus i§ eilés, savininko teises ir
pareigas jgyvendinanti institucija priima sprendima biudZetinés jstaigos vadova, dirbant] pagal
darbo sutartj, atleisti i§ pareigy ir nutraukia su juo sudarytg darbo sutartj per 10 darbo dieny nuo

paskutinio kasmetinio veiklos vertinimo, nei$mokant jam iSeitinés i¥mokos.
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5. Metinés veiklos uZduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai biudZetinés
jstaigos darbuotojui turi biiti nustatyti kieckvienais metais iki sausio 31 dienos, o einamaisiais
metais priimtam biudZetinés jstaigos darbuotojui — per vieng ménesj nuo priémimo j pareigas
dienos. Jeigu priémus j pareigas biudZetinés jstaigos darbuotojg iki einamyjy kalendoriniy mety
pabaigos lieka maZiau kaip 6 ménesiai, tokiam darbuotojui metinés uZduotys, siektini rezultatai
ir jy vertinimo rodikliai nustatomi kitiems metams iki kity mety sausio 31 dienos, o
einamiesiems metams siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nenustatomi.

6. Metines veiklos uZduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius biudZetinés
istaigos darbuotojams, i§skyrus biudZetiniy jstaigy vadovus, nustato ir kasmetine veikla vertina
tiesioginis jy vadovas.

7. BiudZetiniy jstaigy darbuotojy metiné veikla gali biiti jvertinama:

1) labai gerai,

2) gerai;

3) patenkinamai;

4) nepatenkinamai.

8. BiudZetiniy jstaigy darbuotojy veikla jvertinama kiekvienais metais iki sausio
31 dienos, jeigu darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per praéjusius kalendorinius metus &jo
pareigas toje biudZetinéje jstaigoje.

9. Savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija, kartu su biudZetinés jstaigos
darbuotojy atstovavimg jgyvendinantiais asmenimis jvertinusi biudZetinés jstaigos vadovo
pragjusiy kalendoriniy mety veikla:

1) labai gerai, — biudZetinés jstaigos vadovui vieniems metams nustato pareiginés algos
kintamosios dalies dydj, ne maZesnj kaip 10 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies, ir gali
skirti premijg;

2) gerai, — biudZetinés jstaigos vadovui vieniems metams nustato pareiginés algos
kintamosios dalies dydj;

3) patenkinamai, — biudZetinés jstaigos vadovui vienus metus nenustato pareiginés algos
kintamosios dalies dydzio;

4) nepatenkinamai, — biudZetinés jstaigos vadovui vieniems metams nustato maZesnj
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficients, tadiau ne maZesnj, negu $io jstatymo 1 priede tai
pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirtj numatytas minimalus koeficientas.

10. BiudzZetiniy jstaigy darbuotojo, i§skyrus biudZetinés jstaigos vadova ir kultiiros ir
meno jstaigy darbuotojus, nurodytus io jstatymo 9 straipsnio 4 dalyje, tiesioginis vadovas, kartu
su biudZetinés jstaigos darbuotojy atstovavimg jgyvendinandiais asmenimis jvertings biudZetinés

jstaigos darbuotojo pragjusiy kalendoriniy mety veikla:
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1) labai gerai, — teikia vertinimo i§vada biudZetinés jstaigos vadovui su sitilymu nustatyti
vieniems metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne maZesnj kaip 10 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies, ir gali teikti i¥vadg su sitilymu skirti premijg;

2) gerai, — teikia vertinimo i§vada biudZetinés jstaigos vadovui su sifilymu nustatyti
vieniems metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj;

3) patenkinamai, — teikia vertinimo i§vadg biudZetinés jstaigos vadovui su siilymu vienus
metus nenustatyti pareiginés algos kintamosios dalies dydZio;

4) nepatenkinamai, — teikia vertinimo i§vadg biudZetinés jstaigos vadovui su sitilymu
vieniems metams nustatyti maZesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficients, tatiau ne
mazesnj, negu $io jstatymo 1-4 prieduose tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirtj ir (ar)
profesing darbo patirtj numatytas minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas.

11. BiudZetinés jstaigos vadovas, gaves i§ tiesioginiy vadovy darbuotojy jvertinima, per
10 darbo dieny priima sprendima pritarti ar nepritarti biudZetinés jstaigos darbuotojo tiesioginio
vadovo sililymams dél io straipsnio 10 dalyje numatyty nuostaty jgyvendinimo. Sis sprendimas
galioja vienus metus. Jeigu biudZetinés jstaigos vadovas priima motyvuoty sprendimag
nejgyvendinti sitilymo ar veiklos vertinimo i¥vados, darbuotojo iki vertinimo buvusi teisiné
padétis nesikeidia.

12. BiudZetinés jstaigos darbuotojas priimtus sprendimus dél jo vertinimo turi teise skysti

darbo ginams nagrinéti nustatyta tvarka.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

15 straipsnis. Kolektyviniy sutaréiy nuostaty apribojimas

Imonés kolektyvinése sutartyse negali biiti nustatyta papildomy darbo apmokéjimo
salygu, susijusiy su papildomu valstybés biudZeto, savivaldybiy biudZety ir Valstybinio
socialinio draudimo fondo biudZeto bei kity valstybés jsteigty pinigy fondy 168y poreikiu.

16 straipsnis. Pasiiilymas Lietuvos Respublikos Vyriausybei ir Lietuvos Respublikos
ministrams

Lietuvos Respublikos Vyriausybé, Lietuvos Respublikos kultiiros ministras, Lietuvos

Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministras, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos

ministras ir Svietimo ir mokslo ministras iki §io jstatymo jsigaliojimo priima $io jstatymo

igyvendinamuosius teisés aktus.
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17 straipsnis. Istatymo jsigaliojimas ir taikymas

1. Sio jstatymo 8 straipsnis ir 5 priedas netenka galios 2017 m. rugpjtcio 31 d.

2. Iki Sio jstatymo jsigaliojimo j pareigas priimti biudZetiniy jstaigy darbuotojai, kurie
neturi jy pareigoms eiti biitino isilavinimo ar profesinés kvalifikacijos, toliau eina pareigas, bet
ne ilgiau kaip iki 2022 m. sausio 1 d. Per §j laikotarpj aukstojo iSsilavinimo ar profesinés
kvalifikacijos nejgij¢ biudZetiniy jstaigy darbuotojai atleidZiami i§ einamy pareigy, nemokant
jiems iSeitinés i§mokos.

3. Sio jstatymo 14 straipsnio 7—11 daliy nuostatos taikomos atliekant biudZetiniy jstaigy
darbuotojy, i8skyrus darbininkus, 2017 mety ir vélesniy mety veiklos vertinimg. Isigaliojus $iam
jstatymui, metinés uZduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai biudZetiniy jstaigy
darbuotojams, kurie i pareigas buvo priimti iki $io jstatymo jsigaliojimo, pirmg kartg nustatomi
iki 2017 m. vasario 28 d. BiudZetiniy jstaigy darbuotojy pragjusiy mety veikla pirma kartg
jvertinama iki 2018 m. sausio 31 d.

4. BiudZetiniy jstaigy darbuotojams, kuriy darbo uZmokestis, jsigaliojus §iam jstatymui,
yra maZesnis, palyginti su iki §io jstatymo jsigaliojimo buvusiu nustatytu darbo uZmokes&iu, ne
ilgiau kaip iki 2018 m. sausio 31 d. mokamas iki 2016 m. gruodZio 31 d. jiems nustatytas darbo
uzmokestis (tarnybinis atlyginimas su priedais). BiudZetiniy jstaigy darbuotojams, kuriy
pareiginés algos pastovioji dalis, jsigaliojus $iam jstatymui, yra maZesné, palyginti su iki
2016 m. gruodZio 31 d. buvusiu nustatytu tarnybiniu atlyginimu, mokama iki %o jstatymo
isigaliojimo nustatyto tarnybinio atlyginimo dydZio pareiginés algos pastovioji dalis tol, kol jie
eina tas pacias pareigas.

5. 2017 metais apskaiCiuojant biudZetiniy jstaigy darbuotojy pareiginés algos pastoviaja
dalj, taikomas Lietuvos Respublikos valstybés politiky, teiséjy, valstybés pareigiiny ir valstybés
tarnautojy pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio, taikomo 2017 metais, jstatyme
nustatytas pareiginés algos bazinis dydis. Apskaitiuojant 2018 mety ir vélesniy mety biudZetiniy
istaigy darbuotojy pareiginés algos pastoviaja dalj, taikomas §io jstatymo 6 straipsnyje nustatyta
tvarka patvirtintas pareiginés algos bazinis dydis.

6. BiudZetinés jstaigos iki 2017 m. liepos 1 d., iki 2018 m. rugséjo 1 d. ir véliau kas
dvejus metus iki rugséjo 1 dienos teikia Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijai darbo uZmokeséio dydZius pagal pareigybiy grupes ir kitg informacijg apie §io
jstatymo jgyvendinima.

7. Valstybés biudZeto 1éSos §iam jstatymui jgyvendinti 2017-2021 metais skiriamos
jvertinus biudZetiniy jstaigy optimizavimo ir jy vykdomy funkcijy konsolidavimo galimybes.

8. Sio jstatymo 14 straipsnio 2 dalis jsigalioja 2017 m. rugséjo 1 d.

9. Sio jstatymo 14 straipsnio 2 dalies redakcija, galiojanti iki 2017 m. rugpjticio 31 d.:
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»2. Kultiros ir meno darbuotojuy, socialiniy paslaugy srities darbuotojy, sveikatos
prieZitiros specialisty praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis atitinkamai
Lietuvos Respublikos kultiiros ministro, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro patvirtintu atitinkamos srities
kultliros ir meno darbuotojy, socialiniy paslaugy srities darbuotojy ar sveikatos prieZiiiros
specialisty veiklos vertinimo tvarkos aprafu. Kity biudZetiniy jstaigy darbuotojy pragjusiy
kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos

igaliotos institucijos patvirtintu biudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.“

Skelbiu §j Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymaq.

Respublikos Prezidenté ‘ Dalia Grybauskaité




Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo

jstatymo

1 priedas

VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU JSTAIGU VADOVYU IR JU PAVADUOTOJU
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Valstybés ar Vadovaujamo darbo Pas;c)c;\;{()us;ci)ss gﬁégfaigeﬁgznaﬁigfgggfyﬁ ig o8
savivaldybiy patirtis 2
istaigy grupé (metais) vadovy vadovy pavaduotojy
iki 5 4,8-12,8 4,32-11,52
I nuo daugiau kaip 5 iki
nuo 200 pareigybiy 10 4.9-13,1 4411179
daugiau kaip 10 5,0-13,4 4,54-12,3
iki 5 4,6-12,4 4,16-11,16
1T nuo daugiau kaip 5 iki
nuo 50 iki 200 PP 4,7-12,6 4,23-11,34
iovbi
parcigybly daugiau kaip 10 48-12,8 432-11,52
iki 5 4,4-12,0 4,0-10,8
1| nuo daugiau kaip 5 iki
iki 50 pareigybiy 10 45-12.2 408-11,0
daugiau kaip 10 4,6-12,4 4,14-11,16




Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo

istatymo
2 priedas

VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU ISTAIGU ADMINISTRACIJOS IR STRUKTURINIU
PADALINIU VADOVU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES

KOEFICIENTAI
Vadovaujamo - Pareigybés lygis .
pﬁﬂ?gs profesinio darbo patirtis (metais) profesinio darbo patirtis (metais)
. o daugiau - daugiau
(metais) iki 5 5-10 Kaip 10 iki 5 5-10 Kaip 10
iki 5 3,3-9,5 3,4-9,7 3,5-10,2 3,2-8,88 | 3,3-9,05 3,4-9,23
5-10 3,4-9,55 3,5-9,9 3,6-10,6 3,3-9,05 | 3,4-9,23 3,5-9,41
daugiau 3,596 | 3,6-10,1 | 3,7-11,0 | 3,4923 | 35941 | 3,6-9,59
kaip10

VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU ISTAIGU ADMINISTRACLJOS IR STRUKTURINIU
PADALINIU VADOVU PAVADUOTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS

DALIES KOEFICIENTAI
Vadovaujamo R Pareigybés lygis -

pg’?irrtt)i(; profesinio darbo patirtis (metais) profesinio darbo patirtis (metais)
. . daugiau e daugiau
(metais) iki 5 5-10 Kaip 10 iki 5 5-10 Kaip 10
iki 5 3,1-8,2 3,2-8,33 3,3-10,0 3,09-8,0 | 3,15-8,15 3,2-8,3
5-10 3,2-8,33 3,3-8,49 3,4-10,4 | 3,15-8,15| 3,2-83 3,3-8,46
dauglal“(; Kalp | 33849 | 34865 | 35-108 | 3283 | 33-847 | 3486




Lietuvos Respublikos

valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo

istatymo
3 priedas

VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU JSTAIGU A IR B LYGIO SPECIALISTU
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dyd¥iais)

profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybés lygis ki 2 nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip dauci .
i 2iki 5 5 3ki 10 augiau kaip 10
A lygis 3,06-7,6 3,1-8,5 3,2-9,5 3,3-10,5
B lygis 3,03-7,3 3,09-7,4 3,15-7,6 3,2-8,0




Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo

jstatymo
4 priedas

VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU JSTAIGU KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pareigybés lygis

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydZiais)

profesinio darbo patirtis (metais)

iki 2

nuo daugiau kaip
2iki 5

nuo daugiau kaip
5iki 10

daugiau kaip 10

C lygis

3,0-5,3

3,02-54

3,04-5,6

3,07-7,0




Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo

jstatymo
5 priedas

MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, MOKYKLU VADOVU, JU
PAVADUOTOJU UGDYMUIL, UGDYMA ORGANIZUOJANCIU SKYRIU VEDEJU

I SKYRIUS

1. Ikimokyklinio ugdymo mokykly:

1.1. vadovy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

PAREIGINES ALGOS PASTOVIOJI DALIS

ISTAIGU VADOVU DARBO APMOKEJIMAS

Ikimokykliniy ir

prieSmokykliniy

grupiy skai€ius
sausio 1 d.

Turintiems iki 10
mety pedagoginio
darbo stazg

Turintiems nuo 10 iki
15 mety pedagoginio
darbo staza

Turintiems 15 ir daugiau
mety pedagoginio darbo
staza

Vadovuy, kuriems nesuteiktos vadybinés kvalifikacinés kategorijos

iki 13

4,98-6,16

5,2-6,46

5,47-6,77

13 ir daugiau

5,6-6,98

5,84-7,22

6,1-7,54

Vadovy, kuriems suteiktos vadybinés kvalifikacinés kategorijos

iki 13

I kategorija 7,2-8,9 7,49-9,28 7,86-9,75
IT kategorija 6,38-7,92 6,66-8,25 7,03-8,7

11T kategorija 5,73-7,09 5,95-7,37 6,24-7.7

13 ir daugiau

I kategorija 8,0-9,92 8,47-10,49 8,85-10,9
II kategorija 7,2-8,94 7,47-9,24 7,79-9,6

IIT kategorija 6,42-7,96 6,69-8,28 6,92-8,57

1.2. Vadovai, kai jstaigoje yra 1-3 grupés, privalo dirbti pedagoginj darbg grupéje

vidutiniSkai tris valandas per diena.

1.3. Vadovams nustatant pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus viena iStisos

paros vaiky grupé laikoma dviem grupémis.
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2. Bendrojo ugdymo mokykly (i¥skyrus nurodytas $io priedo 3 punkte):

2.1. vadovy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Turintiems iki 10

Turintiems nuo 10 iki

Turintiems 15 ir daugiau

Mokjnig. skaicius mety pedagoginio | 15 mety pedagoginio | mety pedagoginio darbo
rugséjo 1 d. darbo stazg darbo stazg staZa
Vadowvy, kuriems nesuteiktos vadybinés kvalifikacinés kategorijos
iki 200 6,26-7,74 6,37-7,89 6,56-8,11
200-500 6,39-7,93 6,57-8,13 6,8-8,41
501-700 6,65-8,23 6,87-8,52 7,09-8,76
701-900 6,94-8,60 7,13-8,84 7,36-9,09
901 ir daugiau 7,22-8,95 7,29-9.,0 7,67-9,5

Vadowy, kuriems suteiktos vadybinés kvalifikacinés kategorijos

iki 200

I kategorija 8,03-9,92 8,26-10,22 8,52-10,55
IT kategorija 7,35-9,08 7,50-9,28 7,81-9,66
III kategorija 6,71-8,30 6,91-8,56 7,1-8,8
200-500

I kategorija 8,26-10,22 8,54-10,57 8,87-10,95
II kategorija 7,58-9,36 7,81-9,66 8,12-10,1
III kategorija 6,97-8,63 7,11-8,83 7,39-9,16
501-700

I kategorija 8,61-10,68 9,02-11,16 9,3-11,51
IT kategorija 7,89-9,77 8,23-10,19 8,52-10,3
111 kategorija 7,2-8,91 7,50-9,28 7,73-9,57
701-900

I kategorija 9,12-11,29 9,42-11,66 9,73-11,76
I kategorija 8,29-10,25 8,57-10,60 8,89-11,0
I kategorija 7,58-9,36 7,81-9,66 8,06-9,96
901 ir daugiau

I kategorija 9,99-12.,6 10,01-11,8 10,07-11,81
II kategorija 9,07-11,23 9,14-11,33 9,70-11,74
IIT kategorija 8,23-10,19 8,31-10,27 8,79-10,87

2.2. Vadovams nustatant pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus j mokiniy

skaiiy jskaitiuojami prie§mokyklinio ir ikimokyklinio ugdymo grupiy vaikai.
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3. Vaiky socializacijos centry, sanatorijy mokykly, specialiyjy mokykly, specialiojo

ugdymo centry, specialiyjy mokykly-daugiafunkciy centry ir bendrojo ugdymo mokykly,

turin€iy bendrabudius, Vilniaus lietuviy namy, Lietuvos sutrikusios klausos vaiky ikimokyklinio

ugdymo centro:

3.1. vadovy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Turintiems iki

Turintiems nuo 10

Turintiems 15 ir daugiau

Mokmu} skaicius 10 mety iki 1? mety mety pedagoginio darbo
sausio 1 d. pedagoginio darbo pedagoginio darbo staz
staza staza ?
Vadowvy, kuriems nesuteiktos vadybinés kvalifikacinés kategorijos
iki 200 6,18-7,66 6,35-7,85 6,56-8,11
200-250 6,41-7,96 6,64-8,23 6,84-8,45
251-300 6,71-8,3 6,89-8,53 7,09-8,78
301 ir daugiau 6,95-8,61 7,14-8,86 7,40-9,17

Vadowvy, kuriems suteiktos vadybinés kvalifikacinés kategorijos

iki 200

I kategorija 8,33-10,3 8,61-10,7 8,93-11,05
IT kategorija 7,63-9,46 7,86-9,76 8,19-10,14
I kategorija 6,98-8,64 7,14-8,86 7,44-9,21
200250

I kategorija 8,71-10,78 9,1-11,25 9,37-11,61
II kategorija 7,95-9,87 8,3-10,27 8,59-10,61
III kategorija 7,27-9,0 7,53-9,31 7,8-9,65
251-300

I kategorija 9,18-11,38 9,5-11,74 9,82-11,78
IT kategorija 8,37-10,34 8,64-10,71 8,97-11,10
IIT kategorija 7,63-9,46 7,86-9,73 8,12-10,1
301 ir daugiau

I kategorija 9,58-11,74 9,96-11,8 10,04-11,81
II kategorija 8,74-10,82 9,05-11,19 9,35-11,57
II kategorija 7,91-9,8 8,26-10,22 8,5-10,53

3.2. BendrabuCiuose negyvenantys mokiniai j bendra mokiniy skaidiy jskaidiuojami

taikant koeficientg 0,5.

4. Profesinio mokymo jstaigy vadovy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:




Mokiniy skai€ius Turintiems iki 10 | Turintiems nuo 10 iki | Turintiems 15 ir daugiau
mokslo mety mety pedagoginio | 15 mety pedagoginio | mety pedagoginio darbo
pradzioje darbo staza darbo staZza staZa
Vadovy, kuriems nesuteiktos vadybinés kvalifikacinés kategorijos
iki 300 6,6-8,15 6,82-8,42 6,97-8,63
300-500 6,94-8,6 7,13-8,85 7,36-9,09
501-800 7,25-8,98 7,54-9,32 7,7-9,54
801 ir daugiau 7,37-9,1 7,59-9,39 7,87-9,7

Vadowvy, kuriems suteiktos vadybinés kvalifikacinés kategorijos

iki 300

I kategorija 8,64-10,71 8,97-11,1 9,19-11,37
II kategorija 7,9-9,8 8,18-10,12 8,37-10,38
I1I kategorija 7,21-8,94 7,47-9,24 7,63-9,46
300-500

I kategorija 9,12-11,29 9,42-11,66 9,74-11,72
I kategorija 8,3-10,26 8,59-10,61 8,9-11,02
I1I kategorija 7,62-9,42 7,84-9,69 8,08-10,0
501-800 |

I kategorija 9,6-11,63 9,9-11,73 9,93-11,74
II kategorija 8,73-10,8 8,97-11,23 9,29-11,5
I kategorija 7,9-9,8 8,26-10,22 8,45-10,46
801 ir daugiaun

I kategorija 9,99-11,78 10,01-11,8 10,03-11,81
II kategorija 9,21-11,4 9,58-11,69 9,96-11,77
11T kategorija 8,37-10,38 8,66-10,73 9,0-11,14

5. Neformaliojo vaiky $vietimo mokykly vadovy pareiginés algos pastoviosios dalies

koeficientai:

.. - Turintiems iki 10 | Turintiems nuo 10 iki | Turintiems 15 ir daugiau

Mokiniy skaicius .. . . .
spalio 1 d mety pedagoginio | 15 mety pedagoginio | mety pedagoginio darbo

P ) darbo stazg darbo staza staZa
Vadowvy, kuriems nesuteiktos vadybinés kvalifikacinés kategorijos

iki 300 6,19-7,67 6,3-7,8 6,46-8.,0

300-600 6,33-7,82 6,48-8,03 6,75-8,34

601-800 6,56-8,11 6,8-8,41 6,98-8,64
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Mokiniy skaitius Turintiems 1k1 1.0 Turintiems nuo 19 1k1 Turintiems 15 .ir.daugiau
spalio 1 d. mety pedagoglmo 15 mety pedagvoglmo mety pedagoéglmo darbo
darbo staza darbo staza staZzg
801-1 000 6,87-8,52 7,05-8,72 7,27-9,0
1 001-1 200 7,15-8,87 7,37-9,13 7,44-9,21
1201-1 400 7,18-8,9 7,39-9,16 7,6-9,4
1 401 ir daugiau 7,31-9,0 7,5-9,28 7,78-9,66
Vadovy, kuriems suteiktos vadybinés kvalifikacinés kategorijos
iki 300
I kategorija 7,93-9,84 8,18-10,12 8,42-10,44
IT kategorija 7,24-8,97 7,47-9,24 7,66-9,5
IIT kategorija 6,64-8,22 6,83-8,44 7,03-8,7
300-600
I kategorija 8,19-10,14 8,46-10,48 8,8-10,89
II kategorija 7,44-9,21 7,71-9,55 8,04-9,93
IIT kategorija 6,9-8,55 7,08-8,75 7,36-9,09
601-800
I kategorija 8,58-10,61 8,95-11,09 9,24-11,44
IT kategorija 7,8-9,65 8,14-10,1 8,22-10,16
I1I kategorija 7,1-8,78 7,45-9,23 7,65-9,47
801-1 000
I kategorija 9,06-11,21 9,33-11,55 9,69-11,69
II kategorija 8,2-10,15 8,6-10,68 8,79-10,87
IIT kategorija 7,51-9,29 7,73-9,57 7,96-9,86
1 001-1 200
I kategorija 9,41-11,6 9,79-11,7 9,96-11,74
II kategorija 8,54-10,57 8,87-10,95 9,21-11,4
IIT kategorija 7,8-9,65 8,12-10,02 8,36-10,34
1201-1 400
I kategorija 9,92-11,73 9,97-11,75 10,01-11,8
II kategorija 8,95-11,09 9,06-11,21 9,59-11,67
I kategorija 8,14-10,08 8,26-10,22 8,73-10,8
1401 ir daugiau
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. . - Turintiems iki 10 | Turintiems nuo 10 iki | Turintiems 15 ir daugiau
Mokiniy skai¢ius . . . .
soalio 1 d mety pedagoginio | 15 mety pedagoginio | mety pedagoginio darbo
P ' darbo staZzg darbo staZzg staza
I kategorija 9,99-11,78 10,01-11,8 10,04-11,81
IT kategorija 9,1-11,25 9,45-11,6 9,82-11,72
I kategorija 8,31-10,27 8,59-10,61 8,95-11,09

6. NevirSijant 45 procenty io priedo 1, 2, 3, 4 ir 5 punktuose nurodyty pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficienty, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

6.1. didinami:

6.1.1. 5-20 procenty — gimnazijy ir jaunimo mokykly vadovams;

6.1.2. 15 procenty — konservatorijy vadovams;

6.1.3. 8io priedo 41, 43 ir 44 punktuose nurodytais atvejais;

6.2. gali buti didinami:

6.2.1. 0,275 bazinio dydZio (toliau — BD) — jstaigy vadovams, jgijusiems mokslo laibsni
arba pedagoginj (mokslo) varda;

6.2.2. 0,138 BD - jstaigy vadovams, kuriems nesuteikta vadybiné kvalifikaciné
kategorija, taCiau jie yra jgije magistro kvalifikacinj laipsni;

6.2.3. iki 20 procenty — uZ veiklos sudétingumg mokykly, nenurodyty ¥io priedo 6.1.1 ir
6.1.2 papunkciuose, vadovams;

6.2.4. kitais jstaigos savininko teises ir pareigas jgyvendinan&ios institucijos nustatytais

atvejais.

I SKYRIUS
ISTAIGU VADOVU PAVADUOTOJU UGDYMUI DARBO APMOKIJIMAS

7. Ikimokyklinio ugdymo mokykly:
7.1. vadovy pavaduotojy ugdymui, kuriems nesuteiktos vadybinés kvalifikacinés

kategorijos, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Turintiems iki 3 | Turintiems nuo | Turintiems nuo | Turintiems 15 ir
Vadovy pavaduotojai mety 3 iki 10 mety 10 iki 15 mety daugiau mety
ugdymui pedagoginio pedagoginio pedagoginio pedagoginio
darbo staza darbo staza darbo stazg darbo staZa
Igije aukstesnijj ar
specialuji viduring |4 07 5 ) 4,09-5,05 4,14-5,13 4,15-5,15
i§silavinima, jgyta iki
1995 mety
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Turintiems iki 3

Turintiems nuo

Turintiems nuo

Turintiems 15 ir

Vadowvy pavaduotojai mety 3 iki 10 mety 10 iki 15 mety daugiau mety
ugdymui pedagoginio pedagoginio pedagoginio pedagoginio
darbo staza darbo stazg darbo staZa darbo stazg
lgij¢ aukstajj
universitetinj ar 4,19-5,21 4,43-5,5 4,64-5,76 4,77-5,91

koleginj i§silavinimg

7.2. vadovy pavaduotojy ugdymui, kuriems suteiktos vadybinés kvalifikacinés

kategorijos, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Turintiems iki 10

Turintiems nuo 10 iki

Turintiems 15 ir daugiau

Vadov:f {)iavadgotoj ai mety pedagoginio | 15 mety pedagoginio | mety pedagoginio darbo
gdymut darbo staza darbo stazg staza

I kategorijos 6,47-8,03 6,71-8,3 6,76-8,37

IT kategorijos 5,76-7,14 5,97-7,39 6,15-7,62

111 kategorijos 5,16-6,4 5,32-6,57 5,5-6,8

8. Bendrojo ugdymo mokykly (iSskyrus nurodytas $io priedo 9 punkte) vadovy

pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Mokiniy skaicius
rugséjo 1 d.

Turintiems iki 10
mety pedagoginio

darbo staZa

Turintiems nuo 10 iki
15 mety pedagoginio
darbo staza

Turintiems 15 ir daugiau
mety pedagoginio darbo

stazg

Vadovy pavaduotojy ugdymui, kuriems nesuteiktos vadybinés kvalifikacinés kategorijos

iki 500

5,76-7,13

5,92-6,55

6,11-7,54

500 ir daugiau

6,6-8,06

6,55-8,1

6,78-8,38

Vadowvy pavaduotojy ugdymui, kuriems suteiktos vadybinés kvalifikacinés kategorijos

iki 500

I kategorija 7,38-9,13 7,62-9,42 7,85-9,7
IT kategorija 6,81-8,42 7,0-8,66 7,2-8,91
111 kategorija 6,23-7,72 6,4-7,93 6,6-8,17
500 ir daugiau

I kategorija 8,48-10,45 8,76-10,46 8,91-10,48
II kategorija 7,74-9,58 8,03-9,92 8,32-10,27
III kategorija 7,12-8,79 7,3-9,01 7,58-9,36
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9. Vaiky socializacijos centry, sanatorijy mokykly, specialiyjy mokykly, specialiojo

ugdymo centry, specialiyjy mokykly-daugiafunkciy centry ir bendrojo ugdymo mokykly,

turin¢iy bendrabucius, Vilniaus lietuviy namy, Lietuvos sutrikusios klausos vaiky ikimokyklinio

ugdymo centro:

9.1. vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Mokiniy Turintiems iki 10 mety | Turintiems nuo 10 iki 15 | Turintiems 15 ir daugiau
skai¢ius sausio pedagoginio darbo mety pedagoginio darbo | mety pedagoginio darbo
1d. staZg stazg stazg

Vadowvy pavaduotojy ugdymui, kuriems nesuteiktos vadybinés kvalifikacinés kategorijos

iki 200 5,7-7,06 5,87-7,25 6,1-7,53
200-250 5,94-7,35 6,13-7,57 6,3-7,8
251-300 6,19-7,66 6,36-7,85 6,55-8,1
301 ir daugiau 6,4-7,93 6,62-8,17 6,85-8,45

Vadovy pavaduotojy ugdymui, kuriems suteiktos vadybinés kvalifikacinés kategorijos

iki 200

I kategorija 7,68-9,51 7,89-9,78 8,19-10,14
II kategorija 7,04-8,71 7,25-8,98 7,51-9,29
III kategorija 6,44-7,98 6,63-8,21 6,86-8,48
200-250

I kategorija 8,0-9,89 8,36-10,33 8,6-10,38
IT kategorija 7,34-9,08 7,64-9,46 7,83-9,68
III kategorija 6,68-8,29 6,94-8,6 7,16-8,87
251-300

I kategorija 8,44-10,14 8,7-10,42 8,89-10,45
1T kategorija 7,72-9,57 7,89-9,78 8,21-10,15
I1I kategorija 7,06-8,72 7,24-8,97 7,43-9,2
301 ir daugiau

I kategorija 8,78-10,44 8,9-10,46 8,91-10,48
IT kategorija 8,02-9,8 8,3-10,26 8,6-10,41
III kategorija 7,32-9,05 7,58-9,36 7,8-9,65

9.2. Bendrabuliuose negyvenantys mokiniai i bendra mokiniy skaiiy jskaidiuojami

taikant koeficienta 0,5.

10. Profesinio mokymo jstaigy vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos

pastoviosios dalies koeficientai:



Mokiniy skaifius
mokslo mety
pradZioje

Turintiems iki 10
mety pedagoginio
darbo staza

Turintiems nuo 10
iki 15 mety
pedagoginio darbo
stazg

Turintiems 15 ir
daugiau mety
pedagoginio darbo
staZg

Vadovy pavaduotojy ugdymui, kuriems nesuteiktos vadybinés kvalifikacinés kategorijos

iki 300

6,1-7,53

6,32-7,81

6,42—7,96

300 ir daugiau

6,74-8,33

7,02-8,68

7,19-8,9

Vadovy pavaduotojy ugdymui, kuriems suteiktos vadybinés kvalifikacinés kategorijos

iki 300

I kategorija 7,89-9,77 8,14-10,08 8,4-1041
II kategorija 7,3-9,02 7,54-9,32 7,68-9,51
IIT kategorija 6,64-8.,23 6,87-8,51 7,02-8,7
300 ir daugiau

I kategorija 8,89-10,44 8,9-10,46 8,91-10,48
IT kategorija 8,13-10,22 8,41-10,3 8,61-10,36
11T kategorija 7,42-9,38 7,7-9,54 7,87-9,73

11. Neformaliojo vaiky $vietimo mokykly vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos

pastoviosios dalies koeficientai:

Mokiniy skaitius
spalio 1 d.

Turintiems iki 10
mety pedagoginio
darbo staZa

Turintiems nuo 10 iki
15 mety pedagoginio
darbo staza

Turintiems 15 ir daugiau
mety pedagoginio darbo
stazg

Vadovy pavaduotojy ugdymui, kuriems nesuteiktos vadybinés kvalifikacinés kategorijos

iki 300 5,69-7,05 5,81-7,19 5,98-7,39
300-600 5,9-7,23 5,99-7,4 6,23-7,72
601-800 6,08-7,51 6,28-7,76 6,42-7,96
801-1 000 6,34-7,84 6,49-8,04 6,71-8,3

1 001-1 200 6,51-8,06 6,62-8,17 6,87-8,49
1201-1 400 6,63-8,18 6,68-8,27 7,01-8,67
1 401 ir daugiau 6,67-8,26 6,9-8,55 7,17-8,89

Vadovy pavaduotojy ugdymui, kuriems suteiktos vadybinés kvalifikacinés kategorijos

iki 300
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Mokiniy skaisius Turintiems 1k1 1.0 Turintiems nuo 1(? 11{1 Turintiems 15 .ir.daugiau
spalio 1 d. mety pedagovglmo 15 mety pedagvoglmo mety pedagovglmo darbo
darbo staZa darbo staZa staZg
I kategorija 7,32-9 05 7,5-9,28 7,74-9,58
IT kategorija 6,66-8,23 6,89-8,53 7,05-8,72
III kategorija 6,14-7,61 6,29-7,77 6,51-8,06
300-600
I kategorija 7,69-9,53 7,79-9,63 8,06-9,96
1T kategorija 6,87-8,52 7,12-8,79 7,38-9,1
III kategorija 6,37-7,87 6,53-8,07 6,74-8,33
601-800
I kategorija 7,84-9,69 8,22-10,17 5,45-10,46
1T kategorija 7,16-8,87 7,45-9,21 7,66-9,5
I1I kategorija 6,55-8,1 6,87-8,49 7,02-8,68
801-1 000
I kategorija 8,32-10,27 8,55-10,31 8,85-10,38
IT kategorija 7,51-9,29 7,76-9,59 8,06-9,96
I1I kategorija 6,93-8,57 7,12-8,79 7,36-9,09
1 001-1 200
I kategorija 8,61-10,36 8,83-10,37 8,85-10,38
IT kategorija 7,83-9,68 8,14-10,08 8,4-10,27
I1I kategorija 7,24-8,87 7,45-9,21 7,85-9,7
1201-1 400
I kategorija 8,85-10,38 8,86-10,41 8,87-10,44
II kategorija 8,19-10,14 8,32-10,27 8,78-10,34
HI kategorija 7,5-9,28 7,58-9,36 8,02-9,92
1401 ir daugiau
I kategorija 8,89-10,45 8,9-10,46 8,91-10,48
IT kategorija 8,36-10,3 8,7-10,36 8,9-10,46
III kategorija 7,62-9,42 7,85-9,7 8,22-10,17

12. Sio priedo 8, 9 ir 11 punktuose nurodyti pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai jstaigy vadovy pavaduotojams ugdymui nustatomi, jeigu jiems numatytos
5 kontaktinés valandos per savaitg, o §io priedo 10 punkte nurodyti pareiginés algos pastoviosios

dalies koeficientai jstaigy vadovy pavaduotojams ugdymui nustatomi, jeigu jiems numatytos
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5 kontaktinés bendrojo ugdymo dalyky valandos per savaite arba 200 kontaktiniy profesinio
mokymo dalyky valandy per mokslo metus.

13. Sio priedo 8, 9, 10 ir 11 punktuose nurodyty jstaigy vadovy pavaduotojams ugdymui
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai maZinami:

13.1. 0,14, jeigu jiems numatytos 4 kontaktinés valandos per savaite (8io priedo
10 punkte nurodyty jstaigy vadovy pavaduotojams ugdymui— jeigu jiems numatytos
4 kontaktinés bendrojo ugdymo dalyky valandos per savaite arba 160 kontaktiniy profesinio
mokymo dalyky valandy per mokslo metus);

13.2. 0,26, jeigu jiems numatytos 3 kontaktinés valandos per savaite (3io priedo
10 punkte nurodyty jstaigy vadovy pavaduotojams ugdymui— jeigu jiems numatytos
3 kontaktinés bendrojo ugdymo dalyky valandos per savaite arba 120 kontaktiniy profesinio
mokymo dalyky valandy per mokslo metus);

13.3. 0,39, jeigu jiems numatytos 2 kontaktinés valandos per savaite (¥io priedo
10 punkte nurodyty jstaigy vadovy pavaduotojams ugdymui— jeigu jiems numatytos
2 kontaktinés bendrojo ugdymo dalyko valandos per savaite arba 80 kontaktiniy profesinio
mokymo dalyky valandy per mokslo metus);

13.4. 0,53, jeigu jiems numatyta viena kontaktiné valanda per savaite (Sio priedo
10 punkte nurodyty jstaigy vadovy pavaduotojams ugdymui — jeigu jiems numatyta viena
kontaktiné bendrojo ugdymo dalyky valanda per savaite arba 40 kontaktiniy profesinio mokymo
dalyky valandy per mokslo metus);

13.5. 0,67, jeigu jiems nenumatyta kontaktiniy valandy.

14. Sio priedo 8, 9, 10 ir 11 punktuose nurodyty jstaigy vadovy pavaduotojams ugdymui j
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus jskaiiuotas ir darbo uZmokestis uZ pasiruogima
pamokoms ir mokiniy darby tikrinima.

13. NevirSijant 45 procenty §io priedo 7, 8, 9, 10 ir 11 punktuose nurodyty pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficienty, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

15.1. didinami:

15.1.1. 5-20 procenty — gimnazijy ir jaunimo mokykly vadovy pavaduotojams ugdymui;

15.1.2. 15 procenty — konservatorijy vadovy pavaduotojams ugdymui;

15.1.3. 8io priedo 41 ir 44 punktuose nurodytais atvejais;

15.2. gali biiti didinami:

15.2.1. 0,275 BD - jstaigy vadovy pavaduotojams ugdymui, igijusiems mokslo laipsnj
arba pedagoginj (mokslo) varda;

15.2.2. 0,138 BD - jstaigy vadovy pavaduotojams ugdymui, kuriems nesuteikta vadybiné
kvalifikaciné kategorija, tatiau jie yra jgij¢ magistro kvalifikacinj laipsni;
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15.2.3. iki 20 procenty — uZ veiklos sudétingumg mokykly, nenurodyty $io priedo 15.1.1
ir 15.1.2 papunkéivose, vadovy pavaduotojams ugdymui;
15.2.4. kitais jstaigos vadovo nustatytais atvejais.

III SKYRIUS
JSTAIGU, NENURODYTY SIO PRIEDO I IR II SKYRIUOSE, VADOVU IR VADOVU
PAVADUOTOJU, PRISKIRIAMY PRIE, PEDAGOGINIU DARBUOTOJU, DARBO
APMOKEJIMAS

16. Istaigy, nenurodyty Sio priedo I ir II skyriuose, vadovy ir vadovy pavaduotojy,

priskiriamy prie pedagoginiy darbuotojy, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Turintiems iki 10 | Turintiems nuo 10 iki | Turintiems 15 ir daugiau
Pareigybé mety pedagoginio | 15 mety pedagoginio | mety pedagoginio darbo
darbo stazg darbo staza staZg

Vadovy ir vadovy pavaduotojy, priskiriamy prie pedagoginiy darbuotojy, kuriems nesuteiktos
vadybinés kvalifikacinés kategorijos

vadovai 3,87-6,49 4,1-7,24 4,3-8.,0

vadovy pavaduotojai 3,49-5,73 3,68-6,41 3,87-7,15

Vadowy ir vadovy pavaduotojy, priskiriamy prie pedagoginiy darbuotojy, kuriems suteiktos
vadybinés kvalifikacinés kategorijos

vadovai

I kategorija 6,36-9,59 6,68-10,67 7,01-11,81
II kategorija 5,6-8,98 5,87-9,97 6,18-11,09
IIT kategorija 4,89-7,88 5,13-8,76 5,42-9,74
vadovy pavaduotojai

I kategorija 5,72-8,51 5,98-9,43 6,26-10,48
IT kategorija - 5,04-8,21 5,3-9,12 5,55-10,11
ITI kategorija 4,44-7,05 4,67-7,83 4,89-8,68

Vadovy ir vadovy pavaduotojy, priskiriamy prie pedagoginiy darbuotojy, kuriems teisés akty
nustatyta tvarka nesuteikiamos vadybinés kvalifikacinés kategorijos

vadovai 3,65-9,55 3,84-10,64 4,03-11,81

vadovy pavaduotojai 3,3-8,49 3,46-9,43 3,62-10,48

17. Siame skyriuje nurodyty jstaigy vadovams, priskirtiems prie pedagoginiy darbuotojy,
nevirSijant 45 procenty io priedo 16 punkte nurodyty pareiginés algos pastoviosios dalies

koeficienty, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:



13

17.1. didinami §io priedo 41 punkte nurodytu atveju;

17.2. gali biiti didinami:

17.2.1. 0,275 BD - jstaigy vadovams, priskiriamiems prie pedagoginiy darbuotojy,
igijusiems mokslo laipsnj arba pedagoginj (mokslo) varda;

17.2.2. 0,138 BD - jstaigy vadovams, priskiriamiems prie pedagoginiy darbuotojy,
kuriems nesuteikta vadybiné kvalifikaciné kategorija, tadiau jie yra igij¢ magistro kvalifikacinj
laipsnj;

17.2.3. kitais jstaigos savininko teises ir pareigas jgyvendinan&ios institucijos nustatytais
atvejais.

18. Siame skyriuje nurodyty jstaigy vadovy pavaduotojams, priskiriamiems prie
pedagoginiy darbuotojy, nevirijant 45 procenty Sio priedo 16 punkte nurodyty pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficienty, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

18.1. didinami $io priedo 41 punkte nurodytu atveju;

18.2. gali buti didinami:

18.2.1. 0,275 BD - jstaigy vadovy pavaduotojams, priskiriamiems prie pedagoginiy
darbuotojy, jgijusiems mokslo laipsnj arba pedagoginj (mokslo) varda;

18.2.2. 0,138 BD -~ jstaigy vadovy pavaduotojams, priskiriamiems prie pedagoginiy
darbuotojy, kuriems nesuteikta vadybiné kvalifikaciné kategorija, tadiau jie yra jgije magistro
kvalifikacinj laipsnj.

18.2.3. kitais jstaigos vadovo nustatytais atvejais.

IV SKYRIUS
UGDYMA ORGANIZUOJANCIU SKYRIU (SEKTORIU) VEDEJU DARBO
APMOKEJIMAS

19. Bendrojo ugdymo mokykly, profesinio mokymo jstaigy, neformaliojo $vietimo
mokykly ugdyma organizuojanéiy skyriy (sektoriy) vedéjy pareiginés algos pastoviosios dalies

koeficientai:
. . Turintiems iki 10 Turintiems nuo 10 iki Turmt}ems 15 ir
Kvalifikaciné . . . daugiau mety
.. mety pedagoginio 15 mety pedagoginio . .
kategorija . ¢ pedagoginio darbo
darbo staZza darbo staZa sty

Ugdymg organizuojanciy skyriy (sektoriy) vedéjams, kuriems nesuteiktos vadybinés
kvalifikacinés kategorijos

nesuteikta

4,62-6,68

4,86-6,82

5,15-7,06
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. . Turintiems iki 10 Turintiems nuo 10 iki Tur1nt}ems 15 ir
Kvalifikaciné . . daugiau mety
.. mety pedagoginio 15 mety pedagoginio .
kategorija N 9 pedagoginio darbo
darbo stazg darbo stazg y
stazg
Ugdyma organizuojanciy skyriy (sektoriy) vedéjams, kuriems suteiktos vadybinés kvalifikacinés
kategorijos
I kategorija 5,4-8,67 5,69-8,72 5,98-8,89
I kategorija 5,69-8,02 5,42-8,37 5,69-8,61
III kategorija 4,85-7,36 5,09-7,55 5,35-7,88

19.1. Sio priedo 19 punkte nurodyti pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai
bendrojo ugdymo mokykly, neformaliojo ¥vietimo mokykly ugdymg organizuojanéiy skyriy
(sektoriy) vedéjams nustatomi, jeigu jiems numatytos 5 kontaktinés valandos per savaite, o
profesinio mokymo jstaigy ugdyma organizuojandiy skyriy (sektoriy) vedéjams pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientai nustatomi, jeigu jiems numatytos 5 kontaktinés bendrojo ugdymo
dalyky valandos per savaite arba 200 kontaktiniy profesinio mokymo dalyky valandy per mokslo
metus.

20. Ugdymg organizuojandiy skyriy (sektoriy) vedéjams atlyginimy koeficientai
maZinami:

20.1. 0,14, jeigu jiems numatytos 4 kontaktinés valandos per savaite;

20.2. 0,26, jeigu jiems numatytos 3 kontaktinés valandos per savaite;

20.3. 0,39, jeigu jiems numatytos 2 kontaktinés valandos per savaite;

20.4. 0,53, jeigu jiems numatyta viena kontaktiné valanda per savaite;

20.5. 0,67, jeigu jiems nenumatyta kontaktiniy valandy.

21. Profesinio mokymo jstaigos, kurioje néra vadovo pavaduotojo ugdymui pareigybes,
ugdyma organizuojanCio skyriaus (sektoriaus) vedéjui, turindiam vadybine kvalifikacine
kategorijg, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas kaip profesinio mokymo
istaigos vadovo pavaduotojui ugdymui, kuriam suteikta vadybiné kvalifikaciné kategorija.

22. Ugdymag organizuojan¢iy skyriy (sektoriy) vedéjams i pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientus jskaiCiuotas ir darbo uZmokestis uZ pasiruo§img pamokoms ir mokiniy darby
tikrinima.

23. NevirSijant 45 procenty §io priedo 19 punkte nurodyty pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficienty, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

23.1. didinami:

23.1.1. 15 procenty — konservatorijy ugdyma organizuojan&iy skyriy (sektoriy) vedéjams;

23.1.2. 8io priedo 41 punkte nurodytu atveju;

23.2. gali buti didinami:
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23.2.1. 0,275 BD — ugdyma organizuojanéiy skyriy (sektoriy) vedéjams, jgijusiems

mokslo laipsnj arba pedagoginj (mokslo) varda;

23.2.2. 0,138 BD — ugdyma organizuojanéiy skyriy (sektoriy) vedéjams, kuriems

nesuteikta vadybiné kvalifikaciné kategorija, tadiau jie yra jgije magistro kvalifikacinj laipsnj;

23.2.3. iki 20 procenty — uZ veiklos sudétingumg jstaigy, nenurodyty Zio priedo

23.1.1 papunktyje, ugdyma organizuojandiy skyriy (sektoriy) vedéjams;

23.2.4. kitais jstaigos vadovo nustatytais atvejais.

V SKYRIUS

MOKYTOJU DARBO APMOKEJIMAS

24. Mokytojy (iSskyrus mokytojus, nurodytus $io priedo 29, 31 ir 32 punktuose),

neformaliojo Svietimo mokytojy (pedagogy) (toliau — mokytojai):

24.1. kuriems nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos, pareiginés algos pastoviosios dalies

koeficientai:
Turintiems iki | Turintiems nuo | Turintiems nuo | Turintiems 15
Pareigybé ir 3 mety 3 iki 10 mety 10 iki 15 mety | ir daugiau mety
i§silavinimas pedagoginio pedagoginio pedagoginio pedagoginio
darbo staZg darbo staZag darbo stazg darbo staZg
Mokytojai, igiie
aukstesniji ar specialyjj .98 3 3.01 3.03
vidurinj i8silavinima, ’ ’ ’
igyta iki 1995 mety
Mokytojai, jgije
aukstajj universitetinj 3,13-3,17 3,15-3,19 3,16-3,2 3,18-3,21
ar koleginj i§silavinima

24.2. kuriems suteiktos kvalifikacinés kategorijos, pareiginés algos pastoviosios dalies

koeficientai:
Turintiems iki 10 | Turintiems nuo 10 iki | Turintiems 15 ir daugiau
Pareigybé mety pedagoginio | 15 mety pedagoginio | mety pedagoginio darbo
darbo staZza darbo staza staza

Mokytojai 3,18-3,23 3,2-3,27 3,23-3,3
Vyresnieji mokytojai 3,46-3,51 3,5-3,56 3,63-3,7
Mokytojai
metodininkai 3,7-3,77 3,77-3,84 3,89-3,96
Mokytojai ekspertai 4,2-4.29 4,28-4,36 4,4-4.47
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24.3. kuriems taikomos Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymo pakeitimo jstatymo
Nr. XI-1281 2 straipsnio 6 dalies nuostatos, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:
turintiems iki 15 mety pedagoginio darbo stazg — 2,93; turintiems 15 ir daugiau mety
pedagoginio darbo staza —2,94;

24.4. kurie dirba pagal neformaliojo §vietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ugdymo
ir prieSmokyklinio ugdymo bei formalyjj $vietima papildandio ugdymo programas) ir yra jgije
tik vidurinj i§silavinima, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai: turintiems iki 15 mety
pedagoginio darbo staza — 2,93; turintiems 15 ir daugiau mety pedagoginio darbo staZza — 2,94.

25. Mokytojams (i¥skyrus profesinio mokymo jstaigy bendrojo ugdymo dalyky
mokytojus) pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai, nurodyti §io priedo 24 punkte,
nustatomi uZ 18 pedagoginio darbo valandy per savaite. Profesinio mokymo jstaigy bendrojo
ugdymo dalyky mokytojams nustatomas pedagoginio darbo valandy skaifius per mokslo metus.
Ménesinis mokytojy darbo uzmokestis apskaiéiuojamas pagal tarifinj sgrass.

26. Tikybos mokytojams, baigusiems aukstesniajg neakivaizdine katechety mokykla prie
Kauno tarpdiecezinés kunigy seminarijos Teologijos fakulteto, pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientas nustatomas kaip mokytojams, jgijusiems aukstesnjjj i§silavinimg,.

27. Mokytojams papildomai tarifikuojamos valandos:

27.1. uZz mokiniy darby tikrinima (uZ 18 kontaktiniy valandy per savaite):

14 klasés | 5-9 klasés | 10-12 klasés
' . mokiniy skai¢ius klaséje, grupéje

Dalykai W |10 | 230 [ ki [ | 23t | ik |12- | 230r
daugiau | 12 daugiau | 12 22 | daugiau

Lietuviy ir
tautiniy
mazumy gimtoji
kalba

0,5% 1* 1,5% 1,5 2,5 3 2 3 3,5

UZsienio kalba | 0,5%*% | 1** L,5%* 10,5 1,5 1 2 2,5

—

Matematika 1 2 2,5 1,5 | 2,5 3

Socialinio,
gamtamokslinio
ugdymo ir
informaciniy
technologijy
dalykai

0,5 1 1,25 0,5 1 1,25

Pradiniy klasiy
mokiniy darby 0,5 1 1,5
tikrinimas

* Tarifikuojama dalyko mokytojui, mokanciam lietuviy kalbos (valstybinés) pagal
pradinio ugdymo programa.

#* Tarifikuojama dalyko mokytojui, mokandiam uZsienio kalbos pagal pradinio ugdymo
programa.
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27.2. uZ vadovavimg klasei, grupei (nepriklausomai nuo kontaktiniy valandy skai¢iaus
per savaite): jeigu mokiniy skaiCius klaséje iki 12, — 2,5-4 valandos; jeigu mokiniy skaidius
klas¢je 12 ir daugiau, — 3—5 valandos. Konkrety tarifikuojamy valandy skai¢iy, suderines su
darbuotojy atstovais, nustato jstaigos vadovas;

27.3. uZ pasiruoSima pamokoms (uZ 18 kontaktiniy valandy per savaite) — 4 valandos. |
kontaktines valandas jskai¢iuojamos visos valandos, numatytos ugdymo plane;

27.4. uz darby planavima, renginiy organizavima, ruo§imasi renginiams, metodine veikla,
brandos darby, projekty rengimg ir dalyvavimg projekty veikloje, uz mokyklos veiklos
jsivertinimg, informaciniy komunikaciniy technologijy diegimo koordinavimg, vadovavimg
bendrabucivi, mokomosioms dirbtuvéms, laboratorijoms, vadovavimg meno kolektyvui,
turiniam meninio pajégumo kategorija, ir kitus darbus — 0,5-3,5 valandos (nepriklausomai nuo
kontaktiniy valandy skaifiaus per savaitg). Valandy skaiCiy, konkrety darbg ir laikotarpj,
suderings su darbuotojy atstovais, nustato jstaigos vadovas;

27.5. neformaliojo vaiky S$vietimo mokykly mokytojams papildomos valandos
tarifikuojamos uZ darbus, nurodytus 27.3 ir 27.4 papunkéiuose. Valandy skai¢iy, konkrety darbg
ir laikotarpj, suderings su darbuotojy atstovais, nustato jstaigos vadovas.

28. Mokytoju valandinis pareiginés algos pastoviosios dalies atlygis apskai¢iuojamas jy
pareiginés algos pastovigjg dalj dalijant i§ 76,2. ,

29. Auklétojy, prieSmokyklinio ugdymo pedagogy, koncertmeisteriy, akompaniatoriy,
ikimokyklinio ugdymo meninio ugdymo pedagogy:

29.1. auklétojy, vykdanciy ikimokyklinio ugdymo programg (iSskyrus specialiyjy
ikimokyklinio ugdymo mokykly (grupiy) auklétojus) ir prieSmokyklinio ugdymo pedagogy
(18skyrus dirbancius $io priedo 30.3.2 papunktyje nurodytose jstaigose):

29.1.1. kuriems nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos, pareiginés algos pastoviosios

dalies koeficientai:
Turintiems iki Turintiems Turintiems Turintiems
3 me nuo 3 iki 10 | nuo 10 iki 15 | 15 ir daugiau
Pareigybé ir iSsilavinimas tq . mety mety mety
pedagoginio . . . . . .
darbo staz pedagoginio | pedagoginio | pedagoginio
4 darbo staZa darbo staza darbo stazg
Auklétojas, prieSmokyklinio
ugdymo pedagogas,
igijes aukstesnijj ar specialyji | 3 67-3,83 3,73-3,88 3,77-3,91 3,8-3,95
vidurinj i$silavinima, jgyta
iki 1995 mety
Auklétojas, prieSmokyklinio
ugdymo pedagogas, =~ 406422 | 432448 | 437455 | 447-4,66
igijes aukstaji universitetinj
ar koleginj isilavinima
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29.1.2. kuriems sutéiktos kvalifikacinés kategorijos, pareiginés algos pastoviosios dalies

koeficientai:
Turlintiems iki Turintiems nuo 10 iki Tu:rint?ems 15ir
Pareigybé 0 me‘fu,. 15 mety pedagoginio daugle}u.metq
gy ty pedagog

pedagoginio darbo staa pedagoginio darbo

darbo staZa staZg
Auklétojas, prieSsmokyklinio 434451 44046 454,68
ugdymo pedagogas
Vyresnysis (auklétojas,
prieSmokyklinio ugdymo 474494 4,81-5,01 5-5,2
pedagogas)
Metodininkas (auklétojas,
prieSmokyklinio ugdymo 5,17-5,39 5,32-5,54 5,46-5,66
pedagogas)
Ekspertas (auklétojas,
prie$mokyklinio ugdymo 5,9-6,13 5,96-6,19 6,12-6,36
pedagogas)

29.2. koncertmeisteriy, akompaniatoriy, ikimokyklinio ugdymo meninio ugdymo

mokytojuy,

dirban¢iy mokyklose,

bendrojo ugdymo mokykly auklétojy ir auklétojy,

prieSmokyklinio ugdymo pedagogy, dirbandiy specialiosiose mokyklose, specialiojo ugdymo
centruose, specialiosiose mokyklose-daugiafunkciuose centruose (bendryjy bendrojo ugdymo
grupése), ugdymo mokyklose

(specialiosiose grupése), sanatorijy mokyklose su specialiyjy ugdymosi poreikiy turindiais

mokykly specialiosiose specialiosiose  ikimokyklinio

vaikais, vaiky socializacijos centruose, vaiky socialinés globos jstaigose su specialiyjy ugdymosi

poreikiy turindiais vaikais, sutrikusio vystymosi kiidikiy namuose:

29.2.1. kuriems nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos, pareiginés algos pastoviosios

dalies koeficientai:

Turintiems Turint.ie.ms Turinti.ex.ns Tl%rintien.ls 15
‘ o iki 3 mety nuo 3 iki 10 | nuo 10 iki 15 ir daugiau
Pareigybé ir i§silavinimas pedagoginio mety mety mety
darbo staa pedagoginio | pedagoginio | pedagoginio
darbo stazg | darbo stazg darbo staza

Auklétojas, prieSmokyklinio

ugdymo pedagogas,

koncertmeisteris,

akompaniatorius,

ikimokyklinio ugdymo 3,67-3,72 3,73-3,77 3,77-3,79 3,8-3,84

meninio ugdymo mokytojas,
igijes aukStesnjjj ar specialyjj
vidurin;j iSsilavinima, igyta iki
1995 mety
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Turintiems Turin’fie.ms Turinti.er.ns T1..1rintien'13 15
iki 3 mety nuo 3 iki 10 [ nuo 10 iki 15 ir daugiau
Pareigybé ir i§silavinimas pedagoginio mety mety mety
darbo sta¥g pedagoginio | pedagoginio | pedagoginio
darbo stazg | darbo staza darbo staza

Auklétojas, prieSmokyklinio

ugdymo pedagogas,

koncertmeisteris,

f‘ﬁﬁ%"éﬁﬂ; dymo 4,06-4,10 | 432436 | 437-441 | 447-452

meninio ugdymo mokytojas,

igijes auks$tajj universitetinj ar

koleginj i§silavinima

29.2.2. kuriems suteiktos kvalifikacinés kategorijos, pareiginés algos pastoviosios dalies

koeficientai:

Pareigybé

Turintiems iki
10 mety
pedagoginio
darbo staza

Turintiems nuo
10 iki 15 mety

pedagoginio
darbo staZg

Turintiems 15 ir
daugiau mety
pedagoginio darbo
staza

Auklétojas, prieSmokyklinio
ugdymo pedagogas,
koncertmeisteris,
akompaniatorius, ikimokyklinio
ugdymo meninio ugdymo
mokytojas

4,34-4,37

4,42-4.47

4,5-4,54

Vyresnysis (auklétojas,
prieSmokyklinio ugdymo
pedagogas, koncertmeisteris,
akompaniatorius, ikimokyklinio
ugdymo meninio ugdymo
mokytojas)

4,744,79

4,81-4,86

5-5,05

Metodininkas (auklétojas,
prie$mokyklinio ugdymo
pedagogas, koncertmeisteris,
akompaniatorius, ikimokyklinio
ugdymo meninio ugdymo
mokytojas)

5,17-5,23

5,32-5,38

5,46-5,5

Ekspertas (auklétojas,
prieSmokyklinio ugdymo
pedagogas, koncertmeisteris,
akompaniatorius, ikimokyklinio
ugdymo meninio ugdymo
mokytojas)

5,9-5,95

5,96-6,02

6,12-6,17

30.  Auklétojams,

prieSmokyklinio

ugdymo

pedagogams,

koncertmeisteriams,

akompaniatoriams, ikimokyklinio ugdymo meninio ugdymo mokytojams pareiginés algos

pastovioji dalis nustatoma:
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30.1. auklétojams, vykdantiems ikimokyklinio ugdymo programg (i$skyrus specialiyjy
ikimokyklinio ugdymo mokykly (grupiy) auklétojus), ir prieSmokyklinio ugdymo pedagogams
(i8skyrus dirbanéius $io priedo 30.3.2 papunktyje nurodytose jstaigose) — uZ 36 valandas per
savaite, i§ jy 33 valandos per savaitg skiriamos tiesioginiam darbui su vaikais ir 3 valandos per
savaite skiriamos netiesioginiam darbui su vaikais (metodinei veiklai);

30.2. bendrojo ugdymo mokykly (iSskyrus specialigsias ir sanatorijy mokyklas)
auklétojams — uz 30 valandy per savaite;

30.3. mokykly koncertmeisteriams ir akompaniatoriams, ikimokyklinio ugdymo meninio
ugdymo mokytojams, specialiyjy mokykly (grupiy), specialiyjy ikimokyklinio ugdymo mokykly
(grupiy), sanatorijy mokykly, vaiky socializacijos centry, vaiky socialinés globos jstaigose
dirbantiems su specialiyjy poreikiy vaikais, sutrikusio vystymosi kiidikiy namy auklétojams ir
prieSmokyklinio ugdymo pedagogams — uz 26 valandas per savaitg, iS ju:

30.3.1. koncertmeisteriy ir akompaniatoriy, ikimokyklinio ugdymo meninio ugdymo
mokytojy, dirbanCiy mokyklose, 24 valandos per savaite skiriamos tiesioginiam darbui su
mokiniais ir 2 valandos per savaite skiriamos netiesioginiam darbui su mokiniais (pasiruosti
pamokoms, renginiams ir metodinei veiklai);

30.3.2. auklétojy, prieSmokyklinio ugdymo pedagogy, dirbandiy specialiosiose
mokyklose, specialiojo ugdymo centruose, specialiosiose mokyklose-daugiafunkciuose
centruose (bendryjy bendrojo ugdymo mokykly specialiosiose grupése), specialiosiose
ikimokyklinio ugdymo mokyklose (specialiosiose grupése), sanatorijy mokyklose su specialiyjy
ugdymosi poreikiy turin€iais vaikais, 24 valandos per savaite skiriamos tiesioginiam darbui su
mokiniais (vaikais) ir 2 valandos per savait¢ skiriamos netiesioginiam darbui su mokiniais
(vaikais) (darbams planuoti, dokumentacijai, susijusiai su ugdymu, tvarkyti, bendradarbiauti su
mokytojais, tévais (globéjais, riipintojais) ugdymo klausimais ir kt.);

30.3.3. auklétojy, dirbandiy sanatorijy mokyklose su mokyklinio amZiaus vaikais,
24 valandos per savaite skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais ir 2 valandos per savaite
skiriamos netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentacijai, susijusiai su
ugdymu, tvarkyti, bendradarbiauti su mokytojais, §vietimo pagalbos specialistais ir kt.);

30.3.4. auklétojy, dirbanciy vaiky socializacijos centruose, 24 valandos per savaitg
skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais ir 2 valandos per savait¢ skiriamos netiesioginiam
darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentacijai, susijusiai su ugdymu, tvarkyti,
bendradarbiauti su mokytojais, §vietimo pagalbos specialistais ir kt.);

30.3.5. auklétojy, dirbandiy sutrikusio vystymosi kiidikiy namuose su mokiniais
(vaikais), 24 valandos per savait¢ skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais (vaikais) ir

2 valandos per savaitg skiriamos netiesioginiam darbui su mokiniais (vaikais) (darbams planuoti,
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ugdymo programoms rengti, metodinei pagalbai medicinos specialistams teikti, pasirengti
ugdomajai veiklai ir kt.);

30.4. konkrecius darbus, atliekamus netiesioginio darbo su mokiniais (vaikais) laiku,
nurodytus $io priedo 30.1 ir 30.3 punktuose, ir laikotarpj, suderines su darbuotojy atstovais,
isakymu nustato jstaigos vadovas.

31. Specialiyjy pedagogu, logopedy, surdopedagogy, tiflopedagogy (toliau — specialieji
pedagogai), dirbanéiy mokyklose ir kitose jstaigose:

31.1. kuriems nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos, pareiginés algos pastoviosios dalies

koeficientai:
Turintiems iki 3 | Turintiems nuo | Turintiems nuo | Turintiems 15 ir
Pareigybé ir mety 3 iki 10 mety | 10 iki 15 mety daugiau mety
i§silavinimas pedagoginio pedagoginio pedagoginio | pedagoginio darbo
darbo staza darbo staza darbo staza staZa
Specialusis pedagogas,
igijes aukstesnijjj ar
specialyjj vidurinj 3,26-3,32 3,3-3,36 3,34-3,39 3,36-3,42
i§silavinima, jgytg iki
1995 mety
Specialusis pedagogas,
igijes aukStaji 3,58-3,65 3,8-3,88 3,83-3,91 3,93-4,02
universitetin] ar
koleginj iSsilavinimg

31.2. kuriems suteiktos kvalifikacinés kategorijos, pareiginés algos pastoviosios dalies

koeficientai:
Turintiers iki 10 Turintiems nuo 10 Turintiems 15 ir
Pareigybé mety pedagoginio d1k1 1§ mety ) gaugle}u.mthb
darbo staza pedagoginio darbo |  pedagoginio darbo
stazg staZa

Specialusis pedagogas 3,81-3,89 3,92-3,99 3,974,04
;fgdr;;g;s‘lss specialusis 4.39-4.49 446455 463474
ool 477487 493-5,02 5,05-5,15
Sﬁ:ﬁéﬁ:ﬁm pedagogas 5,46-5,55 5,51-5,62 5,66-5,77

31.3. specialiesiems pedagogams pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma:

31.3.1. specialiesiems pedagogams, dirbantiems ikimokyklinio ugdymo mokyklose

(grupése), vaiky globos namuose ir vaiky socialinés globos jstaigose su ikimokyklinio amZiaus
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vaikais, — uZ 27 valandas per savaitg, i$ jy 22 valandos per savaite skiriamos tiesioginiam darbui
su mokiniais (vaikais) (mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams tirti ir jvertinti,
specialiosioms pratyboms vesti) ir 5 valandos per savaite skiriamos netiesioginiam darbui su
mokiniais (vaikais) (darbams planuoti; specialiyjy pratyby programoms rengti ir pasirengti jas
vesti; pagalbai auklétojams, prieSmokyklinio ugdymo pedagogams rengiant ugdymo programas;
auklétojams, prieSmokyklinio ugdymo pedagogams, tévams (globé&jams) konsultuoti specialiyjy
ugdymosi poreikiy turin¢iy mokiniy (vaiky) ugdymo klausimais; darbui ikimokyklinio ugdymo
mokyklos vaiko gerovés komisijoje; ikimokyklinio ugdymo mokyklos veiklai jsivertinti ir kt.);

31.3.2. specialiesiems pedagogams, dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose, profesinio
mokymo jstaigose ir vaiky socialinés globos jstaigose su mokyklinio amziaus vaikais, — uZ
23 valandas per savaite, i§ jy 18 valandy per savaite skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais
(mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams tirti ir jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti) ir
5 valandos per savaite skiriamos netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti; kalbos
ugdymo programoms rengti (logopedui); sutrikusiy funkcijy lavinimo programoms rengti
(tiflopedagogui, surdopedagogui) ir pasirengti specialiosioms pratyboms vesti; pagalbai
mokytojams rengiant individualizuotas ar pritaikant ugdymo programas mokiniams, turintiems
specialiyjy ugdymosi poreikiy; mokytojams, tévams (globéjams, riipintojams) konsultuoti
specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iy mokiniy ugdymo klausimais; darbui mokyklos vaiko
gerovés komisijoje; mokyklos veiklai jsivertinti ir kt.);

31.3.3. konkreius darbus, atlickamus netiesioginio darbo su mokiniais (vaikais) laiku,
nurodytus §io priedo 31.3.1, 31.3.2 papunkdciuose, ir laikotarpj, suderines su darbuotojy atstovais,
isakymu nustato jstaigos vadovas.

32. Profesijos mokytojy:

32.1. kuriems nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos, pareiginés algos pastoviosios dalies

koeficientai:
Turintiems iki 3 | Turintiems nuo 3 | Turintiems nuo Turintiems 15 ir
. mety iki 10 mety 10 iki 15 mety daugiau mety
Pareigybé . . . . . . .
pedagoginio pedagoginio pedagoginio pedagoginio darbo
darbo staza darbo staZa darbo staza staZa
Profesijos 3,13-3,17 3,15-3,19 3,16-3,2 3,18-3,21
mokytojas
32.2. kuriems suteiktos kvalifikacinés kategorijos, ménesiniy tarifiniy atlygiy

koeficientai:
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Turintiems iki 10 Turintiems nuo 10 iki | Turintiems 15 ir daugiau
Pareigybé mety pedagoginio 15 mety pedagoginio mety pedagoginio darbo
darbo staZza darbo staza staZa

Profesijos 3,18-3,23 3,327 3,23-33
mokytojas
Vyresnysis
profesijos 3,46-3,51 3,5-3,55 3,63-3,7
mokytojas
Profesijos
mokytojas 3,7-3,77 3,77-3,84 3,89-3,96
metodininkas
Profesijos
mokytojas 4,2-4.29 4,28-4.36 4,4-447
ekspertas

33. Profesijos mokytojams ménesinis pareiginés algos pastoviosios dalies atlygis
nustatomas uz 720 pedagoginio darbo valandy per mokslo metus. Ménesinis mokytojy darbo
uzmokestis apskaiéiuojamas pagal tarifinj sgrasq.

34. Profesijos mokytojams papildomai tarifikuojamos valandos:

34.1. uZ pasiruosimg pamokoms (uz 720 kontaktiniy valandy per mokslo metus)—
160 valandy per mokslo metus;

34.2. vz vadovavimg grupei (nepriklausomai nuo kontaktiniy valandy skaidiaus): jeigu
mokiniy skaifius grupéje iki 12, — 100-160 valandy per mokslo metus; jeigu mokiniy skaidius
grupéje 12 ir daugiau, — 120-200 valandy per mokslo metus. Konkrety tarifikuojamy valandy
skai€iy, suderings su darbuotojy atstovais, nustato jstaigos vadovas;

34.3. uZ projekty rengimg ir dalyvavima projekty veikloje, metoding veikla, mokymo
medZiagos rengimg, mokyklos veiklos jsivertinima, brandos, baigiamyjy kvalifikacijos egzaminy
ir mokiniy pagrindinio ugdymo pasiekimy vertinimg ir administravimg, informaciniy
komunikaciniy technologijy jdiegimo koordinavimg, vadovavimg bendrabudiui, mokomosioms
dirbtuvéms, laboratorijoms ir kitus darbus — 20—140 valandy per mokslo metus (nepriklausomai
nuo kontaktiniy valandy skaifiaus). Valandy skaiéiy, konkrety darbg ir laikotarpj, suderings su
darbuotojy atstovais, nustato jstaigos vadovas.

35. Profesijos mokytojy valandinis pareiginés algos pastoviosios dalies atlygis
apskai¢iuojamas jy pareiginés algos pastovigjg dalj dalijant i§ 76,2.

36. Sio priedo 32, 33, 34 ir 35 punkty nuostatos taikomos Nacionalinés Mikalojaus

Konstantino Ciurlionio meny mokyklos Baleto skyriaus specialiyjy dalyky mokytojams.
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37. Nevirsijant 45 procenty $io priedo 24, 29, 31 ir 32 punktuose nurodyty pareiginés
algos pastoviosios dalies ir tarifiniy atlygiy koeficienty, pareiginés algos pastoviosios dalies ir
tarifiniy atlygiy koeficientai:

37.1. didinami:

37.1.1. 5-20 procenty — jaunimo mokykly (klasiy) mokytojams (tik uZ kontaktines
valandas);

37.1.2. 5-20 procenty — Vilniaus rajono, Sal&ininky rajono, Elektrény, Sirvinty rajono,
Sven&ioniy rajono, Traky rajono, Visagino ir Vilniaus miesto savivaldybiy mokykly, kuriose
jteisintas mokymas lietuviy kalba, pradiniy klasiy (jeigu klaséje mokosi 10 ir daugiau mokiniy ir
i§ ju ne maZiau kaip 50 procenty nemoka valstybinés kalbos) mokytojams (tik uZ kontaktines
valandas);

37.1.3. 5-20 procenty — profesinio mokymo jstaigy, vykdandiy vidurinio ugdymo
programg, 11-12 klasiy ir gimnazijy I-IV klasiy (9-12 klasiy) mokytojams (tik uZ kontaktines
valandas);

37.1.4. 5-30 procenty — tarptautinio bakalaureato klasiy mokytojams (tik uZ kontaktines
valandas),

37.1.5. 5-15 procenty — mokytojams, déstantiems dalykus lietuviy kalba bendrojo
ugdymo mokykly, kuriose jteisintas mokymas tautinés maZumos kalba, 11-12 (gimnazijy III-
1V) klasése;

37.1.6. 5-20 procenty — prie§mokyklinio ugdymo pedagogams;

37.1.7. 20-40 procenty — specialiesiems pedagogams, teikiantiems specialiaja
pedagoging pagalba ikimokyklinio amZiaus vaikams, mokyklinio am¥iaus vaikams, apakusiems
suaugusiesiems jy namuose ar (ir) ikimokyklinio ugdymo jstaigose, bendrojo ugdymo
mokyklose, esantiose kitose gyvenamosiose vietovése negu specialiyjy pedagogy darboviete;

37.1.8. 8io priedo 41, 42 ir 45 punktuose nurodytais atvejais (mokytojams, nurodytiems
Sio priedo 24 ir 32 punktuose, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai didinami tik u
kontaktines valandas);

37.2. gali biiti didinami:

37.2.1. 0,275 BD — mokytojams, jgijusiems mokslo laipsnj arba pedagoginj (mokslo)
vardg ir dirbantiems pagal specialybe;

37.2.2. iki 20 procenty — profesijos mokytojams, turintiems ne maZesne kaip 5 mety
darbo patirtj kitose tikio Sakose pagal déstomajj dalyka ir didesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo

staZa;
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37.2.3. iki 20 procenty — pagrindiniy, viduriniy mokykly ir profesinio mokymo jstaigy,
vykdanéiy pagrindinio ugdymo programa, 9-10 klasiy mokytojams (tik u¥ kontaktines
valandas);

37.2.4. kitais jstaigos vadovo nustatytais atvejais.

VI SKYRIUS
PEDAGOGINESE PSICHOLOGINESE TARNYBOSE (SVIETIMO PAGALBOS
TARNYBOSE) DIRBANCIU PSICHOLOGTU, SPECIALIUJU PEDAGOGU IR
SOCIALINIY PEDAGOGU, MOKYKLOSE IR KITOSE [STAIGOSE DIRBANCTU
PSICHOLOGYU IR SOCIALINIY PEDAGOGU DARBO APMOKEJIMAS

38. Pedagoginése psichologinése tarnybose (S$vietimo pagalbos tarnybose) dirbandiy
psichology, specialiyjy pedagogu, socialiniy pedagogy, mokyklose ir kitose jstaigose dirbandiy
psichology ir socialiniy pedagogy:

38.1. kuriems nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos, pareiginés algos pastoviosios dalies

koeficientai:
Turintiems iki | Turintiems nuo | Turintiems nuo Turintiems 15 ir
c 3 mety 3 iki 10 mety | 10 iki 15 mety daugiau mety
Pareigybé o . .. ..
pedagoginio pedagoginio pedagoginio pedagoginio darbo
darbo staZg darbo staza darbo staZa staZg
Psichologai asistentai 4,094,18 4,13-4.21 4,164,25 4,21-43
Specialicji pedagogal, | 5 4 4 4,58-4,67 4,77-4,87 4,82-4,95
socialiniai pedagogai

38.2. kuriems suteiktos kvalifikacinés kategorijos, pareiginés algos pastoviosios dalies

koeficientai:
Turintiems iki 10 | TS 2010 | pyringiems 15
Pareigybé mety pedagoginio . tu daugiau mety
N pedagoginio darbo 2. Y
darbo staZa N pedagoginio darbo staZg
stazg
Specialieji pedagogai,
socialiniai pedagogai, ketvirtos 4.82-4,87 4,9-4,96 5,07-5,13
kategorijos psichologai
Vyresnieji specialieji
pedagogai, socialiniai N 5 3
pedagogai, treCios kategorijos 345,55 3:43-3,61 3,64-5,83
psichologai
Specialicji pedagogai 5,95-6,14 6,1-6,29 6,26-6,48
metodininkai, socialiniai
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pedagogai metodininkai, antros
kategorijos psichologai

Specialieji pedagogai
ekspertai, socialiniai pedagogai
ekspertai, pirmos kategorijos
psichologai

6,71-6,93 6,91-7,13 7,07-7,28

39. Socialiniams pedagogams, dirbantiems mokyklose, pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma uz 36 valandas per savaite.

40. NevirSijant 45 procenty $io priedo 38 punkte nurodyty pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficienty, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

40.1. didinami:

40.1.1. 5-20 procenty — jaunimo mokykly (klasiy) psichologams ir socialiniams
pedagogams;

40.1.2. 8io priedo 41 punkte nurodytu atveju;

40.2. gali buti didinami:

40.2.1. 0,275 BD - psichologams, specialiesiems pedagogams ir socialiniams
pedagogams, jgijusiems mokslo laipsnj arba pedagoginj (mokslo) vardg ir dirbantiems pagal
specialybe;

40.2.2. kitais jstaigos vadovo nustatytais atvejais.

VII SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTU DIDINIMAS
DARBUOTOJAMS, DIRBANTIEMS SU MOKINIAIS, TURINCIAIS SPECIALIUJU
UGDYMOSI POREIKIU

41. Darbuotojy, kuriems didinamas atitinkamas pareiginés algos pastoviosios dalies

koeficientas, pareigy sgradas:

Pareiginés algos
pastoviosios
Istaigos Pareigos dalies arba
tarifinio atlygio
padidinimas,
procentais
1. Specialiosios mokykios, Istaigos vadovas, jstaigos vadovo 5-20
specialiojo ugdymo centrai, pavaduotojas ugdymui, ugdyma
specialiosios mokyklos- organizuojancio skyriaus (sektoriaus)
daugiafunkciai centrai, skirti vedéjas, mokytojas, auklétojas,
mokiniams, dél jgimty ar jgyty vyriausiasis auklétojas, prie§Smokyklinio




27

Pareiginés algos

pastoviosios
Istaigos Pareigos dalies arba
tarifinio atlygio
padidinimas,
procentais
sutrikimy turintiems dideliy ar ugdymo pedagogas, specialusis
labai dideliy specialiyjy ugdymosi | pedagogas (logopedas, tiflopedagogas,
poreikiy, profesinio mokymo surdopedagogas, specialusis
istaigos (profesinio mokymo pedagogas), psichologas, gesty kalbos
grupés), skirtos specialiyjy vertéjas, ergoterapeutas,
ugdymosi poreikiy turintiems kineziterapeutas, gydytojas,
mokiniams. metodininkas, profesijos mokytojas,
Bendryjy bendrojo ugdymo neformaliojo $vietimo mokytojas
mokykly specialiosios (pedagogas), papildomojo ugdymo
(specialiosios, lavinamosios, mokytojas (pedagogas), meninio
socialiniy jgiidZiy ugdymo) klasés. | ugdymo mokytojas, socialinis
Sanatorijy mokyklos, Vilniaus pedagogas
lietqviu[ n amai, Liet.u\fos .. staigos vadovo pavaduotojas 5-15
sutrikusios kizusos ¥k1mokykhmo idmlignistracij ai iII‘) akiui, sk}Jfriaus
ugdymo centras, vaiky déjas, iSskyrus ugd
socializacijos centrai, vaiky globos vedejas, 1ISSKyrus ugayma e
namai, grupés, vaiky socialinés organizuojantio skyfrlaus vedéja,
oo LA vyresnysis slaugytojas, slaugytojas,
globos jstaigos, sutrikusio fizinés medicinos ir reabilitacij
AP ) jos
vystymosi kiidikiy namei specialistas, projekty vadovas, aukle,
mokytojo padéjéjas, budétojas,
vyriausiasis buhalteris
Bibliotekos vedéjas, bibliotekininkas, iki 10
naktiné auklé, slaugytOJo padeJeJas
auklétojo padéjéjas
2. Ligoniniy mokyklos Istaigos vadovas, jstaigos vadovo 5-20
pavaduotojas ugdymui, mokytojas,
specialusis pedagogas, auklétojas
3. Mokiniy, kuriems dél ligos ar | Mokytojas, specialusis pedagogas, 5-20
patologinés biiklés gydytoju auklétojas
konsultacinés komisijos skirtas
mokymas namuose.
Individualus ikimokyklinio,
prie$mokyklinio amZiaus vaiky
ir suaugusiyjy mokymas
namuose.
Mokymas sanatorijy, ligoniniy
klasése
4. Tkimokyklinio ugdymo Istaigos vadovas, jstaigos vadovo 5-20

mokyklos, ikimokyklinio
ugdymo mokykly grupés, skirtos
mokiniams, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turintiems dideliy ar

pavaduotojas ugdymui, auklétojas,
prieSmokyklinio ugdymo pedagogas,

specialusis pedagogas, meninio ugdymo

mokytojas, plaukimo instruktorius,
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Pareiginés algos
pastoviosios
Istaigos Pareigos dalies arba
tarifinio atlygio
padidinimas,
procentais
labai dideliy specialiyjy judesio korekcijos mokytojas,
ugdymosi poreikiy psichologas, socialinis pedagogas
Istaigos vadovo pavaduotojas 5-15
administracijai ir fikiui, skyriaus
vedéjas, i§skyrus ugdyma
organizuojanéio skyriaus vedéja, .
vyresnysis slaugytojas, slaugytojas,
fizinés medicinos ir reabilitacijos
specialistas, projekty vadovas, aukle,
mokytojo padéjéjas, budétojas,
vyriausiasis buhalteris
Bibliotekos vedéjas, bibliotekininkas, iki 10
naktiné aukle, slaugytojo padéjéjas,
auklétojo padéjéjas
5. Pedagoginés psichologinés Istaigos vadovas, jstaigos vadovo 5-20
tarnybos ($vietimo pagalbos pavaduotojas, i§skyrus pavaduotojg
tarnybos) administracijai ir ikiui, Gkio reikalams,
specialistas, dirbantis su vaikais
6. Nepilnamediy tardymo Istaigos vadovas, jstaigos vadovo 5-20
izoliatoriaus ir pataisos jstaigy pavaduotojas ugdymui, ugdyma
mokyklos, tardymo izoliatoriaus | organizuojandio skyriaus (sektoriaus)
ar (ir) pataisos jstaigy suaugusiyjy | vedéjas, asmenis, kuriems laikinai
mokyklos, bendrojo ugdymo ir atimta ar apribota laisvé, mokantis
profesinio mokymo jstaigos, mokytojas, profesijos mokytojas
kuriy klasése (grupése) mokomi
asmenys, kuriems laikinai atimta
ar apribota laisvé

42. Tkimokyklinio ugdymo mokykly, bendryjy bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo
istaigy mokytojams, prie§mokyklinio ugdymo pedagogams, auklétojams, mokytojy padéjéjams,
kuriy klaséje (grupéje) ugdomi 1-4 mokiniai, kuriems pedagoginés psichologinés tarnybos arba
Svietimo pagalbos tarnybos dél jgimty ar jgyty sutrikimy yra nustadiusios vidutinius, didelius ar
labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius, pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas didinamas 510 procenty, o jeigu yra 5 ir daugiau tokiy mokiniy, — 5-20 procenty, o
mokytojy padéjéjams — 515 procenty.

43. Profesinio mokymo jstaigy ir ikimokyklinio ugdymo mokykly vadovams pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas iki 10 procenty tik tuo atveju, jeigu Siose

istaigose yra ne maZiau kaip trys specialiojo ugdymo grupés, kuriy mokiniams pedagogines
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psichologines tarnybos arba Svietimo pagalbos tarnybos dél jgimty ar jgyty sutrikimy yra
nustadiusios vidutinius, didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius, o bendryjy
bendrojo ugdymo mokykly vadovams — jeigu yra ne maZiau kaip trys klasés.

44. Tkimokyklinio ugdymo mokyklos, bendrosios bendrojo ugdymo mokyklos, kurioje
mokosi 10 ir daugiau mokiniy, kuriems pedagoginés psichologinés tarnybos arba $vietimo
pagalbos tarnybos dél jgimty ar jgyty sutrikimy yra nustadiusios vidutinius, didelius ar labai
didelius specialiuosius ugdymosi poreikius, vadovui arba vadovo pavaduotojui, atsakingam u
darbg su specialiyju ugdymosi poreikiy turindiais mokiniais, pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas didinamas iki 5 procenty.

45. Ikimokyklinio ugdymo mokykly, bendryjy bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo
jstaigy specialiesiems pedagogams pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas

5-15 procenty.




