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PARAISKA
DEL DALYVAVIMO SIAULIU MIESTO SAVIVALDYBES NOMINACIJOS
»GERIAUSIAS METU DARBDAVYS“ ATRANKOJE

Nr.

(data)

(vieta)

1. Bendrieji duomenys

Pareiskéjo pavadinimas

Kodas

Adresas

Telefonas

Elektroninis pastas

Interneto svetainé

Imoneés, kuri teikia paraiska, kategorija

2. Informacija apie pareiskéja
Darbuotojy skaicius

Filialy skaiCius (jei taikoma)
Apyvarta

Turtas i$ viso

Veiklos apibiidinimas

Kontaktinis asmuo (vardas, pavardé, elektroninis pastas, telefonas)

3



3. Imoniy socialinés atsakomybés veikly ir (ar) iniciatyvy apibiidinimas pagal vertinimo Kriterijus

Vertinimo Kkriterijali Vertinimo Kriterijy aprasymas Maksimalus | Komisijos
galimas nario
balas skirtas
balas
3.1. Ekonominiai aspektai: 10
3.1.1. Pra¢jusiy mety vidutinio darbo uZmokescio
(bruto) vidurkis.
3.1.2. Pra¢jusiy mety vidutinio darbo uZmokescio
(bruto) jmong¢je augimas (procentais).
3.1.3. Praéjusiais metais jsteigty naujy darbo viety
skaiCius.
3.1.4. Darbuotojy kaita (priimta / atleista) per praéjusius
metus.
3.2. Socialinés atsakomybés principu taikymas jmonéje: 10

3.2.1. Ar taikomos lanks¢ios darbo organizavimo formos,
pavyzdziui:

3.2.1.1. individualus darbo laikas;

3.2.1.2. sudaromos galimybés dirbti nuotoliniu biidu;

3.2.1.3. ne visas darbo laikas;

3.2.1.4. kita.
3.2.2. Ar darbo aplinka yra pritaikyta asmenims su negalia?
Kaip?
3.2.3. Ar jmonés kolektyvinéje sutartyje, darbo tvarkos
taisykleése ar kituose dokumentuose numatytos papildomos
teisés aktuose nenurodytos socialinés garantijos? Kokios?
3.2.4. Kokiais budais jmonéje sprendziami iSkylantys gincai
su darbuotojais?
3.2.5. Kokie darbuotojy tyrimai vykdomi Jisy imonéje
(jeigu vykdomi), pavyzdziui, darbuotojy kompetencijy
tyrimai, darbuotojy pasitenkinimo tyrimai, darbuotojy




jsitraukimo tyrimai, darbuotojy komunikacijos tyrimai ar
kt.?

3.2.6. Ar jmong¢je taikoma motery ir vyry lygiy galimybiy
(lygybés) politika, vykdoma priekabiavimo dél lyties ir
psichologinio  priekabiavimo  prevencijos,  smurto
prevencijos ir seksualinio priekabiavimo prevencijos
politika?

3.2.7. Ar Jusy imonéje uz tokj patj ir vienodos vertés darbg
yra mokamas vienodas darbo uzmokestis vyrams ir
moterims? Kaip to siekiate ir kaip tai uZtikrinate? Ar
vykdote vienodo darbo uzmokescio mokéjimo savo jmon¢je
stebéseng?

3.2.8. Ar jmon¢ taiko papildomas, neireikalauja teisés aktai,
saugg darbe uztikrinancias priemones?

3.2.9. Ar jmonés strategijoje, veiklos planuose apibréztos
darbuotojy skatinimo / motyvavimo sistemos, priemonés?
3.2.10. Ar suteikiama galimybé prireikus atsivesti vaikg (-
us) j darboviete (pavyzdziui, jrengtas vaiky kambarys)?
3.2.11. Ar skiriamos papildomos iSmokos Seimos
(asmeniniy) Svenciy proga?

3.2.12. Ar organizuojamos i§vykos, renginiai, kuriuose biity

kvie¢iami dalyvauti darbuotojo Seimos nariai?
3.2.13. Kita.

3.3. Ar jmoné teikia pagalba miesto bendruomenei, 10
socialinéms grupéms sprendZziant jy problemas, remia
sporto, Kkultiiros ir sveikatinimo projektus? Jei
atsakymas ,,taip*, pateikite pavyzdziy.
I§ viso | 30

Imonés parasai:

Komisijos nario vardas, pavardé

Data







