Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy
taikymo tvarkos apraso
12 priedas

(PaZymos apie atitikimg Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo 35 straipsnio 4
dalies 1, 2, 4 ir 5 punkte nurodytiems reikalavimams forma)

Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos (toliau — Uzimtumo tarnyba)

klienty aptarnavimo departamento
skyriui

PAZYMA
APIE ATITIKIMA LIETUVOS RESPUBLIKOS UZIMTUMO JSTATYMO 35
STRAIPSNIO 4 DALIES 1, 2, 4 IR 5 PUNKTE NURODYTIEMS REIKALAVIMAMS

(data)

(vieta)

AS, budamas
(vardas, pavard¢)

(imonés, jstaigos, organizacijos ar kt. organizacinés struktiiros pavadinimas)

vadovu / jgaliotu atstovu, veikiantis pagal ,
(reikiamq pabraukti) (atstovavimo pagrindas)
PATVIRTINU, kad:
1. )

(imonés, jstaigos, organizacijos ar kt. organizacinés struktiiros pavadinimas)

ketinanti jgyvendinti aktyvios darbo rinkos politikos priemong

(aktyvios darbo rinkos politikos priemonés pavadinimas)

ir jos vadovas / atsakingas asmuo :
(reikiamq pabraukti) (vardas, pavardé)

ir/ar jos per paskutinius vienus metus buves vadovas / atsakingas asmuo
(reikiamg

pabraukti) (vardas, pavarde)

1.1. per paskutinius vienus metus iki Lietuvos Respublikos Uzimtumo jstatymo (toliau —
UZimtumo jstatymas) 35 straipsnio 4 dalyje nurodyty paraiSky pateikimo dienos neturéjo
administracinés nuobaudos, skirtos pagal Lietuvos Respublikos administraciniy nusiZzengimy
kodekso (toliau — Administraciniy nusizengimy kodeksas) 95 straipsnj — nelegalus darbas;

1.2. turi ne daugiau nei vieng per paskutinius vienus metus iki Uzimtumo jstatymo 35
straipsnio 4 dalyje nurodyty paraiSky pateikimo dienos paskirtag administracing nuobaudg uz zZemiau
nurodytuose Administraciniy nusizengimy kodekso straipsniuose apibréztus administracinius teisés
pazeidimus:

96 straipsnis — Darbo jstatymy, darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty
pazeidimas;

! Pildoma tik tokiais atvejais, jeigu vadovas ar atsakingas asmuo per paskutinius vienus metus pasikeité
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96! straipsnis - Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatyme nustatyty skaidriai dirbanciy
asmeny identifikavimo reikalavimy pazeidimas;

97 straipsnis — Nelaimingo atsitikimo darbe nuslépimas, nustatytos pranesimo ir iStyrimo
tvarkos pazeidimas;

99 straipsnis — Darbo uzmokescio apskaiciavimo ir mokéjimo tvarkos pazeidimas;

100 straipsnis — Darbo laiko apskaitos pazeidimas;

106 straipsnis — Laikinyjy darbuotojy darbo salygy pazeidimas;

150 straipsnis — Komercinés ar tikinés veiklos tvarkos pazeidimas.

2. '

(jmonés, jstaigos, organizacijos ar kt. organizacinés strukttiros pavadinimas)

ketinanti igyvendinti aktyvios darbo rinkos politikos priemong¢ —

(aktyvios darbo rinkos politikos priemonés pavadinimas)

2.1. neturi su darbo uzmokes¢io mokéjimu susijusiy jsiskolinimy savo darbuotojams;

2.2. néra biudzetiné jstaiga;

2.3. néra pritaikytos tarptautinés finansinés sankcijos, vadovaujantis Lietuvos Respublikos
ekonominiy ir kity tarptautiniy sankcijy jgyvendinimo jstatymu;

2.4. per paskutinius vienus metus iki Uzimtumo jstatymo 35 straipsnio 4 dalyje nurodyty
paraiSky pateikimo dienos neturéjo baudos, paskirtos Siuose Uzimtumo jstatymo straipsniuose
nurodytus paZzeidimus:

56 straipsnis — Nelegalus darbas ir atsakomybé uz jj;

57 straipsnis — Uzsienie¢iy jdarbinimo tvarkos pazeidimai ir atsakomybé uz juos;

58 straipsnis — Nedeklaruotas darbas ir atsakomybé uz jj;

592 straipsnis — Juridiniy asmeny atsakomybé uZz statybvietéje esandiy asmeny
identifikavimo reikalavimy nevykdyma.

Suvokiu savo atsakomybg dél tikrovés neatitinkan¢ios informacijos pateikimo ir, kad tai
gali biiti vienas 18 pagrindy, pripazinti su Uzimtumo tarnyba pasirasytg sutartj dél auksc¢iau nurodytos
aktyvios darbo rinkos politikos priemonés jgyvendinimo ir finansavimo negaliojan¢ia bei grazinti
iSmokeétg subsidija.

(pareigy pavadinimas) (parasas) (vardas, pavard¢)

AV.




