(Vietiniy uZimtumo iniciatyvy parai$ky kokybés vertinimo pagal nustatytus Kriterijus forma)

VIETINIY UZIMTUMO INICIATYVU PARAISKU KOKYBES VERTINIMAS PAGAL NUSTATYTUS KRITERIJUS

(projekto teikéjo pavadinimas, kodas/pazymos Nr. ir adresas)

Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy
taikymo tvarkos apraso
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Bedarbiy dalis, skai¢iuojant nuo darbingo amzZiaus
1. gyventoju, teritorijoje Kkurioje steigiama (-os) darbo vieta (- 15
0s) yra didesné nei vidutini$kai §alyje:1
1.1. 2,0000-2,1999 5
1.2. 2,2000-2,4999 10
1.3. 2,5000 ir daugiau 15
2. Numatoma fsteigti darbo viety: 20
2.1. - iki 3; 0
2.2. - nuo 4 iki 5; 10
2.3. - 6 ir daugiau. 20
Darbo uimokestis steigiamoje darbo vietoje nuo VUI projekty
3 atrankos paskelbimo dienq galiojancio Statistikos 15
' departamento skelbiamo vidutinio darbo uZmokescio
savivaldybéje sudaro 2
3.1. 70 proc. ir maziau; 0
3.2. daugiau kaip 70 proc. iki 90 proc. imtinai; 5
3.3. daugiau kaip 90 proc. iki 100 proc. imtinai; 10
3.4. daugiau kaip 100 proc. 15
I isteigta (-as) darbo vieta (-as) numatoma jdarbinti
prioritetiniy tiksliniy grupiu bedarbj (-ius) - ilgalaikius
bedarbius, vyresnio amZiaus (50+) asmenis, jaunima (iki 29
4. . . . s . 20
m. amZiaus), migrantus (kaip nurodyta UZimtumo jstatymo
25 straipsnio 10 punkte)B.
5.
Paraiskos teikéjo dalyvavimas vietiniy uZimtumo iniciatyvy 15
projekty igyvendinimo priemonéje treju mety laikotarpyje:
5.1. yra dalyvavgs vietiniy uzimtumo iniciatyvy priemongéje 0
5.2. néra dalyvaves vietiniy uzimtumo iniciatyvy priemonéje 15

Komisijos nariy vertinimo balai

PARAISKOS KOKYBES BENDRAS [VERTINIMAS *




SPRENDIMAS (traukti i Gynimo sarasa arba sitlyti
paraiska atmesti)

! Teritorijy, kuriose bedarbiy dalis, skai¢iuojant nuo darbingo amziaus gyventojy, yra didesné negu vidutiniskai $alyje, sarasas skelbiamas kartu su VUI paraisky atrankos skelbimu (sgrasas formuojamas atrankos paskelbimo ménesio
pirmai dienai).

2 Jeigu steigiamoms darbo vietoms mokamas skirtingas darbo uzmokestis, tada balas apskai¢iuojamas kiekvienai steigiamai darbo vietai atskirai ir gauti balai sudedami. Apvalinama iki dviejy skaiCiy po kablelio galutiné baly suma.
Balas apskai¢iuojamas=(Steigiamy darbo viety atitinkanciy kriterijy skai¢ius/steigiamy darbo viety)*maksimalus baly skaicius.

? Balas apskaiciuojamas=(Steigiamy darbo viety atitinkanciy kriterijy skaicius/steigiamy darbo viety)*maksimalus baly skaicius.

4 Paraisky kokybés vertinimo galutiniai balai skai¢iuojami i§vedant Komisijos nariy vertinimy baly vidurkius.
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Komisijos pirmininkas

(paraas) (vardas ir pavardé)
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