Aktyvios darbo rinkos politikos
priemoniy taikymo

tvarkos apraso

35 priedas

PARAISKU DEL DARBO VIETU STEIGIMO (PRITAIKYMO) SUBSIDIJAVIMO
VERTINIMO KOMISIJOS DARBO REGLAMENTAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Paraisky dél darbo viety steigimo (pritaikymo) subsidijavimo vertinimo komisijos darbo
reglamentas (toliau — Reglamentas) nustato Paraisky dél darbo viety steigimo (pritaikymo)
subsidijavimo vertinimo komisijos (toliau — Komisija) sudaryma, jos funkcijas, teises ir darbo
organizavima.

2. Komisijos veiklos tikslai — Paraisky dél darbo viety steigimo (pritaikymo) subsidijavimo
(toliau — DVS paraiska) vertinimo vykdymas.

3. Komisija savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymu, Uzimtumo
rémimo priemoniy jgyvendinimo salygy ir tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. birZelio 30 d. jsakymu Nr. A1-348 , D¢l Uzimtumo
rémimo priemoniy jgyvendinimo sglygy ir tvarkos apraso patvirtinimo®, (toliau — Uzimtumo rémimo
priemoniy aprasas) ir Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau — UZimtumo tarnyba) direktoriaus tvirtinamu Aktyvios darbo rinkos politikos
priemoniy taikymo tvarkos aprasu (toliau — Aprasas), kitais teisé€s aktais ir Siuo Reglamentu.

4. Komisija savo veikloje laikosi skaidrumo, objektyvumo ir neSaliskumo principy.

5. Siame Reglamente vartojamos savokos atitinka UZzimtumo jstatyme, UZimtumo rémimo

priemoniy aprase ir ApraSe vartojamas sgvokas.

Il SKYRIUS
KOMISIJOS SUDARYMAS

6. Komisija sudaroma UZimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos (toliau — Uzimtumo tarnyba) klienty aptarnavimo departamento (toliau — Klienty
aptarnavimo departamentas) direktoriaus jsakymu kiekviename Klienty aptarnavimo departamente i§
ne maziau kaip 13 valstybés tarnautojy ir/ar darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, vykdanciy
uzimtumo rémimo jgyvendinimo funkcijas.

7. Komisijos pirmininkas, nariai ir Komisijos sekretorius, prie$ pradédami savo veikla

Komisijoje, privalo pasirasyti Konfidencialumo ir neSaliSkumo pasizadéjima (Reglamento priedas).
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11 SKYRIUS
KOMISIJOS FUNKCIJOS

8. Komisija vykdo $ias funkcijas:

8.1. vertina DVS paraiSkas, uzpildydama Paraiskos dé¢l darbo viety steigimo (pritaikymo)
subsidijavimo kokybés vertinimo pagal nustatytus kriterijus vertinimo, Darbo viety steigimo
(pritaikymo) subsidijavimo paraiSky gynimo vertinimo pagal nustatytus kriterijus ir Paraiskos dél
darbo viety steigimo (pritaikymo) subsidijavimo kokybés vertinimo pagal papildomus kriterijus
formas (Apraso 30, 31, 32 priedai);

8.2. atlicka Apraso 146, 148-152 punktuose nurodytus veiksmus;

8.3. sudaro ir teikia Klienty aptarnavimo departamento direktoriui:

8.3.1 DVS paraisky nejtraukty j finansuojamy DVS paraisky sarasa;

8.3.2. DVS paraisky jtraukty j finansuojamy DVS paraisky sarasa.

8.4. vykdo kitas teisés aktuose nustatytas funkcijas.

IV SKYRIUS
KOMISIJOS TEISES

9. Komisija, jgyvendindama jai pavestas funkcijas, turi teise:

9.1. DVS paraisky vertinimui kviesti ekspertus, DVS paraisky teikéjus, kitus asmenis;

9.2. i8klausyti suinteresuotus asmenis, jeigu DVS jgyvendinimas susij¢s su jy interesais;

9.3. teikti siilymus Uzimtumo tarnybai dél teisés akty, susijusiy su DVS priemonés

jgyvendinimu, tobulinimo.

V SKYRIUS
KOMISIJOS DARBO ORGANIZAVIMAS

10. Komisijai vadovauja Komisijos pirmininkas, kuris paskiriamas Klienty aptarnavimo
departamento direktoriaus jsakymu. Komisijos pirmininkui nesant, Komisijos darbui vadovauja
Komisijos pirmininko pavaduotojas, paskirtas Klienty aptarnavimo departamento direktoriaus
jsakymu, o jam nesant — kitas posédzio metu Komisijos nariy iSrinktas posédziui pirmininkauti
Komisijos narys.

11. Komisijos veiklos forma yra posédZiai, kurie gali buti organizuojami UZimtumo tarnybos
patalpose arba nuotoliniu budu, naudojantis elektronine platforma Microsoft TEAMS. Pirmasis
posédis privalo biti suorganizuotas ne véliau kaip kitag darbo diena, KAS Komisijai perdavus DVS
paraiSkas, atitinkanc¢ias ApraSo 36 priede nustatytus atitikties vertinimo kriterijus.

12. Komisijos posédziy metu raSomas protokolas bei daromas garso jrasas.
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13. Komisijos posédzio darbotvarke, kurioje nurodomi svarstomi klausimai, Komisijos
sekretorius Komisijos nariams turi pateikti ne véliau kaip pries 2 darbo dienas iki posédzio.

14. Komisijos narial, tiesiogiai ar netiesiogiai suinteresuoti svarstomu klausimu, privalo apie
tai pranesti Komisijos pirmininkui ir nusisalinti. Jeigu svarstomu klausimu tiesiogiai ar netiesiogiai
suinteresuotas Komisijos pirmininkas, jis informuoja apie tai Komisijos narius, Klienty aptarnavimo
departamento direktoriy. Tokiu atveju Klienty aptarnavimo departamento direktoriaus jsakymu
Komisijos pirmininkas nusalinamas ir Siam posédziui vadovaujama Reglamento 10 punkte nustatyta
tvarka.

15. PaaiSkeéjus, kad priimant sprendimg buvo kiles interesy konfliktas nenusisalinus tiesiogiai
ar netiesiogiai svarstomu klausimu suinteresuotam Komisijos nariui, per 1 darbo dieng Klienty
aptarnavimo departamento direktoriaus jsakymu paskiriamas kitas Komisijos narys. Priimtas
sprendimas, kurj priimant kilo interesy konfliktas, panaikinamas ir ne véliau kaip per 3 darbo dienas
po kito Komisijos nario paskyrimo organizuojamas pakartotinis Komisijos posédis dé¢l to paties
klausimo svarstymo.

16. Komisijos posédis yra teisétas, jeigu jame dalyvauja ne maziau kaip pusé Komisijos nariy.

17. Komisijos nariai sprendimus dél Reglamento 10, 11 punktuose nurodyty veiksmy priima
bendru sutarimu. Kai bendras sutarimas nepasiekiamas, sprendimas priimamas paprasta posedyje
dalyvaujan¢iy Komisijos nariy balsy dauguma. Balsams pasiskirs¢ius po lygiai, lemiamas yra
posédzio pirmininko balsas.

18. Komisijos sekretorius yra Klienty aptarnavimo departamento direktoriaus jsakymu
paskirtas darbuotojas. Jis protokoluoja Komisijos posédzius ir techniskai juos aptarnauja.

19. Komisijos posédzio protokolas turi biiti parengtas ir pasiraSytas ne véliau kaip per 3 darbo
dienas pasibaigus Komisijos posédziui. Komisijos posédzio protokolg pasiraSo visi posédyje

dalyvave Komisijos nariai ir Komisijos sekretorius. Posédziy protokolai registruojami.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

20. Komisijos sprendimai yra rekomendacinio pobudzio.




Paraisky dél darbo viety steigimo
(pritaikymo) subsidijavimo vertinimo
komisijos darbo reglamento

priedas

(Paraisky dél darbo viety steigimo (pritaikymo) subsidijavimo vertinimo komisijos nario
konfidencialumo ir neSaliSkumo pasiZzadéjimo forma)

PARAISKU DEL DARBO VIETU STEIGIMO (PRITAIKYMO) SUBSIDIJAVIMO
VERTINIMO KOMISIJOS NARIO

(vardas, pavardé)

KONFIDENCIALUMO IR NESALISKUMO PASIZADEJIMAS

(data)

(sudarymo vieta)

Biidamas ParaiSky dél darbo viety steigimo (pritaikymo) subsidijavimo vertinimo komisijos
(toliau — Komisija) nariu:

1. Pasizadu:

1.1. neatskleisti kity asmeny asmens duomeny ir specialiy kategorijy asmens duomeny, kurie
man taps zinomi vykdant Komisijos nario funkcijas;

1.2. saugoti ir tik jstatymy ir kity teisés akty nustatytais tikslais ir tvarka naudoti
konfidencialig informacija, kuri man taps Zinoma, vykdant Komisijos nario funkcijas;

1.3. man patikétus dokumentus, kuriuose yra konfidenciali informacija, saugoti tokiu biidu,
kad tretieji asmenys neturéty galimybés su jais susipazinti ar pasinaudoti.

2. Man i8aiskinta, kad konfidencialig informacija sudaro:

2.1. vertinime dalyvavusiy paraisky dél darbo viety steigimo (pritaikymo) subsidijavimo
(toliau — Paraiska) teikéjy kvalifikaciniai duomenys;

2.2. kiekvienos ParaiSkos turinys;

2.3. Paraisky vertinimas Komisijos posédyje;

2.4. informacija, kuri man buvo atvirai pateikta arba atskleista nurodant, kad tokia informacija
turi buiti latkoma konfidencialia;

2.5. kita informacija, susijusi su atliktomis atrankos procediiromis, jeigu jos atskleidimas
prieStarauja jstatymams, pazeidzia teisétus Saliy komercinius interesus arba trukdo uztikrinti
saziningg konkurencijg.

3. Esu perspétas, kad, pazeides §i pasizadéjima, turésiu atlyginti ParaiSky teikéjy ar kity
asmeny patirtus nuostolius dél mano neteiséty veiksmy.

Man iSaiSkinta, kad asmenys, susij¢ su manimi artimos giminystés ar svainystés rysiais, yra:
tévai, jtéviai, broliai, seserys ir jy vaikai, seneliai, sutuoktiniai, vaikai, jvaikiai, jy sutuoktiniai ir jy
vaikai, taip pat sutuoktiniy tévai, broliai, seserys ir jy vaikai.

Komisijos narys

(parasas) (vardas, pavardé)




