Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy taikymo
tvarkos apra$o
37 priedas

(ParaiSkos dél darbo viety steigimo (pritaikymo) subsidijavimo kokybés vertinimo pagal nustatytus kriterijus forma)

PARAISKOS DEL DARBO VIETU STEIGIMO (PRITAIKYMO) SUBSIDIJAVIMO KOKYBES VERTINIMAS PAGAL NUSTATYTUS KRITERIJUS

(paraiskos teikéjo pavadinimas, kodas ir adresas)
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1. Nuosavy lésy dalis, proc. ’, 20
1.1. 35,0000 -39,9999 proc. 0
1.2. ]40,0000-49,9999 proc. 5
1.3. ]50,0000-64,9999 proc. 10
1.4. |65 ir daugiau proc. 20

Bedarbiy dalis, skaiciuojant nuo darbingo
amZiaus gyventojy, savivaldybéje kurioje
steigiama (-os) darbo vieta (-os) yra didesné
nei vidutiniskai Salyje’ :

10

2.1.  |nevirsija $alies vidurkio 0

22 1,0001-1,4999 karto didesné negu vidutiniskai
7 |3alyje

23 1,5000- 1,6999 karto didesné negu vidutiniskai
7 |Ralyje

2.4. 1,7000 ir daugiau 10

Planuojama jdarbinti steigiamojoje darbo
vietoje registruotus UZimtumo tarnyboje

3 bedarbius, turindius profesijas, kuriy 10
) perteklius ! yra Klienty aptarnavimo skyriaus
aptarnaujamoje teritorijoje, kurioje steigiama
darbo vieta ir besiribojanciuose Klienty
aptarnavimo skyriuose !

4. Numatoma jsteigti darbo viety: 10

4.1.  |vieng

wm|o

4.2. nuo 2 iki 3;

4.3. |4 ir daugiau. 10




Darbo uimokestis steigiamoje darbo vietoje
nuo DVS projekty atrankos paskelbimo dieng

5. galiojancio Statistikos departamento 10
skelbiamo vidutinio darbo uZmokescio
savivaldybéje sudaro i
5.1. 70 proc. ir maziau; 0
5.2.  |daugiau kaip 70 proc. iki 90 proc. imtinai; 5
5.3.  |daugiau kaip 90 proc. iki 100 proc. imtinai, 7
5.4. |daugiau kaip 100 proc. 10
Planuojamas vietos steigimas UZimtumo
6. tarnyboje registruoti nejgaliesi 0-25 10
proc. darbingumo lygio ¢
7. Steigiama darbo vieta stacionari/ mobili 15
7.1.  |stacionari’ 15
72, |mobili® 0

Komisijos nariy vertinimo balai

PARAISKOS KOKYBES BENDRAS
IVERTINIMAS °

SPRENDIMAS (traukti j DVS gynimo

sarasg arba sitilyti paraiska atmesti)

! Jeigu steigiamoms darbo vietoms skiriamas nuosavy 1¢sy indélis yra skirtingas, tada balas apskai¢iuojamas kiekvienai steigiamai darbo vietai atskirai ir gauti balai sudedami. Apvalinama iki dviejy skai¢iy po
kablelio galutiné baly suma. Balas apskai¢iuojamas=(Steigiamy darbo viety atitinkanciy kriterijy skaiCius/steigiamy darbo viety)*maksimalus baly skaiCius.

? Uzimtumo tarnybos nustatyty DVS paraisky atrankos konkurso paskelbimo ménesio pirmai dienai savivaldybiy teritorijos, kuriose bedarbiy dalis, skai¢iuojant nuo darbingo amziaus gyventojy, yra didesné negu
vidutiniskai Salyje.

: Kvalifikacijy, kuriy perteklius yra Klienty aptarnavimo skyriaus aptarnaujamoje teritorijoje, kurioje steigiama darbo vieta ir besiribojanc¢iuose Klienty aptarnavimo skyriuose, sarasas skelbiamas kartu su Darbo
viety steigimo paraisky atrankos skelbimu.

*Balas apskaiciuojamas=(Steigiamy darbo viety atitinkanciy kriterijy skaicius/steigiamy darbo viety)*maksimalus baly skai¢ius.

* Jeigu steigiamoms darbo vietoms mokamas skirtingas darbo uzmokestis, tada balas apskaiGiuojamas kiekvienai steigiamai darbo vietai atskirai ir gauti balai sudedami. Apvalinama iki dviejy skai&iy po kablelio
galutiné baly suma. Balas apskai¢iuojamas=(Steigiamy darbo viety atitinkanciy kriterijy skaiCius/steigiamy darbo viety)*maksimalus baly skaiCius.

°Balas apskaiciuojamas=(Steigiamy darbo viety atitinkanciy kriterijy skaicius/steigiamy darbo viety)*maksimalus baly skai¢ius.

"Stacionari darbo vieta - darbo vieta, kai planuojamos steigti darbo vietos darbo funkcijos bus atliekamos vienoje konkrecioje vietoje, paraiskoje nurodytu darbo vietos adresu.

¥Mobili darbo vieta - darbo vieta, kai planuojamos steigti darbo vietos darbo funkcijos bus atliekamos ne vienoje konkrecioje vietoje.

? Paraisky kokybés vertinimo galutiniai balai skai¢iuojami i§vedant Komisijos nariy vertinimy baly vidurkius.
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