(Prasymo iSmokéti subsidija darbo uZmokes¢iui uz darbuotojus,

Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy
taikymo darbdaviams tvarkos apraso

8(2) priedas

kuriems Lietuvos Respublikos darbo kodekso 47 straipsnio 1 dalies 2 punkte nustatytu atveju paskelbta prastova forma)

(darbdavio pavadinimas, kodas)

Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Uzimtumo tarnyba)
klienty aptarnavimo departamentui

(adresas, telefonas, el. pastas)

PRASYMAS ISMOKETI SUBSIDIJA DARBO UZMOKESCIUI UZ DARBUOTOJUS,
KURIEMS LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO KODEKSO 47 STRAIPSNIO 1 DALIES 2 PUNKTE NUSTATYTU ATVEJU PASKELBTA PRASTOVA

(Data)
Prasomos subsidijos darbo uzmokes¢iui laikotarpis: uz 20 m. mén.
Darbuotojo darbo
uZzmokestis, nurodytas Darbuotojo darbo 1§ jus Nurodyti TAIP, jei
darbo sutartyje iki sutartyje, sudarytoje iki Darbuotojui Darbuotojui priskaiiuotas Darbuotojui I8 ju: darbuotojo darbuotojas priklauso

Eil. Nr.

Darbuotojo vardas, pavardé

Darbuotojo asmens
kodas

karantino paskelbimo
dienos (Eur) (nurodomas
mokamas ménesinis arba
valandinis darbo
uzmokestis)

karantino paskelbimo
dienos, nurodyti priedai

prie darbo uZmokescio
(nurodyti TAIP arba NE)

paskelbtos prastovos
pradzZios data

priskaiciuotas darbo
uzmokestis, Eur

darbo uZmokestis
uZ prastovos laika,
Eur

nustatytas darbo
valandy skaicius
per ménesj

prastovos laikas

(valandomis) per

ménesj

tikslinei grupei pagal

Lietuvos Respublikos
Socialiniy imoniy jstatyma
(pildo tik socialinés ijmonés)
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PATVIRTINU, KAD:

1. Informavau visus darbuotojus, nurodytus Siame PraSyme iSmokéti subsidija darbo uzmokesciui uz darbuotojus, kuriems Lietuvos Respublikos darbo kodekso 47 straipsnio 1 dalies 2 punkte
nustatytu atveju paskelbta prastova (toliau — PraSymas), kad:

1.1. siekiant iSmokeéti subsidija darbo uzmokesciui jy asmens duomenys (vardas, pavardeé, asmens kodas) bus naudojami registracijai Uzimtumo tarnyboje bei kreipiantis j Valstybinio socialinio
draudimo fondo valdybg prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Valstybing mokes¢iy inspekcijg prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos, Valstybine jmone Zemés tikio informacijos ir
kaimo verslo centra, Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnyba prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Svietimo informaciniy technologijy centra, Valstybine darbo inspekcija prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos, Socialinés paramos $eimai informacing sistema ir kitas institucijas ar jstaigas dél duomeny gavimo ir nei vienas darbuotojas priestaravimo nepareiske;

1.2. jy asmens duomenys bus teikiami valstybés ir savivaldybiy institucijoms ir jstaigoms teisés aktuose nustatyty funkcijy jgyvendinimui, esant Europos Parlamento ir Tarybos reglamente (ES)
2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (toliau — Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas)
nustatytiems asmens duomeny teiséto tvarkymo kriterijams ir §io reglamento nustatyta tvarka ir nei vienas darbuotojas priestaravimo nepareiske;

1.3. jie turi teis¢ susipaZzinti su tvarkomais savo asmens duomenimis, reikalauti iStaisyti, iStrinti ("teis€ bati pamir§tam") savo asmens duomenis arba sustabdyti, iskyrus saugojima, savo asmens
duomeny tvarkymo veiksmus, apriboti savo asmens duomeny tvarkyma, kai duomenys tvarkomi nesilaikant Bendrojo duomeny apsaugos reglamento nuostaty, taip pat teis¢ j savo asmens duomeny
perkeliamuma, teis¢ nesutikti, kad bity tvarkomi jy asmens duomenys, pateikdami rasytinj pranesima ar prasyma dél savo teisiy jgyvendinimo asmens duomeny valdytojui — UZimtumo tarnybai,
Gelezinio Vilko g. 3A, 03131, Vilnius, juridinio asmens kodas 190766619.

1.4. baigus mokéti subsidijg darbo uzmokeséiui, jy registracija Uzimtumo tarnyboje bus nutraukta; 1.5. subsidija darbo
uzmokesciui finansuojama Europos socialinio fondo 1éSomis.

2. Siame Pragyme nurodyta suvestiné informacija atitinka jmonéje vedama darbo uzmokes¢io ir darbo laiko apskaita.

PraSymas iSmokéti subsidija darbo uZmokesc¢iui uzZ darbuotojus, kuriems Lietuvos Respublikos darbo kodekso 47 straipsnio 1 dalies 2 punkte nustatytu atveju paskelbta prastova, yra
neatsiejama Pasiiilymo dél subsidijos darbo uzmokes¢iui prastovy laikotarpiu gavimo dalis.

PRIDEDAMA:
1. Darbo uzmokes€io uz praéjusj ménesj, iS$mokéjima kiekvienam darbuotojui pagrindzian¢iy dokumenty kopijos, lapas (-ai);
2.Dokumento (-y), patvirtinancio (-iy) paskelbta prastova (jsakymo, nutarimo ar kt.), kopija (-jos), _lapas (-ai).
(Darbdavio ar jgalioto asmens pareigos) (Parasas) (vardas, pavardé)

AV.
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