PAVYZDINIAI GALIMOS KORUPCINIO POBUDZIO RIZIKOS ATVEJAI IR VALSTYBES

Lietuvos transporto saugos
administracijos valstybés tarnautojy
ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis, elgesio kodekso

9 priedas

TARNAUTOJU IR DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS, VEIKSMAI
SU JAIS SUSIDURUS

SITUACIJA

Lietuvos transporto saugos administracijos
valstybés tarnautojui ar darbuotojui, dirban¢iam
pagal darbo sutartj, (toliau — LTSA
darbuotojas) kitas LTSA darbuotojas daro
poveikj dél neteiséty veiksmy atlikimo.

LTSA darbuotojas, vykdydamas funkcijas,
susijusias su dalyvavimu rengiant, svarstant
teisés akty projektus ir (ar) juos priimant i$
subjekto, teisés akty nustatyta tvarka registruoto
ar neregistruoto lobistu, gauna Zodziu ar rastu
(taip pat el. priemonémis) tiesioginj pasiiilyma
inicijuoti  konkreciy teisés akto nuostaty
pakeitimg uz piniginj atlygj arba kitas naudas;
arba gauna pasiiilymg jau rengiamo teisés akto
projekto pakeitimg redaguoti, keisti ar sitlyti
keisti pagal neoficialiai lobisto sitiloma
redakcija; arba kitais neteisétais biidais siekiama
daryti lobistine jtaka.

LTSA darbuotojas, vykdydamas tarnybines
funkcijas, gauna prasymg i$ kolegos (iskaitant
asmenj, kuriam yra tiesiogiai pavaldus) priimti
teisés aktus neatitinkancius sprendimus dél
konkretaus asmens ar iikio subjekto (pavyzdziui,
nejtraukti | metinj tikrinamy tkio subjekty
sgrasg konkretaus subjekto, kai jis pagal
patvirtintus rizikingumo kriterijus turi bati

LTSA DARBUOTOJO ELGESIO
SUDERINAMUMAS SU KODEKSO
NUOSTATOMIS
NESUDERINAMA. LTSA darbuotojas turi
kategoriskai atsisakyti atlikti praSomg veiksma
ir savo pareigas atlikti tinkamai, teisés akty
nustatyta tvarka ir nutraukti neteisétus
veiksmus, savo elgesiu parodydamas, kad
netoleruoja tokio elgesio, ir paaiskinti, kad tokie
veiksmai  gali  buti  traktuojami  kaip
nusikalstama veika, jspéti, kad apie daromg
poveikj bus praneSta uz Korupcijai atsparios
aplinkos kiirimg atsakingiems asmenims,

informuoti atsakingus asmenis.
NESUDERINAMA. LTSA darbuotojas turi
minétam asmeniui paaiskinti, kad toks jo
elgesys gali biiti palaikytas Lobistinés veiklos
jstatymo nuostaty pazeidimu ir (ar) Korupcinio
pobiidzio nusikalstama veika, dél kurios jam
gali kilti neigiamy pasekmiy. Apie tokj atveji
informuoti asmenis, atsakingus uz lobistinés
veiklos priezilira Administracijoje (Teisés ir
riziky valdymo skyriaus pataréjg Laurg
Kisiclitite-Baltule, jos nesant, — Teisés ir riziky
valdymo skyriaus vyriausigjg specialiste Jurgita
Volkova).

Atminkite, kad LTSA darbuotojams, kuriems
lobistine  veikla siekiama daryti jtaka,
draudziama i$ lobisty priimti Dovanas ar kitokj
atlygi.

NESUDERINAMA. LTSA darbuotojas turi
paaiskinti, kad tokio prasymo tenkinti negali,
nes tai nesuderinama su nustatytais elgesio
standartais ir neatitinka teisés aktuose
nustatytos  tvarkos.  Jeigu  Susisiekimo
ministerijoje arba Administracijoje pasteb¢jote
teisés akty pazeidimy, kelian¢iy grésme
vieSajam interesui, arba ji paZeidZianCius



jtrauktas; jtraukti | metinj tikrinamy dkio
subjekty sarasa konkrety subjekta, kai jis pagal
patvirtintus rizikingumo kriterijus neturi bati
itrauktas; atliekant kontrolés procediiras taikyti
Svelnesnes sankcijas subjektui uz identifikuotus
pazeidimus ir pan.).

LTSA darbuotojas per Ziniasklaidos priemones
ar socialiniuose tinkluose iSsako nepagrista
kritika Administracijos vidiniu ar iSoriniu
administravimu, LTSA darbuotojy tarpusavio
santykiais.

LTSA darbuotojas privaiame gyvenime
naudojasi savo einamas pareigas patvirtinan¢iu
dokumentu, siekdamas sau palankaus sprendimo
priémimo.

LTSA darbuotojas TreCiojo asmens papraso
pateikti papildomus dokumentus, kuriuos
pateikdamas Treciasis asmuo kartu LTSA
darbuotojui  atsidékodamas uz pagalbg ir
kantrybe jteikia saldainiy dézute, kurig
pastarasis pasilieka.

LTSA darbuotojas savo gimimo dienos proga
pasikvieté kolegas kartu suvalgyti pyrago, o Sie
jam jteike géliy.

Studenty arba moksleiviy grupé LTSA
darbuotojui, kuris vedé ekskursija, pasakojo apie
istaigos darba, padovanojo savo paciy
pagamintg arba mokymo jstaigos suvenyra, kurj
LTSA darbuotojas priemé.
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asmenis, apie tai galite praneSti Pranes¢jy
apsaugos istatymo nustatyta tvarka, taip pat
Administracijos pasitikéjimo kanalais, Lietuvos
Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybai bei
Generalinei prokuratiirai.

NESUDERINAMA. LTSA darbuotojas turi
susilaikyti nuo faktais nepagristos kritikos ar
nesgziningos,  pazeidzian¢ios  santiirumo,
mandagumo, dalykiskumo ir kitus reikalavimus
subjektyvios nuomonés ar apibendrinanciy
pasisakymy grupés Zmoniy ar konkreciy
asmeny atzvilgiu reiSkimo, nes tai gali sukelti
pavojy Administracijos reputacijai ir mazinti
pasitikeéjima jos veikla bei ja diskredituoti.
NESUDERINAMA. LTSA darbuotojas
privalo suprasti savo poelgiy moraling verte ir
atsakomybe uz juos. Toks LTSA darbuotojo
elgesys ar veiksmai néra suderinami su
visuotinai priimtomis moralés bei dorovés
normomis ir menkina visuomeneés pasitikéjima
Administracija.

NESUDERINAMA. Net ir maZos vertés
saldainiy dézuté yra nesuderinama su Kodekso
nuostatomis ir vertintina kaip Dovana / Kysis,
kurio  LTSA darbuotojas negali priimti ir
TreCiajam asmeniui savo elgesiu turi aiskiai
parodyti, kad to netoleruoja, ir informuoti apie
Administracijoje taikomg Nuling dovany
politika. Apie atvejj privaloma pranesti
asmenims, Administracijoje atsakingiems uz
korupcijos prevencija, Sio Kodekso IV skyriaus
nustatyta tvarka ir terminais.

SUDERINAMA. LTSA darbuotojas turi teis¢
gauti ir teikti Dovanas Kkitiems LTSA
darbuotojams pagal nusistovéjusias tradicijas, ir
toks elgesys nelaikomas kaip atitinkantis
Korupcinio pobiidzio nusikalstama veika.
SUDERINAMA. Tokia  dovana  atitinka
Kodekso 5.8 papunktyje nurodyta Dovanos,
gautos pagal jstatyma, savoka, todél LTSA
darbuotojas gali jg priimti. Apie priimtag Dovang
darbuotojas turi  pranesti asmenims,
Administracijoje atsakingiems uZ korupcijos
prevencija Sio Kodekso 31 punkte nustatyta
tvarka ir terminais.



LTSA darbuotojas tarnybos ar ne tarnybos metu
gavo pasitilymg paveikti kita LTSA darbuotoja
ar kitos jstaigos valstybés tarnautoja ar jam
prilyginta asmenj, kad Sis priimty Treciajam
asmeniui  palanky sprendimg, o LTSA
darbuotojas sutiko ,,pazitiréti, kuo gali padéti®.
LTSA darbuotojas, budamas darbo grupés arba
komisijos narys, posédzio metu suzino, kad
vienas i§ nagrinéjamy klausimy yra susijes su jo
artimo asmens vykdoma veikla. Informaves apie
tai komisijg LTSA darbuotojas pasitlo iSbraukti
klausimo svarstymg 1§ darbotvarkés, uz tai pats
balsuoja ir toliau dalyvauja posédyje.

I LTSA darbuotojg de¢l administracinés
paslaugos suteikimo kreipiasi buves sutuoktinis.

Atlikdamas pirkimus LTSA darbuotojas pateko
1 konflikto situacijg, taciau jam nusiSalinus nuo
sprendimy, susijusiy su atitinkamu pirkimu,
rengimo, svarstymo, pri€mimo proceso ar jo
stebéjimo nelikty kvorumo.
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NESUDERINAMA. LTSA darbuotojas neturi
priimti pasitilymo ir savo elgesiu parodyti, kad
to netoleruoja.

Apie atvejj privaloma pranesti Administracijos
vidiniais kanalais Sio Kodekso 12 punkte
nustatyta tvarka

NESUDERINAMA. Toks elgesys pazeidzia
Kodekso 53 papunktyje apibrézta
Antikorupcinio elgesio standarta. Esant tokiai
situacijai, LTSA darbuotojas turi vadovautis
Kodekso 111 skyriaus Il skirsnio — Viesyjy ir
privaciy interesy deklaravimas ir kontrole —
nuostatomis.

SUDERINAMA. Kiekvienu atveju biitina
aiSkiai jsivertinti, ar egzistuoja faktiniy
aplinkybiy, susijusiy su LTSA darbuotojo ir
buvusio sutuoktinio turtiniu ar neturtiniu
suinteresuotumu. Pavyzdziui, jei buvusiy
sutuoktiniy nebesieja jokie turtiniai ar
neturtiniai interesai (nepilnameciai vaikai,
galiojantys sandoriai, bendras nekilnojamasis
turtas ir pan.), manytina, kad vien praeityje
sudarytos santuokos faktas néra vertintinas
kaip interesy konflikto situacijg kelianti
aplinkybé. Tuo atveju, jeigu juos sieja
turtiniai ar neturtiniai interesai,
rekomenduotina kreiptis } asmenj, atsakingg
uz korupcijos prevencija, pasitarti dél
konkretaus atvejo.
SUDERINAMA. Jeigu
interesus  deklaruojancio
nusiSalinimg  nelikty
sprendimo, atsizvelgiama | Vyriausiosios
tarnybinés  etikos  komisijos  patvirtintus
privacius interesus deklaruojanc¢io asmens
pareikSto nusiSalinimo nepriémimo Kkriterijus,
tarp kuriy numatyta, kad motyvuotu rasytiniu
sprendimu gali biiti nepriimtas deklaruojancio
asmens pareikStas nusiSalinimas ir LTSA
darbuotojas  jpareigojamas  toliau  atlikti
tarnybines pareigas.

Kiekvienas nusisalinimo priémimo
(nepriémimo) atvejis turi biiti svarstomas
individualiai (atskirai), jvertinant visas pateiktas
aplinkybes, galincias lemti interesy konflikta.

priémus privacius
asmens pareikStg
galimybiy  priimti



LTSA darbuotojas XXXX m. sausio 1 d. sudare
darbo sutartj su teisines paslaugas teikiancia
jmone, pagal kurig tapo jmonés teisininku.
Kadangi teisines konsultacijas pradéjo vesti nuo
XXXX m. vasario 1 d., jis vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo deklaracijg atnaujino XXXX
m. kovo 1 d.

4

NESUDERINAMA. LTSA darbuotojas turi
teise¢ dirbti papildomg darbg ir gauti uz tai darbo
uzmokestj, iSskyrus Kodekso 20 punkte
nustatytus ribojimus, taciau, be VieSyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatyme jtvirtintos
pareigos patikslinti ar papildyti deklaracijg per
30 kalendoriniy dieny po naujy deklaruojamy
duomeny atsiradimo, jis taip pat turi vadovautis
Kodekso 21 punkto nuostatomis ir apie tai
informuoti atitinkamai Atsakingg subjekta.




