Vilniaus miesto savivaldybés visuomeneés
sveikatos rémimo specialiosios programos
priemoniy administravimo ir finansavimo
tvarkos apraso

8 priedas

(Metinés priemoneés jgyvendinimo ataskaitos forma)
METINES PRIEMONES JGYVENDINIMO ATASKAITA
20 m. d.

1. Informacija apie organizacijq ir priemone

2. Jgyvendintos priemonés tikslas

3. Bendras priemonés dalyviy skaicius pagal tikslines grupes (pagal sutarties 3.1 papunktj)

4. Priemonés jgyvendinimas, veiklos vertinimo rodikliai (pagal sutarties 3.1 papunktj)




5. Visuomenés informavimas apie vykdomg priemone ir kitos, priemonés léSomis parengtos,
informacinés medZiagos vieSinimas (pagal sutarties 3.3 papunktj)

6. Priemonés vykdymo rezultatai, poveikio vertinimas

6.1. Apibendrinti priemonés vykdymo rezultatus, nurodyti nepasiekty arba vir§ytu vertinimo
rodikliy reikSmiu prieZastis

6.2. Nurodyti, kaip vertintas priemonés efektyvumas (pazymékite x):
o Veiklos (proceso) vertinimas (kaip buvo jgyvendintos planuotos priemonés)
o Pasiekty rezultaty vertinimas (kaip buvo jgyvendinti projekto uzdaviniai)
o Poveikio vertinimas (taikyty priemoniy poveikis tikslinei projekto grupei)
Lo 1= W (o [=1 =11 o £ ) OSSP

6.3. Vertinimo rodikliai. Ivardyti ir aprasyti vertinimo Kriterijus, kurie naudoti vertinant:

o Veiklos (proceso) vertinimo rodikliai. Taikyty priemoniy apraSymas, orientuotas j kickybine
iSraiska (pvz.: paskaity skaicius, socialiniy jgtidziy grupiy skaiCius, dalyviy skaiCius ir pan.).
1.

2.

o Rezultaty vertinimo rodikliai. Taikyty priemoniy efektyvumo vertinimas taikant tam tikrus
metodus (pvz.: apklausa, interviu ir pan.) Pateikite taikyty priemoniy veiksmingumui vertinti
gautus apibendrintus duomenis, iSreiksStus skaiciais ar procentais.

1.
2.

o Poveikio vertinimo rodikliai. Pateikiami duomenys apie poky¢ius, kurie buvo pasiekti

jgyvendinant pagrindinj projekto tiksla.
1.
2.

7. Priemonés finansavimo $altiniai

LéSy Saltinis Skirtos léSos, Eur Panaudotos 1éSos, Eur

Savivaldybes biudZeto 1éSos

Kiti Saltiniai (nurodyti)




PRIDEDAMA:

1.  Viesyjy pirkimy tiekéjy apklausos pazyma (pazymos), neperkanc¢iosios organizacijos
pirkimo taisyklés  lapas (-ai).

2. Dalyviy sgrasai, ___ lapas (-ai).

3. Isakymai (darbo sutartys ir kt.) dél darbo uzmokeséio,  lapas (-ai).

4.  Priemonés léSomis isleisti leidiniai (po 1 egz.),  lapas (-ai).

Organizacijos vadovas

(parasas) (vardas ir pavardé)

AV.

Ataskaitg parenges asmuo

(parasas) (vardas, pavardé, pareigos, tel., el. pastas)




