LIETUVOS RESPUBLIKOS
DARBO KODEKSO PATVIRTINIMO, JSIGALIOJIMO IR JGYVENDINIMO
JSTATYMO NR. XII-2603 1 STRAIPSNIU PATVIRTINTO LIETUVOS RESPUBLIKOS
DARBO KODEKSO 6, 56, 57, 66, 112, 115, 120, 128, 138, 149, 217 STRAIPSNIU
PAKEITIMO IR VI SKYRIAUS KETVIRTOJO SKIRSNIO PRIPAZINIMO
NETEKUSIU GALIOS
ISTATYMAS

2016 m. lapkri¢io 3 d. Nr. XII-2688
Vilnius

1 straipsnis. 6 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 6 straipsnj ir jj idéstyti taip:

,,0 straipsnis. Darbo santykius reglamentuojanc¢iy sutar¢iy aiSkinimas

1. Darbo sutar¢iy, kolektyviniy sutar¢iy ir susitarimy nuostatos aiSkinamos atsizvelgiant j
darbo santykiy teisinio reglamentavimo principus ($io kodekso 2 straipsnis).

2. Kai abejojama dél darbo santykius reglamentuojanéiy sutaréiy salygy, jos aiskinamos

darbuotojy naudai.*

2 straipsnis. 56 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 56 straipsnio 2 dalj ir jg iSdéstyti taip:

»2. Nutraukiant darbo sutartj Siame straipsnyje nustatytu pagrindu, darbdavys privalo
iSmoketi darbuotojui dviejy jo vidutinio darbo uzmokes¢iy dydzio iSeiting i§moka, o jeigu darbo
santykiai tgsiasi trumpiau negu vienus metus, — vieno jo vidutinio darbo uZmokeséio dydZio

iSeiting iSmoka.*

3 straipsnis. 57 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 57 straipsnio 7 dalj ir jg iSdéstyti taip:

»7. Darbo sutartis nutraukiama jspéjus darbuotojg prie§ vieng ménesj, o jeigu darbo
santykiai tesiasi trumpiau negu vienus metus, — prie§ dvi savaites. Sie jspéjimo terminai
dvigubinami darbuotojams, kuriems iki jstatymy nustatyto senatvés pensijos amziaus like maZiau
kaip penkeri metai, ir trigubinami darbuotojams, kurie augina vaikg (jvaikj) iki keturiolikos
mety, ir darbuotojams, kurie augina nejgaly vaikg iki astuoniolikos mety, taip pat nejgaliems
darbuotojams ir darbuotojams, kuriems iki jstatymy nustatyto senatvés pensijos amziaus liko

maziau kaip dveji metai.”



4 straipsnis. 66 straipsnio pakeitimas
Pakeisti 66 straipsnio 1 dalj ir jg i§déstyti taip:
,»1. Darbo sutar¢iy rasys yra $ios:

1) neterminuota darbo sutartis;

2) terminuota darbo sutartis;

3) laikinojo darbo sutartis;

4) pameistrystés darbo sutartis;

5) projektinio darbo sutartis;

6) darbo vietos dalijimosi darbo sutartis;

7) darbo keliems darbdaviams sutartis;

8) sezoninio darbo sutartis.*

S straipsnis. VI skyriaus ketvirtojo skirsnio pripazinimas netekusiu galios

Pripazinti netekusiu galios VI skyriaus ketvirtajj skirsnj.

6 straipsnis. 112 straipsnio pakeitimas
Papildyti 112 straipsnj 5 dalimi:
,,5. Svenéiy dieny i§vakarése darbo dienos trukmé sutrumpinama viena valanda, i$skyrus

pagal sutrumpintg darbo laiko norma dirban¢ius darbuotojus.*

7 straipsnis. 115 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 115 straipsnio 2 dalj ir jg i§déstyti taip:

,»2. Darbo (pamainy) grafikai prane$ami darbuotojams ne véliau kaip prie§ penkias darbo
dienas iki jy jsigaliojimo. Jie gali buiti keifiami tik nuo darbdavio valios nepriklausanciais
atvejais, ispéjus darbuotoja prie§ dvi darbuotojo darbo dienas. Darbo (pamainy) grafikus tvirtina
administracija, darbo (pamainy) grafiky derinimo tvarkg suderinusi su jmonéje veikianéia darbo

taryba (darbuotojy atstovais) arba kolektyvinéje sutartyje nustatyta tvarka.*

8 straipsnis. 120 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 120 straipsnio 2 dalj ir jg i§déstyti taip:

,»2. Darbdavys privalo jtraukti j darbo laiko apskaitg darbuotojo faktiskai dirbtus:
1) vir§valandZius;

2) darbo laikg Svenciy dieng;

3) darbo laika poilsio dieng, jeigu jis nenustatytas pagal grafika;



4) darbo laikg naktj;
5) darbo laika pagal susitarimg dél papildomo darbo.*

9 straipsnis. 128 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 128 straipsnio 4 dalj ir jg iSdéstyti taip:

4. Kasmetiniy atostogy suteikimo eile darbovietéje sudaroma, atsizvelgiant j $iy
darbuotojy pageidavimus (prioriteto tvarka):

1) néscios darbuotojos ir darbuotojai, auginantys bent vieng vaikg iki trejy mety;

2) darbuotojai, auginantys bent viena vaika iki keturiolikos mety ar nejgaly vaika iki
aStuoniolikos mety;

3) darbuotojai, auginantys du ir daugiau vaiky;

4) darbuotojai, paskutiniais kalendoriniais metais atostogave maziau negu de$imt darbo
dieny;

5) darbuotojai, turintys nepanaudoty kasmetiniy atostogy uZ praéjusius darbo metus.“

10 straipsnis. 138 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 138 straipsnio 1 dalj ir jg iSdéstyti taip:

»»1. Darbuotojams iki a$tuoniolikos mety, darbuotojams, vieniems auginantiems vaika iki
keturiolikos mety arba nejgaly vaika iki aStuoniolikos mety, ir nejgaliems darbuotojams
suteikiamos dvideSimt penkiy darbo dieny kasmetinés atostogos (jeigu dirbama penkias dienas
per savaite) arba trisdeSimt darbo dieny kasmetinés atostogos (jeigu dirbama $e$ias darbo dienas
per savaitg). Jeigu darbo dieny per savaite skaitius yra maZesnis arba skirtingas, darbuotojui turi
buti suteiktos penkiy savailiy trukmeés atostogos. Darbuotojams, kuriy darbas susijes su didesne
nervine, emocine, protine jtampa ir profesine rizika, taip pat kuriy darbo sglygos yra specifinés,
suteikiamos iki keturiasdeSimt vienos darbo dienos (jeigu dirbama penkias dienas per savaite)
arba iki penkiasdeSimt darbo dieny (jeigu dirbama SeSias dienas per savaite), arba iki astuoniy
savaiCiy (jeigu darbo dieny per savaitg skaiGius yra maZesnis arba skirtingas) pailgintos
atostogos. Lietuvos Respublikos Vyriausybé tvirtina darbuotojy, turinéiy teise j $ias atostogas,
kategorijuy saraSa ir nustato konkrelia pailgintq atostogy trukme kiekvienai darbuotojy
kategorijai.*

2. Pakeisti 138 straipsnio 2 dalj ir jg i§déstyti taip:

»»2. Darbuotojams uZ ilgalaikj nepertraukiamajj darbg toje pacioje darbovietéje, uz darba
salygomis, jeigu yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy ir tokiy nukrypimy negalima
paSalinti, ir uz ypatingg darby pobidj suteikiamos papildomos atostogos. Papildomy atostogy

trukme, suteikimo salygas ir tvarka nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybe.“
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3. Pakeisti 138 straipsnio 4 dalj ir jg i§déstyti taip:

»4. Teisés | Sio straipsnio 3 dalyje nustatytas papildomas poilsio dienas neturintiems
darbuotojams, auginantiems vaika iki keturiolikos mety, kuris mokosi pagal priesmokyklinio
ugdymo, pradinio ugdymo ar pagrindinio ugdymo programas, suteikiama ne maZiau kaip pusé
darbo dienos laisvo nuo darbo laiko per metus pirmajg mokslo mety dieng, mokant darbuotojui

jo vidutinj darbo uzmokestj.

11 straipsnis. 149 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 149 straipsnio 4 dalj ir jg i§déstyti taip:

,»4. Darbdavio nemokumo atvejais jstatymy nustatyta tvarka ir salygomis darbuotojo
reikalavimai, susij¢ su darbo santykiais, tenkinami Lietuvos Respublikos garantijy darbuotojams

ju darbdaviui tapus nemokiam ir ilgalaikio darbo i§moky jstatymo nustatyta tvarka.
12 straipsnis. 217 straipsnio pakeitimas
Papildyti 217 straipsnj 3 dalimi:
»3. Darbo ginfy komisija, nagrinédama darbo ginCus dél teisés, gino $aliy patirty

bylinéjimosi i$laidy atlyginimo klausimy nesprendzia.*

Skelbiu §j Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymq.
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