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LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS
EUROPOS SAJUNGOS INVESTICIJU SKYRIUS
VYRESNYSIS PATAREJAS
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Pareigybés lygmuo — vyresnysis patar¢jas (VI lygmuo).

2. Sias pareigas einantis valstybés tarnautojas tiesiogiai pavaldus skyriaus vedéjui.

I SKYRIUS
VEIKLOS SRITIS

3. Politikos formavimas.
4. Sprendimy jgyvendinimas.

1 SKYRIUS
PAREIGYBES SPECIALIZACIJA

5. ES fondy investicijy planavimas.

6. ES fondy investicijy jgyvendinimas.

IV SKYRIUS
FUNKCIJOS

7. Konsultuoja priskirtos srities klausimais.

8. Koordinuoja su politikos formavimu susijusios informacijos apdorojimg arba prireikus
apdoroja su politikos formavimu susijusia informacija.

9. Koordinuoja praSymy ir kity dokumenty sudétingais klausimais dél sprendimy
igyvendinimo veikly vykdymo nagrinéjima bei sprendimy ir atsakymy rengimg arba
prireikus nagrin¢ja praSymus ir kitus dokumentus sudétingais klausimais dél sprendimy
igyvendinimo veikly vykdymo ir rengia sprendimus ir atsakymus.

10. Koordinuoja prasymy ir kity dokumenty sudétingais klausimais dél politikos formavimo
nagrinéjima arba prireikus nagrinéja praSymus ir kitus dokumentus sudétingais klausimais
del politikos formavimo, koordinuoja sprendimy ir atsakymy rengimg arba prireikus rengia
sprendimus ir atsakymus.

11. Koordinuoja iSvady dél teisés akty ir kity su politikos formavimu susijusiy dokumenty
bei jy jgyvendinimo rengima arba prireikus rengia iSvadas dél teisés akty ir kity su politikos
formavimu susijusiy dokumenty bei jy igyvendinimo.

12. Koordinuoja teisés akty ir kity su politikos formavimu susijusiy dokumenty priemoniy ir
programy jgyvendinimo stebéseng arba prireikus stebi teisés akty ir kity su politikos
formavimu susijusiy dokumenty, priemoniy ir programy jgyvendinimag.



13. Koordinuoja teisés akty projekty ir kity dokumenty dél politikos formavimo rengimg arba
prireikus rengia teisés akty projektus ir kitus dokumentus dél politikos formavimo.

14. Rengia ir teikia pasiiilymus su politikos formavimu susijusiais klausimais.

15. Koordinuoja informacijos su sprendimy jgyvendinimu susijusiais sudétingais klausimais
rengimg ir teikimg arba prireikus rengia ir teikia informacijg su sprendimy jgyvendinimu
susijusiais sudétingais klausimais.

16. Koordinuoja sprendimy jgyvendinimo proceso organizavima arba prireikus organizuoja
sprendimy jgyvendinimo procesa.

17. Koordinuoja su sprendimy jgyvendinimu susijusios informacijos apdorojimg arba
prireikus apdoroja su sprendimy jgyvendinimu susijusig informacija.

18. Koordinuoja teisés akty projekty ir kity susijusiy dokumenty dél sprendimy
jgyvendinimo rengimg arba prireikus rengia teisés akty projektus ir kitus susijusius
dokumentus dél sprendimy jgyvendinimo.

19. Rengia ir teikia pasiiilymus su sprendimy jgyvendinimu susijusiais klausimais.

20. Administruojant ES fondy investicijy veiksmy programg: taiko rizikos valdymo
priemones, susijusias su vadovaujanciosios institucijos atsakomybe atliekamy funkcijy
jgyvendinimu; jtargs pazeidimg, pranesSa apie tai jgyvendinanciajai institucijai arba, kai
jgyvendinamos finansinés priemonés, vadovaujanCiajai institucijai; inicijuoja kovos su
korupcija ir suk¢iavimu priemoniy diegima, taikyma.

21. Dalyvauja rengiant ir kei¢iant ES struktiiriniy fondy (ESSF) &Sy panaudojimo vertinimo
plang ir metinius vertinimo planus, teikia vadovaujanciajai institucijai pasitlymus dél
vertinimy organizavimo ir organizuoja  vertinimus, teikia vadovaujanciajai institucijai
informacijg apie vertinimo metu pateiktas rekomendacijas ir kitg informacija, kurios reikia
ESSF 1¢8y panaudojimo vertinimui uztikrinti.

22. Koordinuoja Europos socialinio fondo agentiiros veikla ir, vykdant nurodyta funkcija:
uztikrina ministerijos atstovavimg Europos socialinio fondo agentiiros visuotiniuose
dalininky susirinkimuose bei valdybos posédziuose ir rengia jgaliojimy atstovauti
nurodytuose posédziuose projektus; analizuoja Europos socialinio fondo agenttros veikla,
teikia sitilymus d¢l jos tobulinimo.

23. Koordinuoja Europos pagalbos labiausiai skurstantiems asmenims fondo (EPLSAF)
veiksmy programos planavimg ir jgyvendinimg; uztikrina EPLSAF valdymo ir kontrolés
sistemos bei administraciniy procediiry funkcionavimg; uztikrina EPLSAF veiksmy
programos vieSinimg; organizuoja EPLSAF veiksmy programos jgyvendinimo vertinimus.

24. Uztikrina tinkama ir efektyvy EPLSAF veiksmy programos 1€Sy jsisavinima; koordinuoja
informacijos pateikimag EPLSAF audito ir kitoms institucijoms; koordinuoja EPLSAF
veiksmy programos techninés paramos panaudojimg; koordinuoja valdymo pareiskimo,
metiniy ir galutiniy ataskaity ir kity teisés aktuose nustatyty ataskaity del EPLSAF veiksmy
programos jgyvendinimo rengimg ir pateikima.

25. Koordinuoja Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo (EGF) parama:
rengia teisés aktus, nustatancius detalias EGF paramos jgyvendinimo Lietuvoje taisykles ir
procediiras; organizuoja paraiSky EGF teikimg, koordinuoja jgyvendinamy EGF projekty
stebéseng, rengia ir teikia Europos Komisijai ataskaita apie EGF finansinés paramos
panaudojima.

26. Vykdo kitus nenuolatinio pobtidzio su struktiirinio padalinio veikla susijusius pavedimus.

V SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

27. Issilavinimo ir darbo patirties reikalavimai:



27.1. i8silavinimas — aukstasis universitetinis i$silavinimas (ne Zemesnis kaip bakalauro
kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija;

27.2. studijy kryptis — nepasirinkta;
arba:

27.3. issilavinimas — aukStasis universitetinis i$silavinimas (ne zemesnis kaip bakalauro
kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija;

27.4. darbo patirtis — europos sgjungos struktiirinés ir sanglaudos politikos srities patirtis;
27.5. darbo patirties trukmé — ne maziau kaip 4 metai.

28. Uzsienio kalbos mokéjimo reikalavimai:

28.1. kalba — angly;

28.2. kalbos mokejimo lygis — B2.

29. Atitikimas kitiems reikalavimams:

29.1. gebéti dirbti su kompiuterinémis programomis.

VI SKYRIUS
KOMPETENCIJOS

30. Bendrosios kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
30.1. komunikacija — 4;

30.2. analize ir pagrindimas — 4;

30.3. patikimumas ir atsakingumas — 4;

30.4. organizuotumas — 4;

30.5. vertés visuomenei kiirimas — 4.

31. Specifinés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
31.1. informacijos valdymas — 4;

31.2. jzvalgumas — 4.

32. Profesinés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
32.1. veiklos planavimas — 4.
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